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Systeme de production des données

Tunisie (avril 2020-juillet 2022)

+ 680191 OEL - > 175 203 dédupliquees
Ukraine - géenéral (avril 2020-juillet 2022)

. 2571655 0EL ->1 304 262 dédupliquées
Géorgie (avril 2021-juillet 2022)

+ 129271 OEL - 84 817 dedupliquées
Egypte (nouveau)

y 1 307 678 OEL - 391 701 dédupliquées
Kenya (nouveau)

y (la collecte a commencé en septembre 2022)
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Collecte et décodage des données sur le
marche du travail

Les données sur le marché de I'emploi en temps réel fournissent des
informations actualisées que les sources traditionnelles ne permettent pas

d'obtenir.

Saisie de Marquage et Langue Formulation de
données sur structuration commune conclusions
le marché du L’ontologie des données Indication sur les

travail e oo recherthées et les

tendances des carriere
dans la vie réelle.
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Flux de données global

Ingestion Traitement Niveau d'entrée
Ingestion Prétraitement Extraction de Zone de
de données 'information présentation
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Ingestion de données

Objectif

* Collecte d'une quantité considérable de données hétérogenes provenant d’'un nombre
imprévisible de sources.

Défis :
e @Garantir I'exhaustivité et la cohérence des données.
Approche

Développer un cadre multitechnique (crawling, scraping, API) pour faire correspondre les
différentes caractéristiques des sites Web : volume d'offres d'emploi, langues utilisées, structure
technologique, approche non invasive et accords politiques.

*  Prévenir les pertes de sources de données par le biais de politiques de redondance.
 Détecter et collecter des métadonnées pour améliorer la valeur des informations.

Caractéristiques :

*  Pour garantir la gouvernance du processus dans la phase d'ingestion des données, nous avons
développé un systéme de surveillance avec un outil de planification et un module d'alerte.

*
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Prétraitement des données

Objectif
Alimenter la phase d'extraction des informations avec les bonnes données.
Défis
. Mesurer, surveiller et améliorer la qualité des données, pour en maximiser |I'exhaustivité, la
cohérence, la complexité, I'actualité et la périodicité.

Approche
 Développer un pipeline a plusieurs phases, axé sur :
. la détection des offres d’emploi : analyse d’'une page Web pour sélectionner uniquement le contenu relatif aux offres
d'emploi.
. la déduplication : détecter les offres d’emploi en double pour obtenir une seule entité d’offre d'emploi.
. la détection des date : identifier les dates de publication et d'expiration grace a I'analyse de la description des offres
d’emploi.
. la durée de I'offre : méthode pour définir la date d'expiration, lorsqu'elle n'est pas explicitement disponible.
Caractéristiques
@Garantir la qualité des données pendant toutes les phases du traitement. -
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Classification des données

Objectif

*  Extraire et structurer les informations des données pour les fournir au niveau présentation.
Défis :

* Traiter des quantités considérables de données hétérogenes écrites dans des langues différentes.

Approche :

« Développer un cadre adaptable, dépendant de la langue, adapté aux différentes caractéristiques
de l'information. Quelques défis pertinents :

. Classification des caractéristiques de Profession : méthodes combinées comme I’'apprentissage automatique, la
modélisation thématique et I'apprentissage non supervisé.

. Classification des caractéristiques de Compétences : autres méthodes combinées, comme I’analyse de texte avec
similarité du corpus ou des connaissances.

Caractéristiques :

Garantir I'extraction d'informations explicables, les méthodes de classification des collectes et les
caractéristiques pertinentes.

* 4
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Présentation

Objectif
*  Fournir des données dans un environnement analytique pour répondre aux différents besoins
d'analyse des utilisateurs.

Défis :
Acces personnalisé aux données pour les différents types de parties prenantes.

Approche

 Développer différents chemins de navigation, pour différents utilisateurs :

. Analystes de données/experts en mégadonnées : accés via un environnement de laboratoire de découvertes pour
répondre a leur besoin d'analyser des données libres.

. Décideurs : acces aux informations par le biais de mises en récit et de tableaux de bord dynamiques.

* 4
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Vacancies by country

© OpenStreetMap contributors

Tableau de bord
avec possibilité de
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Session de laboratoire
Avantage comparatif revele (ACR)
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ACR

Given a set of occupations O = {or,k = 1,...,m}, a set of skills S = {sj, ] =
1,..., p},and a matrix M that contains a value of sf for each pair of occupations o, € O
mxp

and skills s; € S, rca for o; and s; is defined as:

sf i, 500/ X5y sf 01, 57)
> ke 8F 0k, 1)/ Xy 25—y 5f 0k, 55)

rca(oi, s1) =
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Similarité de la profession

Du bloc-notes :
- Nous devons selectionner un pays.
- Pour le pays, nous devons calculer 'ACR

- Ensuite nous pourrons voir le pont créeé entre les professions.

*
*
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2{e7.

In this notebook we will see the computetion of RCA and now use it to calculate a KPI about distance from occupations.

Thanks to Simone Perego for the Notebook

[l v —
Simd

select idcountry, idesco_level_4, esco_level_4, idescoskill_level_3, escoskill_level_3, count(distinct general_id) as num_ojv from ft_skill_analysis_en where idesco_level_4 in ('133e', '2511', '2512',
'2513', '2514', '2519', '2521', '2522', '2523', '2529', '3511', '3512', '3513', '3514', '3521', '3522') and year_grab_date = 2020 and idcountry in ('IT', 'DE', 'FR', 'ES', 'IE', 'CZ') and
idescoskill_level_1 <> 'No digital'

group by ddcountry, idesco_level_4, esco_level_4, -idescoskill_level_3, escoskill_level_3

default.data_rc

idesco_level_4 esco_level_4 idescoskill_level 3 escoskill_level 3 num_ojv

Information and communications technology service managers

Information and communications technology service managers
ESCOv1_4128 quality standards

**
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rawdata.lo

https://app.rawgraphs.io/

i
i

Load your data annunci_aggregati.csv

27 "Professionals","Internship", "5236"

E Paste 22 "service and sales workers","Temporary",6 "8921"

9 "skilled agricultural, forestry and fishery workers","Internship",6 "8"
Bi Upload a file 20 "Managers", "Temporary", "4573"

21 "clerical support workers","Temporary","10736"
& From URL 22 "Armed forces occupations","Temporary",6 "2"

22 "skilled agricultural, forestry and fishery workers","Self Employment","22"
4 "Elementary occupations","Temporary","12820"

5 "Elementary occupations","Self Employment","2795"

26 "clerical support workers","Self Employment","2653"

7 "ctlerical support workers","Permanent", "4802"

25 "Managers", "Permanent", "3173"

20 "Technicians and associate professionals","Internship”,"3e51"

40 "craft and related trades workers","Self Employment","2254"

o 39 records in your data have been successfully parsed!

Your data seems ready to go. But if you want to stack it anyway, click here

i Try our samples

* 4
e *
*
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http://rawdata.io/

rawdata.lo

Sunburst
Hierarchy (weighted)

A sunburst is similar to the treemap,
except it uses a radial layout. The root
node of the tree is at the center, with
leaves on the circumference. The area
(or angle, depending on
implementation) of each arc
corresponds to its value.

Based on
http://bl.ocks.org/mbostock/4063423

15

Contour Plot
Dispersion

Voronoi Tessellation
Dispersion

Cluster Dendrogram
Hierarchy
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Compétences et professions
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Un role important pour les professionnels

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%
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35,64%

129,96%
22,78%

Total
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Professions détailléees

UA - Jeu de données ETF - Offres d'emploi uniques 2020-2022

Business services agents not elsewhere c|as... | NS 117.073
Accounting associate professionals |IEEEE—E—S— Y 2901
stock clerks | 67.969
Commercial sales representatives _ 43165
Shop sales assistants _ 40.112
Sales and marketing managers _ 35.638
Software developers _ 38.330

Systems analysts [ 34.806
Special needs teachers [ 34,820

Travel attendants and travel stewards 27.760
TN - Jeu de données ETF - Offres d'emploi uniques 2020-2022

software developers |, 10.917
Engineering professionals not elsewhere cl.. — &.746
Administrative and executive secretaries — 6324
Contact centre salespersons |, 5.027
Personnel clerks [ <736
Business services agents not elsewhere cla.. _ 5617
Clerical support workers not elsewhere clas.. _ 4. 842
Systems analysts [ 4.587
Accounting associate professionals _ 4. 482



Competences et ESCO

La taxonomie ESCO permet de regrouper les compétences en categories.
Distinction importante a faire entre compétences technigues et compétences
non techniques :

* Compétences techniques : compétences et aptitudes spécifiques au
travail, nécessaires pour réaliser une tache ou un travail spécifique (ex. :
connaissances de logiciels ou d'instruments spécifiques, capacités
manuelles spécifiques, etc.).

* Compeétences non techniques : transversales par nature, elles déesignent
la capacite des individus a interagir avec les autres et avec I'environnement
(ex. : capacité de communication, de résolution de problemes, etc.).

*
*

*
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Compeétences transversales de ’ESCO

e Compétences en matiére de raisonnement : capacité d'appliquer des processus mentaux et de raisonner pour
résoudre des problemes complexes, accroitre les connaissances et effectuer des tdches complexes.

e Interaction sociale : capacité a interagir et collaborer avec les collegues, les clients et les consommateurs.

e Application des connaissances : application générale des compétences couramment utilisées sur le lieu de travail
et en apprentissage ; connaissance de |'organisation et de I'environnement de travail.

e Aptitudes et valeurs : style de travail de la personne, ses préférences et ses opinions sur le travail qui définissent
son comportement. Par exemple, la capacité a s'adapter au changement, a travailler de maniere indépendante, a
respecter les engagements, etc.

Nous ajoutons les langues aux compétences transversales.

*
*

*
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Compétences : transversales et non transversales

100,00%
90,00%
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Competences transversales les plus pertinentes - UA

adapt to change
meet commitments

* 4
*
*
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Competences non transversales les plus pertinentes - UA

personal skills and development

. liaising and networking alisilabing s esRmating . e :
providing information and support to the public and clients bus I neSS a nd ad m l n IStratlon

protecting and enforcing managing information

using digital tools for collaboration, content creation and problem solving
organising, planning and scheduling work and activities providing general personal care
engineering and engineering trades information and communication technologies (icts)

performing administrative activities working with others allocating and controlling resources
promoting, selling and purchasing law accessing and analysing digital data teaching and training

solving problems

supervising people

ion
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Marché du travail — Facteurs de deéfi

 Evolution des compétences
* Nouvelles professions émergentes
 Automatisation/remplacement des taches

*
*
*
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Calcul du taux et de la pertinence des compétences

Le taux de compétences estime la part des compétences numériques,
techniques et non techniques dans une seule profession.

La pertinence des compétences définit le poids de chaque compétence
pour |I'emploi en question.

Idée : Exploiter le pouvoir informatif de I'OEL pour
calculer le taux de competence et la pertinence des competences.

La méthodologie du taux et de la pertinence

des competences a été definie et utilisee par DIGITALI > —
CRISP en 2017 et 2018 pour ['Observatoire % DIGITALI>
italien des compétences numeriques promu 201 7

*
5t % f F Waorking together
Coxs Learning for life
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Déefinition et méthode de calcul

J7réquence des compétences (numériques ou techniques ou non techniques)

Taux de compétences

Fréquence des compétences numériques + techniques + non techniques

7n°doffres d'emploi de (compétences , emploi) n° d’offres d’emploi de (emploi, compétence)

Pertinence des compétences = X

n°® d’offres d’emploi de (compétence) n° d’offres d’emploi de (empoi)

*
*

*
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Taux de compétences pour certaines professions

Ingénieurs mécanicien

Concepteurs de logiciels

Analystes systémes

Professionnels des réseaux informatiques

Professionnels de la publicité et du marketing

Professionnels des ressources humaines et de

I'orientation professionnelle.

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60
| m taux_compétences m taux_compétences_numeérique
taux_compétences non techniques S At
. - *
_techniques ETF g g

European Training Foun?g’oll



Observations

définitives

* Les connaissances sont un élément essentiel de
I'observation des facteurs posant un défi pour le marche du
travail :

v Evolution des compétences
v Nouvelles professions émergentes

v Automatisation/remplacement des taches
v ...

- Les OEL sont complémentaires des autres sources que nous
utilisons normalement pour comprendre les phénoméenes du
marché du travail.

- Nous ne sommes qu'au début de |'exploitation du potentiel
informatif des OEL-Big Data.

*
*
*
ETF ...
Learning for life
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Informations Issue 5
des Big Data

L Lightcast



Tous les manques ne sont pas des déficits
Caractérisation plus approfondie du déficit de compétences

«— Supply Exceeds Demand

Healthcare Practitioners

Business and Financial Operations
Computer and Mathematical
Architecture and Engineering

Transportation and Material Moving

Healthcare Support

Building and Grounds Cleaning and Maintenance
Life, Physical, and Social Science

Office and Administrative Support

Farming. Fishing, and Forestry

Sales

Installation, Maintenance, and Repair

Personal Care

Production

Food Preparation and Service

Arts, Design, Entertainment, Sports, and Media
Construction and Extraction

-30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% S0

Demand Exceeds Supply —

44%

-13%

-17%

-20%
*

*

% **
Ratio of Demand to Supply TF Working together
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Identification des futures exigences en matiere de competences
Plusieurs angles de suivi des tendances émergentes

10.

Java

JavaScript

Linux

Python
Analyse de données
Salesforce
C#

Scrum

C++

Zookeeper TensorFlow Sécurité du cloud public

Réglement général sur la protection des

TensorFlow données (RGPD) Infrastructure a la demande (laaS)
Scala Kubernetes Architecture de la technologie cloud
AWS Redshift Spring Boot Infrastructure cloud
AWS DynamoDB Webpack Ansible
Langage de programmation Go (Golang) AWS Lambda Apache Mesos
Pig S llesTorea M Planification de Ialprotectlon des
données
Apache Mesos Redux Structure de répartition du travail
AWS CloudFormation Microservices financiers Hadoop Cloudera
Apprentissage profond Apache Kafka OpenShift

E I Warking together
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Evaluation des exigences en matiére de compétences
secteurs émergents

Job Paostings

Job Postings

AR/VR: Growth by Industry

2500
2000 La demande dans le secteur
. du commerce de détail,
représentant notamment les
looo consommateurs de RA/RV, a
- . fortement augmenté depuis
— 2015.
a
2010 2011 2012 ZDAi3 Zoi4q 2015 2016 2017 ’
— | formmaticn
= Professional, Sci=ntific, and Technical S=rwices Year
= i anufacturing
e e ihilEade and Social Assistance
Examples of growing demand for AR/VR in occupations
Els ]
300
230
200
- /
- __..__..--""—_
[E]
2010 =041 a1z 201= Z014g 2313 ZOlE Z017
* 4
¥ear N
*
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Identification et priorisation
des emplois et des compétences perturbateurs

Cadre pour identifier et anticiper les compétences susceptibles de constituer un défi pour le marché a I'avenir.

Escalators Disruptors

- Low cost to hire - High cost to hire

- Moderate need for new training programs - Strong need for new training programs

- Moderate risk to future productivity - High risk to future productivity

Projected Growth

Stabilizers Challengers

- Low cost to hire - High cost to hire
- Weak need for new training programs - Moderate need for new training programs
- Low risk to future productivity - Moderate risk to future productivity

* 4
e *
+*
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Méme dans des domaines émergents comme la science des données

les compétences ne sont pas toutes créées de maniere égale.

Projected Growth

Escalators

Disruptors

Tablcau.

Google Analytics .

A/B Testing ..Cllmcal Data

Review

Data Smence.

Data Visualization
Big Data

@:
.Apacne Hadoop

. Data Engineering

Machine Learning

.Data Taxonomy

Stabilizers

Challengers

Data Manipulation

‘Dala Analysis
. Relational Databases
Financial Analysis
.Data |ning. saQL

Quantitative Analysis

Data Governance
Extraction
Transformation

and Loading

. Data Architecture

Database Schemas

Hardness to Fill

Key:

Less than 5,000
postings
5,000-10,000 postings

10,000-50,000
postings

50,000-150,000
postings

/U 150,000+ postings
N

Positive projected
growth

Negative projected
growth

* 4
*
*
*
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Connexion de
plusieurs
SQUrces
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Donnees structurées vs Big Data

g

Données structurées -
: : , Big Data

Les données collectées et rassemblees
dans un but précis sont présentées Donnees a tres grande echelle
dans une structure claire et ordonnée. saisies a partir de certaines
Dans le cas d'Emsi, il s'agit transactions plutét que dans le cadre
généralement de données issues d'un exercice spécifique de collecte
d'enquétes statistiques de données. Dans le cas d'Emsi,
gouvernementales, congcues pour poser cela se traduit par la collecte d'offres
des questions explicites a des d'emploi et de profils de travailleurs a e
échantillons ciblés de publics partir de différentes sources Web. ETF-

European Training Foundation

specifiques.



Données agrégées vs microdonnées

Données agrégées Micro donnee

Les données agrégées nous Les microdonnées ont plus d'impact,
parviennent sous forme de les points d’information sur chaque
statistiques synthétiques : le nombre cas individuel etant disponibles sans
total de X, le niveau moyen de Y, le agrégation ; nous pouvons ensuite
pourcentage de Z. De nombreuses les découper comme nous voulons.
données structurées ne sont Les Big Data nous parviennent sous
disponibles que sous forme agrégee, forme de microdonnées, bien que
I'acces aux microdonnées étant nous les preparions souvent sous
limite. des formes standards d'agrégation.

*
Working together
Learning for life
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.} Lightcast

Connexion |
Enregistrements O*Net
des sources nationaux CITP-08
. SOC
multiples .
Estmatons> . < Enquétes

de la
population a
Données
issues des Autres
agences jeux de
pour
I'emploi

o la moitié de
Stat_lsthues I’année
nationales

données

*
*

*
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.} Lightcast

Analyse des offres d'emploi et des profils - IMT basée sur
des documents

- Les offres d’emploi et les analyses de profils sont des IMT basées sur les documents : il
s’agit d'une source de Big Data ou nous maitrisons I'ensemble du processus, y compris les
données brutes.

- L’analyse des offres d'emploi se fait en temps (presque) réel : nous récupérons les offres
d’emploi tous les jours et dans un délai d’'un ou deux jours, nous pouvons utiliser les informations
gu'elles produisent.

- L’analyse des offres d'emploi est tres riche : des millions d’offres d'emploi ont été publiées au
cours de ces 2 dernieres années (et leur nombre s’accroit jour apres jour).

« L’analyse des offres d'emploi est bruitée : les offres d’emploi peuvent évoluer différemment en
fonction de la demande sous-jacente du marché du travail ; elles doivent donc étre traitées en
connaissance de cause. ",

*
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Tendances des compétences | Déficit de competences | Activité

de recrutement

de Lightcast Analyst (Royaume-Uni)

Exemple : professions mappées au domaine de formation Comptabilité (JACS N400) dans la
ville de Bristol, a Bath et dans le North East Somerset, le North Somerset et le South
Gloucestershire, avril 2021 - mai 2022.

Feb 2021 - Apr 2021

I Microsoft Excel

Microsoft Office

May 2021 - Jul 2021 Aug 2021 - Oct 2021

Microsoft Excel Microsoft Excel

_ Microsoft Office Microsoft Office
Microsoft PowerPoint

Micrasoft Cutlook Microsoft Outlook . Xero (Accounting Software)

I Xero (Accounting Saftware) Xero (Accounting Software)

Microsoft Cutlook

SAP Applications - .
Microsoft PowerPoint

Microsoft PowerPoint
Accounting Software

SAP Applications .
SQL (Programming Language) SAP Applications
- Accounting Software
Microsoft Project SQL {Programming Language)
‘QuickBooks [Accounting Software) SQL (Programming Language) .
Accounting Software

mmm Microsoft Word QuickBooks (Accounting Software}
. I Management Information Systems

=== Python (Programming Language) I Management Information Systems

=== Tableau (Business Intelligence Soft.. . . QuickBooks {Accounting Software)

mmm Tableau (Business Intelligence Soft...

== S5AS5 {Software] ~ mmm Tableau (Business Intelligence Soft...

B mm Microsoft Word
Micrggoft Spateegint Mi it Proj Software As A Service (Saas)
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Microsoft Excel

Microsoft Office

SAP Applications

Microsoft PowerPoint

¥ero (Accounting Software)
Microsoft Outlook

Accounting Software
Management Information Systems
SQL (Programming Language)
Microsoft Project

Sage 50 (Accounting Software)
HyperText Markup Language (HT...

Python (Programming Language)
SAS (Software)

Tableau (Business Intelligence Soft...

JIRA

Microsoft Word

QuickBooks (Accounting Software)
Software As A Service (53a5)
Microsoft SharePoint

Feb 2022 - Apr 2022
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Informations des competences
multinationales de Lightcast Global :

Exemple : analystes des données et experts en

From Apr 2021 to Mar 2022

0
, . , (el A
mégadonnées ayant des compétences de 334 409 35317 27%
programmation avec Python

Identifier les concentrations d'offre et
de demande de compétences dans
les groupes professionnels au niveau
mondial. Creuser dans les données
pour glaner des informations sur les

Top Spedalized Skills

§
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competences les plus importantes
d’'une population en particulier, les
principaux employeurs et les

Mew Pastings.
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Examen des données sur les compétences issues des documents

de formation
de Lightcast Skill Sync

EX. : ingénieur mécanicien

Skill Sync

Simple Options @ Advanced Options
Parse Text
H1 H2 B I = ¥

On this MSc course, you can choose specialist pathways in Computational design &
engineering or Energy & thermofluids.

You'll develop innovative computational and technological products for industry and
perform a design analysis of mechanical engineering systems.

‘We'll build on your existing expertise by giving you specialised skills in energy storage
engineering and robotics. You'll have the option to explore modules in

computational engineering, renewable energy, numerical optimisation, heat transfer and
fluid mechanics, materials selection, gas turbines, solar energy, combustion,
nanocomposites and manufacturing process.

You'll also complete a substantial research project in our excellent facilities, supervised by
our research staff. These could feature a wide range of internal combustion engines,

heat transfer facilities, wind tunnels, a flight simulator, an induction jet engine test bench,
and materials synthesis and characterisation labs. If your interests lie in nanotechnology,
you can call on the facilities and expertise provided by Nanoforce, a company directly
associated with the School.

Clear

Suggested Job Titles @ Create Job Titles Group

HVAC Systems Engineers | Engineering Department Interns | Research Hydrologists
Process Design Engineers | Aerodynamics Engineers

Filter profiles by occupations Clear - Save Browse - Groups

Mechanical Engineers (2122) %

Search Logic

spécialisé MSc, QMUL et dipldme BA conception de jeux et art,

ss88808H8RDAN

Create Group From Selected Skills

Profiles with all of the selected skills

Skills

Mechanical Engineering
Research

Innovation

Turbines

Fluid Mechanics
Manufacturing Processes
Material Selection

Wind Tunnel

Heat Transfer

Internal Combustion Engines

Nanotechnology

% Profiles

18%

3%

2%

1%

0.5%

0.4%

0.2%

0.1%

0.1%

0.1%

0.04%

Skill Sync

Simple Options @ Advanced Options
Parse Text
HHH2 | B I | = ¥

You'll learn to apply design-thinking to the creation of brand new games and refine them
through research-led creative investigation, making, prototyping and user testing

You'll explore the full spectrum of gaming, including screen-based {video) games,
augmented and virtual reality game-making, alongside the physical production of
products such as location-based games, board games, card games and escape rooms.
You'll also cover the emerging fields of purposeful games and serious games, and explore
how games can be designed to have social impact and cultural significance.

Throughout your studies you'll work with your peers in a small, close-knit studio
environment. You'll collaborate and inspire one another, and discover your strengths.
You'll gain a range of skills including illustration, character design and storytelling as well
as coding and digital production.

Your course includes:
pitching your ideas and prototypes to industry

visits to innovative games studios such as Hello Games, Sensible Object, ustwo games
and Sennep games

visits to game conferences

workshops and advice on your projects from industry

live projects with progressive organisations looking to utilise game theory and
game design such as National Air Traffic Control, IBM and the Royal Society of Public
Health

Clear

Suggested Job Titles @ Create Job Titles Group

UX Designers | Ul/UX Designers | Product Designers | Lead UX Designers | Graphic
Designers

Filter profiles by occupations Clear - Save Browse - Groups

Programmers and Software Developm... %

Web Design and Development Profess... %

Profiles with all of the selected skills

Skills % Profiles

Research 7%
() Innovation 3%
D Prototyping 1%
@ Animations 1%
@ came Design 1.0%
@D lllustration 0.8%
@D  Usability Testing 0.6%
@D virtual Reality 0.4%
@ Design Thinking 0.2%

Air Traffic Control 0.1%
@D Creative Industries 0.1%

Create Group From Selected Skills
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Timeframe

Aug 2018 v to Sep2022 v

1 Occupation Advanced - Clear - Save -

Results should...
Include v
% Programmers and Software Developmen...

1 Nation Advanced - Clear - Save -

* United Kingdom (K02000001)

Add Regions

Job Titles -

Companies Groups -

None selected

A

Include Skills & Qualifications @
Has ANY of the following skills

Groups

AND
Has ALL of the following skills

Groups

Exclude Skills & Qualifications @ Groups =

Results should...

Exclude any of the selected skills v

Hot and Cold Skills by Job Postings

@ Postings at start of timeframe

Software Engineering

Microsoft Azure

Amazon Web Services

Cl/cb

React.js

Service Quality

Python (Programming Language)

Kubernetes

DevOps

TypeScript

Windows Communication Foundation

Extensible Markup Language (XML)

Hibernate (Java)

PHP (Scripting Language)

Java 8

HTML5

Web Services

JQuery

Cascading Style Sheets (CSS)

Model View Controller

Skill
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Postings in Aug 2018

® @ Postings at end of timeframe
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15,000

Postings in Sep 2022

v Change

§§3

Percent Change

* 4
e *
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