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Tableaux de bord de I’ETF : de quoi s’agit-il ?
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"Big Data for Labour Market Intelligence” project

"Big Data for Labour Market Intelligence” is an experimental project based on the collection and analysis of job vacancies posted on the web

(online job vacancies - 0JV). 0JVs are posted by thousands of employers on many different websites, with no standard structure or format
and data are subjected to extensive cleaning and processing.

Hundreds of thousands of OJV collected processed and automatically classified against such international classifications / taxonomies as
ISCED 2011, NACE, NUTS /150 and ESCO provide unique insights on skills and occupational features and dynamics of labour markets

ETF "Big Data for Labour Market Intelligence” project is being continuously improved. More information about OJV based labour market
intelligence and challenges of using big data can be found at this link

Les tableaux de bord de I'ETF sont un outil efficace pour visualiser les
données collectées et traitées issues des offres d'emplois sur Internet.

La visualisation des données permet de répondre facilement a toute une série -
de questions d’'ordre analytique. ETF...-
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VARIABLES : ANALYSEES,
COMBINEES ET VISUALISEES

Connaissances,
mad Competences,
attitudes

Niveau Secteur /

Profession

d'enseignement industrie

Nouvelles
dimensions

poeE Expérience g Lieu

contrat
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CLASSIFICATION DES
DONNEES -

TAXONOMIE DOLD1 31 )
* Professions : |28 E’OSDE‘ ‘

ESCO/ISCO08
« Compeétences : ESCO
* Lieu: NUTS et ISO

* Niveau
d'enseignement : CITE

 Secteur : NACE




Quelles informations sont

disponibles dans les tableaux de
bord de 'ETF ?

Perspectives analytiques :

Temps

Profession

Profession - Enseignement
Profession - Industrie

Industrie

De la profession a la compétence
Profil d’entreprise

Langue du lieu

Tableau de bord professionnel
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Extension et nouvelles dimensions

Perspectives analytiques :

e Compétences vertes
e Travail a distance
e Analyse de l'offre
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Comment accéder aux tableaux de bord de 'ETF ?
https://solutions.lightcast.io/

I My solutions Welcome to Global Solution Workbench

.. where you can find your dashboards

A Lightcast solution

ETF Tunisia
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https://solutions.lightcast.io/

Perspective analytique : Temps

Labour Market Intelligence - Ukraine
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Dans cette section, vous

5 ] pouvez trouver :

Number of job vacancies collected

2.624.510
Number of job vacancies deduplicated '
1.348.241

Number of unique Vacancies by Web Source
ua_worx I, 0550 ~

UA_JOBRAPIDO 101542
UA_CAREERJET 63.952

40K

30K

Distribution by Release Date (date of publication of the 0JV)

® |e nombre d'offres d'emploi

collectées en ligne

le nombre final d'offres d'emploi
analysées une fois les étapes
de déduplication effectuées

les sources de provenance des
offres d’emploi

I'évolution mensuelle des offres

d’emploi
(1) CONSEIL : La modification de

la période d'analyse permet
également de filtrer tous {es
affichages u/te’rieursE-I-F**
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Perspective analytique : Temps

E"I'F‘:m-w-w Labour Market Intelligence - Ukraine Dans cette section, vous
S::Ett: EEEEE e A SEDI:EL_-E‘;::‘CIZZSE DGate > 31/08/2022 pouvez trouver :
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Number of job vacancies deduplicated P P ® le nombre final d'offres d'emploi
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Number of unique Vacancies by Web Source .
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tous les affichages ﬁ ipir's
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Perspective analytique : Profession

Select Release Date

01/04/2020 D 31/08/2022
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Location Occupation (level 1)
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11,46% suppert related
workers  trades
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Service and sales
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Select the Occupation that you want to Analyze (then select it againg to reset your choice) Working hours
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pp—— Not defined
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Dans cette section, vous
pouvez trouver :

® |a distribution régionale

® |e nombre d'offres d'emploi sur
Internet pour les professions du
premier et du quatriéme niveau
de la classification ESCO,

® |a répartition par type de temps
de travail

® |a répartition par type de contrat
(0 CONSEIL : La sélection d'ur

element des graphiques
permet de filtrer les autres

*
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Perspective analytique : Profession

Select Release Date
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Location Education Experience

ind Wt

11, & Primary education 21,72% No experience  3,35%

kov
. Lower secondary education 0,26% to 1 yea 5,47%
12,42% From1to 2 years 8,83%

2V 354% From 2to 4 years

raiova, Bucharest

<@ 2022 Mapbox ® OpenStreetMap

e dtobyears 2,01%
Occupation (level 1)
Managers Service and e §
11,46% sales “ StoByears 0,26%
workers
8,31%
aster or eguivalent 10,23% Frem 8to 10 years 0,07%
Clerical support workers  Plant Doctoral or equivalent  0,06% Over 10years  2,30%
8,10% and ’
workers
7,46%
0% 20%  40%  60% 0% 20% 40%

12

- Enseignement

Dans cette section, vous
pouvez trouver :

® |a répartition régionale

® |e nombre d'offres d'emploi sur
Internet par profession
(ISCOO08, niveau 1)

® |a répartition par niveau
d'enseignement (classification
CITE, niveau 1)

® |a répartition par expérience
requise
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Perspective analytique : Profession - Industrie

Dans cette section, vous

Select Release Date
D  31/08/2022

¥k
*
* 01/04/2020 (F

E Working together
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pouvez trouver :

Select the Occupation that you want to Analyze (then select it againg to

- I 1707 A

I < 501 e
= I 57,569

e °

la répartition régionale

Location
reset your choice)

Folana

o le nombre d'offres d'emploi sur
Internet par profession (ESCO,

39.638
38.230

Hungary '

Romania

7
©2022 Mapbox © OpenStreeiMap

Industry (level1)
164.989

sale and retail trad,

78307

75316

32.991

ccommodaticn and feed
26916

Education

Financial and insurance ac
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34.896
34820
27.760
26.960
26.352
24,488
24244
23552
22694
22272
21458
20.660
20.246
19513
18750
17.442
17.122
17.010
16921
16487
15.870
14.802

206 40K

niveau 4)

le nombre d'offres d'emploi sur
Internet pour les industries du
premier niveau de la
classification NACE
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Perspective analytique : Industrie

Select Release Date
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K 50K 100K 150K 200K 250K 300K 350K 400K 450K 500K 550K 600K 650K 700K 750K

Industry (lavel 1)
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O 31/08/2022

Top 10 Industries (level 2)

- 43,987
a tie:
39883
33330
Aduertising and market 20240
research
Land transport and 20085
transport via pipelines
Manufacturing (General) 28434
Food and bey -.c 27457
a tie:
Education (General) 22.608
50K 5

Dans cette section, vous
pouvez trouver :

® |arépartition régionale

® |e nombre d'offres d'emploi sur
Internet pour les industries en
général

® |e nombre d'offres d'emploi sur
Internet pour les industries du
premier niveau de la
classification NACE

® |e nombre d'offres d'emploi sur
Internet pour les 10 premiéres
industries au deuxiéme niveau
de la classification NACE.. + «
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Perspective analytique : De la profession a la

compétence

Location

Romania

e
Ay

©2022 Mapbox © OpenStreetilap
Knowledge

personal skills and develo... | N R RN RSN
law
welfare

manufacturing and proces

personal services
health
architecture and construc.

social and behavicural sci
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Select the Occupationthat you want to Analyze (then select it againg to reset your

choice)

Accounting assaciate professi

Sales and marketing managers 25638

Softwar 28.320
S: s 34856
Special needs teachers 24.820
Travel attendants and 27.760
Chemical products plant and machine 26.960
( s 26.352
Web and multimedia developers 24.466
OK 20K 40K B0K 80K 100K 1
Skills Attitudes and Values

suservising peosl= (NN

allocating and contralling

manage quality

cope with pressure

using digital to
performing administrativ

premating, seling nc ou.. |

work independently

managing information

follow ethical code of
conduct

protecting and enforcing
working with others .
° work efficiently

providing general persona

teaching and training demonstrate consideration

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 0.0% 5.0% 10,0%

Dans cette section, vous
pouvez trouver :

® |arépartition régionale

® |e nombre d'offres d'emploi sur
Internet par profession
(ISCOO08/ESCO, niveau 4)

® |es connaissances, les
compétences, les attitudes et
les valeurs les plus demandées
dans les offres d'emploi en ligne
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*
*
E Working together
I Learning for life

European Training Foundation



Select Release Date

Perspective analytique : Profil d’entreprise

ET " sz O Dans cette section, vous
= trouverez des graphiques
*montrant des données pour un
sous-ensemble d'entreprises :

Occupation (level 4)

Location
Belarus s
~

Poland i
4 |

. S’c-:ia\esass\sta':; P 2242
L Chemical products plant = Y 2 113 . . . .
® |a distribution régionale

2017
1969
1655

s ® |e nombre d'offres d'emploi sur

e Internet par entreprise

1072

592 .

® |e nombre d'offres d'emploi sur

963

i Internet par profession

797 .

772 (ISCOO08/ESCO, niveau 4)

762

756

755

740

739

711

707

606

602 o

L Business services agents

27
“Serbia) -y

A 1 Ut

@ 2022 Mapbox ® OpenStreetiap

Company Focus
17.956

Vacancies in Ukraine
Reikartz Hotel Group 1026
Globallogic 969
101.ua 926
Industrial and production ..

Electronics engineers
Besplatkaua 912
* %
0K 2K 4K 8K 3K 10 12K 14K 18K 18K 20 0K 1K 2K ElS 2K
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Langue du lieu

Select Release Date

X
* 01/04/2020
ETF----
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Location Language
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a R e
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B4 198~ e 0K 100K 200K 300K 400K

*1E!ulz|prgd

Crimea
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Rostov-on-Don

Krasnodar
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Transcarpathia
Uzhhorods'ka

? . §Samsun
™

O JIstanbul
- © 2022 Mapbox &)

T i)
penStreethlap
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O 31/08/2022

Volyn Ternopil’

Luts'ka

Vinnytsya
Vinnyts'ka

Kiev
Irpins'ka

@
=1

Dans cette section, vous
pouvez trouver :

® |arépartition régionale

® |arépartition par
province/département

® |e nombre d'offres d'emploi en
ligne publiées selon la langue
utilisée dans I'annonce
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*
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Perspective analytique : Tableau de bord

ESCO (Level 1) ESCO (Level 2) ESCO (Level 3)

* f you want, you
* (Tutti) v || (Tutti) - | | (Tutt) -

* * ok
can filt
Working together occupation family
Learning for ke

Select the Occupationthat you want to Analyze Location INndustry (level 1 nacE) Contract
(then select it againg to reset your choice) o .
Business services agents not els: | ~ Q} 'ﬁk II Self Employment
) ) 070 0,08%
Accounting assaciate profe ] 14
: r gy ; 3
Commercial sales representa 43165 i = h‘ “
Shop sales as 40.112 e Mot Define
0K 50K 100K 150K Bycecceosw 84,38%

Distribution by Release Date (date of publication of Experience
the QJV)

Working hours

Moexoerence  2,35%
lyear | 5,47%
80K From 1to 2years [ 8,83%

education 21,72%
education 0,26%
education 12,42% 42,47%

Not define

From 2o 4years [ 42.831% econdary non-tertia..  3,54% el e
o Frem4teGye 2,01% cletertiary educa..  0,29% 62 315
A0K From 6 to 8 ye 0,26% helar or zlen: [ 51.47% Parttime ’
From&te 10years 0,07% 0t 10,23% 5.22%

Over 10years | 2,30% Dectoral o nt 0,06% h
oK Mot Defined I 32,90% Not defined 0,01% Green Share

2021 2022 0% 50% 0%  50% 0.19%
Knowledge skills Attitudes and Values

information and communi.. N ising people N

controlling .. I

" v.. I work independent'y [N
promating, selling demonstrate entrusiasr [N
manufacturing and praces.. managing infermacion NN
personal services protecting and enforcing I Follow e coceof con

health
architecture and construc

work efficiently
providing general persona
social and behavicural sci.. teaching and training demonstrate consideration

b
|5}
=}
™
5]
=}
w
&
o

40,0% 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 0,0% 5,0% 10,0%

18

Dans cette section, vous
pouvez trouver toutes les
variables prises en compte
précédemment.
CONSEIL : Sélectionnez la
profession qui vous intéresse
pour avoir un apergu genéral
de sa demande d'emploi sur
Internet
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*
*
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Perspective analytique : Competence verte

Dans cette section, vous

* ok
.
*
ETF-or
Leaming for ife

Green Share Share of green skill by region  Share of green skill by Share of green skill by trouverez la « part verte » (la
0.19% -~ wTy occupation industry ) ' ' .
iy R proportion d'offres d'emploi
Select the Green skill family et 5 o : erage

that you want to Analyze (then
selectit againg to reset your choose)

sustamaste rosuceon [

nécessitant des compétences
vertes) par :

e Famille verte

Financial and insurance ac..

Education

- ‘ e —— e Région
Sustainable agriculture - .
- e Profession (ESCO, niveau 4)
Share of green skill by release date
0.e0% ® Industrie
® Mois (calendrier)
CONSEIL : Sélectionnez la
c famille verte qui vous
e interesse pour afficher les
- données spe’ciﬁqueEélsF*;ﬁ _
19 sous-secteur de o

European Training Foundation

compétences.
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