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Projet ETF

Big Data pour I'|MT
2018-2021

Data Torrent “  Computing

,Anytime, Anywhereg

Big Data Era

2018-2019 : Méthodologie : premiére étape - Bref guide
méthodologique Big Data for labour market intelligence : an
introductory guide (publié en anglais en 2019).

2019 : Premiére application : Analyse de faisabilité :
inventaire des marchés du travail en ligne, Tunisie et
Maroc.

2019-2021 : 3 programmes de formation essentiels pour les
experts des pays partenaires.

2020 : création du systeme d'analyse complet des OEL et
des tableaux de bord : Tunisie et Ukraine

* Rapports analytiques : Marché du travail et
compeétences, Ukraine et Tunisie

2021 .
* Nouveau pays : Géorgie.
« Tableau de bord vert.

Le systéme de données repose exclusivement sur la
demande — basée sur les offres d’emploi en ligne (OEL)
postées sur les portails Web.

Comparabilité totale avec le systéme de données en temps
réel de I'UE-27 (méme méthodologie)

L’ETF travaille avec des spécialistes en analyse des
données de I'Université I\élilan-Bicocca et de Lightcast.



https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/big-data-labour-market-intelligence-introductory-guide

ETF - Big Data LMI - Ukraine by Lightcast
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Projet ETF - Big data pour les
informations sur le marché du travail

2022 : nouvelle phase
« Continuer, maintenir, améliorer : les systemes existants dans 3 pays.
- S'étendre a de nouveaux pays.

« Ukraine :

« ESCO : traduction en ukrainien et son lancement sur la plateforme ESCO ;
correspondance avec les classifications nationales (professions, compétences).

* Projet Lvov : centré sur une region.

- Base de données et tableau de bord des OEL des services publics de I'empiloi
(SPE) : améliorations significatives.
« Général :
« Document conceptuel : contextualiser les données relatives aux OEL dans les
données plus larges de I'IMT (car 'OEL ajoute de la valeur a d’autres sources de
données fiables). "
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« Développement des capacites, diffusion des résultats. .




Systeme de production des données

Tunisie (avril 2020-juillet 2022)

. 680191 OEL - > 175 203 dédupliquées
Ukraine en général (avril 2020-juillet 2022)

+ 2571635 0OEL -> 1 304 262 dédupliquées
Géorgie (avril 2021-juillet 2022)

+ 129271 OEL - 84 817 dédupliquées
Egypte (nouveau)

v 1 307 678 OEL - 391 701 dédupliquées
Kenya (nouveau)

y (la collecte a commence en septembre 2022)
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Q : Connaissez-vous les compétences émergentes
sur votre marché du travail ?



Q : Connaissez-vous vos lacunes locales en matiere de
compétences et savez-vous comment les combler ?



Un marcheé du travail en
constante évolution

Contexte

Numeérisation des professions
Importance des compétences non techniques
Internationalisation

Emergence de nouvelles professions et
compeétences

Travail intelligent et travail a distance
Impact de la pandémie de Covid-19
Transition verte



M

‘evolution du monde du travail

Un langage commun entre les employeurs et les demandeurs d'emploi :

- Les employeurs publient des offres d'emploi avec des exigences toujours plus spéecifiques en
matiere de compétences afin d’attirer les talents dont ils ont besoin.

- Les demandeurs d'emploi créent des profils et des CV en ligne avec des descriptions toujours
plus précises de leurs compétences afin de se faire connaitre des employeurs potentiels.

Nous sommes dans une eéconomie fondeée sur les

compétences.



Qu'est-ce qu'une compeétence ?

. Tout ce qui définit ou décrit les connaissances et

I'experience d'une personne
Compéetences techniques.
Compétences non techniques (ou essentielles).
Certifications.

*
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Pourquoi des

compeétences ?
* Langue commune

¢ Equité
e Agilité et précision - PEOPLE
* Meilleure compréhension de SKILLS Y

I'offre et de la demande de
talents au niveau régional

EDUCATION

* Commercialisation et mise en
correspondance des talents
aupres des entreprises




Nouvelles Nouvelles
guestions sources

Google

is santa claus real? X n

ALL VIDEOS IMAGES NEWS MAPS

Open Data Community The Easiest Way to Explore,
for Ocean Professionals Discover, & Share Ocean Data

airbnb

“It is time to make everyone believe in
Santa Claus, as Father Christmas is in

© @

. Z h
fact a real person, but he doesn't reside a@.?ﬁ“ dﬁ%
in the North Pole - he lives on Long —

Island. Mr. Claus, who was born Frank,
legally changed his name to Santa
Claus over 20 years ago and his wife of
23 years is perfectly fine with

it.” Dec 22, 2015 /fndeed £)

flightradar24

LIVE AIR TRAFFIC
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Santa Claus Is Real and He Lives on Long Island
- Inside Edition
Inside Edition > headlines > 13751-santa-...
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fitnesspal X

About this result ® Feedback = N N O am



C'est la que les données sur le marcheé du travail
sont essentielles !

Les statistiques officielles sont fiables et spécifiques, mais leur niveau de détails et d’actualité peut faire
défaut.

Elles ne nous permettent pas d'obtenir une image détaillée. Nous avons besoin de :
Mises a jour plus fréquentes : pour suivre I'actualité (par ex. : analyse de I'impact du Covid-19).
Statistiques davantage granulaires et adhérant aux termes réels et actuels du marché — pour saisir les tendances
emergentes en analysant ce que les entreprises recherchent réellement.

La solution ?
Utiliser des donneéees provenant d'offres
d'emploi en lignhe



Systeme d'information sur le marche du
travail en temps réel concernant les
competences requises

Un marché du travail en constante évolution

ETF.:“"“’““"" Labour Market Intelligence - Ukraine

Select desired sources . SglectRelease Date

Number of job vacancies collected Distribution by Release Date (date of publication of the 0JV)

2.624.510

Number of job vacancies deduplicated

1.348.241

umber of unique Vacancies by Web Source

444444

69.952
62.038



Pourquoi les données sur le marcheé du travail

concernant la publication d’offres d’emploi ?
|| s’agit de la repreésentation exacte de ce que cherchent les entreprises a une péeriode donnée

Mise a jour : les entreprises publient une annonce quand elles ont besoin de recruter.
Détail : une offre décrit le besoin spécifique le mieux possible en termes de :
- Poste recherche.
- Exigences (compétences, experience, niveau d'enseignement, ...).
- Contexte de travail (lieu, contrat, secteur, temps de travalil, ...).
Reflet de la réalité : les termes du marché sont utilisés, tant pour la profession que pour les
competences, ce qui permet d'identifier la terminologie émergente adoptée par le marche.

WOLLYBI




Nouvelle source de données

L’ingestion de données Internet
désigne le processus d'obtention et
d'importation de donnees depuis des
portails web et leur stockage dans
une base de données.

Portails
web

Informations sur le
marché du travail
Base de données
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Qu'est-ce que I'lMT ?

L'information sur le marche du travail (IMT) designe tout
simplement les indications, les informations et les
renseignements sur les marches du travail.

Des informations sur :

« |es professions,

* les industries, _ _

« les niveaux d'enseignement pour les professions,

« les données démographiques sur la main-d'ceuvre.

Elle permet de rassurer votre organisation avec des
prises de decision fondées sur des :
plutot que sur des hypotheses ou des conjonctures.



Nouvelles dimensions et nouvelles mesures

Tracking roles' skill range
Skill diversity by occupation

Electricians and electrical fitters == Human resource managers and directors

Nurses ——

20.0%

% change in skill diversity

10.0%

0.0%

-10.0%

-20.0%

and

2017 2018

Source: Lightcast Job Posting Analytics

2019

2020

2021
year

Tracking skill ubiquity over time
Skill ubiquity across occupations

== Agile Software Development == Finance
Skill == Marketing
== Python (Programming Language)

== Microsoft Excel

20.0%

% change in ubiquity

10.0%

0.0%

-10.0%

-20.0%

2017 2018 2019 2020 2021
year
Source: Lightcast Job Posting Analytics

Describing content using skill category surface and Revealed Comparative Advantage
Using skill categories to describe the occupation content (grey is RCA<1)

—

5 10 15

Electricians and electrical fitters

Human resource managers and directors

Physical and Inherent
Abilities

Nurses

Programmers and software development professionals

Physical and Inherent
Abilities

Source: Lightcast Job Posting Analytics



Collecte et decodage des donneées sur le
marche du travail

Les données sur le marché de I'emploi en temps réel fournissent des informations
actualisées que les sources traditionnelles ne permettent pas d'obtenir.

Saisie de Marquage et Langue Formulation de
données sur structuration commune conclusions
le marché du L’ontologie des données Indication sur les

permet de faire des compétences recherchées et

travail . les
comparaisons .
tendances professionnelles

dans la vie réelle
* %
*
*x
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Junior Data Scientist

BiP Solutions
Glasgow

Hybrid remaote
£25,000 - £35,000 a year - Full-time

BT

Job details

Salary
£25,000 - £35,000 a year

Job type
Full-time

Full Job Description

Are you passionate about product, analytics, and technology? The BIP product team is looking
for enthusiastic analytics candidates that are passionate about data and want to make an
impact.

The BIP Data Science team handle large volumes of text data, application data and business
operations data. Our team is focused on developing data visualisation dashboards, text-based
machine learning solutions, evaluating and optimising search applications, and implementing
recommender systems.

Candidates will work with product analysts and engineers to translate data into meaningful
insights to enable data driven decision making and new feature development.

The junior data scientist role will have a primary focus on the development and evolution of
data visualisation dashboards with a clear growth path to develop your wider data science
skillset.

Données

You will also be encouraged to be innovative and put forward ideas that shape what data
science is within BIP and ultimately drive the adoption of it within the business

Core Responsibilities
Data Analytics & Visualisation

» Work with business stakeholders to find the right questions to ask of data.
» Communicate complex analytics insights to business stakeholders.

s Champion and enable data-driven decision making within BIP Solutions.

s Desion and implement self-service data analetics dashhoards

v

brutes
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Comment classez-vous (un humain) une offre
d'emploi dans une profession ?

Junior Data Scientist

BiP Solutions

Glasgow

Hybrid remaote

£25,000 - £35,000 a year - Full-time

o Experts on

megadonnées

Job details

Salary
£25,000 - £35,000 a year

Job type

Full-time

Full Job Description Analyste en
Are you passionate about product, analytics, and technology? The BIP product team is looking vel | |e

for enthusiastic analytics candidates that are passionate about data and want to make an , .

impact. eConomlque

The BIP Data Science team handle large volumes of text data, application data and business
operations data. Our team is focused on developing data visualisation dashboards, text-based
machine learning solutions, evaluating and optimising search applications, and implementing
recommender systems.

Candidates will work with product analysts and engineers to translate data into meaningful
insights to enable data driven decision making and new feature development.

The junior data scientist role will have a primary focus on the development and evolution of
data visualisation dashboards with a clear growth path to develop your wider data science
skillset.

You will also be encouraged to be innovative and put forward ideas that shape what data
science is within BIP and ultimately drive the adoption of it within the business

* 4
*
*
*
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= ‘Waork with business stakeholders to find the right questions to ask of data.

+ Communicate complex analytics insights to business stakeholders. European Training Foundation
s Champion and enable data-driven decision making within BIP Solutions.

= Desion and imelement self-service data analvtics dashhoards 21

Core Responsibilities

Data Analytics & Visualisation



Comment classez-vous (un humain) une offre
d'emploi dans une profession ?
Junior/Data Scientist

BiP Solutions . ]
Glasgow Blg Data 83 %
Hybrid remaote Graphiques

£25,000 - £35,000 a year - Full-time 66 %

= rt Algorithmes

xperts en - 87 %

Apply now v P Développemen 00
R 33 %

megadonnées

Python
Job details 82 9% Blscde mmmm 9%
salary données 51 %

£25,000 - £35,000 a year

Job type
Full-time
. 12 %
Big Data
Full Job Description AnalySte en Graphiques 39
. (o}
Are you passionate about product_analytics,Jand technology? The BIP product team is looking \V/<] | |e A|gorith mes
for enthusiastic analytics candidates that are passionate ahoutnd want to make an , . , -
impact. economique Developpema 2o,
0
The BIP Data Science team handle large volumes of text data, application data and business Eythog I ZS %
operations data. Qur team is focused on developirg data visualisation|dashboards, text-based aseae
machine learning solutions, evaluating and optimising search applications, and implementing données 77 %
recommender systems.
Candidates will work with product analysts and engineers to translate data into meaningful
insights to enable data driven decision making and new feature development.
The junio le will have a primary focus on the development and evolution of
data visualisation dashboards with a clear growth path to develop your wider data science . [ ]
skillset. Big Data 12 %
. . °
You will also be encouraged to be innovative and put forward ideas that shape what data Graphlq ues 33 %
science is within BIP and ultimately drive the adoption of it within the business Algorithmes I
— 51 % *
Core Responsibilities Développemen * T K *
- *
Data Analytics B Visualisation Python @30 E e
Basede [ 70 I Learmin o e
= ‘Waork with business stakeholders to find the right questions to ask of data. , 0 o . )
= Communicatk complex analyticd insights to business stakeholders. données | % European Training Foundation

s Champion and enable data-driven decision making within BIP Solutions.
= Desion and imelement self-service data analvtics dashhoards



Base méthodologique

ECD (extraction de connaissances a partir de bases de
données) — Fayyad, 1997

| VARIETY I VELOCITY | VARIETY I VELOCITY | VARIETY I VELOCITY VALUE | VELOCITY | VALUE | VELOCITY

VOLUME || VERACITY VOLUME |VERAC1T‘|"| VOLUME VOLUME VOLUME

Pre- Trans- Data Interpretation/
Selection ﬁ processing . formation Mlnlng Evalua.tlon

Target Preprocessed | Transformed Patterns Knowledge
Data Data Data VALUE

L

VARIETY , , ] ] VELOCITY
Données non structurées  Données en temps réel

(texte brut a traiter)

Quantité massive de Les données sont

—— données (téraoctets)  bruitées, non contrélées
VOLUME VERACITY

* 4
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Principaux éléments

° |ﬂgESti0n de dOI'I néeS : COI IeCte de données brutes a partir d’OEL dans des formats structurés et non

structurés (textes bruts)

° Traitement des données C|aSSificati0n des données par le biais de techniques
sapprentissage automatique

. Analyse des donnees .extraction des informations ces donnees et mise 2
disposition par le biais de la ViS ual isati On

* ¥
*
*
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Unstructured Text
(implicit knowledge)

Informatio
Retrieval

Informatio

extraction

Knowledge

Discovery Semantic

metadata

Semantic

Structured content
(explicit knowledge)

Search/
Data Mining




Défis
e Manipuler une quantité massive de données presque en temps réel
e Données provenant d’'Internet [1 Besoin de détecter et de réduire le bruit
e Environnement multilingue

e Besoin de se référer aux normes de classification

e Trouver un moyen de résumer et de présenter un scénario vaste et complexe

* ¥
*
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De quoi avons-nous besoin ? La boite a outils

Recherche sur l'expérience

Méthodes statistiques Outils utilisateur
Analyse de séries
temporelles i 2
Attribution des Fouille de données
données
manquantes
Modélisation
multiniveaux Classification et
segmentation
Reconnaissance des
tendances
Tests AB Analyse en
composantes
_ principales et
Apprentissage analyse factorielle
automatique
Prévisions
* 4
, Techniques de -
Analyse de réseau régression ETFLga.;.;g:;;..,;

European Training Foundation
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Les Big Data pour I'IMT
Resume

Nouvelles sources Les Big Data pour I'|MT
Les statistiques officielles sont fiables et spécifiques, mais e Les données dérivées des offres d'emploi en ligne sont la
leur niveau de détails et d’actualité peut faire défaut. solution.

Nous avons besoin de nouvelles données mises a jour e Elles sont actualisées, détaillées et adhérent a la réalité.

beaucoup plus frequemment. e Données non structurées : nous pouvons décoder I'ADN

Nous avons besoin de données davantage granulaires pour des professions en étudiant les compétences requises.
saisir la demande réelle




Presentation du systeme et
methodologie

“ Lightcast




30

Sujets

i Parties prenantes

.. Architecture fonctionnelle

;. Techniques d'mgestion de données
. Pipelne de traitement des données

5. Techniques de classification

*
*
*
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Parties prenantes

*
*
*
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Parties prenantes

4

b

Chef Utilisateurs Utilisateurs
de projet clés finaux

* %
b *
*
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Chef de projet

ETF

- Diriger le projet avec le comité de pilotage

- Deéfinir I'objectif du projet

- Deéfinir les organisations clés

- Entretenir les relations avec les parties prenantes de I'UE

o Donner des conseils

* ¥
*
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Utilisateurs clés

ETF, Lightcast, CRISP/Universite de Milan Bicocca

- Définir les besoins

- Surveiller la qualité du projet

- Contribuer au développement du projet
- Diriger l'inventaire

- Valider le flux de données global et la méthodologie

* ¥
*
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Experts

Experts pays internationaux

Fournir les connaissances et I'expertise

Reéaliser l'inventaire

Comprendre la langue/les termes de leur contexte
Evaluer I'exactitude des résultats

Tester le produit

Donner des retours

* ¥
*
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Utilisateurs finaux

Décideurs et utilisateurs professionnels

O (Visuel) Explorer le jeu de données, l'analyse et les données agrégées
O Définir les nouveaux processus d'analyse

O Favoriser le partage des données

O Prendre des décisions en explorant les données

Experts en mégadonnées

O Appliquer de nouveaux modeles d'apprentissage automatique et de techniques d'lA
O Extraire de nouvelles perspectives a partir des données
O Appliquer une modélisation avancée des données au jeu de données

Analystes de données

O Interpréter les données et les transformer en informations
o Identifier les modéles et les tendances

O Extraire et analyser les données agrégées

O Publier et partager leur analyse

* 4
*
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Architecture fonctionnelle

*
*
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Flux de données global

Ingestion Traitement Niveau
d'entrée
Ingestion Prétraitement Extraction Zone de
de données des présentation
informations

***
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Leaming for life

European Training Foundation



Affichage logique

[
‘e

Agences pour

emploi et
services publics

d’emploi
Analyse des
Extraction et données
classification interactives
de Gestion et
Scraper Prétratement Pinformation présentation
des données
Portail — .‘ O
consacrés | @
N d@n
D
Crawler Analystes du
marché du
Offres d'emploi ) travail
classées selon
Sites d'annonces 8CO
classés NUTS reconnus -
. Autre dimension
Acces (contrat, secteur, -
direct enseignement, ...) Travail
documenté
An d’offres d 9 Banque de * %
nonces d’o .e,s ans documents *
les universités, E *
I Waorking tegether
Learning for life
European Training Foundation

les entreprises, les
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Défis de l'infrastructure

» Gestion de plusieurs activitégparalleles d'ingestion

» Disponibilité d’'une infrastructure de calculres performante
iImmediatement

- Exigences de memoireclevees

* Volumes destockage eleves pour le stockage de données sources et
de données d’'etape

* Environnement Big Data
» Architecture évolutive

* ¥
*
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Techniques d'ingestion de donneéees

*
*
*
ETF ...
Learning for life
European Training Foundation



Inventaire

42

Une activité d'inventaire est réalisée afin d’¢laborer
une liste des sources (portails Web) pertinentes pour
le marché du travail en ligne dans un pays donné.

Un expert pays valide cette liste, quidevient la
premicre ¢tape du systeme d’IMT.

*
*
*
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Strategie de sélection des sources

4 étapes de traitement

0@

Sélection des Augmentation Accords Couverture
sources
dans I'inventaire

L
! *
+*
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Sites by type of operator

——— ___E — N
16,79% combination
recruitment agency _ 78 24, 72%
public employment service - 37
national newspaper - 28
- =

company website l 10

M.
5.47%

classified ads portal I |

general I I

Vacancy volume by country
{estimated by ICE)

regional na
3,96% 5,47%

i E international
E 26,42%
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Pertinence et classement des sources

Volume Type de Mise a Données
portail web jour structurées
des
données

L
b *
*
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Phase d'ingestion des données

Processus d’ etd’ des données
des portails web et leurs dans une base de
données.

<
— - ?
- X
-
Accent sur les avec les

sources les plus pertinentes

* ¥
*
*
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Défis de I'ingestion

* 4
*
*
*
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Défis de I'ingestion
1.

: problemes techniques potentiels lors de la collecte
des données a partir d’une source (indisponibilite, blocage,
modification de la structure des données).

: perte de donn¢ées.
:redondance :

* Avorr les sites les plus mportants (en volume et/ou en
couverture) mgérés a partir de deux sources ou plus.

* Eviter la perte de données en cas de problemes avec
une source.

* Collecter les données a partir de sources principales et
secondarres.

*
*
*
ETF ...
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Défis de I'ingestion

2.

: besoin d’obtenir des données aussipropres que
possible, en détectant les données structurées lorsque
disponibles.

: perte de qualite.

:ingestion adaptée. Nous collectons les données en

utiblsant une approche spécifique fondée sur une source
unique.

O
O

O

*
*
*
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Défis de l'ingestion - Qualité

o L’ : lorsqu'elles sont disponibles (accords), nous collectons
principalement des données structurées a partir de portails Web.
* Avantages : tres grande qualité (la plupart des champs sont structurés).

* Inconvénients : un accord est nécessaire, mais pas toujours disponible.

o Le : s1l'APIne peut pas €tre utilisée et que la structure du
portaill web est cohérente, nous développons un scraper (c.-a-d. un
logiciel) personnalis€ quiextrait les données structurées/non structurées
des pages.

* Avantages : grande qualité (de nombreux champs structurés).

* Inconvénients : développement spécifique a un portail Web.

o Le . sila structure des pages du portail web n'est pas

cohérente, nous mgeérons les données en utiisant une approche
d'exploration polyvalente.

* Avantages : faible qualité¢ (pas de champs structurés).
* Inconvénients : approche rapide et polyvalente. e

*
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Entretien

Agreement _ Quality

Depth Performance

@ Scraping @ Crawling API

* 4
*
*
*
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Défis de I'ingestion

3.

: besoin de traiter un environnement Big Data réel et
complexe, tout en se connectant simultanément a des milliers
de sites.

: perte de contréle du processus et perte des OEL di a
la lenteur du processus.

*
*
*
ETF ...
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Pipeline de traitement des donnees

*
*
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Prétraitement des données - Défis et définitions

. Alimenter la phase d'extraction des informations avec les bonnes données.

. Mesurer, surveiller et améliorer la qualité des données, pour en maximiser I'exhaustivité,
la cohérence, la complexité, I'actualité et la périodicité.

. Développer un pipeline a plusieurs phases, axé sur :

. La détection des offres d’emploi : analyse d’une page Web pour sélectionner uniquement le contenu relatif aux
offres d'emploi.

. La déduplication : détecter les offres d’emploi doubles pour obtenir une seule entité d’offre d'emploi.

. La détection des date : identifier les dates de publication et d'expiration grace a I'analyse de la description des
offres d’emploi.

. La durée de I'offre : méthode pour définir la date d'expiration, lorsqu'elle n'est pas explicitement disponible.

. Garantir la qualité des données pendant toutes les phases du traitement.

57
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Prétraitement des données - Défis et définitions

Processus denecttoyage des données mngérées et de déduplication des OEL

pour garantir la de ventilation des données pendant la phase
d’analyse.
la Réduction du
langue Déduplication des OEL

* ¥
*
*
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Etapes de prétraitement

Fusion Nettoyage Traitement et
résumé de texte

* * K

*
*
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Prétraitement des données
La détection de la langue

60

Chaque langue a des mots-clés différents, des mots vides, ...

Elle peut refléter différentes cultures et différents scénarios du marché du
travail...

Ilest donc fondamental de classer la langue de ' OEL, donc d'utiliser le
pipeline de classification le plus approprié.

Pour chaque langue (+ de 60), nous avons formé un classificateur spécifique
fondé¢ sur le corpus Wikipedia

Les modc¢les obtenus sont tres précis (environ 99 % de précision) et rapides
a adopter dans le pipeline.

Une classification rapide et fiable de la langue utilisée dans chaque OEL

*
*

Un moyen d'archiver les OEL pour lesquels nous n'avons pas de pipeline de \
classification. ETF.-.-
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Prétraitement des données
Comment traiter le bruit ?

@)

61

Pourquoi ? Parce que les informations sont collectées

les plus bruités au monde.

Pages Web non explicitement li¢es aux OEL :

— Pages de réseaux sociaux.
—  Pages d'actualités.
— Pages de politique de confidentialité.

Pages Web déguis¢es en OEL :
—  Cours de formation.
- CWV
— Services de conseil

sur Internet, I'un des endroits

Nt:-n-uacancy content

iii E.

Training CVs
offers and spam

Duplicate
postings

En général, une offre d’emploiest publice sur plusieurs portails.

Sinous les traitons comme distinctes, nous surestimons la demande de travail

Il s'agit donc de détecter les doublons et de fusionner les informations provenant de

ces OEL en une seule.

ETFMMM
Learning for life
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Prétraitement des données
Détection du bruit - Comment ?

O

* Approche par apprentissage automatique

— Pour chaque langue, nous avons form¢ un classificateur Naive Bayes avec plus de 20 000
pages Web :

» 10 000 pages réelles lices aux OEL.
» 10 000 pages Web non liées aux OEL.
— Précision de 99 % environ.
— Rapide a former et a utiliser.
— Une approche similaire a celle d'un systéme de « détection des courriers ¢lectroniques
indésirables ».
* Approche par correspondance approchée

— Utilisée pour détecter les pages Web « similaires aux OEL », mais liées a des offres de
formation, des services de consell, ...

— Elle examine I'en-téte et le corps de la page publicitaire afin de détecter les mots-clés (en

fonction de la langue) qui peuvent nous aider a I'étiqueter comme une page « non liée aux
OEL ».

*
*

*
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Prétraitement des données

Phase de déduplication

63

Déduplication
physique ou
correspondance
approchée
Repose sur la
description (ou le
contenu)de l'offre
d’emploi.

Correspondance
des métadonnées

Utilise les métadonnées
de portails consacrés a
I'emploi pour retirer les
offres d'emplois en
double sur les sites
Internet des agrégateurs
(par ex. ID de référence
url de la page

* ¥
*
*
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Traitement et resumeé de texte

La phase de traitement et de résumé du texte vise ac¢duire le texte pour

le processus de

classification des offies d’emploi conformément aux normes européennes.

O

Détecteur Texte de
de Ioffre
langue d'emploi

As Junior Software Developer, you will develop excellent software for u:

Description

We're looking for a passi nmitted developer that is able to sol

application design, development and user experiences. The position is based in our offices in Harwell, United

Kingdom.

Débruitage et Représentation
tratement vecteur,
modele, espace
En tant que Junior, vous développerez un
excellent pour l'utiliser dans le . la
, les ,la

et bien plus encore. Vous avec

d'autres (programmateurs et afin de concevoir et de
mettre en ceuvre des de
haute qualité, des Restful et I de tiers.

Nous cherchons un
et de gérer des
la , au

passionné et dévoue, capable de
lies a
et aux

Le poste est a pourvoir dans nos bureaux de au

* ¥
*
*
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Techniques de classification

*
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Classification des données

66

Obijectif :
*  Extraire et structurer les informations des données pour les fournir au
niveau présentation.

Défis :

*  Traiter des quantités considérables de données hétérogenes écrites dans
des langues différentes.

Approche :

*  Développer un cadre adaptable, dépendant de la langue, adapté aux
différentes caractéristiques de l'information. Quelques défis pertinents :

. Classification des caractéristique de Profession : méthodes combinées comme
I’apprentissage automatique, la modélisation thématique et I'apprentissage non
supervisé.

. Classification des caractéristiques de Compétences : d’autres méthodes combinées,
comme I'analyse de texte avec similarité du corpus ou des connaissances.

Caracteéristiques :

*  Garantir I'extraction d'informations explicables, les méthodes de
classification des collectes et les caractéristiques pertinentes.

* 4

*
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Offre d'emploi

Extraction de

'information

Concepteur de logicielsJunior

En tant que concepteur de logiciels junior, vous
développerez un excellent logiciel pour I'utiliser dans
le mappage de champs, la collecte de données, les
réseaux de capteurs, la navigation routiére et bien plus
encore. Vous collaborerez avec

d'autres programmateurs et concepteurs afin de
concevoir et de mettre en ceuvre de maniere
autonome des applications Web de haute qualite,

des APIRestfulet I'intégration de tiers.

Nous cherchons un concepteur passionné et dévoué,
capable de résoudre et de gérer des problemes
complexes liés a la conception de 'application,

au développement et aux expériences utilisateur. Le
poste est a pourvoir dans nos bureaux de Harwellau
Royaume-Uni

Extraction de
I'information

2512 - Concepteur de logiciels

Compétences : conception de
logiciels, mise en ceuvre
d'applications Web, résolution
de problémes, développement
des expériences utilisateur

Harwell, Royaume-Uni

* 4
e *
*
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Extraction et classification des informations
Information sur le marché du travail en
temps réel

L’ est un domaine quitraite le langage naturel pour trouver des
dans des textes libres.

Cette tache se sert des techniques d’apprentissage automatique (
)pour faire correspondre les offies d’emploi aux
classifications des normes.

Données
nettoyées et Données
résumées structurées
@{ Profession J Compétences @. }
Zone Zone

étape étape
Apprentissage automatique ] Apprentissage
basé¢ sur lontologie, apprentissage supervisé et
apprentissage non supervisé, etc. ET

Warking together
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Pipeline des professions

03

Modeles d’

Ontologies )
apprentissage
Detecteur ‘Pré Modéles Classificateur Articles
de traitement fondés sur d'apprentissage classés
langue ontologie automatique

*
*
*
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Approches par la similarité des textes

imilarité Smmilarité o
S'm'la,r'te ; Similarité
fondée fondee fondée sur les
sur les sur le connaissance
chaines corpus
Les mesures de similarité des La similarité fondée sur le corpus est une La similarité fondée sur les
chaines opérent sur les mesure de similarité sémantique qui connaissances repose sur
séquences de chaines et la détermine la similarité entre les mots en l'identification du degré de
composition des caracteres. fonction des informations obtenues a similarité entre les termes en
partir de grands corpus. utilisant des informations
Similarité Jaro-Winkler, provenant de réseaux
Jaccard et cosinus Analyse sémantique latente, analyse sémantiques.

sémantique explicite, similarité
distributionnelle entre termes en
employant les CO-occurrences

* 4
*
*
*
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Precision of occupation (overall)

Validation Set by language

bg ca s
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Precision of occupation by language
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Precision of occupation (Iv1)

Clerical Support workers
Craft and related trades ..
Elementary ctcupations
Managers

Flant and machine operat..

Professionals
Service and sales workers
Skilled agricultural, fores..

Technicians and assoclate..

85, 77%
BE,10%
BE.15%
B6.32%
BB, 29%
B6.61%
89,38%
88,79%
85,54%

196

fi fr
@

11972 39146
fi fr

Precision of occupation (Ivz)

Administrative and comm.,
Agricultural, forestry and ..

Assemblers
Building and related trad..

Business and administrati..
Business and administrati..
Chief executives, senior o..

Cleaners and helpers
Customer services clerks
Drivers and mobile plant .,

Electrical and electronict,,

Food praparation assista..
Food procassing, wood w..

Genaral and keyboard cler..
Handicraft and printing w..

85,08%
B0.88%
B4.87%
52.30%
B5,66%

B0,06% |

91,36%
85,11%
822,21%
86,4%%
T4,B0%
89.08%
B2.61%
97.20%
£9,65%

Validation Set (overall)

gl hr hu it It
® @ o

811 4637 13813 17228 7447

gl hr hu it It

4443  B68T 10554 14678

I

Precision of occupation (Iv3)

Administration professio..
Administrative and spacia..
Agricultural, forestry and ..

Animal producers

Architects, planners, surv..
Artistic, cultural and culin..

Assemblers

Authors, journalists and li..
Blacksmiths, toolmakers ..
Building and housekeepin..

Building finishers and ral,,

Building frame and relate,.

Business sarvicas agants
Business services and ad..

Car, van and motorcycle d..

BB, Z21%
84,92%
B80.82%
83.13%
87.56%
91,74%
84,87%
90,72%
86, 70%
0,33%
95,47%
90,00%
29,57%
79.10%
50,40

317 864
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5v

10226 32089 4576 20.083
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Precision of occupation (lv4)

Accountants

Accounting and bookkeepi..
Accounting associate prof.,

Actors

Administrative and execu..
Advertising and marketin..
Advertising and public rel..
Aged care services manag..
Agricultural and forestry ..
Agricultural and industria..

Agricultural tachnicians
Bir conditioning and refri.,
Bir traffic controllars

Air traffic safety electroni..
Aircraft engine mechanics..

B2,60%
58,14%
B5,65%
53,41%
B4,32%
65,30%
71.63%
78,81%
94, 55%
75,49%
Bl32%
85,95%
B4,43%
*
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