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Atelier : 
PROCESSUS DE TURIN 2022-2024 : 
VERS UN APPRENTISSAGE TOUT AU LONG DE LA VIE 
Date : Le 29/09/2022
Hôtel : Golden Tulip Tunis
Programme

PROCESSUS DE TURIN 2022-2024 : VERS UN APPRENTISSAGE TOUT AU LONG DE LA VIE
Réunion de lancement

 29 septembre 2022, 09:00 – 13:30 CET 

Le Ministère de l’Emploi et de la Formation Professionnelle, en collaboration avec la Fondation européenne pour la formation (ETF), lance un nouveau cycle du processus de Turin avec un accent particulier sur le suivi des performances des systèmes d'éducation et de formation dans une perspective d'apprentissage tout au long de la vie (Niveau 1), et sur l’analyse des politiques d'apprentissage tout au long de la vie (Niveau 2). 
Nous comptons offrir, à travers ce nouveau cycle, une approche plus ciblée et flexible. Comme lors des cycles précédents, l'objectif est de soutenir une prise de décision et une planification des politiques, tout en privilégiant la participation et l’appropriation par le pays partenaire et en améliorant la fiabilité et la pertinence des données de suivi et des conclusions analytiques.
Cet événement marque le lancement officiel du cycle du Processus de Turin 2022-2024 en Tunisie.
La rencontre aura pour objectifs :
1. Présenter le nouveau processus de Turin
2. Discuter les domaines thématiques proposés pour l'examen des politiques d'apprentissage tout au long de la vie, des principales problématiques inhérentes à ces thématiques ainsi que des modalités de mise en œuvre de l’analyse.
3. Identifier les membres du groupe de référence : les parties prenantes (institutions) en fonction des domaines thématiques sélectionnés
La langue de travail de la réunion est le français.



	[bookmark: AgendaTable]Time
	Session

	09:00 - 09:30
	Enregistrement des participants et café de bienvenue

	09:30 – 09:45
	Bienvenue et introduction au nouveau cycle du processus de Turin
· Fakher Zaibi, Directeur général de l’Observatoire national de l’Emploi et des Qualifications  

· Hugues Moussy, Chef de l'unité Performance et évaluation des systèmes, ETF
	
Modérateurs : 
· Donatella Di Vozzo, Expert en développement du capital humain, responsable pays Tunisie, ETF 
· Rahmani Mohamed Elkefi, Coordinateur National TRP  


	09:45 – 10:00
	Présentation du nouveau cadre du Processus de Turin (niveau 1 et niveau 2)
· Hugues Moussy, Chef de l'unité Performance et évaluation des systèmes, ETF

	10:00 – 10:20
	Présentation de la méthodologie de l’analyse des politiques d'apprentissage tout au long de la vie
· Abdelaziz Jaouani, Expert senior en développement du capital humain, ETF

	10:20 – 10:40
	Echanges avec les participants 
Modérateurs : 
· Donatella Di Vozzo, Expert en développement du capital humain, responsable pays Tunisie, ETF
· Rahmani Mohamed Elkefi, Coordinateur National TRP
 

	10:40 – 11.00
	Pause-café  

	11:00 – 11:10
	Introduction aux groupes de travail thématiques (Si le nombre de participant le permet, de préférence ces discussions auront lieu en plénière): 
Modérateurs : 
· Donatella Di Vozzo, Expert en développement du capital humain, responsable pays Tunisie, ETF
· Rahmani Mohamed Elkefi, Coordinateur National TRP


	11:10 – 12:15
	Groupes de travail par thématique (ou plénière en fonction du nombre de participants)

	12:15 – 13.00
	Compte-rendu des discussions de groupes

	13:00 – 13:15
	Echanges avec les participants en plénière 

	13.15 – 13.30
	Récap et conclusions

· Hugues Moussy, Chef de l'unité Performance et évaluation des systèmes, ETF

· Fakher Zaibi, Directeur général de l’Observatoire National de l’Emploi et des Qualifications
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