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MIRENJOHJE

ETF déshiron té falénderojé ekspertin kombétar, z. Edmond Alushi, pér angazhimin e tij t& vyer né
drejtimin e procesit té konsultimit e vieftésimit, si dhe pér hartimin e kétij raporti.

Njé mirénjohje e vecanté pér suksesin e kétij shqyrtimi shkon pér znj. Olta Manjani, Zv. Ministre e
Financave dhe Ekonomisé; Albana Tole, Zv. Ministre e Arsimit dhe Sportit; Znj. Zamira Gjini, Drejtoreshé
e Pérgjithshme e Politikave dhe Zhvillimit, Ministria e Arsimit dhe Sportit; Znj. Genta Prodani,
Pérgjegjése e Sektorit té Politikave té Punésimit dhe Migracionit, Ministria e Financave dhe Ekonomisé;
Znj. Anxhela Bushati, Drejtoreshé dhe Pé&rgjegjése e njésisé IPA, Ministria e Financave dhe Ekonomisé;
Z. Stavri Lako, Pérgjegjés i Sektorit té AFP/Politikave, Ministria e Financave dhe Ekonomisé; Znj. Jonela
Gazheli, Agjencia Kombétare e Rinisé. ETF falénderon edhe pérfagésuesit e ministrive, té cilét dhané
informacionin dhe té dhénat e nevojshme. Ky raport nuk do té ishte i mundur pa kontributin e tyre.

Mé tej, ETF déshiron té falénderojé té gjitha institucionet dhe individét né Shqipéri qé kané ndaré
informacione dhe opinione mbi kété temé gjaté shqyrtimit kombétar dhe kané marré pjesé né seminarin
e konsultimit dhe vleftésimit té ETF-sé. Falenderime té veganta shkojné pér pérfagésuesit e partneréve
socialé, organizatat rinore, praktikuesit e karrierés, studiuesit e pérfshiré né seminarin konsultativ si dhe
organizatat donatore, né vecanti, delegacioni i BE-sé né Shqipéri dhe pérfagésuesit e programit
EU4Youth, ILO, GlZ, UNDP, Késhilli Britanik né Shqipéri. Organizatat e pérfshira né procesin e
konsultimit dhe vleftésimit sipas rendit alfabetik jané: Unioni i Prodhuesve Shqiptaré; DM Consulting
Services; Dynamics Partners; GIZ; Ministria e Arsimit dhe Sportit, Ministria e Financave dhe Ekonomisé,
Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive, Agjencia Kombétare e Arsimit dhe Formimit Profesional
dhe Kualifikimeve, Dhoma Kombétare e Artizanatit, Agjencia Kombétare e Rinis&, OEAD; Agjencia e
Zhvillimit Rajonal té Tiranés; RisiAlbania Helvetas; S4J Swisscontact; Shkolla Teknike-Elektrike Tirané.

Falénderime té vecanta shkojné gjithashtu pér recensuesit e brendshém Cristina Mereuta, Outi
Karkkainen dhe Romain Boitard. Raporti u bashkérendua, mbikéqyr dhe finalizua nga Florian Kadletz,
Ekspert i Zhvillimit té& Kapitalit Njerézor prané ETF-sé.
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1. KONTEKSTI DHE PERMBLEDHJE E SISTEMIT

Sfondi

Sistemet e arsimit, formimit dhe tregut t& punés po sfidohen gjithnjé e mé shumé nga zhvillimet globale
si transformimi dixhital, globalizimi, ndryshimet demografike, ndryshimet klimatike dhe c¢rregullime
globale si pandemia COVID-19. Té gjitha kéto kané njé ndikim té thellé né jetén e individéve dhe né
shogéri. Zhvillimi i teknologjisé, veganérisht i teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit (TIK), ka
nxitur globalizimin ekonomik dhe ka hapur mundési té reja pér njerézit, por ka sjellé edhe rrezige té reja.

Mes kétyre zhvillimeve me rezultate té pasigurta, disa gjéra jané té sigurta: sé pari, njé boté me zhvillim
té shpejté dhe njé treg pune né ndryshim kérkon gé individét t&é béhen nxénés té vérteté gjaté gjithé
jetés, té fitojné kompetenca té reja pér t'u pérballur me ndryshimin dhe pér té pérshtatur e zhvilluar mé
tej kompetencat ekzistuese. Dhe, sé dyti, ka njé kérkesé né rritje pér informacion té vlefshém pér tregjet
e punés né ndryshim dhe pér perspektivat e ardhshme. P& mé tepér, kjo shkon sé bashku me njé nevojé
né rritje pér té mbéshtetur njerézit gé t& menaxhojné tranzicionet e tyre mé té shpeshta dhe komplekse
brenda dhe ndérmjet arsimit dhe punés. Né kété kontekst, ekziston njé nevojé mé e madhe se kurré pér
mbéshtetje pér zhvillimin e karrierés. Né té njéjtén kohé&, mbéshtetja e zhvillimit té& karrierés — qé éshté
orientimi né karrieré gjaté gjithé jetés, dhe né vecanti edukimi pér karrierén, dhe mbéshtetja e zhvillimit
té karrierés pér punétorét — pérballet veté me sfida né pérshtatjen me rrethanat e reja.

Né kété sfond, ETF ndérmori shqyrtimin e gjendjes sé sistemeve kombétare/shtetérore té sistemeve té
mbéshtetjes pér zhvillimin e karrierés né Shqipéri, Bosnjé dhe Hercegoving, Kosové, Mal té Zi,
Magedoniné e Veriut dhe Serbi. Objektivi i shqyrtimeve éshté té pérshkruajé kapacitetet ekzistuese dhe
potencialet e zhvillimit té sistemeve té€ mbéshtetjes pér zhvillimin e karrierés, jo vetém shérbimet apo
politikat, t& informojé pérmirésimin e politikave dhe praktikave me njé qasje sistemi, t&€ mbéshteté
pérzgjedhjen e prioriteteve té vendit pér zhvillimin e métejshém té sistemit dhe té ardhmen, té planifikojé
dhe informojé aktivitete té vazhdueshme dhe té ardhshme té BE-sé dhe ETF-s&, si Garancia Rinore
(Youth Guarantee) dhe IPA. Pér mé shumé informacion rreth gasjes konceptuale ndaj shqyrtimeve,
lutemi t'i referoheni publikimit t& ETF-ILO "Zhvillimi i Sistemeve Kombétare té Zhvillimit té& Karrierés".

Procesi i shqyrtimit u drejtua nga eksperté vendas nén bashkérendimin e ETF-sé dhe pérfshiu (a) puné
kérkimore né tryezé dhe intervista konsultimi individuale, (b) njé takim kombétar konsultimi q& pérfshiu
té gjithé aktorét pérkatés pér té sgaruar pyetjet e ngritura nga kérkimi né tryezé, pér té shtuar detaje
dhe pér té korreluar gjetjet e kérkimit né tryezé duke dégjuar kéndvéshtrime té ndryshme nga Ministria
e Arsimit, Punés dhe Rinisé, pérfagésuesit e partneréve socialé, organizatat rinore, praktikuesit,
organizatat e punédhénésve, pérfagésuesit e sektorit, studiuesit, (c) rishikim té finalizimit t& raportit,
pérkthim dhe shpérndarje, (d) diskutim té gjetjeve me autoritetet kombétare pér té identifikuar fushat
prioritare pér zhvillimin e métejshém té sistemit, (e) njé ngjarje té madhe vleftésimi pér té diskutuar
gjetjet e shqyrtimit dhe ményrén e pérparimit né fushat prioritare té identifikuara, dhe (f) njé rishikimin
final té raportit gé éshté duke u botuar si né gjuhén angleze ashtu edhe né até kombétare.

1.1 Konteksti

Demografia

Shqipéria ndodhet né Evropén Juglindore, né bregdetin jugor té Adriatikut. Territori ka njé sipérfage
totale prej 28,750 km? (11,100 mi2) dhe njé vijé bregdetare prej 362 km (224.9 mi). Popullsia e Shqipérisé
ishte 2,829 milioné né janar 2021*. Numri i popullsisé po bie ngadalé pér shkak té emigrimit neto, dhe
pér kété arsye INSTAT vleréson se ajo do té jeté 2,75 milioné deri né vitin 2030. Né& vitin 2020 kishte
28,561 lindje dhe 27,605 vdekje, pra bilanci i lindjeve, ndryshe nga pjesa mé e madhe e pjesés tjetér té
rajonit, éshté ende pozitiv. Por tendenca éshté rrénjésisht né rénie dhe mosha mesatare e shqiptaréve
po rritet. Dy té tretat e popullsisé banon né gendrat urbane. Popullsia e Shqipérisé éshté né plakje.

1 www.instat.gov.al
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Grupmosha e popullsisé 0-14 vje¢ éshté ulur nga 21,6% né vitin 2011 né 16,5% né vitin 2021.
Grupmosha e popullsisé 15-64 vje¢ ka mbetur pothuajse e njéjté, duke pésuar njé rritje té leht&, nga
67,4% né vitin 2011 né 68.2% né 2021. Grupmosha e popullsisé 65+ vje¢ éshté rritur nga 11.0% né
2011 né 15.2% né 2021.

Pér sa i pérket pérbérjes gjinore, mé 1 janar 2011, né Shqipéri jetonin mé shumé meshkuj se femra:
50.1% ishin meshkuj dhe 49.9% femra. Mé& 1 janar 2021, shifrat ndryshuan: 49,8% ishin meshkuj dhe
50,2% femra.

Popullsia e Shqipérisé mé 1 Janar 2021 éshté 2,829,741, gé paraget njé rénie me 0,6 % gjaté vitit 2020.

Ndryshimet né popullsi - né fund té vitit

Vit Popullsi Shtimi natyror Migrimit neto Norma vjetore e
Meshkuj Femra Meshkuj Femra Meshkuj Femra rritjes

2016 1453541 1423 050 5118 5227 -10 060 587 0

2017 1438 609 1431715 4 598 4 039 -19 530 4628 -0.2

2018 1429594 1432 833 3358 3772 -12 375 -2 655 -0.3

2019 1420613 1425 342 3112 3512 -12 077 = -11 005 -0.6

2020 1409 982 1419 759 -1 018 1488 -9 615 -7 069 -0.6

Shqipéria karakterizohet nga njé nivel shumé i larté migrimi, duke e renditur até ndér vendet kryesore
né boté né kété drejtim (né pérgindje té popullsisé aktuale) dhe intensitetin e emigrimit ndérkombétar.
Ndérsa grupe nga té gjitha shtresat social-ekonomike dhe nivelet e arsimit kané emigruar nga Shqipéria,
flukset e largimit té trurit kané gené né rritje né dekadat e fundit. Té rinjté né té 20-at, njerézit mé té
arsimuar dhe mé té kualifikuar, jané duke emigruar né vendet e pérparuara té BE-sé dhe Amerikés sé
Veriut?. Shqipéria karakterizohet nga njé nivel shumé i larté migrimi, duke e renditur até ndér vendet
kryesore né boté né kété drejtim (né pérgindje té popullsisé aktuale) dhe intensitetin e emigrimit
ndérkombétar. Ndérsa grupe nga té gjitha shtresat social-ekonomike dhe nivelet e arsimit kané emigruar
nga Shqipéria, flukset e largimit té trurit kané gené né rritje né dekadat e fundit. Té rinjté né té 20-at,
njerézit mé té arsimuar dhe mé té kualifikuar, jané duke emigruar né vendet e pérparuara té BE-sé dhe
Amerikés sé Veriut.

Né Shqipéri ekziston njé korrelacion i ngushté midis migrimit dhe arsimit. Sistemi arsimor ka
kontribuar né dy faktoré shtytés pér migrimin. Cilésia e tij e ulét inkurajon shumé individé té emigrojné,
me synimin pér té marré njé arsim mé té miré pér veten ose fémijét e tyre. Késhtu, numri i studentéve
shqiptaré gé studiojné jashté éshté i larté dhe Shqipéria renditet né krye té vendeve té Ballkanit
Peréndimor.® Pérsa i pérket numrit té& studentéve qé studjojné jashté.

Perspektivat ekonomike

Shqipéria konsiderohet ende njé ekonomi né tranzicion, por pér shkak té performancés sé saj té forté
ekonomike éshté pércaktuar si njé vend me té ardhura t&€ mesme té larta. Ajo u godit nga njé térmet
shkatérrues né néntor 2019, qé shkaktoi déme né asete fizike dhe ¢oi né humbje té barazvlefshme me
rreth 7.5 pér qgind t& PBB-sé sé vendit.

Sipas parashikimeve té pérditésuara t& FMN-sé nga 14 prilli 2020, pér shkak té shpérthimit t&¢ COVID-
19, ekonomia ka té ngjaré té vuajé si nga goditja e kérkesés, e nxitur kjo nga pérhapja e virusit né té

2 ETF_ Zhvillimet e 2021 né arsim, trajnim dhe punésim, Shqipéri
8 ETF_ Zhvillimet e 2021 né arsim, trajnim dhe punésim, Shqipéri
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gjithé BE-né, ashtu edhe nga goditja e ofertés, pasi oferta e punés mbetet e kufizuar pér shkak té
masave té distancimit social. Rritja e PBB-sé ra né -3.96% in 2020* dhe pritej gé ta rimerrte veten me
8% né vitin 2021, né varési té rimékémbjes post-pandemike té& ekonomisé globale®

Ekonomia e Shqipérisé ka treguar njé géndrueshméri té konsiderueshme kundrejt térmetit té vitit 2019
dhe pandemisé. Pas véshtirésive té pérjetuara né vitin 2020, PBB-ja reale po rimékémbet fugishém me
njé 7.8 pér qgind té parashikuar né vitin 2021. Politikat kané luajtur njé rol kritik né ruajtjen e jetéve dhe
mjeteve té jetesés dhe kané hapur rrugén pér rimékémbjen. Sfidat kryesore tani jané investimi me
efikasitet te njerézit dhe ekonomia pér t& mbéshtetur zhvillimin e vazhdueshém té vendit dhe pér té
rindértuar hapésirén pér manovra té politikés fiskale duke ulur deficitin fiskal dhe borxhin publik shumé
té larte.’

Shqipéria regjistroi njé borxh té geverisé ndaj PBB-sé prej 77.90 pér gind té Produktit té Brendshém
Bruto té vendit né vitin 2020 (burimi: Ministria e Financave e Republikés sé& Shqipérisé). Né terma
afatgjaté, Borxhi i Qeverisé sé Shqipérisé ndaj PBB-sé parashikohet té shkojé rreth 75.10 pér gind té
PBB-sé né vitin 2022 dhe 72.00 pér gind té PBB-sé né vitin 2023, sipas modeleve tona ekonometrike.’

Ekonomia shgiptare dominohet nga mikro-ndérmarrjet (me mé pak se 10 punonjés), té cilat pérbéjné
87.9% té té gjitha ndérmarrjeve. Mikro-ndérmarrjet pérbéjné pjesén mé té madhe té punétoréve né
bizneset e cdo madhésie, ndérsa ndérmarrjet e mesme gjenerojné pak mé shumé punésim (OECD et
al.,, 2019). Tkurrja e PBB-sé pér vitin 2020 éshté -3,3% (INSTAT). Sipas FMN-sé (2021), “Aktiviteti
ekonomik i Shqipérisé né vitin 2020 u tkurr me shumé mé pak nga sa pritej fillimisht, duke reflektuar
turizém mé té forté vendas dhe rajonal, mbéshtetje té politikave dhe rindértim nga térmetet si dhe
mungeseé té njé bllokimi té dyté. Né vitin 2021, rritja parashikohet té rikthehet né 5.3 pér qgind si rezultat
i rimékémbjes sé sektoréve té prekur nga pandemia dhe rindértimit té vazhdueshém nga térmeti.

Prodhimi i Brendshém Bruto i Shqipérisé u zgjerua me 6.99 pér gind nga viti né vit né tremujorin e treté
té vitit 2021, duke u zbutur nga njé rritje e rishikuar prej 18.38 pér gind né periudhén e méparshme. Né
té gjithé sektorét éshté véné re njé ngadalésim: konsumi i familjeve (3.33 pér gind kundrejt 10.91 pér
gind né tremujorin e dyté té vitit 2021), formimi i kapitalit fiks bruto (3.84 pér gind kundrejt 36.84 pér
gind) dhe shpenzimet geveritare (7.59 pér gind kundrejt 11.33 pér gind). Ndérkohé, kérkesa e huaj
kontribuoi pozitivisht né rritje, pasi eksportet u rritén me 62.73 pér gind (kundrejt 130.55 pér gind né
tremujorin e dyté), ndérsa importet u rritén me 35.87 pér qind (kundrejt 53.72 pér qind). Né bazé
tremujore, ekonomia u zgjerua me 0.73 pér qgind. Burimi: INSTAT

Vitet e fundit, vendi ka kryer njé séré reformash makroekonomike dhe fiskale duke patur si objektiv
hyrjen né Bashkimin Evropian. Programi i Reformés Ekonomike (PRE) 2020 - 2022 pérshkruan politikat
kryesore makroekonomike dhe fiskale gé synojné té vendosin njé ekuilibér té garté midis fugive té
brendshme dhe kércénimeve té jashtme, me synimin pér t&é mundésuar rritje té géndrueshme, rritien e
punésimit dhe uljen e borxhit publik.

Sektorét kryesoré té industrisé

Bujgésia éshté njé sektor i réndésishém ekonomik pér ekonominé shqiptare. Ajo kontribuon me 19.25%
té PBB-sé&® dhe punéson 38% té fuqgisé punétore® Megjithaté, sektori i bujgésisé né Shqipéri vuan nga
mungesa e pajisjeve moderne, pronésia tepér e fragmentuar e tokés dhe njé sipérfage e kufizuar

4 www.instat.gov.al
5 https://imww.imf.org/en/Countries/ALB

6 https://www.imf.org/en/Countries/ALB
 https://tradingeconomics.com/albania/government-debt-to-gdp

8 hittps://www.statista.com/statistics/444090/albania-gdp-distribution-across-economic-sectors/
9 www.data. Worldbank.org
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kultivimi, té cilat ¢cojné té gjitha sé bashku né njé produktivitet relativisht té ulét. Vetém 24% e territorit
té saj klasifikohet si toké bujgésore, ndérsa 76% éshté toké e papunueshme?®.

Sektori industrial pérbén 19.71% té PBB-sé sé vendit dhe punéson 19% té popullsisé aktive. Sektori
éshté i pérgendruar né pérpunimin e ushqimit, tekstile dhe veshje, punime ndértimi, nafté, ¢cimento,
produkte kimike, miniera, transport dhe energji hidraulike. Sektori i prodhimit pérfagéson gati 6% té
PBB-sé!! sé vendit.

Sektori i shérbimeve pérfagéson 48.43% té PBB-sé, duke punésuar 43% té fuqisé punétore. Sektorét e
turizmit, telefonisé, bankave dhe sigurimeve jané té gjitha né lulézim. Sipas njé raporti t& Késhillit Botéror
té Udhétimit dhe Turizmit (WTTC), té ardhurat nga udhétimet dhe turizmi né vitin 2019 pérfagésonin
20.5% té PBB-sé.

Bllokimi i brendshém i lidhur me pandeminé dhe kufizimet e udhétimeve ndérkombétare shkaktuan
humbje té konsiderueshme pér sektorét e turizmit dhe prodhimit, por ekonomia filloi té rimékémbet né
gjysmén e dyté té vitit. Né gershor 2021, Shqipéria ka shénuar njé rritje té konsiderueshme té numrit
té vizitoréve té huaj krahasuar me té njéjtén kohé té vitit té& kaluar, sipas Institutit Kombétar té
Statistikave né Shqipéri (INSTAT). 604.381 vizitoré té huaj kané hyré né Shqipéri né muajin gershor,
njé numér ky 3.4 heré mé i larté krahasuar me té njéjtén kohé té vitit 2020, kur kufizimet pandemike
ishin mé té rrepta. Kjo shifér i afrohet 630.334 vizitoréve gé kané hyré né Shqipéri né gershor 2019.

Administrimi

Niveli i paré i geverisjes vendore jané Qarget. Jané 12 qarge gjithsej. Niveli i dyté i geverisjes pérbéhet
nga bashkité. Bashkité ndahen mé tej né njési té geverisjes vendore. Reforma e re territoriale, e
shogéruar me ligjin e ri pér organizimin dhe funksionimin e geverisjes vendore, synon té pérmirésojé
cilésiné e shérbimit arsimor, duke decentralizuar disa kompetenca dhe funksione té pushtetit gendror
pér administrimin mé té miré té shérbimeve sociale, punésimit dhe arsimit né nivel lokal.

Sistemi arsimor

Sistemi arsimor né Shqipéri menaxhohet nga disa institucione té ndryshme: Arsimi i fémijérisé sé
hershme (0-5 vjecg) éshté kryesisht pérgjegjési bashkiake; Arsimi i pérgjithshém parauniversitar (klasat
1-12) éshté kryesisht nén juridiksionin e Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit (MAS); Arsimi profesional
parauniversitar éshté nén juridiksionin e Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé (MFE), ndérsa Ligji i
AFP-sé (15/2017) i jep pérgjegjésiné e menaxhimit dhe monitorimit té€ ofruesve publiké t& AFP-sé,
Agjencisé Kombétare té Punésimit dhe Aftésive (AKPA); dhe Arsimi i larté organizohet kryesisht nga
universitete publike — dhe disa universitete private.

Figura 1: Pasqyré e sistemit arsimor né Shqipéri 12
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Burimi : https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/albania_en

Né arsimin parauniversitar, Shqgipéria ka miratuar njé kurrikulé té re ‘t€ bazuar né kompetenca’' — dhe ka
zhvilluar njé séré tekstesh shkollore gé pérputhen me pérmbajtjen dhe metodologjiné e re — e cila éshté

10 http://www.fao.org/countryprofiles/index/en/?iso3=ALB
11 https://wttc.org/Research/Economic-Impact
12 Burimi: Eurydice 2018/2019
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zbatuar gradualisht nga viti 2014 deri né vitin shkollor 2020/2021. Fokusi i MAS-it né pérfundim té
reformés sé kurrikulés u zhvendos drejt vlerésimit dhe pérmirésimit t& métejshém té kurrikulés.

Tabelal: Té regjistruar né arsimin parauniversitar

Total Pupils Public Private High School
Registered in Basic Education Low Secondary ~ Basic Education Low Secondary Education
School year ~ Primary Education High School High School
Education Education

Total Females Total Females Total Females Total Females Total Females Total Females
2006-2007 447.302 215.689 201.158 97.012 228.775 110.784 8.967 4.006 8.402 3.887 173.269 82.666
2007-2008 428.435 206.308 189.976 91.233 220.101 106.730 9.478 4.220 8.880 4.125 177.572  84.400
2008-2009 457.886 220.206 224.587 107.253 212.847 103.559 11.515 5.146 8.937 4.248 132.803 64.543
2009-2010 439.995 211.142 213.109 101.606 205.645 99.726 11.672 5311 9.569 4.499 140.657 65.854
2010-2011 420.684 201.046 204.027 97.009 195477 94.149 11.633 5.267 9.547 4.621 150.134 69.388
2011-2012 403.704 192.146 195.279 92.492 187.591 89.960 11.338 5.091 9.496 4.603 152.182  70.165
2012-2013 390.837 185.387 187.860 88.670 182.378 87.012 11.037 5.104 9.562 4.601 154.425 70.891
2013-2014 377.074 178.604 174.410 87.393 171.937 81.449 11.31 5216 9.417 4.546 151.937 69.301
2014-2015 363.408 171.908 177.198 83.588 165.567 78.595 11.173 5.156 9.470 4.569 140.188 64.561
2015-2016 343.499 162.208 167.827 79.370 154540 72.884 11.737 5457 9.395 4.497 130.380 61.161
2016-2017 328.100 154.878 161.914 76.541 143.373 67.661 12.922 5915 9.891 4.761 127.114 59.586
2017-2018 319.671 151.488 157.635 74.889 139.101 65.859 13.226 6.137 9.709 4.603 120.062 52.946
2018-2019 306.530 133.518 153.222 70.563 129.684 61.685 13.882 859 9.742 411 116.646  51.078
2019-2020 294.879 139.792 148.895 69.471 123.094 58.829 13.275 6.972 9.615 4,52 109.533 53.698
2020-2021 286.486 136.219 143.875 69.028 117.905 55.579 14.653 6.793 10.053 4.819 107.989  48.801

Sistemi arsimor né vend kérkon qé popullsia rezidente té pérfundojé arsimin bazé 9-vjecar, duke
pérfshiré arsimin fillor (1-5 klasé€) dhe até té€ mesém té ulét (6-9 klasé€). Ndérkohé, baza ligjore garanton
akses universal né arsim nga Ministria e Arsimit dhe Sportit, detyra e sé cilés éshté té sigurojé mundési
té barabarta.

Sipas analizés sé kryer pér pjesémarrjen né arsim sipas niveleve (GER), vihet re se rreth 78,5 % e
fémijéve meshkuj dhe 75,2 % e fémijéve femra ndjekin kopshtin pa dallime gjinore. Niveli bruto i
pjesémarrjes né arsim té detyrueshém éshté 99,9 % pér djemté dhe 94,2 % pér vajzat. Pjesémarrja né
arsimin e mesém té larté éshté meé e larté pér djiemté sesa pér vajzat, pérkatésisht 96,8 % dhe 90,1 %,
ndérsa raporti pér arsimin e larté éshté mjaft i kundért, pasi pjesémarrja éshté mé e larté pér vajzat 71,9
% krahasuar me djemté 46,7 %.

Pjesémarrja arsimore sipas gjinisé né ciklet arsimore tregon ekzistencén e dallimeve gjinore né nivele
té ndryshme arsimore. Raporti i djiemve gé ndjekin arsimin parauniversitar éshté mé i larté krahasuar
me vajzat, ndérsa 60,4 % e studentéve té arsimit té larté jané vajza. Kjo reflektohet né indeksin e
barazisé gjinore (né GER), né vlerén 1.54 pér arsimin e larté.

Pér vitin akademik 2020-21, raporti i vajzave nga nxénésit me aftési té kufizuara né sistemin arsimor 9-
vjecar dhe até t& mesém té larté éshté mé i ulét se ai i djemve, pérkatésisht 31,4 % dhe 49,7 %, ndérsa
shifra pér arsimin e larté éshté po aqg e lartg, 60,4 %.'3

Punésimi

Tregu i punés né Shqipéri karakterizohet nga njé shkallé e ulét punésimi dhe nga njé pjesémarrje
relativisht e ulét né fuginé punétore. Gjateé vitit 2020, sipas vlerésimeve té Anketés sé Fugisé Punétore,
shkalla e pjesémarrjes né fuginé punétore pér grupmoshén 15-64 vjec ishte 69,1 %. Pér grupmoshén
meshkuj 15-64 vjeg, shkalla e pjesémarrjes né fuginé punétore ishte 15.9 pérgind mé e larté se e
femrave.

13 INSTAT, Women and men in Albania, 2021
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Shkalla e punésimit pér grupmoshén 15-64 vje¢ éshté 60,6 %. Shkalla e punésimit pér femrat éshté
53,6 % dhe pér meshkujt éshté 67,8 %. Hendeku gjinor né punésim pér kété grupmoshé éshté 14.2
pérqind4.

Megjithaté, shkalla e pjesémarrjes né fuginé punétore mbetet gjithashtu nén mesataret evropiane, me
njé ndryshim domethénés midis meshkujve dhe femrave prej 16 pérqind. Shkalla e pjesémarrjes sé té
rinjve (15-29 vjecg) éshté mé e ulét se pér pjesén tjetér té popullsisé (52.1% me njé hendek gjinor prej
15%). Pabarazia gjinore mbetet problematike, ku shkalla e punésimit t& meshkujve &shté rreth 15% mé
e larté se ajo e femrave, potencialisht njé reflektim i normave kulturore né lidhje me strukturén e familjes
dhe alternativat e kufizuara pér kujdesin ndaj fémijéve dhe té moshuarve.

Né sektorin e bujgésisé kryesisht jané té punésuara femrat dhe meshkujt e grupmoshés 15-64 vjec. Né
vitin 2020, sektori i bujgésisé kishte punésuar 41,4 % femra nga numri i té punésuarve, duke shénuar
njé ulje né krahasim me vitin 2019. Tregtia, transporti, hoteleria, biznesi dhe shérbimet administrative
ishte sektori i dyté me pérgindjen mé té larté té punésimit té femrave dhe meshkujve pas sektorit té
bujgésisé me 21,6 % pér punonjéset femrat dhe 31,7 % pér punonjésit meshkuj.

Né vitin 2020, sipas té dhénave té anketés sé fuqgisé punétore, shkalla e papunésisé pér meshkujt e
moshés 15-64 vjec ishte 12,0 % kundrejt 12,4 % pér femrat. Shkalla e papunésisé pér meshkuijt ka réné
né krahasim me vitin e kaluar. Megjithaté, shkalla e papunésisé éshté pérmirésuar shumé tek meshkujt
né krahasim me femrat, duke u ulur me pothuajse 0.2 pérgind, ndérsa tek femrat éshté rritur me 0.6
pérgind?®.

Tabela 2: Tabela pérmbledhése e treguesve té tregut té punés

2017 2018 2019 2020
Popullsia 2,876,591 @ 2,870,324 | 2,862,427 @ 2,848,955
Fugia punétore S < 1,404,388 | 1,409,416 @ 1,434,887 @ 1,396,937

15-64 1,352,381 | 1,356,878 @ 1,369,789 @ 1,337,751
15-29 301,669 365,003 352,188 337,721
Popullsia né moshé pune 15 + 2,354.48 2,363,374 | 2,369,003 @ 2,367,105
15-29 220,937 214,636 207,192 197,333
Té punésuar 15 + 1,216,599 | 1,236,624 @ 1,274,857 @ 1,231,452
15-64 1,167,785 | 1,184,413 @ 1,210,615 1,172,988
15-29 227,414 283,679 276,984 264,300
Té papuné 15 + 187,789 172,792 160,030 165,485

15-64 184,596 172,465 159,174 164,733

15-29 74,255 81,327 75,203 73,195
Pjesémarrja né fuginé 15-29 45,6% 50,1% 52,5% 52,1%
punétore

15 + 58,3% 59,4% 60,4% 59,5%

14 Deklarata pér shtyp (Professional design) (instat.gov.al)
15 INSTAT, Women and men in Albania, 2021
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Shkalla e punésimit 15-29 33,8% 38,5% 41,2% 41,2%

15 + 50,3% 52,1% 53,4% 52,5%

Shkalla e papunésisé 15-29 25,9 % 23,1% 21,5% 20,9%

i3 < 13.70% 12.30% 11.50% 11.70%

Burimi: Anketa tremujore e fuqisé punétore, Q.3/17-Q.3/21

Programet e nxitjes sé punésimit

Duke u mbéshtetur né nenin 11 té ligjit nr.15/2019%, gqé nga data 13 mars 2019 “Pér Nxitien e
Punésimit”, Programet e Nxitjes sé Punésimit (PNP) zbatohen nga institucioni pérgjegjés pér punésimin
dhe aftésité, né bashképunim me institucionet e tjera publike pérgjegjése pér zhvillimin ekonomik dhe
kualifikimet, dhe né bashképunim me sektorin privat dhe shoqériné civile. Procedurat, kriteret dhe
rregullat pér zbatimin e programeve té nxitjes sé punésimit pércaktohen nga Késhilli i Ministrave.

Programet e nxitjes sé punésimit (PNP) kané evoluar dhe jané shtuar né numér me kalimin e kohés.
Aktualisht ekzistojné gjashté programe gé synojné grupe té ndryshme gé vlerésohen se kané nevojé
pér mbéshtetje né tregun e punés ose kané nevojé pér integrim né shogéri, dhe kéo jané:

1. programet e nxitjes sé punésimit népérmjet punésimit
programet e nxitjes sé punésimit népérmijet trajnimimit né vendin e punés
programet e nxitjes sé punésimit népérmjet praktikave profesionale
programet e nxitjes sé punésimit népérmjet vetépunésimit
programi i punéve publike né komunitet
Programet e nxitjies sé punésimit pérmes punésimit té personave té papuné pér shkak té
COVID-19"

OahwN

Pér periudhén janar-dhjetor 2020, nga zbatimi i programeve nxitése pér vitin 2020 kané pérfituar 751
subjekte dhe 4146 individé, nga té cilét 171 subjekte dhe 1319 individé kishin paraqitur aplikimet né vitin
2019. Né vitin 2020, pér kéto programe u vu né dispozicion njé fond prej 70,431,549.00 lekésh. Nga
totali i pjesémarrésve né PNP gjaté vitit 2020, rreth 67% ishin femra dhe 52% ishin té rinj qé i pérkisnin
grupmoshés 16-26 vjeg.

Procedurat pér zbatimin e VKM-ve té reja pér nxitjen e punésimit kané nisur né fund té gushtit 2020.
Gjaté vitit 2020, né programet e reja t& PNP-sé jané pérfshiré 580 subjekte dhe 2827 punékérkues té
papuné.

Pavarésisht kétyre pérmirésimeve, Shqipéria pérballet ende me sfida té réndésishme né sigurimin e
punésimit produktiv pér té gjithé ata gé jané né moshé pune dhe sigurimin e integrimit né tregun e punés
té grupeve vulnerabél, vecanérisht té té varférve, grave, té rinjve dhe grupeve té tjera né disavantazh.
Njé sfidé e madhe pér vendin éshté pérmirésimi i cilésisé sé mundésive té punésimit. Sfida té tjera
pérfshijné:

Papunésia e larté - papunésia ishte 11.7% né fund té vitit 2020 dhe vazhdon té mbetet e larté,
vecanérisht krahasuar kjo me vendet e BE-sé. Shkalla e papunésisé sé té rinjve né vitin 2020 ka réné
né 20.9%, niveli mé i ulét gé prej gjashté viteve té fundit, por sérish mbetet i larté dhe té rinjté pérballen
me sfida té ndryshme né tranzicionin e tyre né tregun e punés.

Niveli i larté i punés informale — ekonomia informale né Shqipéri éshté e larté. Anketat e ndryshme
tregojné se jo e gjithé fugia punétore e ndérmarrjeve té anketuara éshté e regjistruar. Né sektorin e
bujgésisé, niveli i punés informale éshté mé i larti.

16 Botuar né Fletoren Zyrtare Nr.45 mé 3 prill, prill 2019. Ka hyré né fuqi dy javé pas botimit né Fletoren Zyrtare.

ET%I:!_QYRTIMI | SISTEMIT KOMBETAR TE MBESHTETJES SE ZHVILLIMIT TE KARRIERES - SHQIPERIA | 11

dgma ey ot



Probleme pér grupet vulnerabél - ndonése qasja né shérbimet publike pér personat me aftési té
kufizuara (pérfshiré infrastrukturén, logjistikén dhe komunikimin) éshté béré e mundur pothuajse né té
gjitha gendrat ADISA (gendrat e integruara té shérbimit publik me njé ndalesé), riintegrimi né tregun e
punés té grupeve vulnerabél si minoritetet, personat me orientime té ndryshme seksuale (LGBTI), graté,
personat me aftési té kufizuara, azilkérkuesit dhe migrantét e parregullt, etj., éshté ende i véshtiré pér
t'u arritur plotésisht (ende nuk ka mekanizma té géndrueshém té pérfshirjes sociale).

Pér té forcuar kapacitetin e Qeverisé sé Shqipérisé!’ pér zbatimin me sukses té reformave né fushén e
pérfshirjes sociale, éshté duke u zbatuar njé projekt i asistencés teknike i financuar nga BE-ja. Asistenca
teknike do té pérbéhet nga tre fusha kryesore té aktivitetit gé pérgendrohen né c¢éshtjet kryesore té
méposhtme, té cilat korrespondojné me tre objektivat specifike:

1. Pérmirésimii qasjes dhe cilésisé sé shérbimeve té integruara té kujdesit social né nivel vendor.

2. Nxitja e pérfshirjes sociale né punésim e té rinjve, meshkujve dhe femrave.

3. Rritja e cilésisé sé té nxénit gjithépérfshirés dhe nxitja e arritjeve arsimore né arsimin parauniversitar
pér té gjitha vajzat dhe djemté — duke u pérgendruar vecanérisht tek fémijét né disavantazh.

Arsimi dhe Formimi Profesional

Sistemi i AFP-sé administrativisht éshté nén pérgjegjésiné e Agjencisé Kombétare t& Punésimit dhe
Aftésive (AKPA), e cila éshté nén varésiné e MFE-sé&. Né Shqipéri jané gjithsej 45 ofrues publiké té
AFP-sé, nga té cilét 35 jané shkolla profesionale dhe 10 jané gendra té formimit profesional (QFP).
Shkollat e AFP-sé ofrojné formim gé korrespondon me arsimin e mesém té larté, ndérsa QFP-té ofrojné
kurse mé té shkurtra - rreth 400 oré, dhe kryesisht u drejtohen té papunéve.

Pavarésisht avantazhit té& punésimit t&€ maturantéve té AFP-sé (krahasuar me ata me arsim t& mesém
té pérgjithshém), regjistrimi né shkollat e mesme profesionale publike né vitin akademik 2020-2021 ka
réné né 17,000 nxénés (nga 18,164 né 2019-2020). Ndérsa tendencat demografike pérbéjné shkakun
kryesor té rénies, nxitia e AFP-sé ka nevojé pér njé fokus té shtuar. Pérveé késaj, dhe mé e
réndésishmja, investimet infrastrukturore né sektor duhet té rriten né pérputhje me planin e veprimit pér
optimizimin e ofruesve té AFP-s&, vecanérisht pér ofruesit qé pérballen me kérkesé té larté. (d.m.th., né
rajonin gendror té Shqipérisé).

Bashkité nuk kané pérparuar shumé me pérpjekjet e tyre pér té pérmirésuar infrastrukturén e AFP-sé e
cila éshté nén pérgjegjésiné e tyre (d.m.th., konviktet e shkollave t& AFP-s&). Né vitin akademik 2020-
2021 ka pasur rritje t& numrit t& nxénésve nga zonat rurale dhe grupet e margjinalizuara. Mé konkretisht,
pjesémarrja e roméve dhe egjiptianéve arriti né 592 nxénés (krahasuar me 580 njé vit mé paré), ndérsa
pjesémarrja e personave me aftési té kufizuara u rrit nga 128 né 143. Rreth 45% e nx&nésve vijné nga
zonat rurale. Pavarésisht rritieve nominale, ato nuk paragesin njé pérmirésim té dukshém né nivelin e
shtrirjes.'®

Reforma e sistemit té arsimit dhe formimit profesional (AFP) né Shqipéri éshté fokusuar kryesisht né
pérmirésimin e atraktivitetit té sistemit t& AFP-sé&, aksesit dhe lidhjeve me tregun e punés. Pavarésisht
arritjeve, sérish ekzistojné sfidat institucionale dhe ato té zbatimit:

Programi i ofruar dhe frekuentimi - Vetém rreth njé e pesta e té rinjve dhe shumé pak té reja hyjné né
arsimin e mesém té larté profesional. Qendrat e Formimit Profesional ofrojné njé zgjedhje té kufizuar té
kurseve té formimit profesional afatshkurtér (me pak programe pér persona té papuné me prejardhje té
ndryshme arsimore, pér shembull) dhe mbulimi ka gené i ulét.

17 Ministria e Shéndetit dhe Mbrojties Sociale; Ministria e Arsimit, Rinisé dhe Sporteve; Ministria e Financés dhe
Ekonomisé dhe bashkité e shénjestruara.
18 Programi i Reformés Ekonomike té Shqipérisé 2021-2023
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Bashképunimi me bizneset - Né vitet e kaluara, shumé shkolla kané gené né gjendje té krijojné
bashké&punim té suksesshém me bizneset, dhe skemat e mésimit té bazuar né puné tani jané shumé
mé té zakonshme né té gjithé sistemin e AFP-sé&. Megjithat&, nisma té tilla varen ende né njé masé té
madhe nga mbéshtetja e donatoréve, gqé do té thoté se vetém njé numér i kufizuar nxénésish mund té
pérfitojné prej tyre.

Harmonizim jo i miré i AFP-sé me tregun e punés - aftésité, kompetencat dhe géndrimet gé nxénésit e
rinj fitojné né institucionet e AFP-sé shpesh nuk arrijné té pérmbushin nevojat dhe preferencat e
punédhénésve. Partnerét socialé aktualisht nuk jané té pérfshiré sistematikisht né arsimin dhe formimin
profesional.

Zhvillimi profesional i mésuesve dhe trajnuesve - disa shkolla profesionale ende kané mungesé té
burimeve bazé& mésimore, si tekstet shkollore ose materialet e konsumit pér trajnim praktik.

1.2 Pérmbledhje e sistemit

Prej disa vitesh, orientimi né karrieré né Shqipéri ka qené né fokus té shumé projekteve té ndryshme.
Ata i kané dhéné njé shtysé orientimit né karrieré pérmes kontributit té tyre né mbéshtetijen e
kapaciteteve institucionale, organizative dhe individuale. Specialistét e késhillimit té karrierés
mbéshteten pérmes projekteve té donatoréve. Kjo ka kontribuar né rritjen e reputacionit té€ punés sé tyre
dhe ka forcuar géndrimin pér vlerésimin e investimeve né fushén e orientimit né karrieré. Shérbimi i
orientimit né karrieré kontribuon né zgjedhje mé té mira arsimore dhe punésimi. Mund té ndihmojé
gjithashtu né artikulimin mé té miré té kérkesés pér té mésuar, né rritien e aksesit dhe pérfundimit té
arsimit dhe té pérmirésojé pérputhjen midis ofertés dhe kérkesés né tregun e punés.

Institucionet e arsimit té detyrueshém

Vitet e fundit, i gjithé sistemi arsimor ka kaluar népér disa reforma, té cilat né té njéjtén kohé e réndonin
sistemin duke i kérkuar vazhdimisht ndryshim. Né& arsimin parauniversitar, Shqgipéria ka miratuar njé
kurrikulé té re “té bazuar né kompetenca”. Module té€ ndryshme té orientimit né karrieré jané pérdorur
né formén e aktiviteteve jashtéshkollore. Arsimi i bazuar né kompetenca gjithashtu mbéshtet mé shumé
se arsimi tradicional zhvillimin e aftésive dhe géndrimeve transversale té réndésishme pér pévetésimin
e aftésive t& menaxhimit té karrierés.

Institucionet e arsimit té mesém té pérgjithshém

Pérvec kurrikulés bérthamé, institucionet e arsimit t&¢ mesém té pérgjithshém ofrojné module me
zgjedhje, vecanérisht module me zgjedhje profesionale (punime té montimit té pajisjeve shtépiake;
riparime mekanike; etiké veshjeje dhe dekorimi; guidé turistike; kopshtari; asistencé né zyré etj.) si dhe
modulet me zgjedhje lIéndore (edukim pér karrieré, edukim financiar; pronési intelektuale; trashégimi
kulturore, etj.). Edukimi pér karrieré éshté njé nga modulet me zgjedhje (36 oré mésimore) gé synon t'u
ofrojé nxénésve né klasén e fundit aftésiné pér té identifikuar géllimet e karrierés, pér té zhvilluar aftési
kérkimore né karrieré, pér té planifikuar arsimim/trajnim ose punésim té métejshém dhe pér té kryer
procedura té kérkimit né karrieré. Ideja gé shkollat té fillojné t& mendojné pér krijimin e njé géndrimi
pozitiv ndaj mundésisé sé vetépunésimit dhe frymés sé iniciativés dhe sipérmarrjes éshté pjesé e té
gjitha kurrikulave pér arsimin e mesém té pérgjithshém. Moduli me zgjedhje “Edukimi pér karrieré” u
shérben kryesisht atyre gé nuk arrijné té shkojné né universitet.

Institucionet e arsimit profesional dhe arsimit té té rriturve

Edukimi pér karrieré éshté njé pjesé pérbérése e kurrikulés shkollore, e cila shpeshheré plotésohet me
aktivitete jashtéshkollore, shpesh né bashképunim me kompanité (vizita né biznese, panaire pune,
praktika). Ai synon té pérgatisé nxénésit pér botén e punés duke pérmirésuar aftésité e tyre té
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menaxhimit té karrierés, aftésité pér té kérkuar dhe pérdorur informacion si dhe pér t& marré vendime.
Njésia e zhvillimit, e cila éshté pjesé e strukturés sé brendshme té secilit institucion t& AFP-sé&, ofron
shérbimet e orientimit né karrieré pér nxénésit dhe kursantét. Sistemi i AFP-sé ofron shérbime pér
edukimin pér karrieré té nxénésve té tij, késhillim dhe orientim pér té lehtésuar kalimin e tyre né punésim
ose mésim té métejshém. Numri i oréve totale javore té angazhimit t& anétaréve té njésisé sé zhvillimit
varet nga numri i nxénésve dhe drejtimet gé ofrohen.

Institucionet e arsimit té larté

Té 43 universitetet (16 publike dhe 27 jopublike) kané eméruar staf me kohé té ploté pér té menaxhuar
Qendrat e Karrierés dhe té ish-studentéve. Ato kané véné né dispozicion njé zyré brenda institucioneve
dhe po ofrojné orientim né karrieré pér shkak té detyrimit té tyre né lidhje me procesin e akreditimit
institucional dhe pér rritien e ndérgjegjésimit pér réndésiné e shérbimeve té orientimit né karrieré pér
orientimin e studentéve né tregun e punés dhe né zhvillimin e tyre akademik dhe profesional.

Zyra e Karrierés dhe ish-Studentéve lehtésojné lidhjen midis karrierés akademike dhe mundésive té
punésimit dhe promovimin né kompani, organizata dhe shogata té ndryshme té interesuara pér
sigurimin e punonjésve. Ajo gjithashtu orienton studentin drejt zhvillimit té karrierés, népérmijet vlerésimit
té interesave personale té ¢do studenti dhe harmonizimit t& tyre me pozicionet e punés, pagat dhe
kushtet e déshiruara nga palét né marréveshjen e punés.

Zyra e Karrierés dhe ish-Studentéve u shpérndan studentéve informacion mbi ofertat e tregut té punés,
mundésité e stazhit, praktikat, kualifikimet, etj.; organizon takime ndérmjet studentéve té diplomuar dhe
studentéve aktualé me géllim shkémbimin e pérvojave té punésimit dhe organizimin e aktiviteteve té
pérbashkéta; Studentét e diplomuar ofrojné informacion duke u mbéshtetur né pérvojén e tyre
personale, si dhe késhillim pér karrierén pér studentét gé jané aktualisht pjesé e studimeve.

Bashkité

Roli dhe funksionet formale té bashkive né fushén e arsimit dhe aftésimit profesional dhe punésimit
éshté i térthorté, pérmes mandatit pér té punuar pér zhvillimin ekonomik lokal. Nga ky kéndvéshtrim,
bashkité luajné njé rol si partner dhe bashképunétor i institucioneve té AFP-sé dhe zyrave té punésimit.
Bashkité, né cilésiné e ofruesve té shérbimeve sociale lokale, mund té luajné gjithashtu njé rol té
réndésishém bashkérendues kur béhet fialé pér pjesémarrésit né programet e nxitjies sé punésimit
(PNP) té AKPA-s. Qendra e karrierés né nivel qyteti (né Tirang&) éshté funksionale qé nga data 18 dhjetor
2020. Qendra éshté e hapur pér té gjithé (pér studenté dhe té rritur). Stafi i késaj gendre éshté i
pérzgjedhur dhe i trajnuar né ményré specifike.

Zyrat e Shérbimit Publik té Punésimit

Pérveg shérbimeve té punésimit, zyrat publike té punésimit ofrojné shérbime té orientimit né karrieré.
Zyrat e punésimit ofrojné informacion dhe orientim pér té gjitha ¢éshtjet e zgjedhjes sé karrierés dhe
zhvillimit té karrierés, llojet e formimit ose kursit té studimit, ndryshimin né profesion dhe Iévizshméring,
trajnimin dhe rikualifikimin e métejshém, punésimin dhe vetépunésimin, si dhe pér té gjitha ¢éshtjet gé
lidhen me tregun e punés, duke pérfshiré skemat e tregut té punés dhe ndihmén financiare. Shérbimi
ofrohet kryesisht nga specialistét e punésimit, té cilét mbéshteten né analizén e pikave té forta dhe té
dobéta (profilizim), ata kontrollojné aftésité, kompetencat dhe aftésité e kérkuara pér vendet e lira té
punés. Plan-veprimi individual pérshkruan hapat dhe pérgjegjésité e ardhshme té punékérkuesve té
papuné té regjistruar zyrtarisht dhe té specialistit t& punésimit.

Dhoma e Tregtisé dhe Industrisé

Dhoma e Tregtisé dhe Industrisé (DHTI) éshté njé organizaté jofitimprurése gé pérfagéson dhe mbron
interesat e anétaréve té saj, si dhe bashképunon dhe shkémben informacione me administratén publike.
Sipas ligjit, anétarésimi né DHTI éshté i detyrueshém pér ndérmarrjet dhe personat juridiké té regjistruar
né regjistrin tregtar, dhe vullnetar pér individét gé ushtrojné veprimtari tregtare. Né planin e punés sé
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DHTI-sé Tirané pér vitin 2020, pérfshihet futja e ideve dhe njohurive pér sipérmarrjen si kompetencé
kyce né kurrikulat e arsimit parauniversitar dhe rritja e pranisé sé biznesit né bordet drejtuese té
shkollave t& mesme profesionale. DHTI Tirané&, né bashképunim me Bashkiné e Tiranés dhe Ministriné
e Arsimit dhe Sportit, organizuan né datat 10-13 shtator 2020, edicionin e 11-té té Panairit t&é Punés dhe
Studimit. Qé&llimi i panairit ishte t'u mundésonte institucioneve arsimore, universiteteve dhe ofruesve té
AFP-sé gé t'u prezantonin studentéve ofertat dhe kushtet e studimit té vitit té ri akademik 2020-21. Gjaté
kétij eventi, u organizuan aktivitete késhillimi pér karrieré, ku té rinjté patén mundésiné té zgjedhin
karrierén e tyre té ardhshme. Panairi i Punés dhe Studimit u organizua né vitin 2021 (19 maj — 1 gershor)
né gytetet kryesore té Shqipérisé (Vloré, Shkodér, Korgé, Elbasan, Tirané). Ky edicion u konceptua si
njé ngjarje me njé dimension té ri, ku ekspozuesit rané né kontakt té drejtpérdrejté me té diplomuarit
dhe punékérkuesit.

Sindikatat

Nuk ka pérfshirje té drejtpérdrejté té sindikatave né Arsim dhe Formim, por si partneré socialé ato
konsultohen nga geveria pér strategji té réndésishme pér punésimin dhe formimin profesional (p.sh.,
Kodi i Punés pércakton kushtet pér kontratat e stazhit dhe praktikés té cilat jané té réndésishme pér
organizimin e mésimit té bazuar né puné).’® Sindikatat nuk pérfshinen né ményré specifike né fushén e
orientimit né karrieré pér té mbéshtetur punétorét né zhvillimin e aftésive té tyre.

Shoqgatat e Punédhénésve

Né pérgjithési, organizatat e punédhénésve gé operojné né Shqipéri nuk jané té angazhuara né ¢éshtjet
e orientimit né karrieré. Nuk ka asnjé rol té& qarté té tyre té caktuar né kuadrin legjislativ. Duke marré
parasysh faktin se shumica e punédhénésve pérballen me mungesé aftésish dhe mospérputhje,
strukturat aktuale (Njésité e Zhvillimit) gé funksionojné brenda té gjitha institucioneve té AFP-sé sigurisht
gé do té pérfitonin nga njé kuadér bashképunimi mé formal gé pérfshin dhe cakton njé rol té qarté pér
partnerét socialé?.

19 Rishikimi i Sistemit t& AFP-sé& né Shqipéri, SDC-UNDP, maj 2020
20 Shqyrtim i Sistemit AFP né& Shgqipéri, SDC-UNDP, maj 2020
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2. KUADRI | POLITIKES

Orientimi pér karrieré éshté njé proces i vazhdueshém gjaté gjithé jetés. Ai éshté thelbésor pér
tranzicionin e geté té té rinjve teksa ata béjné zgjedhje pér arsimin dhe formimin dhe pér Iévizshmériné
dhe (ri)angazhimin e té rriturve né tregun e punés. Orientimi ofrohet né mjedise nga mé té ndryshmet:
shkolla dhe gendra formimi, institucione té arsimit té larté dhe ciklit té tret&; shérbimet e punésimit dhe
gendrat e orientimit né karrieré; né vendet e punés, sindikatat dhe organet profesionale si dhe né
mjediset e komunitetit lokal®*

Orientimi né karrieré zakonisht pérkufizohet si shérbime pér té ndihmuar individét té béjné zgjedhje
arsimimi, formimi, profesionale, si dhe menaxhimi té karrierés sé tyre. Késhillimi dhe orientimi né karrieré
pércaktohet né Ligjin pér Arsimin dhe Formimin Profesional (AFP) dhe Ligjin pér Nxitjen e Punésimit, té
cilat jané hartuar gé té dyja me kontributin e té gjithé aktoréve kryesoré.

Strategjia Kombétare pér Punésim dhe Aftési 2019 - 2022 (Vendimi nr. 659, daté 10.10.2019), éshté
dokumenti kryesor i politikave gé orienton zbatimin e veprimeve pér punésimin dhe zhvillimin e aftésive
né vend. Qé&llimi i pérgjithshém i strategjisé éshté té nxité vende pune cilésore dhe mundési aftésish pér
té gjithe, femra dhe meshkuj shqiptaré, gjaté gjithé ciklit jetésor. Strategjia Kombétare e Punés dhe
Aftésive fokusohet né katér prioritete strategjike si mé méposhté: i) nxitja e mundésive té punés sé denjé
pérmes politikave efektive té tregut t& punés ii) ofrimi i arsimit dhe zhvillimit profesional cilésor pér té
rinjté dhe té rriturit iii) promovimi i pérfshirjes sociale dhe kohezionit territorial iv) forcimi i geverisjes sé
tregut té punés dhe sistemit té& kualifikimit.

Pér té arritur prioritetin e ofrimit té& arsimit dhe zhvillimit profesional cilésor pér té rinjté dhe té rriturit,
strategjia parashikon forcimin e lidhjeve mes mésimit dhe punés dhe lehtésimin e kalimit né puné,
népérmjet pérmirésimit té modelit té praktikave profesionale né biznes; ngritja e njé sistemi orientimi né
karrieré pér ofruesit e AFP-sé; kryerja e funksioneve té késhillimit pér karrieré brenda njésive té
zhvillimit; rritja e kapaciteteve té njésive té zhvillimit pér késhillim dhe orientim né karrieré; ngritja e njé
sistemi informacioni pér orientim né karrieré, si dhe ofrimi i informacionit té pérditésuar pér karrierén
nxénésve té arsimit dhe formimit profesional.

Né kuadér té objektivit strategjik “forcimi i lidhjeve mes mésimit dhe punés dhe lehtésimi i kalimit né
puné€”, parashikohet ngritia e njé sistemi orientimi né karrieré. Strategjia parashikon zbatimin e
funksioneve té késhillimit pér karrieré brenda njésive té zhvillimit (DU) té gendrave AFP; ngritjen e
kapaciteteve té njésive té zhvillimimit pér késhillim dhe orientim né karrieré; ngriten e njé sistemi
informacioni pér orientim né karrieré€; vénien né dispozicion té informacionit té pérditésuar pér karrierén
pér nxénésit dhe kursantét e AFP-sé. MFE, Ofruesit e AFP-sé (Njésité e Zhvillimit) dhe AKPA jané
pérgjegjés pér té arritur kété objektiv specifik.

Ligji Nr. 15/2017, "Pér Arsimin dhe Formimin Profesional né Republikén e Shqipérisé". Objekti i ligjit
éshteé té rregullojé aspekte té sistemit t& AFP-sé& né pérputhje me sistemin e arsimit té pérgjithshém dhe
tregun e punés. Ligji synon krijimin dhe zhvillimin e njé sistemi té unifikuar té AFP-sé&, né pérputhje té
ploté me nevojat e tregut vendor dhe global té punés, krijimin e mekanizmave té géndrueshém té
sigurimit té cilésisé dhe modernizimin e sistemin e AFP-sg&, pér ta béré até njé mekanizém meé efektiv
dhe efikas pér mbéshtetjen e zhvillimit social-ekonomik té Shqipérisé. Ligji pércakton rolin dhe
funksionet e organeve kryesore gé menaxhojné dhe administrojné sistemin e AFP-sé, pérkatésisht té
Ministrisé pérgjegjése (aktualisht Ministria e Financave dhe Ekonomisé€), MASR, AKPA, AKAFPK,
késhillit kombétar t& AFP-sé dhe ofruesve té AFP-sé dhe bordeve té tyre. Ligji pércakton Listén
Kombétare té Profesioneve dhe Katalogun Kombétar té kualifikimeve, parimet pér sigurimin e cilésisé
dhe financimin e sistemit t& AFP-sé.

Neni 15/Pika 2 dhe neni 23 i Ligjit Nr.15/2017 “Pér Arsimin Profesional né Republikén e Shqipéris€” dhe
nenet 37, 41 dhe 45 té Udhézimit Nr.11, daté 03.03.2020." Ményra e Organizimit dhe Veprimtarisé sé

2% Investimi né orientim né karrieré (EC, ETF, ILO, CEDEFOP, OECD, UNESCO)
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Arsimit Profesional” shpreh detyrimin ligjor t€ institucioneve té AFP-sé& pér ofrimin e shérbimeve té
orientimit né karrieré.

Strategjia Kombétare e Arsimit 2021-2026 integron nénsektorét e arsimit parauniversitar dhe arsimit té
larté. Vizioni i MASR pér sektorin e arsimit synon té ndértojé njé sistem arsimor gjithépérfshirés gé
trajton me sukses nevojat individuale té té gjithé fémijéve, nxénésve dhe studentéve, duke i trajtuar ata
né ményré té barabarté dhe duke respektuar diversitetin. Strategjia bazohet né paradigmén e té
mésuarit gjaté gjithé jetés, e cila mbulon té gjitha fazat e té mésuarit, nga parashkollori deri né periudhén
pas daljes né pension, dhe mbulon té gjitha format e té mésuarit: formal dhe joformal.

Né Shqipéri ekzistojné disa ligje qé rregullojné nivele dhe aspekte té ndryshme té shérbimeve. Pér AFP-
né dhe punésimin, ligjet dhe rregulloret kryesore jané:

Ligji Nr. 69/2012: “Pér Sistemin Arsimor Parauniversitar né Republikén e Shqipérisé” (i ndryshuar 2017
dhe 2018). Edhe pse ligji mbulon shprehimisht té gjithé arsimin parauniversitar, pérve¢ arsimit dhe
formimit profesional, ka disa parime té pérgjithshme té pércaktuara né ligj, té cilat jané té vliefshme pér
té gjitha llojet e arsimit, pérfshiré AFP-né. Parimet kryesore gé géndrojné né themel té kétij ligji dhe té
legjislacionit dytésor pérkatés éshté se arsimi éshté njé e drejté e njeriut qé duhet té garantohet
népérmjet njé oferte cilésore. Ligji pércakton strukturén, veprimtariné dhe geverisjen e sistemit arsimor
parauniversitar né Shqipéri duke pérfshiré arsimin e mesém profesional, pérve¢ aspekteve té strukturés,
veprimtarisé dhe geverisjes sé sistemit t&é AFP-sé gé rregullohen nga ligji pérkatés pér AFP-né.

Ligji Nr. 15/2019 "Pér Nxitjen e Punésimit". Miratimi i ligjit né mars 2019 plotésoi kuadrin ligjor pér
politikat/programet e punésimit dhe zhvillimin e aftésive. Ligji parashikon ngriten e AKPA-s (VKM
554/2019). Kjo agjenci do té jeté pérgjegjése pér administrimin dhe zbatimin e programeve té nxitjes sé
punésimit dhe formimit profesional, si dhe pér administrimin e ofruesve té formimit profesional. Misioni
i AKPA-s éshté té zhvilloj¢ dhe mbéshtesé fuginé punétore shqiptare népérmjet ofrimit t& shérbimeve
té arsimit profesional, formimit, orientimit profesional dhe punésimit. Gjithashtu, ligji parashikon krijimin
e njé Fondi Social té& Punésimit si njé fond financiar publik. Objektivat e Fondit pérfshijné promovimin,
punésimin, integrimin dhe pérfshirjen sociale té personave me aftési té kufizuara.

Né bazé té nenit 7 (shérbimet e punésimit), shérbimet publike té punésimit té ofruara nga struktura
punésimi rajonale dhe lokale, pérfshijné njé model té ofrimit t&€ shérbimeve me tre nivele i) shérbime
informacioni pér punékérkuesit, punédhénésit dhe té tjerét ii) pérputhjen e punés dhe ndérmjetésimin
i) késhillimin dhe orientim pér puné.

Né bazé té nenit 8 (shérbimet e informacionit pér punékérkuesit, punédhénésit dhe té tjerét), struktura
rajonale/lokale e punésimit ofron informacion mbi ofertén dhe kérkesén pér puné si pér punékérkuesit
ashtu edhe pér punédhénésit. Shérbimi pérfshin informacion mbi i) tregun kombétar dhe lokal t& punés;
i) shérbimet dhe programet e punésimit pér punédhénésit e punékérkuesve; iii) mundési punésimi; iv)
ofertat arsimore dhe kualifikuese té institucioneve té arsimit dhe formimit profesional; v) karrierén dhe
orientimin profesional; vi) té drejtén pér té pérfituar nga programet mbéshtetése, té ardhurat dhe
procedurat e aplikimit; vii) legjislacionin e punés.

Né bazé té Nenit 10 (Késhillimi dhe orientimi pér puné):

1. Késhillimi dhe orientimi né karrieré, punésimi dhe profesioni ofrohet né strukturat rajonale/vendore
té punésimit népérmjet shérbimeve té posacme késhillimore pér punékérkuesit dhe nxénésit né
lidhje me zgjedhjen dhe trajnimin né njé profesion té pérshtatshém, me cilési individuale dhe
orientim né tregun e punés.

2. Shérbimi i Késhillimit t& Specializuar ofron shérbime késhillimi té thelluara individuale pér ata klienté
gé mund té jené né disavantazh ose gé kané barriera né aksesin e mundésive té punésimit dhe
profili i tyre tregon se kérkohet njé nivel ndérhyrjeje mé intensiv.

3. Késhillimi dhe orientimi né karrieré, punésimi dhe profesioni realizohet pérmes:

a. Késhillimit pér karrieré, i cili synon té ndihmojé punékérkuesit né zgjedhjen e profesionit té
pérshtatshém pér t'iu pérshtatur vecorive té tyre individuale dhe kérkesés né tregun e punés.
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b. Késhillimit pér punég, i cili synon té ndihmojé punékérkuesit né identifikimin e boshlliégeve té
aftésive dhe opsioneve té pérshtatshme pér t'i plotésuar ato.

c. késhillimit pér punésim, i cili synon té ndihmojé punékérkuesit té gqartésojné géllimet e tyre té
punésimit, gasjen e punésimit dhe mundésité e kualifikimit si dhe té jené té vetédijshém pér
aftésité e nevojshme pér té kérkuar dhe mbajtur njé puné.

Ligji Nr. 70/2016 “Pér zejtariné”. Ligji éshté vendimtar pér zhvillimin e arsimit dhe formimit profesional
sepse rregullon arsimin e dyfishté té profesioneve artizanale. Ky legjislacion ofron njé mundési gé
kualifikimet e pérzgjedhura profesionale (kryesisht vepra artizanale) té pérftohen pérmes rrugés sé
dyfishté, me synimin pér té diversifikuar ofertén e AFP-sé. Megjithaté, ligji duhet té funksionalizohet
pérmes akteve nénligjore, udhézimeve té zbatimit dhe programeve té ngritjes sé kapaciteteve pér
organet pérgjegjése??. Né bazé té nenit 13, si asistenté (stazhieré) mund té pranohen vetém personat
gé kané mbushur moshén minimale té punés dhe nuk ndjekin studimet né njé institucion arsimor dhe
nuk jané té regjistruar apo ndjekin studimet né institucionet e arsimit té larté. Né bazé té nenit 55, organet
e (geverisjes gendrore dhe vendore bashké&punojné me Dhomén e késhillimit pér karrieré té
pjesémarrésve né sistemin e formimit artizanal.

Ligji Nr. 247/2010 "Pér Kornizén Shqiptare té& Kualifikimeve”, i ndryshuar né vitin 2018. Ky ligj ka si
objektiv pércaktimin e niveleve té Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve (KSHK), dhe té llojeve té
kualifikimeve, gé kualifikohen pér kéto nivele. Qé&llimi éshté krijimi i Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve
dhe pércaktimi i parimeve dhe procedurave pér krijimin, zhvillimin, zbatimin dhe pérditésimin e saj. Kjo
nga ana tjetér rregullon procesin e dhénies dhe njohjes sé kualifikimeve né Republikén e Shqipérisé,
sepse procesi té bazohet né standardet e njohurive, aftésive dhe kompetencave. Kjo do té lehtésojé
punén e praktikuesve té orientimit né karrieré né informimin pér mundésité e té mésuarit; dhe/ose
lehtésojé vazhdimésiné né sistemin arsimor duke siguruar késhtu gé cdo rrugé e zgjedhur té ¢cojé né
mundési t& métejshme té t&é mésuarit dhe t& mos krijojé rrugé qorre.

Ligji Nr. 75/2019 "Pér Rining€". Objekti i kétij ligji €shté mbrojtja e té drejtave té té rinjve né ményré
gjithépérfshirése, krijimi i kushteve té nevojshme pér aktivizimin, pjesémarrjen dhe mbéshtetjen rinore,
pércaktimi i funksioneve dhe kompetencave té institucioneve né nivel gendror dhe vendor, si dhe
bashké&punimi me organizatat qé ushtrojné aktivitete pér té rinjté dhe né fushén e rinis€. Né bazé té
nenit 7 (njésité e vetégeverisjes vendore), njésité e vetégeverisjes vendore, né pérputhje me funksionet
e tyre, hartojné dhe zbatojné politikat vendore né fushén e rinisé dhe jané pérgjegjése pér: i) reflektimin
dhe respektimin e té drejtave té té rinjve; pércaktimin e objektivave dhe prioriteteve dhe garantimin e
zbatimit té tyre; ii) ngritjen e njé késhilli rinor vendor; iii) organizimin dhe bashkérendimin e aktiviteteve
gé synojné arritjen e objektivave vendore né fushén e mbrojtjes dhe fuqgizimit té té rinjve; iv) organizimin
dhe ofrimin e aktiviteteve pér t&é mbéshtetur mirégenien dhe zhvillimin e té rinjve; v) promovimin e
vullnetarizmit té té rinjve dhe edukimin e tyre informal.

Kodi i Punés. Kodi i ri i Punés u miratua né dhjetor 2015 dhe filloi té€ zbatohet né gershor 2016. Pér sa
i pérket AFP-sé, Kodi i Punés éshté veganérisht i réndésishém né rastin e zbatimit t& mésimit t& bazuar
né puné. Si ligj gjithépérfshirés, Kodi i Punés ka hedhur themelet pér dialogun social tripalésh, i cili éshté
i ankoruar né Késhillin Kombétar t&€ Punés, gé éshté organi mé i larté i dialogut social tripalésh pér
marrédhéniet e punés né vend?®. Kodi i Punés nuk pérménd asgjé specifike né lidhje me orientimin né
karrieré. Kodi i Punés respekton konventat ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé
dhe bazohet né normat pérgjithésisht té pranuara té sé drejtés ndérkombétare (ndalimi i punés sé
detyruar, ndalimi i diskriminimit, krijimi i raporteve individuale t& punésimit, kontratat e punés, kontratat
e formimit profesional, sigurimet dhe mbrojtja né puné, mjedisi i punés, zgjidhja e mosmarréveshjeve.
etj.).

22 Shqyrtim i sistemit t& AFP-sé né Shqipéri, SDC-UNDP, maj 2020
23 ETF-Torino Process 2018-2020 Albania
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3. BASHKERENDIMI DHE BASHKEPUNIMI

3.1 Promovimi i bashkérendimit, bashképunimit dhe geverisjes sé
miré

Pavarésisht se késhillimi dhe orientimi né karrieré ka marré njé véméndje né rritje, ai kurré nuk éshté
adresuar né ményré sistematike. Megjithaté, ka njé bashképunim té miré midis aktoréve kryesoré té
orientimit né karrieré, njé ndérgjegjésim té shtuar pér orientimin né karrieré né vend si dhe njé gatishméri
pér t& bashkuar bazat e té dhénave dhe pér té sjellé burime informacioni pér individét. Ndryshimet e
fundit ligjore (Ligji i AFP-sé, Ligji pér Nxitjen e Punésimit si dhe Ligji Kombétar i AFP-sé. Strategjia 2019-
2022) tregojné qarté vullnetin dhe mbéshtetjen politike pér orientimin né karrieré dhe ndryshimin e
kulturés ndaj orientimit né karrieré. Institucionet, organizatat dhe organet kryesore pérgjegjése pér
menaxhimin e shérbimeve té zhvillimit té& karrierés né vend, si dhe rolet dhe funksionet e tyre kryesore
jané té pérshkruar né paragrafét e méposhtém:

Bashkérendim dhe bashké&punim né orientimin né karrieré né nivel kombétar

Grupet e Integruara té Menaxhimit té Politikave (GIMP) jané ngritur né vitin 2015. Ato u zgjeruan mé
tej dhe u shndérruan né njé mekanizém té integruar té menaxhimit té sektorit. Qasja Sektoriale GIMP
mbéshtetet né nevojén pér njé bashkérendim té pérmirésuar dhe zbatim efikas té prioriteteve té
geverisé. Si té tilla, GIMP-té shérbejné si forume té nivelit té larté pér dialog politik dhe partneritet pér
té siguruar udhéhegje dhe bashkérendim né sektorét dhe sektorét me prioritet té gjeré té njé réndésie
té vecanté. GIMP pér Punésim dhe Aftési (i quajtur mé paré GIMP pér Punésim dhe Politika Sociale) u
krijua fillimisht si projekt pilot me njé urdhér t& Kryeministrit nr. 129, dt. 21 shtator 2015, dhe mé pas
rishikuar né 2018. Ka 2 grupe tematike (GT) né: 1) Punésimi dhe Aftésité, dhe 2) Pérfshirja dhe Mbrojtja
Sociale. Grupi teknik i Punésimit dhe Aftésive kryesohet nga Zé&vendésministri i Financave dhe
Ekonomisé, ndérsa Drejtoria e Punésimit dhe Politikave té Zhvillimit t& Aftésive prané MFE-sé shérben
si Sekretariat Teknik pér kété grup. Grupi teknik i Mbrojtjes Sociale kryesohet nga Zévendésministri i
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, ndérsa Drejtoria e Pérgjithshme e Politikave dhe Zhvillimit té
Shéndetésisé dhe Mbrojties Sociale prané MSHPS-sé shérben si Sekretariat Teknik pér kété grup.
Pérvec késaj, cdo GIMP vepron si Komiteti Drejtues pér projektet IPA né sektorin pérkatés. Pér kété
arsye, ai monitoron ecuriné e zbatimit, si dhe rezultatet e monitorimit t& Kontratés sé Reformés
Sektoriale né Sektorin e Punésimit dhe até Social. GIMP pér Punésim dhe Aftési éshté mbledhur
rregullisht pavarésisht situatés sé krijuar nga pandemia COVID-19. Né dy takimet e GIMP-sé u diskutua
pérditésimi pér situatén aktuale, masat e marra dhe planet pér periudhén e ardhshme té emergjencés
COVID-19. Né takimet e GIMP-sé u diskutua ecuria e reformave té geverisé pér punésimin dhe sektorin
social (Raportet e Progresit 2019 té SKPA-sé (Strategjia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive) 2019 —
2022 dhe Strategjia e Mbrojtjes Sociale 2019 — 2023).2*

Ministria e Financave dhe Ekonomisé (MFE) zhvillon politika né fushén e punésimit dhe arsimit e
aftésimit profesional, si dhe bashkérendon me institucionet e tjera gendrore gé jané pérgjegjése pér
aspekte té vecanta té orientimit né karrieré. Eshté institucioni kyc qé pércakton dhe monitoron politikat
né sektorin e AFP-sé né emér té Qeverisé Shgiptare. Ministria ka pérgjegjésiné pér té zhvilluar
strategjiné sektoriale (SKPA) né pérputhje me Strategjiné Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim, si dhe
me Planin Kombétar té Integrimit Evropian. Mbéshetur né Ligjin e AFP-sé, Ministria ka pérgjegjési pér
zhvillimin dhe monitorimin e zbatimit té politikave né sektorin e AFP-sé&; pér sigurimin e burimeve
njerézore pér funksionimin e sistemit t& AFP-sé dhe pér bashképunimin me partnerét socialé né sektorin
e AFP-sé.

Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit dhe Kualifikimeve Profesionale (AKAFKP) éshté njé nga
institucionet kyce né zhvillimin e sistemit t&¢ AFP-sé. Rikonstituimi i AKAPFK-s&, duke pérfshiré té gjitha

24 Strategjia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive 2019 — 2022 Raporti vjetor i progresit 2020
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funksionet e reja té dhéna nga ligji i AFP-sé dhe Ligji i Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve, plotéson né
masé té madhe kuadrin institucional gé rregullon sektorin e AFP-sé. Agjencia éshté pérgjegjése pér
zhvillimin e sistemit té kualifikimeve profesionale bazuar né nevojat e tregut té punés dhe né pérputhje
me Kornizén Shqiptare té Kualifikimeve. AKAPFK éshté pérgjegjése pér zhvillimin e Listés Kombétare
té Profesioneve bazuar né ISCO 2008, vlerésimin e nevojave té tregut pér kualifikimet, zhvillimin e
standardeve té profesioneve dhe kualifikimeve, zhvillimin e kurrikulave kombétare (pér kurse trajnimi
afatgjata dhe afatshkurtra, materiale mésimore, instrumente vlerésimi, etj.), zhvillimin profesional té
vazhdueshém té personelit mésimdhénés né sistemin e AFP-s&, hartimin e njé mekanizmi pér
pérfshirjen e kualifikimeve gjaté gjithé jetés né nivelet e AQF-sé, akreditimin e ofruesve t& AFP-sé dhe
gendrave té vlerésimit pér njohjen e té nxénit paraprak pér nivelet 2-5 té KSHK-s&, koordinimin e
veprimtarisé sé Komiteteve Sektoriale dhe monitorimin dhe mbéshtetjen e ofruesve té AFP-sé né
zbatimin e procesit té vetévlerésimit. AKAFKP, né bashképunim me sektorin e biznesit, ka hartuar njé
listé té rishikuar kombétare té profesioneve, e cila éshté miratuar me VKM Nr.154, daté 20.09.2017 dhe
éshté publikuar né fagen e AKAFKP-sg.?®

Késhilli Kombétar i Arsimit dhe Formimit Profesional &shté njé organ késhillimor tripalésh i krijuar
me ligjin e AFP-sé dhe i rregulluar me VKM Nr.729, daté 12.12.2018. Késhilli éshté njé platformé e
dialogut social tripalésh gé kontribuon né reformimin e sistemit t& AFP-sé dhe né rritjen e bashképunimit
me biznesin. Disa nga fushat e kompetencave té Késhillit Kombétar té& AFP-sé jané i) forcimi i dialogut
social pér zhvillimin e sistemit t& AFP-sé né nivel gendror, rajonal dhe lokal (duke pérfshiré ¢éshtjet e
orientimit né karrieré, ii) rekomandime pér njé koordinim mé té miré té aktiviteteve té& AFP-sé, iii)
rekomandime pér politikat dhe strategjité e zhvillimit t&¢ AFP-sé né Shqipéri, iv) rekomandime pér
pérmirésimin e kurrikulave né pérputhje me kérkesat e tregut té punés dhe komunitetit té& biznesit.

Bashkérendim dhe bashképunim pér orientim né karrieré né nivel rajonal/lokal

Bashkité jané autoritete administrative té nivelit t& dyté né Shqipéri. Q& nga viti 2015, jané gjithsej 61
komuna. Bashkité ndahen té gjitha né té paktén dy "njési administrative", té€ cilat nganjéheré quhen
"njési bashkiake" ose "njési té geverisjes vendore". Njésité administrative pérbéhen nga njé ose mé
shumé qytete, fshatra ose lagje dhe pérbé&jné ndarjet administrative té nivelit té treté dhe té fundit né
Shqipéri.

Dhoma e Tregtisé dhe Industrisé organizohet né nivel rajonal. Né nivel kombétar, Dhomat
pérfagésohen nga Bashkimi i Dhomave té Tregtisé dhe Industrisé. DHTI, né bashképunim me bashkité,
organizon ¢do vit Panairin e Studimit dhe té Punés. Panairi synon t'u mundésojé institucioneve arsimore,
zyrave té punésimit dhe universiteteve té paragesin ofertat e tyre. Gjaté kétij eventi, organizohen
aktivitete késhilluese pér karrieré, ku té rinjté kané mundési té zgjedhin karrierén e tyre té ardhshme.

3.2 Aktorét kryesoré té shogérisé civile

Shogatat e Punédhénésve. Jané rreth 30 organizata punédhénésish, shumica e tyre (24) jané
bashkuar né njé organizaté ombrellé t& quajtur Business Albania. Pérfagési té tjera té réndésishme té
punédhénésve jané Késhilli i Organizatave t& Punédhénésve, Késhilli i Organizatés sé Konfederatés sé
Punédhénésve, Késhilli i Agro-Biznesit t& Shqipérisé dhe Unioni i Organizatave té Biznesit té
Shqipérisé?®. Roli aktual i Shogatave té Punédhénésve né orientim pér karrieré éshté bashképunimi me
zyrat e punésimit né ofrimin e ITP-sé dhe me shkollat pér vizita pune/pérfshirje t& punés. Ndérkohé, ata
mbéshtesin ndérmarrjet e vogla e t& mesme né zhvillimin e karrierés sé stafit té tyre.

Sindikatat. Né Shqipéri ka rreth 80 sindikata té& njohura, shumica prej tyre gé veprojné nén ombrellén
e dy konfederatave: Konfederatés sé Sindikatave té Shqipérisé dhe Unionit té Sindikatave t& Pavarura
té Shqipérisé. Detyrat kryesore té sindikatave jané té pérfagésojné anétarét e tyre né negocimin e
marréveshjeve kolektive dhe kushteve té punés. Nuk ka pérfshirje té drejtpérdrejté té sindikatave né

25 hitp://www.akafp.gov.al/lista-kombetare-e-profesioneve/lista-e-profesioneve/
26 Nikoll Doci, Shqyrtim vjetor i marrédhénieve té punés dhe dialogut social, Shqipéri 2016
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Arsim dhe Formim, por si partneré socialé ato konsultohen nga geveria pér strategji té réndésishme né
lidhje me punésimin dhe formimin profesional (p.sh., Kodi i Punés pércakton kushtet pér kontratat e
stazhit dhe praktikés té cilat jané té réndésishme pér organizimin e mésimit t& bazuar né puné).?’ Roli i
tyre éshté ende i dobét pérsa i pérket céshtijeve té orientimit né karrieré. Sindikatat duhet té
harmonizohen mé miré pér t& mbéshtetur punétorét né rrezik pushimi nga puna dhe pér t'i orientuar ata
né punésim ose trajnime té reja t& mundshme.

Qéllimi i projekti ndérkufitar "Rrugét drejt zhvillimit té karrierés (RRZHK): Pérgatitia e té rinjve
shgiptaré dhe malazezé pér mundési karriere né sektorin e turizmit" synon t'u mésojé té rinjve nga Ulqini
dhe Shkodra aftési té reja, t'i pérgatisé ata pér tregun e punés dhe té ndikojé né rritjen ekonomike, por
edhe té zvogélojé problemet sociale né komunitetet e tyre. Ky projekt financohet nga Bashkimi Evropian
népérmjet programit ndérkufitar IPA 11, i cili menaxhohet nga Ministria e Financave dhe Mirégenies
Sociale (CFCU) e Malit té Zi dhe zbatohet nga World Vision Albania né partneritet me OJQ-né New
Horizon, si dhe shkollat e mesme “Bratstvo Jedinstvo” nga Ulgini dhe “Hamdi Bushati” nga Shkodra.®

Qéllimi i projektit éshté gé té rinjté né zonén ndérkufitare mes Shqipérisé dhe Malit té Zi té kené akses
né shérbimet e orientimit né karrieré, informacionin pér tregun e punés, si dhe né procesin e té mésuarit
té vazhdueshém dhe zhvillimit profesional. Aktivitetet kryesore té projektit i) krijimi i Laboratorit té
Punésimit té té Rinjve (LPR) né secilén nga fushat e synuara, ii) ndérmarrja e trajnimeve dhe takimeve
té gatishmérisé pér puné (aftésité e buta) bazuar né nevojat e té rinjve né secilén prej zonave té synuara,
i) kryerja e studimit pér kérkesat té rinjve né tregun e punés né secilén prej fushave té synuara iv)
hartimi/pérmirésimi dhe ofrimi i kurseve profesionale/AFP né bashképunim me bizneset lokale v)
mentorimi ose inkurajimi/lidhja e té rinjve me mundési praktike né bizneset lokale.

27 Shqyrtimi i Sistemit t& AFP-s& né Shqipéri, SDC-UNDP, Maj 2020
28 https://www.cbc-mne-alb.org/projects-of-the-2nd-cfp/pathéays-to-career-development-pcd-preparing-albanian-
and-montenegrin-youth-for-career-opportunities-in-the-tourism-sector/
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4. SHERBIMET DHE AKTIVITETET KRYESORE

4.1 Arsimi, formimi dhe mésimi i bazuar né puné pér té rinjté

Arsimi i pérgjithshém.

Jané zhvilluar module té& ndryshme pér orientimin né karrieré dhe po trajtohen nga mésuesit kujdestaré
né bashképunim me psikologét e shkollave né institucionet e arsimit té detyrueshém, ndérkohé qé
institucionet e arsimit té mesém té pérgjithshém ofrojné si shtesé té kurrikulés bérthamé modulet me
zgjedhje (vecanérisht modulet profesionale dhe ato me zgjedhje Iéndore)

Shkolla merr pérsipér 30 oré né javé té detyrueshme nga kurrikula bérthamé dhe ajo me zgjedhje,
ndékohé gé i lejohen edhe 2 oré shtesé pér té zbatuar kurrikulén pér aktivitetet ndérkurrikulare. Modulet,
si pjesé e kurrikulés me zgjedhje, zgjidhen njésoj si lEéndét e tjera té kurrikulés me zgjedhje. Né kurrikulén
me zgjedhje shkolla ofron module vetém nga lista e moduleve kurrikulare té publikuar né fagen zyrtare
té Agjencisé sé Sigurimit té& Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar (ASCAP). Kjo listé pérfshin module
profesionale gé zhvillojné te nxénésit aftésité e nevojshme pér tregun e punés dhe module Iéndore gé
zhvillojné tema ndérkurrikulare.

Ideja gé shkollat té fillojné t& mendojné pér krijimin e njé géndrimi pozitiv ndaj mundésisé sé
vetépunésimit dhe frymés sé iniciativés dhe sipérmarrjes éshté pjesé e té gjitha kurrikulave pér arsimin
e mesém té pérgjithshém. Orientimi né karrieré né arsimin e mesém té pérgjithshém ofrohet népérmjet
njé moduli jo té detyrueshém ose me zgjedhje, i cili quhet “Edukimi pér karrieré” dhe pérbéhet nga 36
oré mésimore né klasén e fundit. Pérvec dhénies sé disa njohurive bazé dhe zhvillimit té aftésive, kéto
module ofrojné informacion pér profesione té caktuara dhe shérbejné si njé lloj orientimi né karrieré pér
ata gé nuk arrijné té shkojné né universitet.

Pérvec kurrikulés bérthamé, institucionet e arsimit t& mesém té pérgjithshém ofrojné modul me zgjedhje
dhe konkretisht module me zgjedhje profesionale (punime té montimit té pajisjeve shtépiake; riparime
mekanike; etiké veshjeje dhe dekorimi; guidé turistike; kopshtari; asistencé né zyré etj.) si dhe modulet
me zgjedhje Iéndore (edukim pér karrieré, edukim financiar; pronési intelektuale; trashégimi kulturore
etj.). Edukimi pér karrieré éshté njé nga modulet me zgjedhje (36 oré mésimore) gé synon t'u ofrojé
nxénésve aftésiné pér té identifikuar géllimet e karrierés, pér té zhvilluar aftési kérkimore né karrierég,
pér té planifikuar arsimim/formim ose punésim té& métejshém dhe pér té kryer procedura té kérkimit né
karrieré.

Vitet e fundit, universitetet shqiptare kané hapur gendra té zhvillimit té karrierés, té cilat aktualisht ofrojné
informacion pér karrierén dhe organizojné aktivitete edukative pér menaxhimin e karrierés, si seminare,
leksione dhe kurse trajnimi. Shérbimet e tyre jané né dispozicion té studentéve, té té diplomuarve dhe
studentéve t& mundshém. Pérvec ofrimit t& shérbimeve té orientimit dhe késhillimit né karrieré, kéto
gendra ofrojné edhe informacion mbi mundésité e mobilitetit arsimor dhe praktikat.?°

Institucionet e AFP-sé.

Njésia e zhvillimit, e cila éshté pjesé e strukturave t& brendshme té c¢do institucioni t& AFP-sg, ka
funksionin e orientimit né karrieré té nxénésve/kursantéve. Sistemi i AFP-sé ofron shérbime té tilla si
udhézim, késhillim dhe orientim né karrieré pér nxénésit dhe kursantét e tij pér té rritur mundésité e tyre
té punésimit. Numri i oréve totale javore té angazhimit t& anétaréve té njésisé sé zhvillimit varet nga
numri i nxénésve dhe drejtimet gé ofrohen. Edukimi pér karrieré ose orientimi profesional éshté njé
pjesé integrale e kurrikulés shkollore, e cila shpeshheré plotésohet me aktivitete jashtéshkollore, shpesh
né bashképunim me kompani (vizita né biznese, panaire pune, praktika). Ai synon té pérgatisé nxénésit
pér botén e punés duke pérmirésuar aftésité e tyre t& menaxhimit té karrierés dhe aftésité pér té kérkuar
dhe pérdorur informacion e pér t& marré vendime.

2% Udhézim dhe késhillim né arsimin e larté | Eurydice (europa.eu)
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Njésité e zhvillimit ngrinen dhe funksionojné né té gjitha institucionet e arsimit profesional dhe arsimit té
té rriturve. Pér punén e pérditshme té koordinatoréve té késhillimit dhe orientimit né karrieré éshté i
disponueshé&m njé manual.

Qasja e propozuar né manual pér orientim né karrieré synon té shkojé pértej njohjes sé thjeshté té
karrierés, pérzgjedhjes sé karrierés ose testeve té vetévlerésimit. Orientimi né kété manual éshté
konceptuar si njé proces gjithépérfshirés késhillimi, pér t'u dhéné nxénésve mbéshtetjen dhe kontributin
gé u nevojitet pér té hartuar dhe, kudo/kurdo qé éshté e mundur, pér té nisur karrierén dhe planet e tyre
pér té ardhmen.

Manuali ofron informacion, udhézime, shembuj, praktika dhe burime té réndésishme pér punén e
pérditshme té Koordinatorit t& Késhillimit dhe Orientimit né Karrieré ose té tjeréve té interesuar né kété
fushé. Ai mund té pérdoret si njé udhézues praktik pér adresimin e pyetjeve dhe ¢éshtjeve specifike
pasi institucionet e AFP-sé mund té mos kené burime té mjaftueshme pér t'u ofruar nxénésve shérbime
cilésore késhillimi dhe orientimi né karrieré.

Né vitin e fundit (né klasén e 13-t€), nxénésve u jepet njé orientim i strukturuar. Né kété moment, ofrohet
orientim pér karrieré. Nxénésve u jepen késhilla té strukturuara se si té lexojné shpalljet pér vendet e
lira t& punés dhe si té vizitojné kompani t& ndryshme. Sé bashku me késhilltarin e tyre té karrierés,
nxénésit marrin vendimin té aplikojné pér njé vend pune ose té aplikojné pér té vazhduar studimet né
ciklin e treté.

Qé nga viti 2018, portofolit té shérbimeve té Qendrave té Formimit Profesional i éshté shtuar njé
komponent i ri trajnimi, njé kurs orientimi né karrieré i quajtur Start SMART, pér té plotésuar ofertat e
tyre té kurseve teknike. Start SMART é&shté zhvilluar nga Shérbimi Kombétar i Punésimit (sot AKPA)
me mbéshtetjen e Bashképunimit Ndérkombétar Gjerman (GIZ, Programi ProSEED)®. Ky éshté njé
program trajnimi 10 ditor (40 oré) pér punékérkuesit e rinj té regjistruar pér té zbuluar fugité dhe
potencialet e tyre personale dhe pér t'i orientuar ata rreth mundésive pér trajnimim (mbéshtetur né
profilin e aftésive personale gé zhvillohen gjaté kursit) dhe pér t& mbéshtetur hyrjen e tyre né tregun e
punés. Start SMART mbéshtetet né gasjen e orientuar drejt veprimit dhe fokusohet vecanérisht né
aftésité e buta gé jané té réndésishme pér njé kérkim té suksesshém pune. Q& nga viti 2018, pérmes
modulit Start SMART jané trajnuar mé shumé se 11.000 punékérkues né té gjithé Shqipériné. Pas
pilotimit té& suksesshém té Start SMART né 5 QFP, trajnimi u shtri né nivel kombétar dhe tani ofrohet né
té 10 QFP-té pér t'u véné né dispozicion té gjithé punékérkuesve té papuné né mbaré vendin. Projekti
ka trajnuar mé shumé se 100 trajneré Start SMART qé ta pérdorin kété metodologji, mes tyre edhe njé
grup prej 15 Trajneré té Trajneréve té cilét jané té kualifikuar pér té trajnuar dhe certifikuar trajneré té
tjeré Start SMART né Shqipéri.

Ofrimi i shérbimeve té orientimit né shkollat e AFP-sé éshté njé pérgjegjési ligjore. Né zbatim té nenit
23 té ligjit nr.15/2017 “Pér Arsimin dhe Formimin Profesional né Republikén e Shqipéris€”, sistemi i
AFP-sé ofron shérbime té edukimit, késhillimit dhe orientimit pér karrieré pér nxénésit dhe kursantét i tij
pér té lehtésuar kalimin e tyre né punésim ose né té mésuarit e métejshém. Kéto shérbime ofrohen nga
njésia e zhvillimit té& ¢cdo ofruesi t& AFP-sé. Né bazé té nenit 15 té ligjit, ¢cdo ofrues i AFP-sé ka njé njési
zhvillimi (NJZH), e cila pérvec funksioneve té ndryshme (referuar nenit 15, pika 2) ka edhe funksionin e
orientimit né karrieré té nxénésve/kursantéve. NJZH ka kéto funksione: Zhvillimi i vazhdueshém
profesional i mésuesve brenda institucioneve, zhvillimi i kurrikulave né nivelin e ofruesit, vendosja e
lidhjeve ndérmjet ofruesve dhe biznesit, orientimi né karrieré pér nxénésit/kursantét, hartimi dhe zbatimi
i projekteve zhvillimore, zhvillimi i marketingut té ofruesit dhe mbledhja e t& dhénave gjurmuese né
nivelin e ofruesit.

Neni 37 (i udhézimit nr. 11, daté 03.03.2020 “Ményra e organizimit dhe veprimtarisé sé AFP-s&”)
pércakton pérbérjen e njésisé sé zhvillimit té ofruesve té AFP-s&, té pérbéré nga stafi mésimdhénés né
shkollat profesionale (numri i oréve totale javore gé i caktohen njésisé sé zhvillimit llogaritet né bazé té

30 https://www.giz.de/en/worldwide/43738.html
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numrit t& nxénésve dhe numrit t& programeve gé ofrohen) ose anétaré té tjeré pér funksione gé nuk
lidhen drejtpérdrejt me mésimdhénien. Né gendrat e formimit profesional, njésia e zhvillimit Eshté pjesé
e sektorit t&¢ administratés. Neni 37 pércakton pérbérjen e njésisé sé zhvillimit t& ofruesve té AFP-sé,
ndérsa neni 41 pércakton shprehimisht detyrat e njésisé sé& zhvillimit pér orientimin né karrieré té
nxénésve/kursantéve. Neni 45 i kétij udhézimi pércakton kriteret e pérgjithshme pér emérimin e
anétaréve té njésisé sé zhvillimit.

Institucionet e arsimit té larté

Zyrat e karrierés dhe té ish-studentéve né cdo institucion té arsimit té larté lehtésojné lidhjen midis
karrierés akademike dhe mundésive té punésimit té studentéve té diplomuar. Universitetet e kané
kuptuar réndésiné e rolit té Zyrave té Karrierés dhe té ish-studentéve né ofrimin e shérbimeve té
orientimit né karrieré pér studentét e tyre dhe kané ndérmarré hapa konkreté né vendosjen e tyre.
Shumica e universiteteve kané eméruar staf me kohé té ploté pér té menaxhuar Qendrat e Karrierés
dhe kané véné né dispozicion njé zyré brenda institucioneve, kjo ndoshta pér shkak té detyrimit qé kané
né lidhje me procesin e akreditimit, por reflekton njé ndérgjegjésimi né rritje pér réendésiné e shérbimeve
té késhillimit dhe orientimit né karrieré pér orientimin e studentéve né tregun e punés dhe né zhvillimin
e tyre akademik dhe profesional.

Zyrat e Karrierés dhe té ish-studentéve lehtésojné lidhjen ndérmjet karrierés akademike dhe mundésive
té punésimit té studentéve té diplomuar, si dhe inkurajojné studentét pas pérfundimit t& programit té
studimit t& marrin pjesé né aktivitete jashtéshkollore té natyrés shkencore, profesionale, sociale dhe
kulturore. Shkémbimi i ideve me studentét e diplomuar, diskutimet pér tema aktuale, organizimi i
aktiviteteve konkurruese, organizimi i turneve, pjesémarrja né konferenca shkencore, fushata
humanitare dhe ndérgjegjésuese, jané té gjitha pjesé e planifikimit t& punés sé zyrave té karrierés dhe
té ish-studentéve. Gjithashtu, ato orientojné, inkurajojné dhe mbéshtesin studentét pér rritien e tyre
personale dhe profesionale népérmjet pjesémarrjes né programe jashtéshkollore té natyrés shkencore,
profesionale, sociale dhe kulturore né pérputhje me kérkesat e tregut t& punés. Funksioni kryesor i
zyrave té karrierés dhe té ish-studentéve éshté té mbhéshtesé studentét pér pérgatitie mé t& miré pér
punésim dhe té inkurajojé zhvillimin e karrierés sé tyre né fusha té caktuara té studimit.

Zyrat e punésimit ofrojné informacion dhe orientime pér té gjitha aspektet e zgjedhjes sé karrierés dhe
zhvillimit té karrierés, llojet e trajnimit ose kursit té studimit, ndryshimin dhe |évizshmériné profesionale,
trajnimin dhe rikualifikimin e métejshém, punésimin dhe vetépunésimin.

Elementet e késhillimit pér karrieré jané gjithashtu té integruara né shérbimet e punésimit. AKPA nuk e
shikon késhillimin e karrierés nga kéndvéshtrimi i politikave ekonomike, por nga kéndvéshtrimi i
asistencés sé té rriturve dhe orientimit té tyre né karrieré drejt profesioneve gé kané mé shumé kuptim
pér nivelin/grupin e aftésive gé ata kané, ose orientimin drejt rehabilitimit né zonat gé jané mé té
pérshtatshme pér ta.

Zyrat e punésimit, né bashképunim me gendrat e formimit profesional, kané ndérmarré njé séré
takimesh né shkollat e mesme profesionale dhe té pérgjithshme pér té promovuar tek maturantét e
kétyre shkollave kursin e ri Start Smart gé ofrohet pér heré té paré kété vit nga QFP-té.

Sistemi i informacionit té tregut t& punés éshté njé fushé e ndjeshme, e cila pérfshin mbledhjen e
informacionit pér ta béré kété informacion té aksesueshém pér audienca té ndryshme né lidhje me
aktivitetet e orientimit né karrieré. Ekziston njé fragmentim i konsiderueshém i informacionit té tregut té
punés dhe duhet béré shumé puné né lidhje me sigurimin e informacionit né ményré té strukturuar.

UNDP ka kryer njé studim té SITP (Sistemi i Informacionit t& Tregut t& Punés). Rezultatet e kétij studimi
do té pérdoren pér ridizenjimin e sistemit té€ informacionit té tregut té punés i cili sé bashku me portalin
e punésimit (investimet e shtetit shqiptar) do té finalizohen brenda kétij viti. Informacioni duhet té jeté i
ndérlidhur dhe té pérdoret mé miré pér aktivitetet e orientimit né karrieré.
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Kompanité private. Roli i kompanive private nuk pércaktohet né ményré specifike né ndonjé paragraf
té vecanté né Ligjin e AFP-sé, me pérjashtim té nenit 22, "forma e sistemit dual t& AFP-sé" — e cila
aktualisht éshté duke u pilotuar pér disa profesione té zgjedhura té artizanatit sipas ligjit té zejtarisé, por
gé nuk éshté e njéjté me arsimin e mesém apo formimin profesional. Ofruesit e AFP-sé kérkojné
ndihmén dhe mbéshtetjen e kétyre kompanive pér zbatimin e programeve té tyre, vecanérisht né lidhje
me té nxénét e bazuar né puné (marrja e nxénésve té AFP-sé si praktikanté né kompanité e tyre; ofrimi
i instruktoréve brenda kompanive pér té mbikéqyrur nxénésit gjaté praktikés sé tyre; zbatimi i
programeve té praktikés né pérputhje me kérkesat e kurrikulave kombétare).

Dhoma e Tregtisé dhe Industrisé né rajone té ndryshme, né bashképunim me Ministriné e Arsimit dhe
Sportit dhe bashkité, organizon ¢do vit panaire pune dhe studimi. Gjaté kétyre eventeve zhvillohen
aktivitete té& késhillimit pér karrieré .

RisiAlbania ka bashképunuar me Fakultetin e Shkencave Sociale pér trajnimin e késhilltaréve dhe
zhvillimin e kérkimit shkencor. Ky fakultet &shté i vetmi institucion arsimor i larté qé ofron njé program
masteri né késhillim (Késhilltar Karriere). Fakulteti i Shkencave Sociale né Universitetin e Tiranés ofron
njé diplomé masteri pesévjecare té pérbashkét me Universitetin e Lozanés. Partneriteti midis dy
universiteteve konsiston né njé axhendé kérkimore bashké&punuese dhe aktivitete té shqyrtimit té
kurrikulés.

Brenda universiteteve, nga numri i pérgjithshém i universiteteve publike (16) dhe private (27), té gjitha
kané njé Qendér Karriere, e cila krijon njé lidhje midis studimeve akademike dhe mundésive té punésimit
pér studentét e diplomuar. Zyra e Karrierés dhe ish-studentéve inkurajon studentét t&€ ndérmarrin
iniciativa pas pérfundimit t& programeve té tyre té studimit. Zyra e Karrierés dhe ish-studentéve orienton,
inkurajon dhe mbéshtet studentét né rritien e tyre profesionale népérmjet pjesémarrjes né programe
jashté-shkollore me karakter shkencor, profesional, social dhe kulturor né pérputhje me kérkesat e tregut
té punés.

Projekti RisiAlbania ka bashképunuar me katér universitete. Fokusi i punés ishte trajnimi (trajnimi
trejavor) i késhilltaréve té karrierés né kéto universitete bazuar né sistemin ndérkombétar té karrierés
(lehtésues globalé té zhvillimit té karrierés). Késhilltaréve iu mésua si té punojné me studentét (pérgatitja
e njé CV-je, pérgatitja e njé letre motivuese, pérgatitja pér njé intervisté dhe kryerja e njé vetévlerésimi).

Njémbédhjeté universitete jané pérfshiré né njé projekt t& BE-sé té quajtur GRADUA (Graduates
Advancement and Development of University Capacities in Albania — Pérparimi i té diplomuarve dhe
zhvillimi i kapaciteteve té Universitetit né Shqipéri) nén Erasmus®! dhe né bashképunim me Universitetin
e Bolonjés. Projekti zhvilloi njé platformé (AlmaLaurea) pér studentét, e cila éshté e akomoduar nga
Rrjeti Akademik Shqgiptar dhe mund té aksesohet pérmes fages sé internetit té projektit GRADUA nén
seksionin Publikime & Artikuj. Platforma i afron universitetet me tregun e punés. GRADUA éshté njé
platformé& me burim té hapur dhe RisiAlbania mori pjesé né hartimin e modulit gé lidhet me orientimin
né karrieré. Gjaté pandemisé shérbimet e karrierés u zhvendosén né internet dhe u mbajtén seanca
trajnimi.

Projekti ka zhvilluar njé manual pér studentét se si té béjné njé vetévlerésim dhe si té aplikojné pér njé
vend pune®? (i disponueshém né fagen e internetit té universitetit), duke u mbéshtetur né pérvojat mé
té mira evropiane. Kjo éshté e arritshme pér studentét té cilét mund té punojné veté ose té kérkojné
késhilla individuale. Sigurisht, kjo nuk do té jeté e lehté pasi raporti student-késhilltar karriere nuk &shté
né pérpjestim té drejté.

Zhvillimi i shérbimeve té karrierés dhe ofrimi profesional i kétyre shérbimeve pér t& mundésuar njé
vendimmarrje té miréinformuar éshté pikérisht fokusi i punés sé béré né Fakultetin e Shkencave Sociale
té Universitetit té Tiranés. Studiuesit e kétij institucioni kané pérshtatur pér Shqipériné tre instrumentet

31 https://www.graduaproject.com/#
32 https://ubt.edu.al/sq/2020/05/20/aplikojme-per-pune/
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e méposhtém ndérkombétare té karrierés: Inventari Personal Glob (IPG), Pyetésori i Véshtirésive pér
Vendimet pér Karrierén (PVVK) dhe Analiza e Orientuar nga Kérkesa (AOK).

Inventari Personal Glob (IPG) mat interesat e njerézve né aktivitete té ndryshme si dhe ndihmon
individét t'i lidhin kéto interesa me vendime té réndésishme té jetés, si p.sh.: ¢faré té zgjedhésh si
karrieré apo cfaré té zgjedhésh si degé studimi. Ai gjithashtu mat dhe u jep informacion pér hobi ose
interesa té tjera (pértej interesit profesional) gé individét mund té pélgejné dhe u duken motivuese.
Qéllimi i IPG-sé éshté t'i japé individit njé model mbi té cilin t¢ mendojé pér interesat personale, si dhe
té krahasojé se si interesat individuale jané té ngjashme ose té ndryshme nga ato té njerézve té tjeré.
Inventari Personal Glob (IPG) ishte projektuar nga Dr. Terence J.G. Tracey (Universiteti i Arizonés,
SHBA) dhe u pérshtat pér kontekstin shqgiptar nga eksperté té Fakultetit t¢ Shkencave Sociale,
Universiteti i Tiranés né bashké&punim me Universitetin e Lozanés — UNIL.

Pyetésori i Véshtirésisé pér Vendimet pér Karrierén (PVVK) identifikon dhe té fokusohet né véshtirésité
me té cilat pérballen individét kur marrin njé vendim pér karrierén. Vendimmarrja pér karrierén éshté
ndér vendimet mé té réndésishme né gamén e vendimeve té réndésishme né jeté. PVVK identifikon
dhe merr né konsideraté detyrat kyce té vendimmarrjes né karrieré si: I. Ekzaminimi fillestar i klientit 1.
Diagnostifikimi i véshtirésive té klientit Ill. Vlerésimi i nevojave IV. Vlerésimi i ndérhyrjeve - vlerésimi i
efektivitetit t& ndérhyrjes para dhe pas. PVVK bazohet né studimet e kryera né Universitetin Hebraik té
Jerusalemit nga Dr. Itamar Gati dhe éshté pérshtatur né kontekstin shqiptar nga eksperté té Fakultetit
té Shkencave Sociale, Universiteti i Tiranés né bashké&punim me Universitetin e Lozanés - UNIL.

Analiza e orientuar nga kérkesa (AOK) propozon njé sistem pér identifikimin e nevojave bazé té njerézve
gé pérdorin sistemet e orientimit né karrieré, né ményré gé té ndihmojé késhilltarét gé té ofrojné
shérbimet e duhura pér kéta individé. Ky instrument (AOK) i ofron klientit dhe késhilltaréve té karrierés
njé profil t& detajuar té& nevojave té tyre bazé, té cilat, nga ana tjetér, kontribuojné né analizén e kérkesés
sé klientit. AOK éshté njé instrument gé ndihmon individét té identifikojné nevojat e tyre né fushén e
orientimit profesional. Informacioni i marré nga ky pyetésor éshté rezultat i njé vetévlerésimi individual.
Ky rezultat ka nevojé pér mé shumé reflektim dhe interpretim profesional. Analiza e orientuar nga
kérkesa ishte projektuar nga Samuele Meier & Prof. Dr. Jérbme Rossier (Universiteti i Lozanés - UNIL)
dhe u pérshtat pér kontekstin shqiptar nga eksperté té Fakultetit t&¢ Shkencave Sociale, Universiteti i
Tiranés né bashképunim me Universitetin e Lozanés — UNIL.

4.2 Mbéshtetje pér té papunét dhe pér NEETs

Pas ndarjes sé fundit administrative dhe territoriale né Shqipéri, éshté mbéshtetur dhe zbatuar zhvillimi
i modeleve me njé ndalesé pér shérbimet. ADISA (Agjencia pér Ofrimin e Shérbimeve té Integruara né
Shqipéri) ofron shérbime publike népérmjet sporteleve té prities pér gytetarét (front office) si dhe
gendrave té integruara té shérbimit publik me njé ndalesé, pér shérbimet e kryera nga institucionet dhe
agjencité e geverisé gendrore dhe/ose té njésive té geverisjes vendore. Qendrat ADISA kané rritur
aksesin né shérbimet publike pér personat me aftési té kufizuara, si dhe kané pémirésuar
infrastrukturén, logjistikén dhe komunikimin (video né gjuhén e shenjave né kategoriné "shurdhmemec"
dhe sistemi i menaxhimit pér té verbérit).

Bashkia e Tiranés e mbéshtetur nga projekti zviceran RisiAlbania ka hapur gendrén e paré té orientimit
né karrieré pér té ndihmuar té rinjté dhe té rriturit gé kérkojné punésim. Zyra e orientimit né karrieré né
Bashkiné e Tiranés gé u hap mé 18 dhjetor 2020 dhe ofron njé shérbim té ri pér té rinjté dhe komunitetin
e gjeré. Ajo informon dhe késhilon té rinjté dhe té rriturit né vendimet e tyre profesionale dhe arsimore.
Zyra bashképunon me institucione publike, biznese dhe shoqata rinore pér té rritur vazhdimisht cilésiné
e shérbimit. Grupmosha té ndryshme marrin shérbime té specializuara: si edukimi né karrieré pér
nxénésit e sistemit parauniversitar, udhézim né grup dhe individual, si dhe trajnime pér zhvillimin e
karrierés pér té rinjté dhe té rriturit e interesuar.
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Organigrama e bashkisé tregon se né drejtoriné e nxitjes sé punésimit éshté krijuar sektori i késhillimit
pér karrieré (qé trajton punésimin e té rinjve dhe grupeve té margjinalizuara). Prandaj, orientimi né
karrieré do té jeté njé funksion i pérhershém. Projekti ka krijuar nj& modul trajnimi pér késhilltarét e
karrierés. Modulet pér klasat 3, 4, 5, 7, 8 dhe 9 jané pérfunduar dhe do té ofrohen nga mésuesit
kujdestaré né bashk&punim me psikologét e shkollés.

Projekti RisiAlbania po punon pér t& mundésuar ofrimin e shérbimeve té karrierés né shkolla pérmes
zyrés sé Bashkisé, si dhe krijimin e njé shérbimi online. Projekti ka zhvilluar njé portal karriere me
informacion mbi profesionet (jané né dispozicion pérshkrimet e rreth 60 profesioneve). Pérvec késaj, ka
ilustrime té profesioneve me video dhe informacione pér mundésité e arsimimit dhe punésimit. Portali
pérmban njé bazé té dhénash té té gjithé ofruesve t& AFP-sé (publike dhe private) né Tirané. Ai liston
ofertén e shkollave profesionale, gendrave té formimit profesional dhe universiteteve. Lidhjet pérdoren
pér ¢cdo profesion pér t'u lidhur me portalet e punésimit ose kompanité e rekrutimit.

“Partners Albania for Change and Development" né bashképunim me RisiAlbania po punojné pér té
advokuar pér shérbimet e orientimit né karrieré si nivel bashkie né Shqipéri. Kjo nismé éshté pjesé e
strategjisé sé RisiAlbania pér krijimin/pérmirésimin e shérbimeve té karrierés né Shqipéri, duke synuar
vecanérisht té rinjté. Aktualisht modeli po pilotohet né Bashkiné e Tiranés. Nisma konsiston né njé
l8vizje rinore nga poshté-lart, e cila do t& advokojé pér réndésiné e Shérbimeve té Orientimit né Karrieré
pér té rinjté dhe vendimmarrésit né nivel bashkie. Qé&llimi pérfundimtar i krijimit té shérbimeve té
orientimit né karrieré né bashki éshté té arrijé tek té rinjté dhe t'u mundésojé gé té miratojné vendimet
dhe veprimet e tyre pér zgjedhjet arsimore, fomuese dhe profesionale. Kjo nismé parashikon té shtrihet
né 9 bashki Berat, Korgé, Durrés, Pogradec, Elbasan, Shkodér, Vloré, Fier.33

Shérbimet publike té punésimit té ofruara nga strukturat rajonale dhe lokale té punésimit pérfshijné njé
model té ofrimit t& shérbimeve me tre nivele: i) Shérbimet e informacionit pér punékérkuesit,
punédhénésit dhe té tjeré; ii) Pérputhja e punés dhe ndérmjetésimi; iii) Késhillim dhe orientim pér puné.

Struktura rajonale/lokale e punésimit ofron informacion mbi ofertén dhe kérkesén pér puné si pér
punékérkuesit ashtu edhe pér punédhénésit, si dhe informacione té tjera mbi orientimin né karrieré dhe
orientimin profesional.

Késhillimi dhe orientimi né karrieré, punésimi dhe profesioni ofrohet prané strukturave rajonale/vendore

té punésimit népérmjet shérbimeve té posacme késhillimore pér punékérkuesit dhe studentét né lidhje

me zgjedhjen dhe formimin e tyre né njé profesion té pérshtatshém. Shérbimi i Késhillimit té& Specializuar

ofron shérbime té thelluara késhillimi individual pér ata klienté gé mund té jené né disavantazh ose gé

kané pengesa né aksesin e mundésive t& punésimit dhe profili i tyre tregon se kérkohet njé nivel mé

intensiv i ndérhyrjes. Késhillimi dhe orientimi né karrieré, punésim dhe profesion realizohet pérmes:

4,  Késhillimit pér karrieré, pér té ndihmuar punékérkuesit té zgjedhin njé profesionit té pérshtatshém
gé té pérputhet me tiparet e tyre individuale dhe gé éshté i kérkuar né tregun e punés.

5. Késhillimit pér puné, pér té ndihmuar punékérkuesit té identifikojné boshlléqet e aftésive dhe
opsionet e pérshtatshme pér té adresuar plotésimin e tyre. .

6. késhillimit pér punésim, pér té ndihmuar punékérkuesit qé té gartésojné géllimet e tyre té
punésimit, gasjen e punésimit dhe mundésité e kualifikimit si dhe té jené té vetédijshém pér aftésité
e nevojshme pér té kérkuar dhe mbajtur njé puné.

Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive (AKPA) éshté krijuar né vitin 2019. Misioni i agjencisé
éshté té zhvillojé dhe mbéshtesé fuginé punétore shgiptare népérmjet ofrimit t& Shérbimeve té Arsimit
Profesional, Formimit, Udhézimit Profesional dhe Punésimit. Ai gjithashtu ofron mbéshtetje financiare
dhe né karrieré pér punékérkuesit e papuné. Ai synon t'u ofrojé punédhénésve shérbime té pérputhjes
sé punékérkuesve dhe aktivitete té tjera mbéshtetése pér té pérmbushur nevojat e burimeve njerézore
té té gjithé punédhénésve.

33 https://partnersalbania.org/News/career-guidance-the-road-to-youth-employment/
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“Udhézuesi i orientimit né karrieré” rregullon orientimin né karrieré té punékérkuesve té regjistruar né
zyrén e punés. Orientimi né karrieré &shté njé proces gé zhvillohet pérpara pérfshirjes sé tyre né njé
kurs formimi profesional, program stazhi ose program trajnimi né vendin e punés. Ai pérfshin shérbimet
e méposhtme: i) shpjegimin e sistemit té aftésive, kompetencave, kualifikimeve dhe profesioneve
evropiane (ESCO)-ISCO dhe pérputhjen automatike, ii) testin "Gjeni veten", iii) aftésité e buta, iv)
eksplorimi i botés sé punés dhe v) praktikat afatshkurtra.

AKPA ka bashké&punuar miré me projektin C4EE pér integrimin e suksesshém té té rinjve né botén e
punés. Qé&llimi i projektit ishte integrimi i té rinjve me prejardhje té margjinalizuar ose migranté né tregun
e punés. Projekti filloi né vitin 2017. Né vitin 2019, cikli i k&shillimit u ndog nga 568 té rinj nga té cilét
54% ishin femra. Nga viti 2017 deri né vitin 2019, cikli i késhillimit u ndog nga 1293 pjesémarrés nga té
cilét 49% ishin femra. Pé&r té promovuar zhvillimin e té rinjve, projekti synon té adresojé kufizimet si
mungesa e aftésive profesionale té pjesémarrésve té rinj, mungesa e njohurive dhe orientimit té tyre né
lidhje me mundésité e tregut té punés dhe mungesa e aksesit dhe shérbimeve té pérshtatshme né kété
kontekst né nivele té ndryshme. Pérfituesit jané nga komunitetet rome dhe egjiptiane ose kané
prejardhje migrante. Népérmjet praktikave né sektoré té ndryshém, pjesémarrésit mésojné pér aftésité
e tyre individuale dhe si t'i pérmirésojné ato. Pér pérfshirjen e punékérkuesve té papuné né ciklin e
késhillimit pér punésim, jané trajnuar 18 trajneré né 12 drejtori rajonale té punésimit.

Né tetor 2020, Ké&shilli i Ministrave té Shqipérisé shpalli vendimin pér njohjen zyrtare dhe
aplikimin e elementeve kyc¢ té metodologjisé sé "Trajnim pér Punésim dhe Sipérmarrje" (C4EE)
né Manualin e ri organizativ dhe té proceseve té Shérbimeve Publike té Punésimit. Né& bazé té
kétij vendimi, té gjithé punékérkuesit e papuné gé regjistrohen pérmes Agjencisé Komb étare té
Punésimit dhe Aftésive (AKPA) do té pérfitojné nga njé program punésimi mé i pérshtatur qé do
t'i ndihmojé té gjejné njé puné mé té pérshtatshme dhe fitimprurése. Programi i aplikuar nga
AKPA éshté ndértuar mbi njé pérshtatje t&€ metodologjisé C4EE, té zhvilluar nga Swisscontact
né bashképunim me Universitetin e Shkencave té Aplikuara té Lusernés dhe filloi né vitin 2012.

Ofruesit e shérbimeve té orientimit né karrieré né zyrat e punésimit jané pérgjegjés pér pérshtatjen e
punékérkuesve té papuné me nevojat e biznesit, bazuar né aftésité dhe pérvojén e punékérkuesve. Kjo
sjell me vete nevojén pér té individualizuar gasjen e késhillimit pér punékérkuesit dhe pér té pérshtatur
ndérhyrjen dhe késhillimin me nevojat e tyre dhe té tregut. Plani individual i punésimit dhe gasja e
strukturuar jané mjete pune shumeé té réndésishme né duart e késhilltaréve. Plani individual i punésimit
e bén orientimin né karrieré mé té personalizuar dhe mbéshtet punékérkuesit e papuné né nivelin e tyre
aktual té punésimit.

Frymézuar nga skema té ngjashme né Shtetet Anétare t& BE-sé&, njé garanci pér té rinjté3* éshté
angazhimi pér t& mbéshtetur ¢do té ri nén moshén 30 vje¢ gé nuk éshté i papuné, i paarsimuar ose i
patrajnuar (t€ ashtuquajturat NEETSs). Ky angazhim u jep té drejtén té rinjve gé té marrin njé oferté me
cilési té miré pér punésim, trajnim, praktiké, ose arsimim dhe formim té vazhdueshém brenda katér
muajve nga mbarimi i shkollés ose nga té genit i papuné.

Mé 14 tetor 2021, Komisioni Evropian, sé bashku me Organizatén Ndérkombétare t&€ Punés (ILO),
Fondacionin Evropian té Trajnimit (ETF) dhe pérfagésuesit e Ballkanit Peréndimor nisén fazén e paré
té njé procesi gé do té cojé né formulimin e planeve té zbatimit t& Garancisé Rinore® né té gjitha
ekonomité e Ballkanit Peréndimor deri né gershor 2022. Nisja pason miratimin historik té ‘Deklaratés sé
Ballkanit Peréndimor pér sigurimin e integrimit t&€ géndrueshém té té rinjve né tregun e punés né takimin
Ministror Brdo BE-Ballkani Peréndimor pér punésimin dhe ¢éshtjet sociale né korrik 2021 dhe themelimi
i mépasshém i Asistencés Teknike té BE/ILO pér Garanciné Rinore gjaté verés.

Né kuadér té Asistencés Teknike té BE/ILO, autoritetet pérkatése dhe palét e interesuara nga Ballkani
Peréndimor do té marrin mbéshtetje nga ILO dhe ETF pér hartimin, zbatimin dhe pérmirésimin e
skemave té Garancisé Rinore. Punésimi joformal dhe mungesa e dialogut social zéné vendin gendror

34 https://www.ilo.org/budapest/countries-covered/albania/lang--en/index.htm
35 Partneriteti ILO/EU: Garancia Rinore merr shpejtési né Ballkanin Peréndimor
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midis ¢éshtjeve kryesore pér té cilat Komisioni Evropian i ka kérkuar Ballkanit Peréndimor té tregojé
pérmirésime né ményré gé té pérmbushen kriteret e anétarésimit né BE né fushén e politikave sociale
dhe punésimit.

Faza 2%¢ e Platformés sé Punésimit dhe Céshtjeve Sociale (ESAP) do té pérbéhet nga tre komponenté
tematiké:

1. Punésimi Informal dhe Puna e Padeklaruar

2. Inspektimi i Punés

3. Dialogu Social

Komponenti i Punésimit Informal dhe Punés sé Padeklaruar do té gjenerojé evidenca sasiore pér
¢faré funksionon dhe c¢faré nuk funksionon né lidhje me kalimin né formalitet né rajon dhe do té
pérmirésojé disponueshmériné dhe cilésiné e té dhénave pér dimensionet e ndryshme té informalitetit.
Rezultatet do té krijojné bazén pér hartimin e politikave té bazuara né déshmi, duke mbéshtetur hartimin
dhe zbatimin e pérmirésuar té politikave pér té reduktuar punésimin informal dhe punén e padeklaruar.

Né Komponentin e Inspektimit té Punés, punésimi joformal dhe puna e padeklaruar do té jené fushat
kryesore té politikave pér té€ mésuarit nga kolegét (peer learning) brenda Rrjetit té Inspektorateve té
Punés né Ballkanin Peréndimor, duke pasqyruar Komitetin e Inspektoréve té Larté té Punés té BE-sé
(SLIC). Shgyrtimi nga kolegét do té rrisé njohurité dhe kuptimin rajonal té sistemeve dhe praktikave té
ndryshme té inspektimit té€ punés. Bazuar né rezultatet e shqyrtimit nga kolegét, udhézimet e pérshtatura
té Inspektimit pér zbulimin e punés sé padeklaruar do té hartohen dhe testohen né format pilot.
Rezultatet do té ¢cojné né njé shtririe mé té madhe té Inspektorateve té Punés pér té parandaluar dhe
luftuar punén e padeklaruar.

Pér té nxitur rriten e efektivitetit té dialogut social tripalésh dhe dypalésh, Komponenti i Dialogut
Social do té pérfshijé tre drejtime veprimi: 1. Krijimi i mjeteve online t& monitorimit té performancés pér
Késhillat Ekonomiké dhe Socialé né rolin e tyre né dialogun politik, 2. Zhvillimi i udhézimeve rajonale
pér promovimin e negociatave kolektive né sektoré té zgjedhur ekonomiké, dhe 3. Promovimi i zgjidhjes
sé mosmarréveshjeve té punés dhe marrédhénieve industriale.

Aktivitetet e orientimit né karrieré pritet té ofrojné njé pasqyré té garté t&€ mundésive aktuale dhe té
ardhshme pér té rinjté né tregun e punés, ndérkohé gé parashikojné se si kéto sfida do té ndikojné né
grupe té ndryshme té té rinjve. Zyrat e punésimit jané aktorét kryesoré né zbatimin e Garancisé Rinore
pasi ato duhet t& mbulojné njé gamé té gjeré pérgjegjésish né menaxhimin, koordinimin dhe ofrimin e
drejtpérdrejté té shérbimeve, duke gené ofruesit kryesoré té ndérhyrjeve né punésim.

4.3 Punonjés / Té punésuar

Shoqérité

Jané disa shogéri té médha gé kané njé vizion té garté pér shérbimet e orientimit né karrieré dhe kané
té parashikuar né planet e tyre té biznesit aktivitete té orientimit né karrieré, si dhe kané caktuar fonde
pér zhvillimin e burimeve té tyre njerézore. K&to shogéri jané té vetédijshme pér pérfitimet e njé Sistemi
té Zhvillimit té Karrierés pér organizatén e tyre. Sapo organizata té keté njé ide té drejté pér pikat e forta
dhe té dobéta té punonjésve, géndrimin dhe sjelljen, vlerat, aspiratat si dhe aftésité dhe kompetencat e
sé ardhmes, ato do té jené né gjendje té pérdorin mé miré aftésité e punonjésve dhe t'i vendosin ata né
vendin e duhur. Kéto organizata po béhen gjithnjé e mé té vetédijshme se sinkronizimi i géllimeve té
karrierés sé punonjésve me géllimet strategjike té organizatés jo vetém gé ndihmon organizatén té arrijé
géllimet e saj, por gjithashtu ndihmon organizatén té diferencohet nga konkurrentét e tregut té punés.

DM Consulting Services Company®, e cila ka véné né dispozicion portalin "DUAPUNE" — puné né
internet dhe shérbime karriere®, ofron shérbime té orientimit né karrieré me porosi. Pér individét gé

36 www.esap.online
37 http://dm-consulting.biz/

38 https://www.duapune.com/
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kané nevojé pér késhillim pér karrieré, ofrohet njé shérbim i béré me porosi, i cili Eshté me karakter
individual dhe pérdoret né shumicén e rasteve pér individé té nivelit té larté (menaxheré té larté).
Shogéria ka gjithashtu njé blog edukimi (blog.duapune.com ose duapune.com/blog) nén shérbimin e
saj Edu DP. Ky éshté njé blog i hapur pér té gjithé.

Manuali “Udhézuesi juaj i Karrierés™® (njé botim i shogérisé) dhe ushtrimet shogéruese éshté njé
dokument i disponueshém publikisht i krijuar pér té ndihmuar ata qé kérkojné njé shérbim késhillimi pér
karrieré. Ky manual éshté "njé udhézues edukativ qé ofron informacion té strukturuar pér hapat gé duhet
té ndjeké njé individ gé té keté njé karrieré té géndrueshme dhe té suksesshme". Ai shénjestron
studentét gé jané né fund té studimeve dhe profesionistét duke ofruar informacionin e nevojshém pér
njé fillim mé té miré karriere, por edhe individét gé preferojné t& ndryshojné karrieré gjaté punésimit.
Eshté e réndésishme té theksohet se informacioni éshté pérshtatur pér tregun e punésimit né Shqipéri.

Ndérsa modulet e orientimit té karrierés pérgendrohen tek punonjésit, shogéria ka zhvilluar gjithashtu
module pér punédhénésit: si té shkruhet njé pérshkrim pune, si té pérgatitet njé intervisté (shérbime qé
u ofrohen shogérive dhe gé lidhen gjithashtu me shérbimin "duapune"). Plani éshté krijimi i “Employer
Branding Academy”, né bashképunim me kompaniné suedeze “Universum”, e cila do té shérbejé pér
edukimin e shogérive tregtare se si té pérmirésojné imazhin e tyre né ményré gé té thithin talentet né
treg. Synimi éshté ngritja e njé dygani me njé ndalesé, me shérbime pér shoqéri dhe pér individé, ku
orientimi né karrieré do té jeté njé element shumé i réndésishém.

Dynamics Partners consulting and outsourcing’, né bashképunim me AIMS Albania*!, ka krijuar
Expert Lane — Platforma e Karrierés*? pér té lehtésuar kalimin nga arsimi né punésim pér punékérkuesit
e rinj, pér profesionistét e rinj dhe té gjithé ata qé jané gati té hyjné né tregun e punés ose kérkojné njé
ndryshim té réndésishém né karrierén e tyre. Dynamics Partners i ndihmon punékérkuesit té zbulojné
potencialin dhe té pérmirésojné aftésité e tyre, ofron teste psikometrike online (interesi, personaliteti,
aftésité dhe motivimi) dhe késhillimim individual duke i vendosur rezultatet psikometrike né njé kontekst
praktik karriere. Vlerésimi psikometrik (personaliteti, aftésia) éshté krijuar pér té vlerésuar
pérshtatshmériné pér njé rol. Pas testit jepen késhilla nga eksperté té specializuar. Né bazé té vlerésimit
té kandidatit ofrohen kurse (zhvillimi i aftésive pér punésim). Programet JOBFIT jané krijuar enkas pér
té vlerésuar potencialin e performancés né pozicione specifike pune né njé séré industrish. Ato tregojné
saktésisht se sa miré pérputhet talenti i njé kandidati me ata mé té kérkuarit né treg.

Projekti RisiAlbania njeh rolin potencial dinamik dhe katalitik t& mediave té shkruara dhe online, té
transmetimeve televizive dhe radiofonike, pér té arritur dhe ndikuar né né njé numér té madh njerézish.
Gjaté fazés | (2013-2017), qgéllimi i projektit ishte ta bénte masmedian njé ofrues té& vazhdueshém
informacioni pér ¢éshtjet e punésimit pér té rinjté. Projekti bashképunoi me forma té ndryshme té
mediave pér té hartuar, prodhuar dhe shpérndaré rregullisht informacionin e tregut té punés me formate
dhe pérmbajtje térhegése pér té rinjté. Njé fokus i vecanté i mbéshtetjes sé projektit ishte krijimi i
stimujve komercialé pér mediat pér té mbuluar ¢éshtjet e punésimit né njé ményré térhegése. Gjaté
késaj faze, puna me median rezultoi gjithashtu né hartimin, fillimin dhe drejtimin e njé moduli pér
raportimin e tregut té punés né Fakultetin e Gazetarisé dhe Komunikimit. Ky modul opsional, i cili ofrohet
akoma, éshté krijuar pér t'u treguar gazetaréve té ardhshém réndésiné e raportimit pér tregun e punés
dhe pér t'i udhézuar ata pér rrugét e raportimit té tij.

Mbéshtetja gjaté fazés Il (2017-2021): Projekti RisiAlbania kapitalizoi njé pérvojé té suksesshme té
punés me median né fazén e paré. Mbéshtetja e ofruar pér mediat masive gjaté fazés | té projektit dhe
géndrueshméria dhe pérshkallézueshméria e treguar né shpérndarjen e informacionit pér tregun e
punés, hodhén njé bazé té forté pér aplikimin e njé gasjeje té ngjashme né fushén e temave té orientimit

39 https://wwww.duapune.com/career-guide
40 https://dynamicspartners.al/

41 https://aims.al/
42 www.expertlane.al
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né karrieré pér té rinjté dhe prindérit e tyre gjaté fazés Il. Aktualisht jané pesé produkte mediatike gé
jané aktive dhe tani funksionojné ose pa mbéshtetje t& métejshme ose me shumé pak mbéshtetje nga
projekti. K&to produkte mediatike pérfshijné: Rruga drejt suksesit (Path to success) nga Club FM Radio;
Drejt Punés (Towards Work) nga gazeta “Shqiptarja.com” dhe platforma online; Mé& i miri né vend (Best
in the country) shpérndaré né RTSH (radio kombétare); Puna gé dua (The job | want) shpérndaré né

INTV, RTSH2; dhe Think Big hga New Media Communications (prodhues mediatik), i shpérndaré né
internet.
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5. FINANCIMI

Shérbimet e Orientimit né Karrieré financohen nga burime té ndryshme, por pérgjithésisht mbulohen
nga buxheti i shtetit. Né sektorin e arsimit, shérbimet financohen nga buxheti i shtetit (pér shkollat e
arsimit té& pérgjithshém dhe AFP-s&) népérmjet fondeve té alokuara pér ministrité pérkatése (MASR dhe
MFE). Institucionet e AFP-sé jané mbéshtetur nga donatoré té ndryshém ose kompani té€ ndryshme
(vecanérisht pér tekstet shkollore, materialet e punés, nxitjen e kompanive pér té ofruar mundési pune,
praktika etj.) gé bashképunojné me to. Né sektorin e punésimit, shérbimet e shérbimit publik té& punésimit
financohen kryesisht nga buxheti i shtetit. Burimet e veta té institucioneve mbulojné aktivitetet e
orientimit né karrieré té institucioneve té arsimit té larté. Shoqérité private gé ofrojné orientim né karrieré
financohen 100% nga pérdoruesit e shérbimit.

Megjithése nuk ka buxhet té dedikuar (njé zé i vecanté buxhetor) pér aktivitetet e zhvillimit t& karrierés
né arsim, formim dhe punésim, né té gjitha kéto institucione ka staf t& punésuar pér t'i kryer kéto
aktivitete dhe njé fond té caktuar pér shpenzimet pér personelin, pérfshiré pagat, sigurimet shogérore
dhe shéndetésore.

Pér shembull, né institucionet e ofruesve publiké té arsimit dhe formimit profesional, pérvec pagave té
punonjésve, buxheti i shtetit ka caktuar fonde pér zhvillimin e vazhdueshém profesional té aktiviteteve
jashtéshkollore (sipas nenit 32 té ligjit t& AFP-sé.)

Nga ana tjetér, sipas nenit 31 té ligjit t&¢ AFP-sé (Aktivitetet gé gjenerojné té ardhura té ofruesve publiké
té AFP-sé) Institucionet publike - ofruesit e AFP-sé funksionojné si njési ekonomike pér té gjeneruar té
ardhura nga aktivitetet e praktikés arsimore. Té ardhurat mund té sigurohen nga ofrimi i shérbimeve
dhe mallrave né treg; nga dhénia me qgira e objekteve dhe pajisjeve; nga fondet e projekteve té
financuara nga donatoré ndérkombétaré, nga projekte apo té ardhura té tjera té lejuara me ligj.

Orientimi né karrieré, né arsim dhe formim, shpesh éshté i keg-financuar, nuk ka njé ndarje té garté
vjetore té fondeve dhe jo domosdoshmérisht éshté i lidhur me ndonjé lloj vlerésimi t& nevojave. Njé
problematiké tjetér éshté mungesa e qartésisé pér pérgjegjésiné administrative kur béhet fjalé pér
aktivitetet orientuese.
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6. AKSESI

Individét e té gjitha moshave kané akses dhe mbéshtetje pér shérbimet e zhvillimit té karrierés, por
sigurisht aksesi i tyre varet nga vendbanimi i tyre, p.sh., né zonat rurale ky shérbim éshté mé pak i
aksesueshém. Fakti i ekzistencés sé 12 zyrave rajonale dhe 36 zyrave vendore té punésimit, si dhe
institucioneve arsimore dhe formuese gé mbulojné té gjithé territorin, tregon se ka njé mbulim té miré té
territorit pér sa i pérket shérbimeve té orientimit né karrieré.

Ka njé kujdes té shtuar pér sa i pérket politikave té pérfshirjes sociale (me fokus vecanérisht tek mé té
cenuarit) dhe angazhim té pushtetit vendor né térhegjen e organizatave té ndryshme jogeveritare pér
té mbéshtetur saktésisht kéta individé apo grupe né rrezik. Natyrisht, objekti i ndérhyrjes sé tyre nuk ka
shénjestruar drejtpérsédreijti shérbimet e orientimit né karrieré, por né ményré indirekte ato kané prekur
edhe elementé té vecanté té kétyre shérbimeve.

Ekziston njé ndérgjegjésim né nivelet vendimmarrése ndaj faktit q& ¢do njeri duhet té keté njé oferté gé
adreson nevojat e tyre dhe ndaj detyrimit pér té vendosur shérbime profesionale né sektoré thelbésoré
si arsimi, formimi dhe punésimi.

Nuk ka ende shérbime informacioni pér njerézit gé kané véshtirési né aksesin e mbéshtetjes standarde
té zhvillimit té karrierés, p.sh., personat né izolim gjeografik, ata joaktivé ose individé gé punojné né
sektoré informal&, megjithaté, ndryshimet e fundit ligjore (pérmes detyrimit pér t&€ gené té pranishém
dhe pér té raportuar statusin e tyre né zyrat e punés ¢do 3 muaj) kané béré gé edhe kjo kategori té jeté
né kontakt me kéto shérbime. Gjithsesi, mund té arrihet né pérfundimin se disponueshméria e
shérbimeve té orientimit né karrieré éshté e pamjaftueshme pér té pérmbushur nevojat né rritje (p.sh.,
té rinjté joaktivé; grupet vulnerabél dhe punétorét gé Iévizin né puné té reja pér shkak té ndryshimeve
ekonomike pas pandemisé).
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7. PERDORIMI | TEKNOLOGJISE

Vendi ka paré njé pérdorim né rritje té mjeteve digjitale dhe portaleve on-line, si publike ashtu edhe
private. Pér praktikuesit né institucionet e AFP-sé, aktivitetet e ngritjes sé kapaciteteve pér pérdorimin
e TIK-ut te orientimi né karrieré jané kryer/zbatuar nga donatorét/projektet.

Modernizimi i infrastrukturés dhe sistemeve té TI-sé né Shérbimin Kombétar té Punésimit jané té
orientuara drejt garantimit té cilésisé sé shérbimit duke monitoruar fazat e ofrimit né tre nivele*, né
ményré qé té ofrohen shérbime sipas nevojave té punékérkuesit dhe t'u jepet mé shumé prioritet
punékérkuesve té papuné qé pérballen me rrezikun e pérjashtimit nga tregu i punés. Prandaj, sistemi i
informacionit i shérbimeve publike t& punésimit u zhvillua mé tej gjaté vitit 2017 dhe u pérgendrua né
zhvillime dhe pérmirésime té reja si méposhté:
e Ndryshime né té tre regjistrat (punékérkuesit, punédhénésit dhe vendet e lira té punés) pér té
rritur cilésiné e procesit té profilizimit dhe shénjestrimit.
e Ndryshime né procesin e ndérmjetésimit pér njé pérshtatje mé efikase me kérkesat e vendit té
liré té punés.

Ndryshimet né sistemin e informacionit u béné té ditura pér té gjithé punonjésit e Zyrave té Punésimit,
té cilét u trajnuan pér pérdorimin e sistemit té ri dhe ishin gjithashtu pjesé e testimit té tij. Ndryshimet né
sistem u prezantuan né néntor 2017.

Né vitin 2016 sistemi u bé pjesé e té dhénave shtetérore** dhe si i tillé shkémben informacion me
Sistemin e Informacionit té& Gjendjes Civile, Sistemin Tatimor, Sistemin e Sigurimit t& Detyrueshém té
Kujdesit Shéndetésor, Sistemin e Asistentit Ekonomik, né té gjithé vendin, por éshté i aksesueshém
vetém né nivel MFE, punékérkuesit e papuné, dhe punédhénésit pérmes pjesés online té sistemit.
Sistemi nuk ndérvepron me asnjé ofrues té Arsimit dhe Formimit Profesional, publik dhe privat, si dhe
me asnjé agjenci private punésimi brenda apo jashté vendit né lidhje me punésimin né lokalitete té tjera
si brenda dhe jashté vendit.

Né bashképunim me shoqérité e mirémbaijtjes po punohet pér ndértimin e modulit té ri “Raportet” si
pjesé e zhvillimeve té parashikuara né kontratén e mirémbajtjes.
Moduli fokusohet né raportet mbi:
e Bilancin e vendeve té lira té punés
e Pércaktimin dhe arritjen e objektivave dhe treguesve té monitorimit né nivel zyre
e Pérdorimin e shérbime nga ish-pérfituesit e skemés sé ndihmés ekonomike té cilét e kané
humbur kété mbéshtetje né kuadér té reformés.

AKPA (si pjesé e platformés geveritare e-Albania t& ndérveprimit gé lidh sistemet e institucioneve me
njéri-tietrin) ka punuar pér té pérfshiré disa shérbime online té ofruara pér punékérkuesit dhe
punédhénésit si dhe pér té ndérvepruar me institucione té tjera. Tashmé jané evidentuar disa probleme
té kétij sistemi, ndér té cilat mund té pérmenden:

e Sistemi fillimisht ishte menduar si njé regjistér, dhe si i tillé té gjitha ndryshimet e béra ndikojné
né performancén e tij dhe e béjné até té ngadaléshém dhe té véshtiré pér t'u pérdorur.

e Pavarésisht trajnimeve fillestare té stafit, nivelet e pérdorimit té sistemit nga specialistét jané té
ndryshme, gjé gé ka sjellé probleme né futjen e informacionit né sistem. Edhe pse ndryshimet
né sistem u shogéruan me trajnime pér té gjitha grupet e pérdoruesve, éshté e nevojshme gé
té keté trajnime individuale né vendin e punés.

o Ndryshimet gé solli ligji i ri “pér punékérkuesit” lidhur me detyrimin ligjor pér detyrimin e
paraqities sé punékérkuesve té papuné (njé heré né muaj) prané zyrave té punés, rritén
ngarkesén e specialistéve dhe véllimin e punés né sistem, ndérsa numri i personelit nuk ka

43 punékeérkuesit gé kérkojné puné pérmes AKPA do t'i nénshtrohen njé interviste té avancuar me stafin e AKPA-
s (hapi nr.1), i ndjekur ky nga procesi i profilizimit (hapi nr.2), qé synon krijimin e njé plani individual punésimi i cili
reflekton profilin e aftésive té tyre (hapi nr.3).

44 VKM nr. 191, daté 9.03.2016
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ndryshuar. Kjo ndikon jo vetém né cilésiné e shérbimeve té ofruara, por edhe né cilésiné e
informacionit té futur né sistem. Sistemi AKPA ka rreth 1.5 GB té& dhéna dhe numri i pérdoruesve
ka ardhur né rritje.

e Arkitektura e sistemit ofron mundési té kufizuara pér ndryshime dhe personalizim té raporteve
dhe procedurave té punés. Sistemi nuk mundéson pércaktimin e kétyre procedurave dhe pér
rrjedhojé nuk gjeneron raporte t& menaxhimit té performancés né nivel specialisti duke i béré
ato shumé té véshtira pér t'u vlerésuar.

o Arkitektura dhe teknologjité e pérdorura nuk mbéshteten né asnjé prej standardeve té reja té
zhvillimit té softuerit.

Ndryshimet e shumta né sistem kané cuar né ndérlikime né funksionimin e duhur té tij, késhtu gé AKPA
po vileréson sistemin aktual pér té paré nése mund té vazhdojé té ndérhyjé apo nése sistemi duhet té
pérmirésohet nga e para. Sa mé sipér, AKPA né bashképunim me AKSH* po punon pér hartimin e
TOR-ve pér ri-inxhinierimin e ploté té sistemit aktual me fokus né:

e Pérmirésimin e informacionit t& dokumentuar né té 3 bazat e t& dhénave pérmes futjes sé

fushave té reja, ose shtimit té& fushave té kérkimit.

e Prezantimin e profilizimit automatik té kérkimit t& punés

e Shtimin e moduleve té reja pér monitorimin e té gjitha programeve té zbatuara nga AKPA.
Pérmirésimin e ndérveprimit té sistemit me sistemet e tjera pérmes shtimit té& informacionit té
shkémbyer me ato institucione dhe shtimit té institucioneve té tjera.

45 Agjencia Kombétare pér TIK
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8. CILESIA E OFRIMIT Té SHERBIMEVE TE
MBESHTETJES TE ZHVILLIMIT TE KARRIERES
BRENDA NJE KULTURE TE PERMIRESIMIT TE
VAZHDUESHEM

8.1 Standardet

Fakulteti i Shkencave Sociale né Universitetin e Tiranés ofron njé program masteri pér késhilltaré
karriere. RisiAlbania ka bashképunuar me Fakultetin e Shkencave Sociale pér trajnimin e késhilltaréve
dhe zhvillimin e kérkimit shkencor. Ky fakultet éshté i vetmi institucion arsimor i larté gé ofron njé
program masteri né késhillim (Késhilltar Karriere). S& bashku me Universitetin e Lozanés, Fakulteti i
Shkencave Sociale né Universitetin e Tiranés ofron njé diplomé té pérbashkét masteri pesévjecar.
Partneriteti midis dy universiteteve konsiston né njé axhendé kérkimore bashképunuese dhe aktivitete
té rishikimit t& kurrikulave. Projekti RisiAlbania ka bashképunuar me katér universitete. Fokusi i punés
ishte trajnimi (trajnimi trejavor) pér késhilltarét e karrierés né kéto universitete, mbéshtetur né sistemin
ndérkombétar té karrierés (lehtésues global té zhvillimit té karrierés).

Nuk ka asnjé rregullim ligjor pér kualifikimet, trajnimin dhe statusin profesional té& praktikuesve dhe
késhilltaréve té orientimit né karrieré né Shqipéri. Secili ofrues i orientimit né karrieré pércakton kérkesat
e veta — zakonisht parakusht pérbén njé diplomé e arsimit té larté dhe disa trajnime.

Pér té pérgafuar inovacionin dhe ndryshimin e sjellé nga TIK, praktikuesit e orientimit né karrieré kané
nevojé pér trajnim dhe mbéshtetje adekuate. Nevojiten module trajnimi gé& né ményré specifike
lehtésojné ndryshimet né géndrimet ndaj TIK-ut pér ata gé punojné né shérbimet e orientimit né
karrieré. Modulet e trajnimit duhet té zhvillohen dhe té ndigen nga praktikuesit e orientimit né karrieré.
Aftésité e kérkuara pér praktikuesit e orientimit né karrieré pér té pérdorur TIK-un né aktivitetet e
orientimit né karrierg, té tilla si menaxhimi i pérdorimit migésor té burimeve té web-it, pérdorimi i
mjeteve elektronike, pérpunimi i informacionit té klientit, etj., duhet té pérditésohen. Kompetencat e
praktikuesve se si té pérdorin TIK-un, si té vlerésojné dhe pérdorin si¢ duhet pérmbajtjen online, duhet
té mbéshteten/zhvillohen mé tej.

8.2 Personeli

Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive (AKPA) u krijua né vitin 2019 (VKM Nr.554, daté
31.07.2019). Misioni i agjencisé éshté té zhvillojé dhe mbéshtesé fuginé punétore shqiptare népérmjet
ofrimit t& Shérbimeve té Arsimit Profesional, Formimit, Orientimit Profesional dhe Punésimit. Ajo
gjithashtu ofron mbéshtetje financiare dhe karriere pér punékérkuesit e papuné. Agjencia synon t'u
ofrojé punédhénésve shérbime té pérputhjes sé punékérkuesve dhe aktivitete té tjera mbéshtetése pér
té pérmbushur nevojat e burimeve njerézore té té gjithé punédhénésve.

Drejtoria e Mbéshtetjes sé Shérbimit t& Punésimit dhe Drejtoria Operative éshté drejtoria kryesore pér
punésimin, pasi ajo éshté né gendér té té gjithé veprimtarisé sé shérbimit t& punésimit dhe ofron
mbéshtetje praktike pér Drejtorité Rajonale dhe zyrat vendore. Kjo pérfshin profilizimin holistik,
ndérmjetésimin, strategjiné e aktivizimit, orientimin dhe késhillimin profesional, punésimin e
punékérkuesve, shérbimet e migracionit, programet dhe masat aktive té tregut té punés, shérbimet pér
personat me aftési té kufizuara, shérbimet pér punédhénésit, masat e punésimit té té rinjve dhe
administrimin e pérfitimeve té papunésisé. Drejtoria ka gjithsej 21 persona té punésuar nga 90 té
punésuar gjithsej.

ET#;_I:LQ_YRTIMI | SISTEMIT KOMBETAR TE MBESHTETJES SE ZHVILLIMIT TE KARRIERES - SHQIPERIA | 36

L e



Personeli i AKPA-s né zyrat e punésimit né nivel rajonal dhe vendor pérbéhet nga 298 punonjés gjithsej,
nga té cilét 245 punonjés jané né sektorin e shérbimeve té punésimit, orientimit profesional dhe
shérbimeve té punésimit, ndérsa 53 punonjés jané né sektorin e shérbimeve mbéshtetése. Stafi né
sektorin e shérbimeve té punésimit, orientimit profesional dhe shérbimeve té punédhénésve né raport
me numrin total té punonjésve né zyrat rajonale: Tirané&, 37 nga 46; Berat, 18 nga 22; Dibér, 16 nga 20;
Durrés, 24 nga 28; Elbasan, 21 nga 25; Kukés, 15 nga 19; Fier, 20 nga 24; Gjirokastér, 16 nga 20;
Korgé, 23 nga 27; Lezhé, 17 nga 21; Shkodér, 19 nga 23; Vloré, 19 nga 23.

Pérsa u pérket nismave dhe ndihmesave ekzistuese pér orientimin né karrieré nuk mungon sinkronizimi
dhe nuk ka mbivendosje sepse projektet jané forca shtytése e orientimit né karrieré (RisiAlbania dhe
Skills for Jobs) dhe shénjestrojné grupe té ndryshme.

Ka njé grup shkollash té cilat jané mbéshtetur nga projekte té ndryshme dhe tashmé jané ngritur
kapacitete. Pra, praktikat kryesore jané né vend. Kéto praktika té zbatuara né shkolla apo gendra té
mbéshtetura nga kéto projekte jané pérgjithésuar dhe shtriré né té gjitha shkollat. Bazuar né kéto
pérvoja, hartohen programe té métejshme trajnimi (zhvillimi i aftésive té menaxhimit té karrierés éshté
pjesé e kétyre trajnimeve).

Né mbéshtetje té té rinjve, projekti CAEE, 2017-2020 (Trajnim pér Punésim dhe Sipérmarrje) ka si géllim
té zgjidhé kufizime té tilla si mungesa e aftésive profesionale dhe jetésore té pjesémarrésve té rinj,
mungesa e njohurive dhe orientimit pér mundésité e tregut té punés, mungesa e aksesit né shérbimet
e duhura né kété kontekst né nivele té ndryshme. Kjo arrihet me trajnimin e trajneréve té cilét véné né
zbatim ciklin e trajnimit (i cili u zhvillua né bashké&punim me HSLU - Hochschule Luzern). Cikli i trajnimit
zbatohet nga gjithsej 20 trajneré né 12 zyra rajonale té punésimit. Modeli i Ciklit té trajnimit njihet nga
AKPA si njé oferté pér té rinjté né disavantazh dhe pérfshihet né ofertén shtetérore té formimit
profesional.

Grupi i paré prej 20 késhilltarésh karriere nga 4 universitete shgiptare kané marré pjesé né njé udhétim
3-javor dhe kané marré certifikimin ndérkombétar — “Lehtésues Global i Zhvillimit t&€ Karrierés”. Ky éshté
njé hap i madh drejt pérmirésimit té shérbimeve té karrierés né universitete dhe gjithashtu hedh themelet
pér krijimin e njé grupi t& paré ekspertésh dhe lehtésuesish té shérbimeve té karrierés pér tregun
shqiptar — njé rol i domosdoshém pér punésimin cilésor té té rinjve. Grupi i ri prej 20 vetash ka nisur
punén dhe ndérgjegjésimi po rritet pér réndésiné e shérbimeve té orientimit né karrieré pér orientimin e
studentéve né tregun e punés dhe né zhvillimin e tyre akademik dhe profesional.

Né gjysmén e dyté té vitit 2019 ka nisur procesi i profilizimit sipas ndryshimeve té reja té béra né sistemin
e shérbimeve publike té punésimit. Ky proces nisi me trajnimin e 225 specialistéve té zyrave té punésimit
dhe mé pas me monitorimin dhe asistencén e tyre pér profilizimin korrekt té punékérkuesve té papuné.

Né Arsimin e Pérgjithshém, orientimi né karrieré zhvillohet nga mésuesit kujdestaré né bashképunim
me psikologét e shkollave né institucionet e arsimit t& detyrueshém, ndérsa institucionet e arsimit té
mesém té pérgjithshém ofrojné si shtesé module me zgjedhje té kurrikulés bérthamé (vecganérisht
modulet profesionale dhe ato me zgjedhje Iéndore. Né& institucionet e AFP-sé&, njésia e zhvillimit, e cila
éshté pjesé e strukturave té brendshme té ¢do institucioni t& AFP-sé&, ka funksionin e orientimit né
karrieré té nxénésvel/kursantéve. Né institucionet e arsimit té lartg, zyrat e karrierés dhe té ish-
studentéve né c¢do institucion té arsimit té larté lehtésojné lidhjen midis karrierés akademike dhe
mundésive té punésimit té studentéve té diplomuar. Zyrat e punésimit ofrojné informacion dhe orientim
pér té gjitha aspektet e zgjedhjes sé karrierés dhe zhvillimit té karrierés, llojet e trajnimit ose kurseve té
studimit, ndryshimin dhe lévizshmériné profesionale, trajnimin dhe rikualifikimin e métejshém, punésimin
dhe vetépunésimin. Praktikuesit marrin mbéshtetje pér punén e tyre pérmes projekteve té donatoréve
si dhe trajnimeve gé kontribuojné né reputacionin e punés sé tyre dhe forcojné njé géndrim té vlerésimit
té investimeve né orientimin né karrieré. Pér praktikuesit e shkollave, nuk kishte trajnim té strukturuar
pér stafin e njésive té zhvillimit. Né vend té tij éshté pérdorur gasja e trajnimit né puné.

Praktikuesit né shkollé: Ekziston njé grup praktikuesish né shkollé gé jané mbéshtetur nga projekte té
ndryshme dhe tashmé jané krijuar kapacitete. Pra, ka njé bazé relativisht t& miré pér t'u marré parasysh.
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Duke u mbéshtetur né kéto pérvoja, duhet té hartohen programe trajnimi pér praktikuesit (zhvillimi i
aftésive t& menaxhimit té karrierés duhet té jeté pjesé e kétyre trajnimeve).

Praktikuesit né universite: Grupi i paré prej 20 késhilltarésh pér karrieré kané ndjekur njé kurs trajnimi
dhe kané marré certifikimin ndérkombétar — Lehtésues Global i Zhvillimit té Karrierés - duke shénuar
késhtu njé hap t& madh drejt pérmirésimit té shérbimeve té karrierés né universitete dhe gjithashtu jané
hedhur themelet pér krijimin e njé grupi té paré ekspertésh dhe lehtésuesish té shérbimeve té karrierés
pér tregun shgiptar.

Praktikuesit e AKPA-s: Jané trajnuar 20 trajneré né 12 shérbime rajonale shgiptare té punésimit
(AKPA) né kuadér té projektit CAEE (Trajnim pér Punésim dhe Sipérmarrje) duke zbatuar Modelin e
Ciklit t& Trajnimit (njé model i njohur nga SHKP si oferté pér té rinjté né disavantazh dhe pérfshihet né
ofertén shtetérore té formimit profesional).

8.3 Cilésia e té dhénave dhe informacionit

Sistemi i informacionit té tregut té punés éshté njé fushé shumé e ndjeshme, gé nga mbledhja e
informacionit deri tek bérja e kétij informacioni t& aksesueshém pér audienca té ndryshme. Ekziston njé
fragmentim i informacionit té tregut té€ punés dhe duhet béré shumé puné né lidhje me sigurimin e
informacionit né ményré té strukturuar. PNUD-i kreu njé studim SITP (Sistemi i informacionit té tregut té
punés) né vitin 2021. Rezultatet e kétij studimi do té& pérdoren pér té ridizenjuar sistemin e informacionit
té tregut t&€ punés sé bashku me portalin e punésimit. Ndryshimet e reja strukturore (pér shkak té
ndryshimeve té fundit ligjore) nxjerrin né pah nevojén pér rishikim té ploté té sistemit aktual té
informacionit t& shérbimeve té punésimit. AKPA po bashké&punon me Agjenciné Kombétare té TIK-ut
dhe po punon pér njé sistem unik té shérbimeve té punésimit, integrimin e bazés sé t& dhénave me
bazat e tjera kombétare té té dhénave, si dhe pér riorganizimin e portalit té& aplikimit online.

Projekti SREPVET (Pérkrahja e Reformés né Politikat e Punésimit, Arsimit dhe Formimit Profesional)
ka filluar mé 20 tetor 2020 dhe, si njé projekt 23 mujor, éshté planifikuar té pérfundojé mé 19 shtator
2022. Projekti financohet nga Bashkimi Evropian. Projekti ka dy géllime kryesore gé mbulojné shérbimet
e punésimit dhe arsimin e formimin profesional: i) té ofrojé mbéshtetje pér zhvillimin e kapaciteteve pér
AKPA-n pér menaxhimin efikas dhe efektiv t& programit dhe té politikave té punésimit, ii) t&¢ mbéshtesé
institucionet pérkatése pérgjegjése pér arsimin dhe aftésimin profesional né kuadér té Planit t& Veprimit
té rishikuar té Strategjisé Kombétare té Punésimit dhe Aftésive 2019-2022.
Si rezultat i "Dizenjimit dhe zhvillimit té njé MIS té ri té AFP-sé" jané planifikuar aktivitetet e méposhtme:
e Analiza dhe rishikimi i sistemeve ekzistuese té informacionit, bazave té té dhénave, modeleve
dhe shablloneve
Analiza e funksioneve, procedurave dhe hierarkive ndérmjet aktoréve té ndryshém té AFP-sé
Dizenjimi dhe shqyrtimi i strukturave dhe modeleve té té dhénave pér MIS-in e ri t& AFP-sé
Zhvillimi i njé Sistemi Menaxhimi Informacioni (MIS) té pérbashkét, online, t& AFP-sé
Pérgatitja e manualeve dhe udhézuesve si dhe zhvillimi i paketave té trajnimit pér administrimin
dhe pérdorimin eSistemit t& Menaxhimit t& Informacionit
e Sigurimi i njé personeli prej rreth 80 punonjésish nga ofruesit publiké t& AFP-sé pé té punuar
né Sistemin e Menaxhimit té& Informacionit t& AFP-sé

8.4 Monitorimi, vierésimi dhe reagimi ndaj politikave

Nuk ka asnjé strategji monitorimi dhe e vlerésimi pér mbéshtetjen e zhvillimit té karrierés. Studimet
gjurmuese pér té vlerésuar ndikimin e programeve nuk egzistojné dhe mungojné anketat e kénaqgésisé
sé klientit (pavarésisht se jané zbatuar disa nisma studimore gjurmuese me mbéshtetjen e donatoréve).
Nuk ka asnjé mekanizém pér t&é monitoruar funksionimin e shérbimeve dhe aktivitetet e ofrimit.

Ka pasur analiza shumé domethénése (p.sh.: Niveli i Shérbimit t& Orientimit dhe Késhillimit né Karrieré
né Universitetet Publike dhe Private né Shqipéri, L.Rama & E.Polo dhe Shqyrtimi i gjendjes aktuale té
orientimit dhe késhillimit né karrieré né Shqipéri, V. Ademi & S. Avxhiu) té cilat jané iniciuar dhe
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mbéshtetur nga donatoré pér té planifikuar ndérhyrje té& ndryshme, por nuk éshté ndérmarré asnjé nismé
pér mbledhjen e evidencave mbi ofrimin e orientimit dhe sistemin e politikave ose pér té identifikuar
efektivitetin ose ndikimin e shérbimeve té orientimit né karrieré.

Nuk ka pasur asnjé kérkim/analizé gé shikojné kosto-pérfitimet pér geverité, komunitetet dhe individét,
duke pérfshiré karrierén dhe burimet financiare gé lidnen me orientimin né karrieré nga kédvéshtrimi i
nevojave ose kérkesave té klientit, karakteristikave dhe kénagésisé sé klientit. Eshté e réndésishme té
zhvillohet njé kuadér ligjor pér monitorim dhe vlerésim, pér té pércaktuar rolet e aktoréve publiké, privaté
dhe té shogérisé civile, dhe né vecanti té praktikuesve dhe klientéve/pérdoruesve né procesin e
monitorimit dhe vieésimit.

ET#;_I:LQ_YRTIMI | SISTEMIT KOMBETAR TE MBESHTETJES SE ZHVILLIMIT TE KARRIERES - SHQIPERIA | 39

L e



9. PERFUNDIME DHE RRUGA PERPARA

Gjetjet kryesore

Késhillimi dhe orientimi né karrieré kuptohen si shérbime gé ndihmojné individét t& béjné zgjedhje
arsimore, trajnimi dhe profesioni dhe té& menaxhojné karrierén e tyre. Ndryshimet e fundit ligjore (Ligji i
AFP-sé, Ligji pér Nxitien e Punésimit si dhe Strategjia Kombétare e AFP-sé 2019-2022) tregojné garté
gadishméri né lidhje me orientimin né karrier&, mbéshtetje politike dhe njé kulturé né ndryshim ndaj
orientimit né karrieré.

Edukimi pér karrieré ose orientimi profesional éshté njé pjesé integrale e kurrikulés shkollore dhe njé
aktivitet i pérditshém né shumicén e shkollave t&€ mesme, gqé synon pérgatitien e nxénésve pér botén e
punés duke pérmirésuar aftésité e tyre t& menaxhimit té karrierés dhe aftésité e tyre pér té kérkuar dhe
pér té pérdorur informacionin pér arrjen e vendimeve. Sistemi i AFP-sé ofron shérbime té& udhézimit,
késhillimit dhe orientimit pér té lehtésuar gjetjen e punésimit pér nxénésit dhe kursantét e tij. Njésité e
zhvillimit jané ngritur dhe funksionojné né té gjitha institucionet e arsimit profesional dhe institucionet e
arsimit té té rriturve dhe kané funksionin e orientimit né karrieré t& nxénésve dhe kursantéve. Zyrat e
karrierés dhe té ish-studentéve né cdo institucion té arsimit té larté lehtésojné lidhjen midis karrierés
akademike dhe mundésive té punésimit té studentéve té diplomuar. Universitetet e kané kuptuar
réndésiné e rolit té Zyrave té Karrierés dhe ish-studentéve né ofrimin e shérbimeve té orientimit né
karrieré pér studentét e tyre dhe kané politika konkrete pér ofrimin e kétyre shérbimeve.

Ofrimi i orientimit profesional pér té rinjté dhe té rriturit pér té gjitha ¢éshtjet e zgjedhjes dhe zhvillimit té
karrierés dhe rrugéve pérkatése arsimore éshté njé detyré e zyrave té punésimit. Ato ofrojné informacion
dhe udhézime pér té gjitha aspektet e zgjedhjes sé karrierés dhe zhvillimit té saj, llojet e trajnimeve ose
kurseve té studimit, ndryshimet né profesione dhe mobiliteti, trajnimin dhe rikualifikimin e métejshém,
punésimin dhe vetépunésimin. Jané ngritur kapacitete individuale. Praktikuesit (praktikuesit e shkollés,
té universitetit dhe té shérbimeve té punésimit) marrin mbéshtetje pér punén e tyre pérmes projekteve
té donatoréve si dhe trajnimeve. Kjo kontribuon né reputacionin e punés sé tyre dhe nxjerr né pah vlerén
e investimit né shérbimet e orientimin né karrieré.

Shumé gytetaré né Shqipéri nuk kané akses né shérbimet e orientimit dhe késhillimit né ¢do fazé té
jetés sé tyre, si p.sh. té papuné, té paarsimuar dhe té patrajnuar; personat me aftési té kufizuar; njerézit
gé jetojné né zona té largéta etj. Kjo u mohon atyre mundésiné pé té menaxhuar né ményré efektive
prespektivén e tyre arsimore dhe té punésimit dhe pér t'u miréinformim dhe marré vendime pér karrierén
e tyre.

Pavarésisht mbéshtetjes sé vazhdueshme té projekteve té ndryshme, ¢éshtjet e orientimit né karrieré
nuk jané trajtuar né thellési, kjo pér faktin e thjeshté se mungon njé strategji e pérgjithshme. Njé
dokument strategjik (politik) éshté i nevojshém pér té ndértuar njé sistem solid né fushén e orientimit né
karrieré. Pérvoja evropiane duhet té merret parasysh.

Ka munguar bashképunimi ndérmjet agjencive té ndryshme geveritare, dhe né vecanti mes portofoleve
té arsimit dhe punésimit, si dhe ndérmjet niveleve té ndryshme té geverisjes pér ofrimin dhe shkémbimin
e informacionit pér karrierén. Kjo ¢on né mbivendosje, fragmentim dhe mungesé transparence dhe
gjithépérfshirje. Njé sfidé pér politikébérésit éshté té sigurojné gé orientimi né karrieré té jeté pjesé e
shérbimeve me bazé komunitare gé shénjestrojné ata qé i braktisin bankat e shkollés herét. Orientimi
né karrieré duhet té jeté pjesé e strategjisé sé shkollés pér té zbuluar dhe ndihmuar té rinjté gé e
braktisin shkollén herét ose pa u kualifikuar, pér t'i ndihmuar ata t& géndrojné né shkollé dhe pér té
ofruar strategji té& planifikuara dalje gé do t'u mundésojé atyre té riangazhohen né mésim dhe té
pérfundojné me sukses arsimin e mesém dhe trajnim.
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Prioritetet kryesore gé rrjedhin nga shqyrtimi pérfshijné:

e Zhvillimi i njé dokumenti strategjik (politik) si strategjia e orientimit né karrieré né fushat dhe
sektorét e politikave ose strategjia e t& mésuarit gjaté gjithé jetés apo strategjia e aftésive qé
integron orientime gjithépérfshirése né karrieré gjaté gjithé jetés me géllim sigurimin e njé
gasjeje koherente dhe sistematike né fushén e orientimit né karrieré né sektorét e arsimit, rinisé,
shéndetésisé, shérbimeve sociale dhe punésimit duke synuar géndrueshméri afatgjaté.

e  Kirijimi i njé grupi pune ndérministror né nivel kombétar pér mbéshtetjen e zhvillimit té karrierés,
i cili mbledh sé bashku té gjithé aktorét pérkatés. Sigurimin e pérfshirjes sé aktoréve publiké,
sektorit privat, shogérisé civile, kérkimit dhe partneréve socialé, si dhe té donatoréve

e  Zhvillimiinjé gasjeje konsistente ndaj edukimit pér karrieré nga shkolla fillore e mé tej né arsimin
e pérgjithshém, AFP dhe arsimin e larté: né shqgyrtimin e programeve dhe aktiviteteve té
ndryshme té edukimit pér karrieré.

REKOMANDIME TE HOLLESISHME

Rekomandimet nuk pérfagésojné zgjidhje pérfundimtare, por synojné té drejtojné diskutimet mbi politikat
dhe praktikat. Ato ndjekin shtyllat kryesore té kétij raporti dhe mbulojné sistemin, nivelin e ofruesit dhe
té praktikantit:

Kuadri i politikés
Afatshkurtér
e Zhvillimi i njé dokumenti strategjik (politik) si strategjia e orientimit né karrieré né fushat dhe
sektorét e politikave ose strategjia e té€ mésuarit gjaté gjithé jetés apo strategji e aftésive qé
integrim orientimin gjithépérfshirés né karrieré gjaté gjithé jetés me géllim sigurimin e njé gasjeje
koherente dhe sistematike né fushén e orientimit né karrieré né sektorin e arsimit, rinisg,
shéndetésisé, shérbimeve sociale dhe punésimit duke synuar géndrueshmériné afatgjaté.

Afatmesém né afatgjaté
e Sigurimi i lidershipit - Sfida kryesore &shté mungesa e njé agjencie té vetme pérgjegjése pér
orientimin né karrieré. Natyrisht, praktikat mé té mira ndérkombétare demonstrojné raste kur
orientimi né karrieré zbatohet me sukses, edhe pse funksioni ndahet ndérmjet agjencive té
ndryshme. Dokumenti strategjik duhet té paraqesé njé autoritet té garté pér bashkérendim nga
njé ent ose grup pune pas procesit t& konsultimit me palét kryesore té interesuara.

Bashkérendimi and bashképunimi
Afatshkurtér
e Krijimi i njé grupi pune ndérministror né nivel kombétar pér mbéshtetjen e zhvillimit té karrierés,
i cili mbledh sé bashku té gjithé aktorét pérkatés. Sigurimi i pérfshirjes sé aktoréve publiké,
sektorit privat, shogérisé civile, kérkimit dhe partneréve socialé
o Analizimiipérdorimit t&¢ mundshém té Grupeve té Menaxhimit té Politikave té Integruara
(IPMG) pér bashképunim sektorial pér orientim né karrieré duke u siguruar gé té
pérfshihen té gjithé aktorét pérkatés
o Sigurimi i njé bashképunim ndérsektorial
e Duke u mbéshtetur né bashkérendimin kombétar, sigurimi i bashkérendimit né nivel rajonal dhe
lokal pér orientim né karrieré;
o Analizimi i rolit t¢ mundshém drejtues té 12 Drejtorive Rajonale dhe 24 Zyrave Vendore
té Punésimit né bashkérendimin e té gjithé aktoréve pérkatés pér nivel
o Mbéshtetja né pérvojén ekzistuese té pjesémarrjes sé sektorit privat né AFP dhe
riorganizimi i praktikave té bazuara né puné mes ofruesve té AFP-sé, dhe punés sé
komisioneve sektoriale té aftésive pér té siguruar bashképunimin dhe bashkérendimin
midis arsimit dhe organizatave té punédhénésve, pérfshiré kétu edukimin dhe
orientimin né karrieré
o Zhvillimi i strategjive té bashképunimit midis zyrave té punésimit, shérbimeve private té
orientimit dhe institucioneve lokale té arsimit dhe formimit né ményré gé punékérkuesit e
papuné té mund té menaxhojné kalimin drejt punésimit dhe té riangazhohen né mésim. Ndértimi
dhe zgjerimi i gasjes sé RisiAlbania pér té krijuar stimuj komercialé pér mediat qé t& mbulojné
¢céshtjet e punésimit né njé ményré térhegése. Vazhdimi i modulit pér raportimin e tregut té
punés né Fakultetin e Gazetarisé dhe Komunikimit, né ményré gé té angazhohet media si ofrues
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i informacionit mbi ¢céshtjet e punésimit pér té rinjté. Té zgjerohet fushé-veprimi pér té gjithé
popullsingé, duke adresuar né vecanti ndérmarrjet e vogla e té mesme dhe nevojén pér zhvillim
té aftésive né kontekstin e tranzicionit digjital dhe té gjelbér dhe duke adresuar ¢éshtjen e
ekonomisé informale.
Afatmesém deri afatgjaté

e Artikulimi i njé vizioni dhe zhvillimi i njé strategjie pér ofrimin e mbéshtetjes pér zhvillimin e
karrierés gjaté gjithé jetés pér té gjithé njerézit. Mekanizma té tillé kérkohen brenda qgeverisé,
ku pérgjegjésia pér shérbimet e orientimit éshté e fragmentuar né disa ministri.

e  Sigurimi i bashképunimit dhe bashkérendimit mes institucioneve té arsimit dhe punésimit pér
edukimin né karrieré dhe aktivitetet e orientimit né karrieré

Shérbimet
Afatshkurtér

o Zhvillimiinjé gasjeje konsistente ndaj edukimit pér karrieré nga shkolla fillore e mé tej né arsimin
e pérgjithshém, AFP dhe arsimin e larté: rishikimi i programeve dhe aktiviteteve té ndryshme té
edukimit pér karrieré (nga projektet e donatoréve si RisiAlbania te aktivitetet ekzistuese té té
mésuarit né AFP dhe arsimin e pérgjithshém dhe universitete), identifikimi i ¢faré funksionon
dhe ¢faré mungon pér secilin nivel arsimor dhe zhvillimi i njé qasjeje koherente ndaj edukimit
pér karrieré gé fokusohet rreth tre shtyllave kryesore (t& mésuarit rreth vetes, d.m.th., zhvillimi i
kompetencave personale dhe social-emocionale duke pérfshiré kompetencén e t& mésuarit pér
té mésuar, mendésiné sipérmarrése; té mésuarit rreth ekonomisé, tregut té punés dhe prirjet
dhe reflektimi i tyre kritik né lidhje me veten né tregun e punés; t& mésuarit rreth rrugéve
arsimore dhe mundésive té t& mésuarit gjaté gjithé jetés) pér té kontribuar né uljen e shkallés
S€ larté té papunésisé tek té rinjté.

e Zhvillimi i njé qasjeje strategjike pér mbéshtetjen e zhvillimit t& karrierés pér punétorét né
ekonominé informale pér té mbéshtetur kalimin e tyre né ekonominé formale — né pérputhje me
planet brenda kornizés sé Fazés 2 té Platformés sé Punésimit dhe Céshtjeve Sociale (ESAP).
Kjo kérkon gjenerimin e provave sasiore se cfaré funksionon dhe ¢faré nuk funksionon né lidhje
me kalimin né formalitet né rajon dhe pérmirésimin e disponueshmérisé dhe cilésisé sé té
dhénave pér dimensionet e ndryshme té informalitetit, né ményré qé té reduktohet shkalla e
larté t& punés informale; si dhe bashké&punimin me OJQ-té, punonjésit socialé publiké etj., qé
arritja e kétyre grupeve té shénjestruara té mund té jeté e frytshme.

e Sigurimi i shérbimeve té késhillimit té karrierés pér ndérmarrjet e vogla e té mesme. Orientimi
né karrieré duhet té aktivizohet né kompani duke futur stimuj (p.sh., duke e béré orientimin né
karrieré njé shpenzim gé njihet sipas skemave té taksave té trajnimit); ose futja e skemave gé
u japin njohje publike ndérmarrjeve gé ofrojné programe shembullore.

Afatmesém deri né afatgjaté

e Plotésimii gasjes klasike metodologjike ekzistuese dhe mbizotéruese té lidhjes sé punésimit té
AKPA-s, e fokusuar kjo né plotésimin e vendeve té lira me njé gasje shérbimi drejt orientimit né
karrieré, si biseda me njé praktikues té orientimit né karrieré rreth prirjeve té tregut té punés dhe
interesave dhe aftésive personale té individéve. Kjo do té trajtonte punésimin e ardhshém né
frymén e aspiratés dhe do té zhvillonte aftésité e menaxhimit té karrierés (AMK) pér menaxhimin
e tranzicioneve té ardhshme - si njé pérgjigje kryesore pér pérshtatjen e shérbimeve me
kérkesat e reja né kontekstin e ndryshimit té tregjeve té punés.

e  Zhvillimi i shérbimeve té integruara gé mbulojné orientimin né karrieré, shérbimet sociale,
shérbimet shéndetésore, shérbimet e papunésisé etj., pér té trajtuar sfidat me té cilat pérballen
grupet vulnerabél me ri-integrimin né tregun e punés; strategjité e komunikimit jané thelbésore
pér té shkuar pértej orarit té hapjes né njé gendér ku njerézit duhet té hyjné né ményré aktive
pér té marré shérbime.

Financimi:
Afatshkurtér

e Merrja parasysh e opsioneve té politikave té tilla si transferimi i fondeve né rajone dhe lokalitete
si pjesé e decentralizimit, ose né institucione arsimore individuale. Kjo mund té rezultojé né
pronési mé té forté lokale dhe personalizim té shérbimeve, ndérkohé gé pérmes masave strikte
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té sigurimit té cilésisé kjo siguron cilésiné e shérbimeve (vecanérisht népérmjet
profesionalizimit, shih mé poshté).

e Sigurimiinjé numri té pérshtatshém té stafit té& orientimit né karrieré né AKPA pér t& menaxhuar
ngarkesén e shtuar t& punés qé vjen me ndryshimet qé sjell ligji i ri “Pér punékérkuesit" pérsa i
pérket detyrimit ligjor pér paragitien e punékérkuesve té papuné (njé heré né muaj) né zyrat e
punésimit, pér té siguruar cilésiné e shérbimeve té ofruara, por edhe cilésiné e informacionit té
futur né sistemin e TIK-ut.

Aksesi:
Afatshkurtér
e Pérdorimi i qasjes sé gjurmimit dhe shkémbimit té t& dhénave pér té gjurmuar té rinjté joaktivé
dhe té paangazhuar, pér té vendosur kontaktin e paré dhe pér té ofruar mbéshtetje pér zhvillimin
e karrierés. Vendosja e kontakteve té para duke pérdorur partneritetet me organizatat qé u
shérbejné té rinjve dhe rekrutimit t&€ punonjésve té fushés ose té rinjve pér té kryer punén né
terren.
Afatmesém né afatgjaté
e  Zhvillimi i njé strategjie pér identifikimin e té rinjve té paangazhuar dhe joaktivé, duke i sjellé ata
né shérbimet e orientimit né karrieré dhe duke iu ofruar njé programi ri-integrimi té
individualizuar.

Pérdorimi i teknologjisé:
Afatshkurtér
e Integrimi mé& miré i shérbimeve ekzistuese té TIK-ut né punén tradicionale me prani fizike té
praktikuesve té orientimit né karrieré t&é AKPA-s.

Afatmesém né afatgjaté
e Zhvillimi i njé gasjeje strategjike pér pérdorimin e TIK-ut né orientimin né karrieré, duke e
pérdorur até pér té bashkuar né ményré strategjike shérbime nga té gjithé sektorét dhe fushat
e politikave; krijimi i njé piké-hyrjeje online me njé ndalesé né nivel kombétar me rubrika pér
prindérit, shkollat, mésuesit, stafin e SHPP-sé , punédhénésit etj. té pérshtatur pér nevojat e
tyre si dhe rubrika té veté-mésimit t& pérshtatura me nevojat e grupeve té klientéve

Cilési, profesionalizim dhe pérmirésim i vazhdueshém:
Afatshkurtér
e Si prioritet i larté, rishikimi i té gjitha koncepteve ekzistuese té formimit, kurrikulat/modulet,
materialet pér praktikuesit e orientimit né karrieré (nga projektet e donatoréve si StartSmart,
moduli i trajnimi i zyrés sé orientimit né karrieré RisiAlbania deri tek ato ekzistuese né
universitete (programi Master 5 vjecar), ofruesit privaté etj. .), identifiimi i ¢faré funksionon, ¢faré
mungon pér rolet e ndryshme té praktikuesve né institucione té ndryshme (AKPA, shkolla, AFP,
universitete, bashki etj.), analizimi i nevojave pér trajnim pér shkak té sfidave té reja pér
profesionin né kontekstin e ndryshimit té tregjeve té punés (pérdorimi i TIK-ut, ushgimi pér té
punésuarit/punétorét gjithashtu etj.) dhe zhvillimi i njé liste paraprake aftésish, njohurish dhe
géndrimesh té nevojshme pér role t& ndryshme té orientimit né karrieré sipas mjediseve
institucionale (AKPA, shkolla, AAP etj..)
e Ngarkimi i Agjencisé pér Sigurimin e Cilésisé né Arsimin Parauniversitar me monitorimin e
kontributit dhe rezultatit té edukimit pér karrieré, si dhe hartimi i njé baze pér punén e métejshme
né M dhe V

Afatmesém deri né afatgjaté
e Zhvillimi i njé kornize kompetencash e cila mund té pérfshijé, por edhe té diferencojé, njé séré
rolesh té praktikuesit té& orientimit né karrieré — dhe ofron njé udhézues pér zhvillimin e karrierés
pér veté stafin orientues. Korniza do té zhvillohet pérmes njé procesi konsultimi ndérmjet té
gjitha grupeve profesionale té pérfshira.
o Nxjerrja e standardeve profesionale pér praktikuesit né nivel déshmie, Bachelor dhe
Master
o  Sigurimi i njohjes zyrtare né KSHK kombétare
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o Sigurimi gé edhe ofruesit privaté duhet t& pérmbushin kérkesat (népérmjet akreditimit,
regjistrit té praktikuesve etj.)
o Sigurimi i trajnimit té praktikuesve té orientimit né karrieré pér pérdorimin e TIK-ut pér
orientim né karrieré
e Shtimi i funksioneve té njésisé sé zhvillimit té ofruesit t& AFP-sé (NJZH) pér té siguruar
integrimin e orientimit dhe edukimit pér karrieré né mandatin e tij ekzistues: p.sh., zhvillimi i
kurrikulave né nivelin e ofruesit duke marré parasysh edukimin pér karrieré (si pjesé e Iéndéve
ekzistuese, si aktivitet jashtéshkollor, ose siléndé mé vete), duke vendosur lidhje midis ofruesve
dhe biznesit edhe pér edukimin dhe orientimin né karrieré, dhe pérdorimit t& t& dhénave
gjurmuese pér té informuar orientimin né karrieré té nxénésve t& mundshém té ardhshém dhe
nxénésve té AFP-sé
e  Zhvillimi i njé kuadri ligjor pér M dhe V
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LISTA E SHKURTESAVE

ADISA Agency for the Delivery of Integrated Services Albania
Agjencia e Ofrimit té& Shérbimeve té Integruara né Shqipéri

ASCAP Agency for Quality Assurance on Pre-University Education
Agjencia e Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar

CClI Chamber of Commerce and Industry
Dhoma e Tregtisé dhe Industrisé (DHTI)

CG Career Guidance
Orientim né Karrieré (OK)

DCM Decision of Council of Ministers
Vendim i Késhillit té Ministrave (VKM)

ERP Economic Reform Programme

Programi i Reformés Ekonomike (PRE)

ESAP Employment and Social Affairs Platform
Platforma e Punésimit dhe Céshtjeve Sociale

ETF European Training Foundation
Fondacioni Evropian i Trajnimit

ILO International Labour Organization
Organizata Ndérkombétare e Punés

MoES Ministry of Education and Sport
Ministria e Arsimit dhe Sportit (MAS)

MoFE Ministry of Finance and Economy

Ministria e Financave dhe Ekonomisé (MFE)

NAES National Agency for Employment and Skills
Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive (AKPA)

NAVETQ National Agency for Vocational Education and Training and
Quialifications

Agjencia Kombétare e Arsimit dhe Formimit Profesional dhe
Kualifikimeve (AKAFPK)

NEET Neither in Employment or in Education and Training

Té papung, té paarsimuar dhe té patrajnuar

NESS National Strategy for Employment and Skills
Strategjia Kombétare pér Punésimin dhe Aftésité (SKPA)

SLIC EU’s Senior Labour Inspectors’ Committee
Komiteti i Inspektoréve té Larté t& Punés té BE-sé
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VS Vocational schools
Shkollat Profesionale (SHP)

VTC Vocational Training Centre
Qendra e Formimit Profesional (QFP)

WBL Work-Based Learning

Mésimi i bazuar né puné

WTTC World Travel and Tourism Council
Késhilli Botéror i Udhétimit dhe Turizmit
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