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INTRODUCERE

Fisa de tara privind migratia si competentele elaboratad de Fundatia Europeana de Formare (ETF) este
conceputa ca o analiza de prim nivel bazata pe dovezi, care prezinta principalele aspecte ale migratiei
din perspectiva competentelor. Aceasta este formata din trei blocuri conceptuale principale.

m  Fisa prezinta date, tendinte si provocari privind componenta migratiei legate de competente, cu
scopul de a furniza o evaluare actualizata si structurata a situatiei actuale.

m Fisa se axeaza pe evolutiile Tn materie de politici si pe experiente practice, cu scopul de a
consolida competentele migrantilor. Politicile si proiectele sunt analizate prin raportare la nevoile
de migratie legala a fortei de munca si la aspectele legate de migratie si de dezvoltare. Analiza isi
propune sa identifice factorii de succes si provocarile care trebuie abordate.

m  Fisa prezinta principalele opinii in ceea ce priveste masurile care trebuie adoptate la nivel de
politici si domeniile de interventie pe termen scurt si mediu.

Fisa are un obiectiv dublu. Pe de o parte, isi propune sa contribuie la dialogul mai amplu in materie de
politici Tn ceea ce priveste dimensiunile legate de competente ale migratiei, dintre anumite tari si
institutiile Uniunii Europene (UE), statele membre si actorii internationali. Pe de alta parte, este un
instrument de reflectie si de comunicare in cadrul dialogului Tn materie de politici desfasurat de ETF si
de autoritatile nationale responsabile de dezvoltarea capitalului uman. Ca atare, fisa va contribui la
analiza politicilor si la sprijinul Tn elaborarea politicilor pe care il ofera ETF tarilor sale partenere cu
scopul de a imbunatati angajabilitatea cetatenilor prin Tnvatare pe tot parcursul vietii, inclusiv in ceea
ce priveste migratia in aceasta situatie specifica.

Fisele ETF isi propun sa acopere tarile partenere cu care pot fi instituite scheme circulare si/sau de
mobilitate cu tarile UE?.

Ca urmare a constatarilor si recomandarilor din fise si pentru a sprijini nevoile exprimate de institutiile
UE, se pot elabora studii specifice fiecarei tari sau studii care sa acopere mai multe tari, mai
aprofundate. Actiunile suplimentare de urmarire a recomandarilor din fisa ar putea lua forma unor
actiuni specifice de sprijin acordat de ETF statelor membre ale UE sau tarilor partenere; in acord cu
mandatul ETF, aceasta ar putea include contributii la programarea de noi initiative, monitorizarea
continuturilor sau alte actiuni specifice care urmeaza sa fie stabilite.

! Fisele din 2021 se refera la Georgia, lordania, Liban, Moldova, Maroc, Tunisia si Ucraina.
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ANALIZA

1.  Prezentare generala a situatiei migratiei si a competentelor

Migratia este, probabil, cea mai importanta tendinta socioeconomica pentru Moldova, o tara cu una
dintre cele mai ridicate rate totale ale emigratiei din lume. Migratia are un impact puternic asupra mai
multor aspecte ale societatii moldovene, inclusiv asupra structurii de varsta a populatiei, a economiei
si a disponibilitatii competentelor.

n 2020, Moldova avea peste 1.150.000 de migranti internationali, dintr-o populatie de putin peste 4
milioane de locuitori, adica 28,7 % din populatia totala?. Studiile istorice privind fenomenul migratiei in
Moldova evidentiaza un flux ridicat al migratiei incepand cu anul 1990, care s-a accelerat din 2000 si,
din nou, in 2015. Pana atunci, procentul de migranti din populatie era ridicat (14 %), Tnsa stabil. in
perioada 2000-2020, numarul de migranti a crescut constant, intr-un ritm de aproximativ 100.000 de
persoane o data la cinci ani (pana la 248.000 Tn perioada 2015-2020). Tinand cont de faptul ca,
simultan cu depopularea, rata fertilitatii a fost scazuta, procentul de migranti internationali a crescut cu
2-3% o data la cinci ani (si cu 6,3% n ultimii cinci ani), iar pandemia de COVID-19 pare sa fi accentuat
aceasta tendinta. Dupa cum se arata in figura 1, acest fenomen a continuat indiferent de cresterea
economica sustinuta dobandita in ultimii 20 de ani, care a fost chiar mai mare pe cap de locuitor.

In ceea ce priveste imigratia, figura 1 aratd ca numarul de imigranti a scazut constant in perioada
1990-2019, de la peste 500.000 (12,5% din populatie) la putin peste 100.000 (2,6%). Dimpotriva, ca
urmare a circulatiei populatiei intre fostele republici ale Uniunii Republicilor Sovietice Socialiste
(URSS), numarul de cetateni moldoveni nascuti in strdinatate a crescut in aceasta perioada, ajungand
la 8,9% din populatia totala (315.949 de persoane).

FIGURA 1. PRODUSUL INTERN BRUT SI STOCURILE DE MIGRATIE (% DIN POPULATIA
TOTALA), 1990-2019
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Sursa: Statisticile privind migrantii internationali in 2019 conform Departamentului ONU pentru afaceri economice
si sociale (UN DESA), Banca Mondiala (Indicatorii de dezvoltare mondial&)

2 Daca nu se precizeaza altfel, sursele tuturor statisticilor din aceasta sectiune sunt mentionate in anexa I.
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Potrivit profilului migrational extins elaborat in 2018, Tn aceeasi perioada s-a inregistrat o tendinta
treptata de masculinizare a fortei de migratie (de la 64% barbati si 36% femei in 2014 la 67,5% barbati
si 32,5% femei in 2018). In 2018, aproximativ 69% din migranti proveneau din zonele rurale, iar 78%
apartineau grupei de varsta 15-44 de ani (39% aveau intre 25 si 34 de ani). In ceea ce priveste tarile
de destinatie, dupa cum se arata in figura 2, patru tari au absorbit peste 90% din migratia cetatenilor
moldoveni Tn anul 2020: Rusia, cu peste 30% (48 % in cazul barbatilor), urmata de Romania (cu
legaturi culturale, lingvistice si istorice stranse cu Moldova), Italia (35 % din totalul femeilor migrante)

si Ucraina.

FIGURA 2. PRIMELE 10 REGIUNI SI TARI DE EMIGRARE, 2020
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Sursa: Departamentului ONU pentru afaceri economice si sociale (UN DESA), Statisticile privind migrantii
internationali, 2020

Motivele plecarii sunt similare celor din alte tari, existand un solid profil net al emigrarii (lipsa
oportunitatilor de angajare, salarii foarte mici, perspectiva unui viitor mai bun pentru copii). in plus,
Moldova poseda o combinatie unica de oportunitati juridice si legaturi informale care faciliteaza si mai
mult migratia. Peste un milion de moldoveni au cetatenie romana, ceea ce le permite s& lucreze in alte
state membre ale UE fara restrictii, desi nu s-a materializat liberalizarea vizelor de catre UE, la care se
astepta Moldova dupad semnarea Parteneriatului pentru mobilitate in 2008. in orice caz, intensitatea
migratiei precedente a dat nastere unei retele puternice si bine conectate in diaspora, care faciliteaza
migratia. Intrucat exodul de populatie si de competente nu poate fi stavilit, politicile publice s-au
straduit sa sprijine instituirea unei migratii circulare, incercand sa creeze un cadru de politica in care
migrantii s& creeze oportunitati de dezvoltare pentru Moldova prin investitii economice si prin
revenirea unei forte de muncéa cu competente actualizate.

Potrivit profilului migrational extins, 86 % din totalul migrantilor din Moldova in 2018 aveau studii
secundare (36 % dintre acestia aveau studii secundare tehnice/profesionale, acest nivel extrem de
ridicat explicandu-se prin particularitatile sistemului de invatamant din fosta URSS, spre deosebire de
nivelurile scazute din vecinatatea sudica a UE), in timp ce persoanele cu studii superioare
reprezentau 13 % din migranti (o tendinta in crestere n ultimii ani, ceea ce reflecta dificultatile in a
gasi oportunitati de angajare satisfacatoare in tara dupa absolvire). O cifra interesanta este cea care
se refera la numarul de studenti moldoveni din strainatate, care se ridica la aproape 15 000 (in special
in Ucraina si in Italia; vezi anexa I). Nu exista date oficiale privind calificarile migrantilor. Un studiu
efectuat Tn 2020 Tn sase tari de destinatie (Organizatia Internationala pentru Migratie si PNUD, 2020)
a evidentiat totusi diferente semnificative in ceea ce priveste formarea barbatilor si a femeilor implicati
in migratia fortei de munca: in timp ce aproximativ 25 % din barbati studiasera ingineria si
constructiile, domeniile de studiu predominante in randul femeilor erau economia si finantele,
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educatia, sanatatea si asistenta sociala. Peste 30 % din barbati si putin peste 25 % din femei nu
aveau un domeniu de specializare. De asemenea, acelasi studiu furnizeaza informatii detaliate privind
distributia migrantilor Tn scopuri profesionale, in functie de nivelul de educatie si de tarile de destinatie.
Sectorul constructiilor ofera salarii atractive in toate tarile de destinatie, inclusiv pentru muncitori
necalificati si mai ales pentru barbati.

Aceasta migratie masiva a avut doua efecte socioeconomice principale. Primul este impactul urias al
remitentelor asupra cresterii economice si a conditiilor de viata ale populatiei, in timp ce al doilea este
n mod clar negativ, manifestandu-se printr-o deteriorare generala a dezvoltarii capitalului uman la
nivel national (din perspectiva exodului creierelor, a imbatranirii structurii populatiei si a reducerii
motivatiei de a munci).

Din perspectiva impactului economic direct, remitentele au reprezentat in 2020 16,3 % din produsul
intern brut (PIB) (1,9 milioane USD in total), contribuind semnificativ la mentinerea unui procent ridicat
din populatie, in special din mediul rural, deasupra pragului de saracie. Acest procent s-a injumatatit
fata de anul 2005, gratie cresterii economice solide din aceasta perioada (vezi anexa I). Totusi, un
sfert din gospodariile din Moldova inca primesc remitente, iar acestea reprezinta peste 50 % din
venitul disponibil pentru jumatate dintre aceste gospodarii; 23,4 % dintre gospodarii s-ar afla sub
pragul de saracie daca nu ar primi remitente (Organizatia Internationald pentru Migratie, 2020).

Aspectul negativ este ca ratele ridicate de emigrare au avut un impact direct asupra dinamicii
populatiei si a structurii de varsta a acesteia, in special in zonele rurale, care inregistreaza rate mai
ridicate de dependenta si de imbatranire, accentuand astfel exodul rural catre orase. Din 2014,
Moldova a inregistrat o regresie demografica, rata mortalitatii depasind rata natalitatii. Si mai daunator
este insa impactul migratiei asupra disponibilitatii anumitor profiluri profesionale, in special in sectorul
sanatatii si in cel al invatdmantului. In 2019 existau 25,6 medici si 65,3 lucratori in domeniul s&natatii
(medici, infirmieri si moase) la 10 000 de locuitori, cu mult sub media UE (37 de medici si 130 de
lucratori in domeniul s&natétii). in zonele rurale, situatia este si mai grava, media fiind de 5,6 medici si
20,8 lucratori Tn domeniul sanatatii la 10 000 de locuitori. Profesorii si cercetatorii sunt alte doua
grupuri puternic atrase de oportunitatile in materie de migratie. In studiul OIM intitulat , The Impact of
Migration on Teachers and Researchers in Moldova” (Impactul migratiei asupra profesorilor si a
cercetatorilor din Moldova), peste jumatate dintre profesorii intervievati si-au exprimat intentia de a
pleca (40,3 % dine respondenti au spus ca doresc sa plece sa lucreze temporar in strainatate).

Pandemia de COVID-19 a afectat puternic economia Moldovei, in mare parte din cauza dependentei
ridicate a acestei tari fatd de remitentele din partea migrantilor. Spre deosebire de ceea ce s-a
intdmplat n alte tari, reducerea pronuntata a fluxului de remitente inregistraté in Moldova Tn al doilea
trimestru al anului 2020 (o scadere de peste 20 %) s-a echilibrat doar Tntr-o masura foarte mica in al
treilea si In al patrulea trimestru. Al doilea posibil efect direct al pandemiei de COVID-19 asupra
migratiei consta in intoarcerea potentiald a unui numar mare de migranti in Moldova si in impactul
asupra pietei nationale a muncii. Pana la 30 % din migrantii din strainatate si-au manifestat intentia de
a se intoarce, adica 255 000 de persoane, dintre care 67 % (170 000 de persoane) au precizat ca
doresc sa se intoarca cat mai curand posibil. 31 % din cei care intentionau sa se intoarca (79 000 de
persoane) au precizat ca intentioneaza sa ramana in Moldova pentru o perioada mai indelungata.
Intrucat revenirea unui numar mare de migranti comporté o serie de provocari, aceste persoane
incercand sa se reintegreze si sa isi refaca viata, impactul asupra somajului va fi semnificativ, rata
somajului putand creste pana la 8,5 % (79 000 de persoane) pana la sfarsitul anului 2020, comparativ
cu 5,1 % la sfarsitul anului 2019 (46 900 de persoane). (Organizatia Internationala pentru Migratie,
2020).
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Totusi, aceasta revenire masiva preconizata nu pare sa se fi materializat pana in prezent si ramane
de vazut care va fi impactul total al pandemiei. Pe langa aceste provocari, revenirea migrantilor
creeaza oportunitati interesante din perspectiva investitiilor, a noilor intreprinderi si a disponibilitatii
generale a unor competente de nivel mediu si ridicat: 26 % sau aproximativ 21 000 de migranti care
se intorc aduc investitii si pot crea locuri de munca, ceea ce sugereaza ca vor avea nevoie de sprijin
financiar si de consultanta pentru a-si deschide noi afaceri in Moldova. 39 % sau 32 000 de migranti
aduc competente si cunostinte, ceea ce arata ca acestia vor avea nevoie de sprijin pentru a se adapta
si a se angaja. (Organizatia Internationala pentru Migratie, 2020).

2. Cadrul national de politica

Avénd in vedere importanta si impactul migratiei pentru taré, Moldova a dezvoltat o politica in materie
de migratie si o structurd de guvernanta sofisticate si bine coordonate. Au fost dezvoltate o serie de
strategii pentru sprijinirea unei abordari sistemice in ceea ce priveste migratia, in timp ce
responsabilitatea pentru politicile specifice revine diferitelor institutii de specialitate. Totusi, aceste
strategii tind sa se concentreze asupra migrantilor efectivi (faza post-migratie) si, intr-o anumita
masura, sa ii neglijeze pe migrantii potentiali, atat in ceea ce priveste prevenirea, cat si din
perspectiva optimizarii procesului de migratie (in faza pre-migratie).

Mai exact, Strategia nationala n domeniul migratiei si azilului acopera perioada 2011-2020, iar planul
sau de actiune pentru perioada 2016-2020 prezinta directii de punere in aplicare grupate in jurul a
cinci axe: i) stabilizarea si dezvoltarea cadrului de cooperare internationald in domeniul migratiei si
azilului; i) aspecte juridice ale migratiei; iii) migratia si dezvoltarea nationala; iv) gestionarea migratiei
in cazul unui aflux crescut de straini; si v) combaterea migratiei ilegale. Pana in iunie 2021 urma sa fie
dezvoltat un proiect de strategie nationala privind migratia si azilul pentru perioada 2021-2030.

Strategia nationala ,Diaspora 2025”, impreuna cu planul sau de actiune pentru perioada 2016-2018,
contribuie la cresterea cooperarii intre guvern, autoritatile publice locale, societatea civila si membrii
diasporei, prin imbunatatirea si extinderea abordarii transversale in ceea ce priveste diaspora,
migratia si dezvoltarea (DMD). Planul de actiune include patru obiective: i) elaborarea si dezvoltarea
cadrului strategic si operational pentru sectorul DMD; ii) asigurarea drepturilor diasporei si

iv) implicarea directa si indirecta a diasporei in dezvoltarea economica durabila a tarii. Dimensiunea
competentelor nu este unul dintre principalele sale obiective, Tnsa trimiteri la aceasta se regasesc
transversal la obiectivele iii) si iv).

Planul national de actiune pentru reintegrarea migrantilor care se intorc, pentru perioada 2018-2020
este urmarea planului national de actiune precedent (2014-2016). Noul plan de actiune stabileste trei
obiective principale: i) imbunatatirea cadrului institutional pentru informarea si promovarea
(re)integrarii cetatenilor moldoveni intorsi din strainatate; ii) asigurarea (re)integrarii sociale a
cetatenilor intorsi din strainatate; si iii) sprijinirea (re)integrarii economice a cetatenilor intorsi din
strainatate. In prezent, un nou program de reintegrare a migrantilor care se intorc se afla in faza de
consultare publica si de aprobare.

in plus, migratia este abordata in cadrul mai multor documente de politicd mai ample, precum noua
Strategie Nationala de Dezvoltare ,Moldova 2030”, care inlocuieste Strategia Nationala de dezvoltare
pentru 2020, aceasta fiind, de asemenea, aliniata la Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila a ONU si
incluzand aspecte legate de migratie, si Planul de actiune al Strategiei Nationale pentru ocuparea
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fortei de munca pentru perioada 2017-2021, care se axeaza pe valorificarea potentialului migratiei de
a sprijini dezvoltarea durabila.

Per ansamblu, guvernul a luat masuri pentru a transforma politica in domeniul emigrarii intr-o prioritate
si pentru a dezvolta structuri de baza pentru facilitarea acestor deplasari, promovand migratia
circulara ca o modalitate de a optimiza impactul fluxurilor de migratie asupra dezvoltarii. Guvernul se
angajeaza sa lucreze in continuare in aceasta directie si sa includa educatia si formarea ca pilon
important al schemelor de migratie circulara. Totusi, in anul 2021, interventiile Tn domeniul migratiei se
axeaza in continuare in principal pe faza post-migratie, sprijinind reintegrarea socioeconomica a
persoanelor intoarse in tard. Aceasta politica este sprijinita deseori de proiecte internationale de
cooperare (vezi sectiunea urmatoare si anexa Il).

Prima interventie imediata pentru sprijinirea persoanelor intoarse in tara consta in formarea
profesionald, oferita ca masura activa pentru piata muncii persoanelor care se inregistreaza ca fiind in
cautarea unui loc de munca. Totusi, in pofida accesibilitatii si a caracterului gratuit al acestor masuri
pentru beneficiari, acoperirea lor pare sa fie limitata, iar gradul in care ajung efectiv la persoanele
intoarse in tara este unul scazut. In 2016 si in 2017 au beneficiat de aceste m&suri mai putin de 100
de persoane care s-au intors in tara, dintr-un numar total estimat de aproximativ 170 000 de persoane
intoarse in tara (Organizatia Internationala pentru Migratie, 2017). Alte programe relevante puse in
aplicare sunt: i) Programul National de Abilitare Economica a Tinerilor, care, dupa expirare, a fost
fnlocuit T1n 2018 cu programul ,START pentru tineri: o afacere durabila la tine acasa”; ii) Programul de
abilitare a femeilor ,Femei in afaceri”; iii) Programul de educatie continua ,Gestiunea eficienta a
afacerii”; si iv) Programul de asistenta la intoarcerea in tara, adresat cetatenilor reintegrati, pus in
aplicare cu sprijinul Oficiului francez pentru imigratie si integrare.

Validarea invatérii nonformale si informale este, de asemenea, o politica esentiald dezvoltata recent
pentru sprijinirea reintegrarii migrantilor in Moldova. Acest instrument asigura recunoasterea formala a
competentelor si a aptitudinilor dobandite de migranti in locurile lor de munca din strainatate intr-o
manierd informal&d sau nonformala, permitandu-le acestora o reintegrare cu sanse mai mari de reusita
pe piata muncii locala. Din acest motiv si din alte ratiuni de politica, Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii a luat, in ianuarie 2019, masuri pentru instituirea unui sistem national pentru validarea
invatarii nonformale si informale Tn beneficiul unei game vaste de beneficiari, printre care persoanele
intoarse Tn tara. Ordinul corespunzétor instituie cadrul normativ pentru un sistem national de validare
pentru identificarea, documentarea, evaluarea si certificarea acestor competente.

Tara crede cu tarie n instituirea unor scheme de migratie circulara, insa pana in 2020 se semnasera
doar trei acorduri Tn acest sens (cu Bulgaria, Israel si, cel mai recent, cu Franta). Au inceput
negocierile in vederea actualizarii si a semnarii de acorduri bilaterale in domeniul muncii cu Federatia
Rusa, Italia, Kazahstan si Belarus.

Structura de guvernanta a sectorului migratiei din Moldova implica un numar ridicat de institutii, care
joaca diferite roluri. Biroul Migratie si Azil din cadrul Ministerului Afacerilor Interne este principala
agentie responsabila de punerea in aplicare a politicilor in materie de imigratie ale tarii, cu sprijinul
Politiei de Frontiera si al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca. Biroul Relatii cu
diaspora din cadrul Cancelariei de Stat a prim-ministrului, Ministerul Sanatatii si Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale sunt, la randul lor, principalele autoritati responsabile de punerea in aplicare a
politicii privind implicarea diasporei, emigrarea, returnarea si reintegrarea.
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Complexitatea institutionala a sectorului migratiei a indemnat guvernul sa solicite o coordonare mai
puternica la nivelul diferitelor parti interesate. A fost instituit un Comitet Interministerial Tn domeniul
Diasporei, Migratiei si Dezvoltarii (CIDMD), care sa coordoneze dezvoltarea si punerea in aplicare a
politicilor publice in acest sector. Exista, de asemenea, un Grup de Lucru Tehnic pentru migratie,
instituit in 2010, Tn care sunt implicate Ministerul Sanatatii, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,
Ministerul Educatiei si Ministerul Afacerilor Externe, precum si Biroul National de Statistica. Acest grup
de lucru isi propune sa Tmbunatateasca coordonarea agentiilor in ceea ce priveste datele in domeniul
migratiei, Tncurajand eforturile de consolidare a capacitatilor si facilitdnd colaborarea in ceea ce
priveste proiectarea politicilor in domeniul migratiei. Reteaua de puncte de contact pentru DMD Tsi
desfasoara activitatea la nivel local, pe intreg teritoriul tarii.

Agentiile private de recrutare joaca un rol special in Moldova. in 2013, in tara functionau douazeci de
astfel de agentii (ETF, 2015). Potrivit unui sondaj recent (Organizatia Internationald pentru Migratie,
2020), unul din trei migranti intervievati a plecat din Moldova printr-o agentie privata de ocupare a
fortei de munca (43 % n cazul femeilor).

3.  Proiecte de cooperare in domeniul competentelor si al migratiei

Avand in vedere impactul fluxurilor de migratie asupra societatii si a economiei moldovene, guvernul a
adoptat o serie de programe si proiecte menite sa stimuleze intoarcerea cetatenilor sai si sa creeze
conditii pentru ncadrarea legala in munca a cetatenilor moldoveni in strainatate, inclusiv pentru
dezvoltarea migratiei circulare. Multe dintre aceste programe implica educatie si formare si au fost
puse in aplicare cu ajutorul proiectelor finantate in cadrul Parteneriatului pentru mobilitate UE-Moldova
(in special in perioada 2009-2014, vezi anexa Il). Mai recent, in contextul Procesului de la Torino, ETF
a efectuat o evaluare a politicilor privind dezvoltarea capitalului uman in Moldova (ETF, 2020), punand
puternic accentul pe migratie si, mai ales, pe masurile de sprijinire a migrantilor din perspectiva
ocuparii fortei de munca si a competentelor (MISMES). Studiul a analizat Tn special deteriorarea
capitalului uman ca urmare a migratiei si masura in care politicile nationale sprijind migrantii,
raspunzand nevoilor acestora in materie de competente si de ocupare a fortei de munca. Analiza
indica in mod clar angajamentul guvernului de a aborda provocarile asociate fluxurilor masive de
migratie, dar precizeaza, de asemenea, ca acesta este unul dintre aspectele politicii in domeniul
migratiei care necesita investitii mai mari si face recomandari specifice Tn acest sens.

Obiectivul comun al celor mai multe dintre aceste masuri consta in mobilizarea resurselor umane si
financiare ale diasporei, cu scopul de a atrage persoane care se intorc in tara si investitii si de a crea
noi locuri de munca. Aceste masuri pot fi grupate in functie de diferitele faze ale migratiei. Faza
premergatoare migratiei este domeniul in care tara a obtinut rezultatele cele mai slabe; majoritatea
masurilor puse in aplicare se rezuma la facilitarea unei tranzitii usoare in tarile-gazda, prin
imbunatatirea constientizarii pericolelor migratiei ilegale si prin formare n vederea sprijinirii integrarii
culturale si lingvistice in tara-gazda.

in schimb, reintegrarea prin formare in domeniul initiativelor de afaceri si al antreprenoriatului a fost
probabil domeniul de interventie cu cel mai mare succes. Instrumentul operational care a stat la baza
acestor masuri a fost Programul de Atragere a Remitentelor in Economie (PARE 1+1), care si-a
propus sa valorifice migratia de revenire si remitentele pentru a crea si a extinde sectorul national al
intreprinderilor mici si mijlocii. Instituit in 2010, programul a fost pus Tn aplicare si monitorizat de
Organizatia pentru Dezvoltarea Intreprinderilor Mici si Mijlocii (ODIMM), o organizatie non-profit, cvasi-
guvernamentala, aflatd sub supravegherea Ministerului Economiei. Scopul declarat al PARE a fost
cresterea volumului remitentelor si crearea de mii de noi locuri de munca si intreprinderi, majoritatea
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in zonele rurale. PARE s-a bazat pe un model de finantare a intreprinderilor de tip ,1+1”, potrivit caruia
autoritatile ofera un volum de resurse financiare egal cu cel investit de participantii la program in
intreprinderile lor, pana la un anumit nivel. Pe langa aceasta componenta de finantare, PARE a avut si
o componenta pentru furnizarea de formare in domeniul antreprenoriatului si al dezvoltarii afacerilor si
o componenta dedicata perioadei de post-finantare, in care proprietarii de intreprinderi ar putea primi
asistenta sub forma de servicii de formare suplimentara si de consultanta pentru dezvoltare. De la
lansarea PARE, componenta sa de educatie si formare a fost consolidata si a devenit o cerinta
obligatorie pentru accesarea finantarii.

Un alt exemplu remarcabil este modelul inovator de valorificare a potentialului migrantilor in
dezvoltarea localitatilor lor de origine, dezvoltat si pilotat cu sprijinul proiectului Migratie si Dezvoltare
Locala (MiDL) prin Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), in perioada 2015-2018, in
38 de localitati din Moldova. Prin acest proiect au fost create si consolidate 38 de Asociatiilor de
Bastinasi (AdB), ca mecanism institutional pentru implicarea continua si eficace a migrantilor in
planificarea dezvoltarii locale; au fost puse in aplicare, de asemenea, 55 de proiecte socioeconomice
si de infrastructura, avand ca beneficiari peste 316 000 de persoane (55 % din acestea fiind femei). in
plus, asociatiile de bastinasi au pus in aplicare peste 300 de initiative la scara mica si medie in
localitatile vizate, cu o valoare totala de 542 000 USD, contributiile migrantilor ridicandu-se la peste
40 % din total. Aceste initiative au vizat 45 000 de beneficiari. Efectele reproducerii interventiei MiDL
de catre alte comunitati locale din Moldova au condus la crearea, cu sprijinul indirect al Congresului
autoritatilor locale din Moldova, a alte 100 de asociatii de bastinasi. Faza a doua a proiectului MiDL
este pusa Tn aplicare in perioada 2019-2022.

Sprijinul acordat de ETF

ETF a sprijinit foarte activ reformele privind dezvoltarea capitalului uman in Moldova. Unele dintre
domeniile de politica in care si-a desfasurat activitatea ETF sunt legate indirect de aspecte din sfera
migratiei. Reforma calificarilor si subcomponentele acesteia — precum Cadrul national al calificarilor,
validarea invatarii nonformale si informale, standardele profesionale si registrul calificarilor — sunt
stréns legate de politica Th domeniul migratiei si de MISMES. ETF a lucrat mult in ultimul deceniu
pentru sprijinirea Ministerului Educatiei si pentru a ajuta la instituirea unitatii responsabile pentru
Cadrul national al calificarilor (CNC). In anii urmatori, ETF va rdmane un partener esential al unitatii
pentru CNC, oferind consiliere strategica in acest domeniu tematic. Analiza nevoilor de pe piata fortei
de munca si decalajul dintre aceste nevoi si oferta de competente este un alt domeniu in care ETF a
lucrat in ultimii ani, sprijinind Ministerul Educatiei, Ministerul Muncii, Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca si Observatorul pietei fortei de munca. Acesta este un alt domeniu care
vizeaza toate politicile si programele din domeniul migratiei.

De asemenea, ETF efectueaza o analiza sistemica a dimensiunii politicilor din tara din perspectiva
capitalului uman. Timp de un deceniu, Procesul de la Torino a efectuat o evaluare cuprinzatoare si
bazata pe dovezi a sistemului si a reformelor privind dezvoltarea capitalului uman din Moldova.
Fiecare raport a inclus informatii specifice despre migratie si despre legaturile dintre acest fenomen si
educatie si formare. Dupa cum s-a mentionat anterior, evaluarea ETF din 2020 a identificat lipsa de
dezvoltare a capitalului uman ca urmare a migratiei drept o provocare esentiala si a furnizat
recomandari de politica in acest sens. ETF va monitoriza si va evalua in continuare reformele privind
dezvoltarea capitalului uman in Moldova prin Procesul de la Torino si prin alte instrumente de
diagnosticare mai specifice, cu scopul de a asigura stimularea reciproca intre diferite domenii tematice
care ar putea sta la baza politicii si a programelor in materie de migratie.
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CALEA DE URMAT

in ultimii 30 de ani, Moldova a inregistrat fluxuri masive de emigratie, care i-au afectat pana la 25 %
din populatia totala. Acest lucru a avut implicatii majore pentru structura populatiei (populatia se
contracta si imbatraneste) si reprezinta un caz clar de exod al creierelor. Guvernul a reactionat
adoptand un cadru institutional si de politica in domeniul migratiei amplu, care incearca sa faciliteze
migratia circulara si, astfel, sa optimizeze impactul migratiei asupra dezvoltarii. UE (prin Parteneriatul
pentru mobilitate semnat in 2008) si MISMES au jucat un rol important in aceasta strategie).

Guvernul are obiectivul de politica laudabil de a promova o migratie circulara eficace pentru a optimiza
impactul fluxurilor de migratie asupra dezvoltarii si a competentelor. Totusi, exista in continuare politici
subiective care vizeaza unele faze ale migratiei, in detrimentul altora (faza post-migratie Tn detrimentul
celei pre-migratie). La randul sau, aceasta situatie duce la pregatirea insuficienta a migrantilor, in
special in ceea ce priveste competentele si, drept urmare, la promovarea insuficienta a oportunitatilor
reale pentru o migratie circulara. Din cele 35 de proiecte si interventii menite sa sprijine migrantii,
identificate n studiul de tara efectuat de ETF prin MISMES (2015), 26 s-au axat pe faza post-migratie
si doar 9 pe faza pre-migratie. Un alt obstacol in calea consolidarii migratiei circulare este progresul
lent Tn domeniul calificarilor. La momentul evaluarii ETF din 2020, Moldova elaborase si aprobase
doar 33 de standarde profesionale, iar registrul pentru CNC inca era in curs de realizare. Niciuna
dintre masurile de furnizare a informatiilor nu pare sa includa orientare si consiliere in cariera, desi
astfel de forme de sprijin pot fi un instrument puternic pentru orientarea profesionala si integrarea
migrantilor. Nu exista dovezi privind eficacitatea vreuneia dintre aceste masuri, de exemplu privind
numarul de persoane aflate in cautarea unui loc de munca ce folosesc sursele de informare, privind
masura in care printre acestea se afla si migranti care se intorc, privind numarul persoanelor care si-
au gasit un loc de munca cu ajutorul informatiilor furnizate in acest mod si privind calitatea informatiilor
furnizate (daca acestea sunt fiabile, cuprinzatoare si furnizate la timp). Un sistem mai structurat si
cuprinzator de monitorizare si evaluare a acestor masuri si proiecte ar avea un potential semnificativ
de a imbunatati interventiile de politica ih acest domeniu.

Utilizarea insuficienta a dezvoltarii capitalului uman ca prioritate Tn materie de politici este al doilea
domeniu principal in care este nevoie de Tmbunatatiri. Masurile privind educatia si formarea sunt
incluse rareori in pachetul de raspunsuri de politica menite sa sprijine migrantii, in pofida potentialului
pe care |-au demonstrat de a sprijini reintegrarea si, astfel, de a preveni irosirea capitalului uman.
Programe de succes precum PARE 1+1 demonstreaza potentialul includerii oportunitatilor de formare
profesionaléa in politicile destinate migrantilor care, la intoarcere, se confrunta deseori cu incertitudini
privind modalitatea optima de a-si incepe propria afacere, de a gasi un loc de munca si de a aplica
ideile si cunostintele pe care le-au dobandit in strainatate. Prin urmare, sprijinul personalizat sub
forma orientarii si a consilierii privind formarea si competentele joaca un rol important in sprijinirea
reintegrarii. Potrivit analizei efectuate de ETF Tn evaluarea Procesului de la Torino, pe baza raportului
national, dintre cele 9 interventii pre-migratie identificate, doar una include o componenta de educatie
si formare, iar dintre cele 36 de interventii post-migratie, doar 4 includ o astfel de componenta. Au fost
identificate alte 23 de interventii multidimensionale, dar niciuna nu include o componenta de educatie
si formare.

Alti factori care pun in pericol angajamentul de politica fatd de un model sustenabil al migratiei
circulare sunt dependenta fata de donatori si coordonarea, monitorizarea si evaluarea deficitare.
Pentru a sustine numarul si amploarea activitatilor in materie de migratie puse in aplicare pana in
prezent, tara depinde in mare masura de sprijinul acordat de donatori, in conditiile Th care peste 90 %
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din totalul actiunilor pot fi intreprinse, integral sau partial, prin contributii financiare din strainatate si,
mai ales, din UE (ETF, 2020). Acest aspect prezintd un risc pentru sustenabilitatea realizarilor si
genereaza probleme de coordonare, atat in randul donatorilor, cét si intre donatori si autoritatile
nationale.

Raportul ETF contine o serie de recomandari pentru abordarea acestor provocari. Prima vizeaza in
mod explicit sustenabilitatea financiara a politicilor si programelor Tn domeniul migratiei, combinand
forme de optimizare a costurilor si solutii inovatoare in materie de finantare. Special pentru
programele de migratie care vizeaza educatia si formarea, raportul recomanda o mai buna utilizare a
retelei existente de furnizori publici de educatie si formare profesionala (EFP).

Majoritatea acestora par s& aiba o capacitate excedentara in ceea ce priveste resursele umane si
infrastructura si, in ultima vreme, toti au voie sa obtina si venituri proprii. Exista bune practici care pot
fi aplicate in acest sens, precum formarea pentru piata muncii in vederea sprijinirii migrantilor, care se
bazeaza deja pe implicarea furnizorilor de EFP si trebuie consolidata in ceea ce priveste informarea si
aria de acoperire. (ETF, 2020)

A doua recomandare din raportul ETF vizeaza accelerarea crearii de conditii pentru migratia circulara,
in special deschizand oportunitati pentru educatia international& si prin recunoasterea reciproca a
calificarilor profesionale si a diplomelor de studii. in acest scop, Moldova a incheiat deja acorduri
bilaterale cu o serie de tari-gazda. ETF recomanda extinderea practicii de a incheia astfel de acorduri
si tratarea cu prioritate a educatiei si a formarii ca elemente esentiale in cadrul acestora.

in final, raportul sustine integrarea dezvoltarii capitalului uman ca prioritate in actiunile ce vizeaza
toate fazele migratiei si, in paralel, eforturile menite s& asigure stabilirea de standarde pentru locuri de
munca decente la nivelul intregii economii. Educatia si formarea pot si ar trebui sa joace un rol mult
mai important in toate fazele migratiei.

Consolidarea dimensiunii dezvoltarii competentelor ar putea fi un proces treptat care cuprinde [...]
dezvoltarea si actualizarea programelor de studii pentru cursurile de formare determinate de nevoile
celor care pleaca sau se intorc si de situatia de pe piata muncii; acolo unde este cazul, diversificarea
formarii pentru Tncepatori si pentru participantii mai avansati; facilitarea si promovarea accesului
imbunatatit la o astfel de formare, ca parte integranta a politicii in domeniul migratiei. (ETF, 2020)
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Indicatori economici si demografici generali

otal de refugiati (inclusiv solicitantii de
azil)

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2019 2020
1___| PIB (milioane USD, valoare curents) dl. 175298 | 128843 2988,35 6 974,96 774523 | 1196871 dl.
2 |PIB pe angajat (paritate constanta a
uterii de cumpdrare in 2017, USD) dl. 1549037  |13449.60  |19773,96 | 26519,24 | 2896386 | 39304,53 dl.
3 |Populatia total la jumétatea anului si
pe grupe de varsti 4365564 | 4340507 | 4202658 | 4150293 | 4086081 | 4070700 | 4043263 | 4033963
0-19 (%) 35,7 35,0 33,0 285 24,7 218 21,0 20,9
20-64 (%) 56,0 56,0 57,6 61,5 65,2 68,2 67,0 66,6
65+ (%) 83 20 9.4 29 10,1 10,0 12,0 12,5

Indicatori-cheie privind migratia

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2019 2020
4a | Numrul total de emigranti 625683 | 620036 | 602782 | 715599 | 827763 | 911446 | 1013417 | 1150443
__ | Migranti internationali: emigranti (% din populatia total) | 14,3 143 14,3 17.2 20,3 224 25,1 287
| Emigrantiin functie de sex
5 Femei (emigrante) 335072 | 322165 | 303511 | 373283 | 443724 | 490359 | 539532 | 605123
o | Femei (ca % din numérul total de emigranti) 53,6 52,0 50,4 52,2 53,6 538 53,2 52,2
s Barbati (emigrant)) 290611 | 297871 | 299271 | 342316 | 384039 | 421087 | 473885 | 554320
Sd Bérbati (ca % din numérul total de emigranti) 46,4 48,0 49,6 47,8 46,4 46,2 46,8 47,8
i Numérul total de imigranti 544 162 367 231 247 828 171122 129 488 106 374 104 713 104 438
& | Migrantiinternationali:imigranti (% din populatia totals) | 12,5 85 59 a1 32 26 26 26
| Imigrantiin functie de sex
™ Femei (imigrante) 306109 | 211934 | 146731 | 103198 | 77290 | 62907 | 61874 | 61695
| Femei (ca % din numarul total de imigranti) 56,3 57,7 59,2 60,3 59,7 59,1 59,1 59,1
o Barbati (imigranti) 238053 | 155297 | 101097 | 67924 | 52198 | 43467 | 42839 | 42743
7 Barbati (ca % din numarul total de imigranti) 43,7 423 40,8 39,7 403 40,9 40,9 40,9
& | _Imigranti pe grupe de varsta
0-19 (%) 127 99 96 130 113 136 176 151
2064 (%) 653 66,5 66,1 64,2 62,1 58,1 56,5 56,2
M 21,9 23,7 24,3 22,8 26,6 28,4 25,9 28,7
__% | Refugiati (inclusiv solicitanti de azil) la jumétatea anului | __d.. 0 266 232 229 556 423 530
9 | Refugiati (inclusiv solicitanti de azil), ca % din numérul
____|_total de migranti internationali (imigranti) dl. 00 01 01 02 05 04 05
10| Remitente personale, primite (milioane USD, valoare
curents) dl. 1,02 177,58 91508 |175283 154012 190963 dl.
10| Remitente personale, primite (% din PIB) dl. 01 138 30,6 251 199 16,0 dl.
11a | Remitente personale, plétite (milicane USD, valoare
curentd) dl. 033 29,21 46,27 115,73 15411 | 17914 dl.
1| Remitente personale, platite (% din PIB) dl. 00 23 15 17 2,0 15 dl.
1990-1995 1995-2000 2000-2005 2005-2010 2010-2015 2015-2020
__12_| Numérul net de migranti -131 953 -65 309 -12079 -47911 -7.020 -6935
13 |Rata anuala a modificarii numarului

total de migranti (%) 79 79 74 56 39 04
14 |Rata anuala a modificarii numarului dl. dl. 2.7 03 17,7 10

2 https://population.un.org/wpp/
+ https://www.un.org, pment/desa/population/migration/ i imates19.asp

2020 2020
Numarul total de emigranti 1159 443 Numarul total de imigranti 104 438
15¢ 15b
’ regiuni de destinatie Principalele tari de origine
[Europa 1061 386 Ucraina 42 436
America de Nord 64 671 Federatia Rusa 40 018
Asia 31573 Kazahstan 4370
Principalele tari de destinatie Italia 3225
Federatia Rusa 294152 Belarus 2076
Romania 285 364, Romania 1880
Italia 194 480 Azerbaidjan 727
Ucraina 152 249 Germania 701
Statele Unite ale Americii 45713 Uzbekistan 691
Germania 25733 Portugalia 670
Portugalia 22 630
Spania 21738
Canada 18 958
Kazahstan 12678
Migratia studentilor de nivel tertiar 2000 2005 2010 2015 2018 2019
16 | Rata mobilitatii de intrare (%)
19 17 12 25 5.1 56
17 | Rata mobilitatii de iesire (%)
: 9.2 76 116 18,0 222 dl.
18 | Numarul total de studenti mobili din invatamantul
terfiar care au intrat in tara 1961 2264 1574 2733 4428 4544
19 | Numarul total de studenti mobili din invatamantul
tertiar care au iesit din tara 9523 9901 15129 19 671 19 412 dl.
20 | Fluxul net de studenti mobil din invatamantul
tertiar la nivel international 7562 7637 -13 555 -16 938 -14 984 dl.
21a Studenti din invatamantul tertiar care au intrat in 21b ti din invatamantul tertiar care au iesit din
" Moldova, in functie de tara de origine (2019, primele N Moldova, in functie de tara de destinatie (2018,
cinci tari disponibile) primele cinci tari disponibile)
Romania 1989 Romania 9223
Israel 1749 ltalia 2642
India 259 Germania 733
Ucraina 114 Ucraina (2019) 648
Turcia 87 Franta 471

Ultima actualizare: finalul lunii mai 2021

Surse:
Indicatori: 1, 2, 10a, 10b, 11a, 11b — Banca Mondiala (indicatorii de dezvoltare mondiald)
Indicatori: 3, 12 — UN DESA, Perspectivele privind populatia mondiala 20193

Indicatori: 4a, 4b, 5a, 5b, 5c, 5d, 6a, 6b, 7a, 7b, 7c, 7d, 8, 9a, 9b, 13, 14, 15a, 15b — UN DESA, isticile privind migrantii i tionali
2019+, 2020°

Indicatori: 16, 17, 18, 19, 20, 21a, 21b — UNESCO

Note:

@ Nu sunt disponibile toate tarile de origine si de destinatie

Legenda:

d.l. = date lipsa

Aceasta colectare de date isi propune sa ofere o descriere scurta, dar cuprinzatoare a dinamicii imigratiei si emigratiei, integrata in
contextul economic si sociodemografic al tarii. Majoritatea indicatorilor acopera perioada 1990-2020, o perioada suficient de

S https://www.un.org/development/desa/pd/content/international-migrant-stock
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indelungata pentru a observa modificari demografice si migratorii. S-a lasat o diferenta de cinci ani intre o detectare si alta, pentru
ca descrierea datelor sa fie cat mai concisa. Sunt colectate si valorile pentru toti indicatorii pentru anul 2019 (acolo unde sunt 9b
disponibile), pentru a facilita comparabilitatea cu indicatorii economici si cei referitori la ,studentii mobili internationali”, pentru care

2019 (sau 2018 in unele cazuri) este ultimul an disponibil.

Principala limitare a acestei colectari de date este legata de lipsa unor indicatori disponibili si comparabili pentru competentele si
calificarile migrantilor. Exista indicatori referitori la competentele migrantilor, insa, in cea mai mare parte a cazurilor, acestia provin

din sondaje nationale specifice si/sau din studii care vizeaza un anumit grup-tintd, un anumit an si o anumita tara.

Refugiati (inclusiv solicitanti de
azil), ca procent din numarul
total de migranti internationali
(imigranti)

Numarul estimat de refugiati ca procent din numarul total de imigranti. Acesti
doi indicatori se bazeaza pe estimarile privind populatiile de refugiati sau
persoanele in situatii similare cu cele ale refugiatilor, la finalul anului 2017,
elaborate de Tnaltul Comisariat al Natiunilor Unite pentru Refugiati (UNHCR) si,
dupa caz, de Agentia Organizatiei Natiunilor Unite de Ajutorare si Lucréri
pentru Refugiatii Palestinieni din Orientul Apropiat (UNRWA).

Remitente personale, primite
(milioane USD, valoare
curenta/% din PIB)

Afluxul de remiteri personale in tard, exprimate in milioane USD, valoare
curentd, si ca procent din PIB. Remitentele personale cuprind transferuri
personale si remuneratia angajatilor. Transferurile personale constau in totalul
transferurilor curente in bani sau in naturd, efectuate sau primite de
gospodariile rezidente, catre sau de la gospodarii nerezidente. Astfel,
transferurile personale includ toate transferurile curente dintre persoanele
rezidente si cele nerezidente. Remuneratia angajatilor se refera la veniturile
lucrétorilor transfrontalieri, ale celor sezonieri si ale altor lucratori pe termen
scurt care sunt angajati intr-o economie in care nu sunt rezidenti, precum si la
veniturile rezidentilor angajati de entitati nerezidente. Datele sunt suma a doi
indicatori definiti in editia a sasea a Manualului Fondului Monetar International
privind balanta de plati: transferurile personale si remuneratia angajatilor.

Remitente personale, platite
(milioane USD, valoare
curenta/% din PIB)

lesirile de remiteri personale din tard, exprimate in milioane USD, valoare
curenta, si ca procent din PIB. Remitentele personale cuprind transferuri
personale si remuneratia angajatilor. Transferurile personale constau in totalul
transferurilor curente in bani sau in natura, efectuate sau primite de
gospodariile rezidente, catre sau de la gospodarii nerezidente. Astfel,
transferurile personale includ toate transferurile curente dintre persoanele
rezidente si cele nerezidente. Remuneratia angajatilor se refera la veniturile
lucrétorilor transfrontalieri, ale celor sezonieri si ale altor lucratori pe termen
scurt care sunt angajati intr-o economie in care nu sunt rezidenti, precum si la
veniturile rezidentilor angajati de entitati nerezidente. Datele sunt suma a doi
indicatori definiti in editia a sasea a Manualului Fondului Monetar International
privind balanta de plati: transferurile personale si remuneratia angajatilor.

Numarul net de migranti

Numarul estimat de imigranti minus numarul de emigranti.

Rata anuala a modificarii
numarului total de migranti (%)

Rata anuala exponentiala estimata a modificarii numarului total de migranti
internationali (imigranti), exprimata ca procent.

Rata anualé a modificarii
numarului total de refugiati
(inclusiv solicitantii de azil)

Rata exponentiala estimata a modificarii populatiei de refugiati (inclusiv a
solicitantilor de azil), pe an, exprimata ca procent.

Principalele regiuni si tari de
destinatie

Primele 10 tari de destinatie (si primele 3 continente de destinatie) pentru
emigranti, in ultimul an disponibil, cu numarul corespunzator de migranti
internationali.

Principalele tari de origine

Primele 10 tari de origine pentru imigranti in ultimul an disponibil, cu numarul
corespunzator de migranti internationali.

Rata mobilitatii de intrare (%)

Numarul de studenti din fnvatamantul tertiar din strainatate care studiaza intr-o
anumita tara, exprimat ca procent din numarul total de studenti inscrisi la studii
tertiare n tara respectiva.

Rata mobilitatii de iesire (%)

Numéarul de studenti dintr-o anumita taré care studiaza in stréinatate, exprimat
ca procent din numarul total de studenti inscrisi la studii tertiare in tara
respectiva.

Numarul total de studenti mobili
din fnvatdmantul tertiar care au
intrat in tara

Numarul total de studenti tertiari din strainatate care studiaza in tara
respectiva.

Numarul total de studenti mobili
din fnvatdmantul tertiar care au
iesit din tara

Numarul total de studenti tertiari din tara care studiaza in stréinatate.

Fluxul net de studenti mobili din
fnvatdmantul tertiar la nivel
international

Numarul de studenti din invatamantul tertiar din strainatate (studenti care
sosesc) care studiaza intr-o anumita tara minus numarul de studenti de la
acelasi nivel dintr-o anumita tara, care studiaza in strainatate (studenti care
pleaca).

10a/b
Pentru a solutiona aceasta lipsa de informatii privind competentele migrantilor s-au colectat indicatorii UNESCO pentru studentii
de nivel tertiar care migreaza pentru a studia in stréinatate, asa-numitii ,studenti mobili internationali”. Desi acesti indicatori
reprezinta doar o parte a dimensiunii competentelor, ei sunt actualizati periodic si descriu un aspect specific al migratiei.
Baza de date a UN DESA a fost folosita ca sursa pentru indicatorii demografici, privind migratia si privind refugiatii. Indicatorii
economici provin din baza de date a Bancii Mondiale. Baza de date a UNESCO este sursa indicatorilor privind studentii mobili la
nivel international.
Indicatori economici si demografici generali
Descriere Definitie alb
PIB (milioane USD, PIB-ul la pretul de cumpaérare este suma valorii adaugate brute a tuturor
8 valoare curentd) producatorilor rezidenti din economie plus orice impozite pe produse si minus
orice subventii care nu sunt incluse in valoarea produselor. Acesta se
calculeaza fara a se efectua deduceri pentru deprecierea activelor fabricate
sau pentru epuizarea si degradarea resurselor naturale. Datele sunt
prezentate in USD la valoarea curenta. PIB-ul in dolari este obtinut prin
transformare din monedele nationale, folosind cursurile de schimb anuale
oficiale.
PIB-ul pe angajat PIB-ul pe angajat este PIB-ul impartit la numarul total al angajatilor din
2 (paritate constanta a economie. PIB-ul la paritatea puterii de cumparare este PIB-ul transformat in
puterii de cumparare in dolari internationali constanti, pentru 2017, folosind rate de paritate a puterii de 12
2017, USD) cumparare. Un dolar international are aceeasi putere de cumparare asupra
PIB-ului pe care o are un dolar american n Statele Unite. 13
Populatia totala la Estimaéri privind populatia totala, la 1 iulie, exprimata ca numar de persoane si
3 jumatatea anului si pe ca procent din total pentru grupele de varsta 0-19, 20-64 si 65+. 14
grupe de varsta
Indicatori-cheie privind migratia 15a
Descriere Definitie
g:: 5¢c| Numarul total de emigrantj, Numarul total de migranti internationali (emigranti) la jumatatea anului, ambele 15b
femei (emigrante), barbati sexe, femei si barbati.
(emigranti) 6
Migranti internationali: Numarul migrantilor internationali (emigranti) impartit la populatia totala. Datele
4b emigranti (% din populatia sunt exprimate ca procente.
totala)
17
Femei/barbati (ca % din Numérul de emigrante/emigranti impartit la numarul total de migranti
50/d | umarul total de emigranti) internationali (emigranti).
?:: 7¢| Numarul total de imigranti, Numarul total de migranti internationali (imigranti) la jumatatea anului, ambele 18
femei (imigrante), barbati sexe, femei si barbati.
(imigranti)
Migranti internationali: imigranti| Numarul migrantilor internationali (imigranti) impartit la populatia totala. Datele 19
6b (% din populatia totald) sunt exprimate ca procente.
Femei/barbati (ca % din Numarul de imigrante/imigranti impartit la numarul total de migranti
70/d | humarul total de imigranti) internationali (imigranti). 20
Imigranti pe grupe de véarsta Numarul de imigranti dintr-o anumita grupa de varsta, exprimat ca procent din
8 numarul total de migranti internationali (imigranti). Grupe de varsta: 0-19, 20—
64 si 65+.
Refugiati (inclusiv solicitanti de | Numarul estimat de refugiati. Aceasta este o subcategorie a numarului total de 21alb
9a azil) la jumatatea anului migranti internationali (imigranti).

Studenti din nvatamantul
tertiar care sosesc/pleaca, in

functie de tara de origine

Primele cinci tari de origine/destinatie ale studentilor mobili din invatamantul
tertiar, cu numarul corespunzator de studenti mobili (ultimul an disponibil).

ETF..-

Lerepear Training Foundaten

FISA DE TARA PRIVIND MIGRATIA SI COMPETENTELE MOLDOVA | 16



ANEXA II: LISTA PROIECTELOR RELEVANTE

Lista nu este exhaustiva si include proiecte selectate, care vizeaza in mod explicit dezvoltarea
competentelor migrantilor.

Valoarea si/sau

Titlul proiectului Agentia de sursa de Durata Principalele activitati Beneficiari
implementare | . ;
finantare
] ] ]
Consolidarea capacitatii Serviciul PR
. S . Evaluarea calificarilor
Moldovei de a gestiona National .
migratia fortei de munca peﬁtru R'%?g;\é;rasl'g (EFP)
si migratia de intoarcere | Ocuparea g fiiin pentru
in cadrul Parteneriatului | Fortei de arrl)trjepanoriat
pentru mobilitate cu UE Munc_a dJn Asistenta in consilierea
Suedia, Tn R
. e 3000 000 EUR profesionala si
Consolidarea capacitati cooperare cu 2009-2012 .
. S ; UE plasamentul si/sau
Moldovei de a gestiona Agentia corelarea
integrarea fortei de Nationala L } }
o ’ ’ microintreprinderilor cu
munca si a persoanelor pentru le di ibile di
intoarse in tara | Ocuparea resurselz € disponibiie din
Migratie pentru Fortei de Eelzjirgfe:ur;rzr:mersoanelor
dezvoltaremigration4dev | Munca din N grarea pe
intoarse in tara
elopment.or: Moldova ’
Evaluarea calificarilor
Reconversie
profesionala (EFP)
PARE 1+1 Sprijin pentru
1,000 001 USD ant.reprevn(h)rlat N 370 de _
Programul de Atragere a 2 500 000 Asistenta in consilierea persoane din
Remitentelor in profesionala si 1157 de
J - ODIMM 2010-2012 . o
Economie — Organizatia UE plasamentul si/sau candidati si-au
Pentru Dezvoltarea Moldova corelarea deschis noi
Sectorului IMM (ODIMM microintreprinderilor cu afaceri
MD) resursele din bugetul
pentru reintegrarea
persoanelor intoarse n
tara
Sprijinirea punerii in Evaluarea calificarilor
aplicare a componentei Reconversie
pentru migratie si profesionala (EFP)
dezvoltare a Sprijin pentru
Parteneriatului pentru antreprenoriat
mobilitate UE-Moldova Organizatia Asistenta in consilierea
Internationala 1999 734 EUR 2010-2012 profesionald si
Un proiect finantat de pentru UE plasamentul si/sau
UE promoveaza Migratie corelarea
mobilitatea pentru microintreprinderilor cu
dezvoltare Tn Moldova | resursele disponibile din
Organizatia bugetul pentru
Internationala pentru reintegrarea persoanelor
Migratie (iom.int) intoarse in tara
Dezvoltarea Formarea migrantilor si
e o R 400 de
comunitatilor a potentialilor migranti e
ST ; . ; lucratori
moldovenesti in baza pentru deschiderea sau . .

. ’ I ) . migranti
remitentelor — utilizarea Hilfswerk dezvoltarea propriei instruiti
sustenabila a Austria 502 249 EUR afaceri ;

. . . 2011-2014 - .
remitentelor prin International UE Competitie de granturi 5 mi .

; o T migranti
generarea de venituri Moldova pentru deschiderea sau N S
’ intorsi in tara
locale dezvoltarea de afaceri au pfimit un
Deschiderea Centrului grant

Tablou de bord (gov.md)

de resurse de la Orhei
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http://www.migration4development.org/es/node/40269
http://www.migration4development.org/es/node/40269
http://www.migration4development.org/es/node/40269
http://www.migration4development.org/es/node/40269
http://www.migration4development.org/es/node/40269
http://www.migration4development.org/es/node/40269
http://www.migration4development.org/es/node/40269
http://www.migration4development.org/es/node/40269
http://www.migration4development.org/es/node/40269
http://www.migration4development.org/es/node/40269
https://www.odimm.md/en/the-programme-for-attracting-remittances-into-economy
https://www.odimm.md/en/the-programme-for-attracting-remittances-into-economy
https://www.odimm.md/en/the-programme-for-attracting-remittances-into-economy
https://www.odimm.md/en/the-programme-for-attracting-remittances-into-economy
https://www.odimm.md/en/the-programme-for-attracting-remittances-into-economy
https://www.odimm.md/en/the-programme-for-attracting-remittances-into-economy
https://www.odimm.md/en/the-programme-for-attracting-remittances-into-economy
https://www.odimm.md/en/the-programme-for-attracting-remittances-into-economy
https://www.iom.int/news/eu-funded-project-promotes-mobility-development-moldova
https://www.iom.int/news/eu-funded-project-promotes-mobility-development-moldova
https://www.iom.int/news/eu-funded-project-promotes-mobility-development-moldova
https://www.iom.int/news/eu-funded-project-promotes-mobility-development-moldova
https://www.iom.int/news/eu-funded-project-promotes-mobility-development-moldova
https://www.iom.int/news/eu-funded-project-promotes-mobility-development-moldova
https://www.iom.int/news/eu-funded-project-promotes-mobility-development-moldova
https://www.iom.int/news/eu-funded-project-promotes-mobility-development-moldova
https://www.iom.int/news/eu-funded-project-promotes-mobility-development-moldova
http://scoreboard.mfa.gov.md/project/view/147
http://scoreboard.mfa.gov.md/project/view/147
http://scoreboard.mfa.gov.md/project/view/147

Valoarea si/sau

Titlul proiectului ?n?elr;trlr?eﬂ?are sursa de Durata Principalele activitati Beneficiari
P finantare
] ]
Organizatia
Internationala
pentru
Migratie, Ajustarea programelor
O mai buna gestionare a SRIAASI’DS de formare astfel incat
mobilitatii profesionistilor Mini ’I sa corespunda cerintelor
din domeniul sanatatii in inisteru UE privind o
R } ’ Sanatatii, .
epublica Moldova Agentia recunoastere mai
Ngtiohalé 2000 000 EUR usoara a calificarilor
OMS/Europa | Forta de entru UE lucratorilor din domeniul
munca din sectorul ?)cu area Program tematic sanatatii
sanatatii - O mai buna Fortepi de pentru cooperarea | 2011-2014 | Dezvoltarea de cursuri
gestionare a mobilitatii Munca cu tari terte Tn de reconversie
profesionistilor din L domeniul migratiei profesionala
T i Universitatea P ’ .
domeniul sanatatii si azilului Dezvoltarea de politici
medico-sanitar in de S.t"’!t (,je. de motivare (financiare
. Medicina si S .
Republica Moldova — Farmacie. si nefinanciare) pentru a
context, provocari si Colegiul ' pastra cetatenii acasa si
lectii invatate National de pentru a-i incuraja sa se
Medicina si intoarca
Farmacie,
Biroul Relatii
cu diaspora
Dezvoltarea a sase
standarde profesionale
pentru lucratorii
necalificati si
Organizatia consolidarea
Gestionarea eficients a Internationala capacitatilor aferente
SO . pentru Sprijin pentru
migratiei de munca si a Miaratie. OIM ; d duri
calificarilor igratie, OIM, negociérea de acoraurl
Ministerul 1884 376 EUR bilaterale in domeniul
) . Muncii, o/ 2011-2014 | securitatii sociale
Proiectul ,Gestionarea P . UE (80 %) si OIM Col ’ : i
eficienta a migratiei de rotectiei olectarea si analizarea
. PO Sociale si datelor privind migratia
munca si a calificarilor ST ; M
in Moldova (ilo.org) Fa_m_wllleh fortei de munca s
fo.og Ministerul competentele, migratia
Educatiei si educatia
Consolidarea
capacitatilor pentru
forumul tripartit pe teme
legate de migratie
Promovarea schemelor
de migratie circulara
(CIM) si pastrarea si
intoarcerea
competentelor
Valorificarea migratiei in ODIMM Imbunatatirea
. (Moldova), S .
scopuri de dezvoltare a contributiei pozitive a 185 de
L Centrul pentru . ¢ -
Republicii Moldova miaratie diasporei la dezvoltarea | lucratori
migratie 5 socioeconomica a migranti
Valorificarea Migratiei in |qterna§|ona a Moldovei prin instruiti
. ’ si dezvoltare, 2 000 000 EUR ; ;
scopuri de dezvoltare a Germania UE 2013-2015 | consolidarea
Republicii Moldova | (CIM) parteneriatului dintre 91 de granturi
Migratie pentru L aceasta si guvern pentru
dezvoltare Organizatia Plasamentul si finantarea de
o Internationala . . g . <
(migration4development. entru intermedierea cu agentii | afaceri
orq) E/Iigratie private si publice de

ocupare a fortei de
munca, din Moldova si
din UE, punand accentul
pe concordanta
competentelor
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https://www.euro.who.int/en/health-topics/Health-systems/health-workforce/news/news/2015/03/better-managing-the-mobility-of-health-professionals-in-the-republic-of-moldova-context,-challenges,-and-lessons-learned
https://www.euro.who.int/en/health-topics/Health-systems/health-workforce/news/news/2015/03/better-managing-the-mobility-of-health-professionals-in-the-republic-of-moldova-context,-challenges,-and-lessons-learned
https://www.euro.who.int/en/health-topics/Health-systems/health-workforce/news/news/2015/03/better-managing-the-mobility-of-health-professionals-in-the-republic-of-moldova-context,-challenges,-and-lessons-learned
https://www.euro.who.int/en/health-topics/Health-systems/health-workforce/news/news/2015/03/better-managing-the-mobility-of-health-professionals-in-the-republic-of-moldova-context,-challenges,-and-lessons-learned
https://www.euro.who.int/en/health-topics/Health-systems/health-workforce/news/news/2015/03/better-managing-the-mobility-of-health-professionals-in-the-republic-of-moldova-context,-challenges,-and-lessons-learned
https://www.euro.who.int/en/health-topics/Health-systems/health-workforce/news/news/2015/03/better-managing-the-mobility-of-health-professionals-in-the-republic-of-moldova-context,-challenges,-and-lessons-learned
https://www.euro.who.int/en/health-topics/Health-systems/health-workforce/news/news/2015/03/better-managing-the-mobility-of-health-professionals-in-the-republic-of-moldova-context,-challenges,-and-lessons-learned
https://www.euro.who.int/en/health-topics/Health-systems/health-workforce/news/news/2015/03/better-managing-the-mobility-of-health-professionals-in-the-republic-of-moldova-context,-challenges,-and-lessons-learned
https://www.euro.who.int/en/health-topics/Health-systems/health-workforce/news/news/2015/03/better-managing-the-mobility-of-health-professionals-in-the-republic-of-moldova-context,-challenges,-and-lessons-learned
https://www.euro.who.int/en/health-topics/Health-systems/health-workforce/news/news/2015/03/better-managing-the-mobility-of-health-professionals-in-the-republic-of-moldova-context,-challenges,-and-lessons-learned
https://www.ilo.org/budapest/what-we-do/publications/WCMS_177161/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/budapest/what-we-do/publications/WCMS_177161/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/budapest/what-we-do/publications/WCMS_177161/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/budapest/what-we-do/publications/WCMS_177161/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/budapest/what-we-do/publications/WCMS_177161/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/budapest/what-we-do/publications/WCMS_177161/lang--en/index.htm
http://www.migration4development.org/es/node/40267
http://www.migration4development.org/es/node/40267
http://www.migration4development.org/es/node/40267
http://www.migration4development.org/es/node/40267
http://www.migration4development.org/es/node/40267
http://www.migration4development.org/es/node/40267
http://www.migration4development.org/es/node/40267
http://www.migration4development.org/es/node/40267
http://www.migration4development.org/es/node/40267

Valoarea si/sau

Titlul proiectului Agentla de sursa de Durata Principalele activitati Beneficiari
implementare " ;
finantare
Programul Biroul Relatii i?]iglgtrlégrgin;;raiciaIistilor
guvernamental de e d|aqure_a al din diaspora si pentr'u S_pecna||§t| _dm
. . Cancelariei de . . ’ diaspora si
granturi tematice pentru proiecte inovatoare : o
; stat a ) - migranti cu
pentru crearea unui hub Moldovei. in pentru diaspora inalts
de implicare a diasporei S SDC 2016-2022 | Parteneriate regionale o
parteneriat cu tematice calificare
. Organizatia ; . .
Cancelaria de stat | Internationala Capacitarea femeilor din Asociatii din
Guvernul Republicii entru diaspora diaspors
Moldova R/I . Centre educationale P
igratie ; o
’ pentru diaspora
Autoritatile
publice
Dotarea serviciilor de Ir:)ac'ggl)gale ¥
PNUD si sprijinire a ocuparii fortei
Migratie si dezvoltare Organizatia de munca in beneficiul Miaranti
locala (MiDL) — faza 2 Internationala lucratorilor migranti grant
pentru 6,4 milioane USD 2019- potentiali, reali si al celor Membri ai
Migratie si dezvoltare Migratie in SDC 2022 intorsi in tara comunitatii din
locala (faza 2) | PNUD in | parteneriat cu Implicarea membrilor 35 de orase i
Moldova autoritatile comunitatii, inclusiv a comune
nationale migrantilor, in procesul
de dezvoltare locala Persoane
intoarse n
tara
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https://cancelaria.gov.md/en/content/launching-new-round-grants-within-diaspora-engagement-hub-program
https://cancelaria.gov.md/en/content/launching-new-round-grants-within-diaspora-engagement-hub-program
https://cancelaria.gov.md/en/content/launching-new-round-grants-within-diaspora-engagement-hub-program
https://www.md.undp.org/content/moldova/en/home/projects/MIDL_Project_2.html
https://www.md.undp.org/content/moldova/en/home/projects/MIDL_Project_2.html
https://www.md.undp.org/content/moldova/en/home/projects/MIDL_Project_2.html

LISTA ABREVIERILOR

AdB Asociatia de Bastinasi

CNC Cadrul national al calificarilor

DMD Diaspora, migratie si dezvoltare

EFP Educatie si formare profesionala

ETF Fundatia Europeana de Formare

HCD Dezvoltarea capitalului uman

MiDL Proiect integrat de migratie pentru dezvoltare

MISMES  Masuri de sprijin pentru migranti din perspectiva competentelor si a ocuparii fortei de
munca

ODIMM Organizatia pentru Dezvoltarea Intreprinderilor Mici si Mijlocii

OIM Organizatia Internationala a Muncii

OIM Organizatia Internationald pentru Migratie

PARE Programul de atragere a remitentelor in economie

PIB Produsul intern brut

PNUD Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare

SUA Statele Unite ale Americii

UE Uniunea Europeana

UN Departamentul pentru afaceri economice si sociale al Organizatiei Natiunilor Unite
DESA

UNESCO Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura

URSS Uniunea Republicilor Sovietice Socialiste
UsD Dolar american
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and contributions (Evaluare de teren rapida a OIM privind impactul pandemiei de COVID-19 asupra
bunéstarii diasporei moldovene: o bazéa de date privind strategiile si contributiile migrantilor in materie
de cooperare , Organizatia Internationala pentru Migratie, Chisinau, 2020. Disponibil la adresa:
https://moldova.un.org/sites/default/files/2020-07/I0M%20Diaspora%20Survey%20Report-

EN_FINAL 3.pdf

OIM (Organizatia Internationala pentru Migratie) si PNUD (Programul Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare), Migratia in scop de munca: Profilul si provocarile actuale ale lucratorilor migranti
moldoveni in principalele tari de destinatie, studiu sociologic efectuat in sase tari si in Republica
Moldova, Chisinau, 2020.
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http://bma.gov.md/sites/default/files/media/ra_pme_2014-2018_0.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/m/74448D14C3CF2E3CC1257E9A002CABBE_MISMES%20Moldova.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/m/74448D14C3CF2E3CC1257E9A002CABBE_MISMES%20Moldova.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2020-04/06_trp_etf_assessment_moldova.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2020-04/06_trp_etf_assessment_moldova.pdf
http://ciaris.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---migrant/documents/publication/wcms_613508.pdf
http://ciaris.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---migrant/documents/publication/wcms_613508.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/genericdocument/wcms_754710.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/genericdocument/wcms_754710.pdf
https://www.migrationdataportal.org/sites/default/files/2018-11/MGI%20report%20Moldova.pdf
https://moldova.un.org/sites/default/files/2020-07/IOM%20Diaspora%20Survey%20Report-EN_FINAL_3.pdf
https://moldova.un.org/sites/default/files/2020-07/IOM%20Diaspora%20Survey%20Report-EN_FINAL_3.pdf

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii si OIM (Organizatia Internationala pentru Migratie), Ghid
practic de validare a competentelor dobéndite in contexte de educatie nonformala si informala
(nivelurile 3, 4, 5 ale CNCRM), Chisinau, 2020.

PNUD (Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare), SDC (Agentia pentru dezvoltare si cooperare
din Elvetia) si GRM (Guvernul Republicii Moldova), Raport final, proiectul PNUD privind migratia si
dezvoltarea locala, august 2014 - decembrie 2018, 2019. Disponibil la adresa:
http://www.md.undp.org/content/dam/moldova/docs/

PNUD (Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare) si Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca, Migratia fortei de muncéa si impactul asupra pietei muncii din Republica Moldova, nota
analitica, Chisinau, 2018. Disponibil la adresa:

https://anofm.md/files/elfinder/Nota%20analitica_final 2%20%281%29.pdf (data accesarii: 14
octombrie 2021)
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http://www.md.undp.org/content/dam/moldova/docs/
https://anofm.md/files/elfinder/Nota%20analitica_final_2%20%281%29.pdf
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Where to
find out more

Website
www.etf.europa.eu

ETF Open Space
https://openspace.etf.europa.eu

Twitter
@etfeuropa

Facebook
facebook.com/etfeuropa

YouTube
www.youtube.com/user/etfeuropa

Instagram
instagram.com/etfeuropa/

LinkedIn
linkedin.com/company/european-training-foundation

E-malil
info@etf.europa.eu
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