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ПОВЕСТКА ДНЯ 
Тенденции в признании неформального и 
информального образования (ПНИО) в ЕС и 
соседних странах 

 
О Н Л А Й Н - М Е Р О П Р И Я Т Е  2 9  М А Р Т А  9 : 0 0  –  1 2 : 1 0  
 

К Р А Т К А Я  С П Р А В К А :  

Признание неформального и информального образования лежит в основе политики 
непрерывного обучения. Признание такого образования позволяет установить, 
задокументировать и подтвердить навыки, полученные людьми во время работы, занятий 
общественной деятельностью и развития собственных увлечений. Это помогает находить 
лучшую работу и продолжать образование, способствует более правильной оценке своих 
сильных сторон и мотивирует учиться дальше.  

Признание дает представление о наборе доступных навыков. Растет понимание того, что оно 
способно устранить недостатки в профессиональной подготовке и мозготраты. За счет 
сокращения времени, необходимого для повышения квалификации и переквалификации ПНИО 
может сыграть важную роль в восстановлении после пандемии и переходе к цифровому и 
экологически чистому миру.  

Эффективные системы признания затрагивают рынок труда, экономическое развитие и 
политики в области образования, что может затруднить их разработку. Требуются решения, 
основанные на хорошем понимании потребностей пользователей, поддержке работодателей и 
открытости со стороны системы образования для подбора гибких методов обучения. 
Неотъемлемой составляющей создания механизмов признания, которые достойны доверия, 
являются высококачественные услуги на базе прозрачных стандартов, а также надежная 
информационная, просветительская и консультационная деятельность. 	
В 2021 году ЕФО провел межстрановое исследование ПНИО в Азербайджане, Иордании, 
Грузии, Молдове, Украине. В результате выявлены достигнутые успехи и проблемы, возникшие 
при расширении систем ПНИО. Основная цель вебинара — поддержка дальнейшего развития 
систем ПНИО в странах-партнерах ЕФО посредством: 

• представления и подтверждения результатов межстранового исследования ЕФО, а 
также обсуждения рекомендаций, касающихся политики; 

• представление места признания в программе новых навыков ЕС; 

• обмена передовыми практиками между странами-партнерами и государствами-членами 
ЕС. 
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Время Пункт повестки Докладчик 

09:00 - 09:10 Приветствие от ЕФО Мануэла Прина, руководитель группы 
выявления и развития навыков, ЕФО 

09:10 - 09:15 ПНИО в повестке навыков 2020 года Европейская комиссия (подлежит 
уточнению) 

09:15 – 09:30 Реализация ПНИО в ЕС и тенденции 
развития (с последующими вопросами 
и ответами) 

Эрнесто Вилалба-Гарсиа, Cedefop 
 

09:30 – 09:50 Результаты межстранового 
исследования признания ЕФО в 2021 
году (с последующими вопросами и 
ответами) 

Анни Карттунен, Globedu 
Мария Розенсток, ЕФО 

09:50 – 10:20 Тематическая дискуссия с 
представителями стран-партнеров 
ЕФО  
(с последующими вопросами и 
ответами) 

(подлежит определению) Служба 
обеспечения качества образования, 
Азербайждан 
 
 
Нани Далакишвили, руководитель отдела 
обеспечения качества TVET,  
Лонда Миндиашвили, координатор RNFE, 
отдел обеспечения качества TVET, 
государственный центр повышения 
качества образования (NCEQE), Грузия  
 
Галина Русу, государственный секретарь 
Министерства образования и науки 
Республики Молдова 
 
Володимир Ковтунец, заместитель 
председателя государственной 
квалификационной службы, Украина 

10:20– 10:30 Перерыв   

10:30 – 11:00 Финансирование ПНИО в Швеции – 
финансирование ПНИО в сфере 
профессионально-технических 
компетенций (с последующими 
вопросами и ответами) 

Анна Кахлсон, старший советник, Шведское 
государственное управление среднего 
образования (MYH) 

11:00 – 11:30 ПНИО и неформальные компетенции в 
Польше с точки зрения поставщиков (с 
последующими вопросами и ответами) 

Эдита Мигалка,  
Марек Марчак, фонд VCC, Польша 
 

11:30- 12:00 ИИ в профилировании навыков – 
разработка решений, ориентированных 
для пользователей, SkillLab 
(с последующими вопросами и 
ответами) 

Симон Шмидт, SkillLab 

12:00 -12:10 Подведение итогов и заключение Арьен Дейж, ЕФО 

 


