* % ot SUPPOR

* Qéy\ “o%
* & 2
= G
Working together . .
Learning for life ) &
2, S

- . Q% Ca
European Training Foundation P THROUG®

RENDI | DITES

Tendencat né vértetimin e té€ mésuarit joformal
dhe informal (VNFIL) né BE dhe fginjési

EVENIMENT NE INTERNET 29 MARS 09:00-12:10

PERMBLEDHJA:

Vlefshméria e t&€ mésuarit joformal dhe informal éshté né qendér té politikave té t€ mésuarit gjaté
gjithé jetés. Vlerésimi u lejon njerézve té zhvillojné aftésité e tyre pérmes punés, angazhimit qytetar
ose hobive té identifikuara, dokumentuara dhe njohura. Ai i ndihmon ata té ndjekin puné mé té mira
dhe arsimim té métejshém. Kjo i bén njerézit mé té vetédijshém pér pikat e tyre té forta dhe i motivon
ata t&€ angazhohen né té mésuarit e métejshém.

Vértetimi i jep dukshméri grupit té€ aftésive té disponueshme dhe po kuptohet gjithnjé e mé shumé se
ai mund té adresojé boshlléget e aftésive dhe té reduktojé shpérdorimin e trurit. Duke shkurtuar kohén
e nevojshme pér ngritje dhe rikualifikim, ai mund té luajé njé rol té réndésishém né rimékémbjen pas
pandemisé dhe né tranzicionin binjak dixhital dhe té gjelbér.

Sistemet efektive té viefshmérisé shtrihen né té gjithé tregun e punés, zhvillimin ekonomik dhe
politikat arsimore, té cilat mund ta béjné projektimin e tyre sfidues. Ato kérkojné zgjidhje té& bazuara né
kuptimin e miré té nevojave té pérdoruesve, mbéshtetje nga punédhénésit dhe hapje nga ana e
sistemit arsimor pér té& akomoduar shtigje mésimore fleksibél. Shérbimet me cilési té larté t&€ bazuara
né standarde transparente dhe informacion té miré, aktivitete informuese dhe udhézuese jané
integrale pér krijimin e mekanizmave té njohjes gé jané té besueshém.

Né vitin 2021, ETF kreu njé studim ndérvendor mbi vlefshmériné né: Azerbajxhan, Jordani, Gjeorgji,
Moldavi, dhe Ukrainé. Studimi identifikon progresin e béré dhe sfidat e hasura né shkallézimin e
sistemeve té vlefshmérisé. Objektivi kryesor i uebinarit éshté t&€ mbéshtesé zhvillimin e métejshém té
sistemeve té vlefshmérisé né vendet partnere t&€ ETF, pérmes:

e prezantimit dhe vértetimit té€ gjetjeve té studimit ndér-vendor t& ETF-sé dhe diskutimit mbi
rekomandimet e politikave;

e prezantimit té vendit té vlefshmérisé né Axhendén e Aftésive té€ Reja té BE-sé;

e ndarjen e praktikave té€ mira nga vendet partnere dhe shtetet anétare t& BE-sé.
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Ora

Pika e rendit té dités

Prezantuesi

09:00- 09:10

09:10-09:15

09:15-09:30

09:30-09:50

09:50-10:20

10:20-10:30

10:30 -11:00

11:00 -11:30

11:30 - 12:00

12:00-12:10

Miré se ardhja nga ETF

VNFIL né Axhendén e Aftésive té vitit
2020

Zbatimi i VNFIL né BE dhe tendencat e
zhvillimit
(ndjekur nga Pyetje dhe Pérgjigje)

Gijetjet e studimit ndérvendor té ETF 2021
mbi vlefshmériné (ndjekur nga Pyetje dhe

Pérgjigje)

Panel diskutimi me pérfagésuesit e
vendeve partnere t€ ETF
(ndjekur nga Pyetje dhe Pérgjigje)

Pushimi i shkurtér

VNFIL Financing Suedi — VNFIL
Financing pér kualifikime mé té larta AAP
(ndjekur nga Pyetje dhe Pérgjigje)

VNFIL dhe kualifikimet joformale né
Poloni - perspektiva e ofruesve
(ndjekur nga Pyetje dhe Pérgjigjee)

Inteligjenca Artificiale (Al) né profilizimin e
aftésive — zhvillimi i zgjidhjeve té
pérgendruara te pérdoruesit, SkillLab
(ndjekur nga Pyetje dhe Pérgjigje)

Mbyllja dhe pérfundimi

Manuela Prina, Drejtuese e Njésisé pér
Identifikimin dhe Zhvillimin e Aftésive, ETF

Komisioni Evropian (do té konfirmohet sé&
shpejti)

Ernesto Villalba-Garcia, Cedefop

Anni Karttunen, Globedu
Maria Rosenstock, ETF

(Do té konfirmohet sé shpejti) Agjencia e
Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit, Azerbajxhan

Nani Dalakishvili, Shef i Departamentit té
Sigurimit té Cilésisé sé AAP-sé,

Londa Mindiashvili, Koordinatore e RNFE,
Departamenti i Sigurimit té Cilésisé sé AFP-sé,
Qendra Kombétare pér Rritjen e Cilésisé
Arsimore (NCEQE), Gjeorgji

Galina Rusu, Sekretare e Shtetit
Ministria e Arsimit dhe Hulumtimit té
Republikés sé Moldavisé

Volodymyr Kovtunets, Zévendés Kryetar i
Autoritetit Kombétar té Kualifikimeve, Ukrainé

Anna Kahlson, Késhilltare e Larté, Agjencia
Kombétare Suedeze pér Arsimin e Larté
Profesional (MYH)

Edyta Migalka,

Marek Marczak, Fondacioni KQV, Poloni

Simon Schmidt, SkillLab

Arjen Deij, ETF
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