
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ovaj događaj predstavlja šesti regionalni webinar koji organizuju Evropska fondacija za obuku - the European Training Foundation (ETF) i Evropski savez za stažiranje - European Alliance for 
Apprenticeships (EAfA) radi razgovora o razvoju mera politike i drugim aktuelnim temama u vezi sa učenjem na bazi rada (WBL) u zemljama kandidatima za članstvo u EU i EAfA partnerskim 
zemljama. 

 
RAZVOJ POLITIKE U EU 

 
Cesare Onestini, Direktor ETF, otvarajući webinar, potvrđuje 
posvećenost ETF razvoju novih i boljih stažiranja kroz pružanje podrške 
zemljama kandidatima u usvajanju i sprovođenju relevantnih mera. 
Ovaj očiti napredak koji je ostvaren poslednjih godina pokazuje 
rezultate ovakve posvećenosti. 

Ana Carrero, zamenica rukovodioca Jedince u okviru DG EMPL, 
predstavila je najnoviji razvoj politika u oblasti stručnog obrazovanja. 
Nastavljajući rad na zaključcima formulisanim u Rigi 2015. godine,  
Deklaracija iz Osnabruka definiše aktivnosti u oblasti politike za period 
2021-2025 koje podržavaju (VET) za postizanje održive 
konkurentnosti, socijalne pravde i otpornosti. 

Nakon tri dogine sprovođenja  Preporuke Saveta iz 2018 o Evropskom 
okviru za kvalitet delotvornog stažiranja (EFQEA), izveštaj Komisije 
ukazuje da, iako je većina država članica uspostavila sedam kriterijuma 
o uslovima učenja i rada, i dalje je neophodno ostvariti dodatni 
napredak u sprovođenju uslova ovog okvira. 

Zelena i digitalna tranzicija su visoko na političkoj agendi EU. Ažurirani  
Akcioni plan za digitalno obrazovanje postavlja ambicioznije ciljeve za 
razvoj obrazovnog ekosistema visokog učinka. 

Takođe su razvijene inicijative ko što je alat SELFIE WBL kao podrška 
zemljama, školama i kompanijama na putu digitalne tranzicije. 

 

 

 

Jasmina Policnik, Sekretarka Uprave za više srednje stručno obrazovanje i 
obrazovanje odraslih Ministarstva obrazovanja, nauke i sporta Slovenije, 
predstavila je prioritete slovenačkog predsedavanja, uključujući obnavljanje 
Evropske agende za obrazovanje odraslih. 
 

FINANSIRANJE REGIONALNE INTEGRACIJE 

Neil Taylor, šef Evropske banke za obnovu i razvoj na Kosovu* (EBRD), je 

predstavio kako se koriste investicije za podršku regionalnoj integraciji na 

Zapadnom Balkanu. Investicije privatnog sektora (koje predstavljaju oko 65% 

ukupnih investicija EBRD) podržava projekte koji stimulišu tranziciju u pravcu 

otpornih zelenih ekonomija. Kod osmišljavanja programa za finansiranje 

neophodno je uzeti u obzir potrebe ugroženih grupa kao i potražnju za određenim 

veštinama. Uspostavljaju se partnerstva sa poslodavcima kao i sa sektorom obuke 

radi ostvarenja boljih sinergijskih efekata i boljeg uklapanja veština. 

* Ovakvo označavanje ne prejudicira položaj ni status i u skladu je sa UNSCR 

1244/1999 i mišljenjem MSP o proglašenju nezavisnosti Kosova. 

 

NOVE ZEMLJE SU DOBRODOŠLE U EAFA  
 
Ovaj webinar je bio i prilika da se izrazi dobrodošlica za dve nove 
partnerske zemlje ETF, Izrael i Moldavija, što ukazuje na kontinuiran rast 
zajednice aktivnih zainteresovanih strana kao i rastuću posvećenost 
saradnji. 

 
 
 

Regionalni webinar za zemlje kandidate i 

EAfA partenrske zemlje 
European Alliance for Apprenticeships I 19. novembar 2021 

https://www.etf.europa.eu/en/news-and-events/news/eu-stakeholders-agree-vocational-education-way-forward-osnabruck-declaration
https://www.etf.europa.eu/en/news-and-events/news/eu-stakeholders-agree-vocational-education-way-forward-osnabruck-declaration
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0502(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0502(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0502(01)
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_en
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_en
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_en


 
Kroz jačanje Saveza cilj nam je da podstaknemo otvaranje 
novih mesta za stručnu praksu i d apomognemo građanima 
da steknu veštine usklađene sa potrebama tržišta rada. 

Nitzan Mimrod, šef Kancelarije za stručno obrazovanje i 
razvoj ljudskih resursa, Ministarstvo ekonomije i industrije 

države Izraelthe State of Israel 

EAFA predstavlja veliku šansu za učenje iz iskustava i dobre 
prakse drugih zemalja u Evropi. 
Silviu Gtncu, šef Odeska za stručno obrazovanje 
Ministarstva obrazovanja i istraživanja Republike 
Moldavije  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

NAJNOVIJI RAZVOJ DOGAĐAJA U PARTNERSKIM 
ZEMLJAMA U OBLASTI OBRAZOVANJA NA BAZI 
RADA I STAŽIRANJA 

Uspostavljanje pravnog okvira z stažiranje u skladu sa 
EFQEA je preduslov za pridruživanje EAfA. Predstavnici pet 
partnerskih zemlja koje su se do sada pridružile EAfA 
predstavili su najnovije aktivnosti u uvođenju WBL. 

BUDUĆE AKTIVNOSTI 2022 

Sledeći događaj ETF-EAfA će se održati u Beogradu 2022. godine. 
Taj događaj će biti prilika da se razgovara o digitalizaciji u 
zemljama kandidatima i partnerskim zemljama i načinu kako se 
koriste finansijska sredstva EU za projekte unapređenja 
digitalizacije u oblasti srednjeg stručnog obrazovanja. Pošto je 
2022 Evropska godina mladih, ovaj događaj će takođe raditi na 
razvoju mera politike i instrumenata koji imaju za cilj podršku 
mladima. 

Pozivaju se učenici da dostave svoje doprinose ETF radi 
osmišljavanja sadržaja sledećeg događaja 

 

EAFA AKCIONI PLAN 
Uskoro će biti razrađen EAfA Akcioni plan za narednu godinu. Neki 
ključni aspekti koje je pomenuo Norbert Schoebel, DG EMPL 
između ostalog obuhvataju sledeće: 

• 'EAfA on track!' hibridni događaj, u saradnji sa Saveznim 
železnicama Austrije (Beč, mart 2022) 

• ‘Ponovno pokretanje EAN u kontekstu Evropske godine 
mladih' hibridni događaj, u saradnji sa Fundación Bertelsmann 
and Generalitat de Catalunya (Barselona, mart 2022) 

• EAfA okupljanje događaj sa fizičkim prisustvom (Brisel, juni 
2022) 

U skladu sa prioritetima EAfA i povratnim informacijama 
dobijenim od članova, aktivnosti kao što su webinari i žive 
diskusije će se nastaviti, a uvešće se i nove aktivnosti. Tokom 2022, 
EAfA će izraditi seriju podkasta za raspravu o stažiranju i četiri 
osnovna cilja. Akcioni plan EAfA 2022  ovde.  
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Albanija 
 
Nakon implementacije WBL započela je saradnja između škola 
i poslovnih subjekata, i radi se na izgradnji kapaciteta 
koordinatora za vezu. 
 
Severna Makedonija 
 
Počev od 2019, WBL je u potpunosti implementiran u Severnoj 
Makedoniji. Najnovije aktivnosti za unapređenje WBL 
uključuju usvajanje novog zakona o stručnom obrazovanju sa 
novim elementima u vezi sa dualnim obrazovanjem. U toku je 
i obuka mentora i izgradnja kapaciteta koordinatora. 
 
Crna Gora 
 
Crna Gora poslednjih godina ostvaruje stabilan rast u broju 
učeni kaki pohađaju stručno obrazovanje. Ova zemlja će 
uskoro pokrenuti pilot metodologiju za praćenje učenika, 
unapređenje saradnje između škola i poslodavaca, i dalje 
obuke nastavnika. 
 
Srbija 
 
Promotivni video prezentuje praktično učenje i šanse za 
trenutno zaposlenje nakon srednjeg stručnog obrazovanja, što 
su i ključni razlozi zainteresovanosti učenika za učenje na bazi 
rada u Srbiji. Iako postoje izazovi u kontekstu učenja 
zasnovanog na radu (WBL), učenje na daljinu koje je 
nametnula pandemija je istovremeno podstaklo razvoj novih 
digitalnih pristupa ovoj vrsti učenja WBL. 
 

Turska 

 

Turska ima dobro razvijeno učenje na bazi rada 

zahvaljujući snažnom partnerstvu sa privatnim sektorom. 

U Turskoj je razrađen novi program za centre stručnog 

obrazovanja. Taj program promoviše integrisanje 

praktične obuke u kompanijama uz teorijsko obrazovanje 

u školama. Program takođe ima za cilj da pripremi za 

sticanje zvanja majsotra. 


