
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ovaj skup je šesti regionalni vebinar Evropske fondacije za obuku (ETF) ii Evropske alijanse za pripravništvo (EAfA), organizovan 

radi diskusije na temu aktivnosti realizovanih u vezi sa javnim politikama i različitih aktuelnosti vezanih za učenje zasnovano na 

radu (eng. WBL) u zemljama kandidatima za članstvo u EU i   partnerskim zemljama organizacije EAfA. 

 

AKTIVNOSTI U VEZI SA POLITIKOM EU  

Cesare Onestini, direktor Evropske fondacije za obuku, otvorio 

je skup i tom prilikom ponovio da je ova organizacija 

posvećena razvoju većeg broja i unapređenju kvaliteta 

pripravničkih angažmana kroz podršku zemljama kandidatima 

u usvajanju i sprovođenju relevantnih mjera. Očigledan 

napredak koji je ostvaren posljednjih godina potvrđuje 

rezultate ovog posvećenog rada. 

 
Ana Carrero, zamjenica rukovodioca jedinice u Generalnom 

direktoratu za zapošljavanje, socijalna pitanja i inkluziju 

(DG EMPL), predstavila je posljednje aktivnosti u oblasti 

politike stručnog obrazovanja. Nadovezujući se na zaključke 

donijete u Rigi 2015. godine, Deklaracijom iz Osnabruka 

utvrđuju se aktivnosti koje treba preduzeti u periodu 2021–

2025. godine u skladu sa Preporukom Savjeta EU o stručnom 

obrazovanju i osposobljavanju (VET) za održivu 

konkurentnost, socijalnu pravičnost i otpornost. 

 
Nakon tri godine primjene Preporuke Savjeta iz 2018. o 

Evropskom okviru za kvalitetno i djelotvorno pripravništvo   

(EFQEA), izvještaj Komisije pokazuje da, uprkos tome što je u 

većini država članica zadovoljeno sedam kriterijuma u pogledu 

učenja i uslova rada, treba ostvariti dodatan napredak u 

ispunjavanju uslova iz ovog okvira. 

 
Zelenoj tranziciji i digitalnoj tranziciji daje se veliki 

prioritet u političkoj agendi EU. Ažuriranim  Akcionim planom 

za digitalno obrazovanje  utvrđeni su ambiciozniji ciljevi u 

svrhu razvoja visoko funkcionalnog ekosistema digitalnog 

obrazovanja. 

 
Razvijaju se i inicijative poput  SELFIE WBL tool kako bi se u 

procesu digitalne tranzicije ponudila pomoć zemljama, 

školama i kompanijama. 

Jasmina Poličnik, sekretarka u Direktoratu za srednje i više 

školstvo i obrazovanje odraslih u Ministarstvu prosvjete 

nauke i sporta Slovenije, predstavila je prioritete 

slovenačkog predsjedavanja, što obuhvata i obnovu 

Evropske agende za učenje odraslih. 

 

FINANSIRANJE ZA REGIONALNU INTEGRACIJU 

Neil Taylor, rukovodilac Evropske banke za obnovu i razvoj 

na Kosovu* (EBRD), izlagao je na temu investicija i načina 

njihovog korišćenja u cilju obezbjeđenja podrške regionalnoj 

integraciji Zapadnog Balkana. Naročito se investicijama za 

privatni sektor (koje čine oko 65% svih investicija EBRD-a) pruža 

podrška projektima kojima se stimuliše tranzicija ka otpornim 

zelenim ekonomijama. Prilikom osmišljavanja programa 

finansiranja neophodno je uzeti u obzir potrebe ugroženih 

grupa, kao i potražnju za vještinama. Uspostavljaju se partnerstva 

sa poslodavcima, preduzećima, te sektorima za pružanje 

obuke kako bi se stvorila bolja sinergija i usklađivanje 

ponude sa tražnjom. 

 
* Ova oznaka ne dovodi u pitanje stavove o statusu, i ista je u skladu sa 

UNSCR 1244/1999 i Mišljenjem ICJ o proglašenju nezavisnosti Kosova. 

 

 

DOBRODOŠLICA ZA NOVE ZEMLJE U ORGANIZACIJI 
EAFA 

Ovaj vebinar bio je i prilika da se poželi dobrodošlica 

dvjema novim partnerskim zemljama ETF-a u Alijansi, Izraelu 

i Moldaviji, čime je pokazan kontinuiran rast zajednice 

aktivnih učesnika, a time i sve veće posvećenosti 

zajedničkom radu. 

 
 
 

Regionalni vebinar za zemlje kandidate i 

partnerske zemlje organizacije EAfA 

Evropska alijansa za pripravništvo I 19. novembar 2021. 

https://www.etf.europa.eu/en/news-and-events/news/eu-stakeholders-agree-vocational-education-way-forward-osnabruck-declaration
https://www.etf.europa.eu/en/news-and-events/news/eu-stakeholders-agree-vocational-education-way-forward-osnabruck-declaration
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8e89305c-bc37-11ea-811c-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8e89305c-bc37-11ea-811c-01aa75ed71a1/language-en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A32018H0502(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A32018H0502(01)
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_en
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_en
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_en


By joining the Alliance, we aim to encourage 

the development of more apprenticeships 

placements, to help citizens develop skills 

matching the needs of the labour market. 

 
Nitzan Mimrod, Head of the Bureau of Vocational 
Training and Manpower Development, Ministry of 
Economy and Industry of the State of Israel 

The EAFA represents a great opportunity 

to learn from experiences from other 

countries in Europe and best practices. 

 
Silviu  Gîncu,  Head  of  VET  Department  of  
the Ministry of Education and Research of the 
Republic of Moldova

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
master’s certificate and diploma. 

POSLJEDNJA DEŠAVANJA U PARTNERSKIM 
ZEMLJAMA U OBLASTI UČENJA ZASNOVANOG 
NA RADU I PRIPRAVNIŠTVA 

Uspostavljanje pravnog okvira za pripravništvo u skladu sa 

EFQEA predstavlja preduslov za pridruživanje organizaciji 

EAfA. Predstavnici pet partnerskih zemalja koje su do sada 

pristupile organizaciji EAfA predstavili su posljednje aktivnosti 

realizovane u vezi sa uvođenjem koncepta učenja zasnovanog 

na radu. 

U SUSRET 2022. GODINI 

Sljedeći skup organizacija ETF i EAfA zakazan je za 2022. 

godinu u Beogradu. Isti će biti prilika za diskusiju na temu 

digitalizacije u zemljama kandidatima i partnerima, kao i na 

temu korišćenja fondova EU za projekte digitalnog 

unapređenja u oblasti stručnog obrazovanja. Budući da je 

2022. godina Evropska godina mladih, na ovom skupu će se i 

analizirati politike i alatke koje se pripremaju u cilju pružanja 

podrške omladini. 

 
Učesnici su pozvani da dostave svoje komentare ETF-u radi 

zajedničkog osmišljavanja sadržaja narednog skupa. 

EAFA AKCIONI PLAN 

Ubrzo će se objaviti akcioni plan organizacije EAfA za narednu 

godinu. Neke od ključnih segmenata pomenuo je Norbert Schoebel, 

DG EMPL: 

 
• Hibridni skup ,EAfA on track!’, u saradnji sa Saveznim 

željeznicama Austrije (Beč, mart 2022.godine) 

• Hibridni skup ,Ponovno pokretanje EAN-a u 

kontekstu Evropske godine mladih‘, u saradnji sa 

Fundación Bertelsmann and Generalitat de Catalunya 

(Barselona, mart 2022. godine) 

• EAfA okupljanje uz fizičko prisustvo učesnika (Brisel, jun 
2022.godine) 

 
U skladu sa prioritetima organizacije EAfA i komentarima članica, 

nastaviće se sa aktivnostima poput vebinara i diskusija uživo, kao i sa 

novim aktivnostima. Tokom 2022. EAfA će pripremiti niz podkastova 

na kojima će se diskutovati o pripravništvu i četiri glavna cilja 

organizacije EAfA. Akcioni plan organizacije EAfA za 2022. možete 

naći ovdje. 
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Albanija 

Saradnja između škola i preduzeća počela je nakon 

primjene uredbe o učenju zasnovanom na radu, a radi 

se i na jačanju kapaciteta koordinatora za vezu. 

 

Sjeverna Makedonija 

Učenje zasnovano na radu u potpunosti se 

primjenjuje u Sjevernoj Makedoniji od 2019. 

godine. Nedavne aktivnosti na unapređenju ovog 

koncepta obuhvataju usvajanje novog zakona o stručnom 

obrazovanju koji donosi nove elemente u vezi sa 

dualnim obrazovanjem. U toku su i  obuke za mentore 

i jačanje kapaciteta. 

 
Crna Gora 

U Crnoj Gori je posljednjih godina zabilježen 

stalan porast broja đaka u stručnom obrazovanju. 

Ubrzo će se početi sa primjenom pilot metodologije 

za praćenje đaka, unapređenje saradnje između 

škola i poslodavaca, te dodatne obuke za 

nastavnike. 

 
Srbija 

Promotivni video prikazuje praktično učenje i poslovne 

prilike koje se ukazuju odmah nakon stručnog 

obrazovanja, što čini ključne razloge zbog kojih se đaci 

odlučuju za stručno obrazovanje u Srbiji. Uprkos tome 

što predstavlja izazov u kontekstu koncepta WBL, 

učenje na daljinu nametnuto pandemijom takođe je 

podstaklo razvoj novih digitalnih pristupa učenju 

zasnovanom na radu. 

 
Turska 

U Turskoj je učenje zasnovano na radu dobro 

razvijeno, između ostalog i zahvaljujući snažnom 

partnerstvu sa privatnim sektorom. Razvijen je novi 

program za Centre za stručno obrazovanje u Turskoj. 

Ovim programom se jača integracija praktične obuke 

u kompanijama sa teorijskom nastavom u školama. Cilj 

programa je i da učesnicima obezbijedi neophodne 

vještine za buduće zanimanje, a učešće u njemu vodi 

ka sticanju sertifikata ,,kalfe“. 

https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=24966&langId=en

