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Acest eveniment este al saselea webinar regional organizat de catre Fundatia Europeand de Formare - the European Training Foundation (ETF) si Alianta Europeand pentru Ucenicii -
European Alliance for Apprenticeships (EAfA) in scopul discutiilor despre dezvoltarea masurilor politicii si alte subiecte actuale legate de invatarea bazata pe munca (WBL) in tarile candidate

la statutul de membru al UE si tdrile partenere EAfA.

DEZVOLTAREA POLITICII IN UE

Cesare Onestini, Directorul ETF, deschizand webinar-ul, reafirma
angajamentul ETF de a dezvolta stagii noi si mai bune prin sprijinirea
tarilor candidate in adoptarea si implementarea masurilor
relevante. Acest progres aparent realizat in ultimii ani arata
rezultatele acestui angajament.

Ana Carrero, Adjunctul directorului Unitatii din cadrul DG EMPL, a
prezentat cea mai recenta dezvoltare a politicii in domeniul
educatiei profesionale. Continuand activitatea referitoare Ia
concluziile formulate la Riga in 2015, Declaratia de la Osnabruck
defineste activitatile in domeniul politicii pentru perioada 2021-
2025 care sprijina (VET) pentru atingerea competitivitatii durabile,
justitiei sociale si rezilientei.

Dupa trei ani de implementare a Recomandarii Consiliului din 2018
privind Cadrul European pentru ucenicii de calitate si eficiente
(EFQEA), Raportul Comisiei indica faptul ca, desi majoritatea statelor
membre au stabilit sapte criterii privind conditiile de Tnvatare si de
muncad, sunt necesare si in continuare progrese suplimentare in
punerea in aplicare a conditiilor acestui cadru.

Tranzitia verde si cea digitala sunt importante pe agenda politica a
UE. Planul de actiune pentru educatia digitala actualizat, stabileste
obiective mai ambitioase pentru dezvoltarea unui ecosistem
educational de Tnalta performanta.

Au fost dezvoltate, de asemenea, si initiativele precum instrumentul
SELFIE WBL pentru a sprijini tarile, scolile si companiile pe calea
tranzitiei digitale.

Jasmina Policnik, Secretara Directiei pentru Invatdmantul secundar superior
profesional si pentru adulti din Ministerul Educatiei, Stiintei si Sportului din
Slovenia a prezentat prioritatile Presedintiei slovene, inclusiv reinnoirea
Agendei europene pentru educatia aduliilor.

FINANTAREA INTEGRARII REGIONALE

Neil Taylor, Seful Bancii Europene pentru Reconstructie si Dezvoltare in Kosovo
* (BERD) a prezentat modul in care sunt utilizate investitiile pentru a sprijini
integrarea regionala in Balcanii de Vest. Investitiile din sectorul privat
(reprezentand aproximativ 65% din investitiile totale ale BERD) sprijina proiecte
care stimuleaza tranzitia catre economii verzi rezistente. La conceperea
programelor de finantare, este necesar sa se aiba in vedere nevoile grupurilor
vulnerabile, precum si cererea referitoare la anumite abilitdti. Se stabilesc
parteneriate cu angajatorii, precum si cu sectorul de formare, in scopul obtinerii
unor efecte sinergice mai bune si a unei potriviri mai bune a abilitatilor.

* 0O astfel de marcare nu prejudecd pozitia nici statutul si este in
conformitate cu UNSCR 1244/1999 si cu avizul MAE privind declaratia de
independentd a Kosovo.

NOI TARI SUNT BINE VENITE LA EAFA

Acest webinar a fost, de asemenea, o oportunitate de a saluta cele doua
noi tari partenere ETF, Israel si Moldova, indicand cresterea continua a
comunitatii partilor active interesate, precum si angajamentul crescator
fata de cooperare.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0502(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0502(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0502(01)
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_en
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_en

EAFA reprezintd o oportunitate excelenta de a invata din
experientele si bunele practici ale altor tari din Europa.
Silviu Gincu, Seful Departamentului pentru Tnvitamant
Profesional al Ministerului Educatiei si Cercetdrii al
Republicii Moldova

Prin consolidarea Aliantei, scopul nostru este sa incurajam
deschiderea de noi locuri de practica profesionald si sa
ajutam cetatenii sa dobandeasca abilitati in concordanta cu
nevoile pietei muncii.

Nitzan Mimrod, seful Biroului pentru Tnvatamantul
Profesional si Dezvoltarea Resurselor Umane, Ministerul
Economiei si Industriei al Statului Israel

DEZVOLTARI ALE EVENIMENTELOR iN TARILE
PARTENERE N DOMENIUL INVATAMANTULUI
BAZAT PE MUNCA SI A STAGIULUI

In urma implementarii WBL, a inceput cooperarea intre scoli si
agentii economici, iar consolidarea capacitatilor pentru

- o - Stabilirea unui cadru legal pentru stagiu in conformitate cu
coordonatorii de legatura este in curs.

EFQEA este o premisa pentru aderarea la EAfA. Reprezentantii
celor cinci tari partenere care au aderat pana in prezent la EAfA
au prezentat cele mai recente activitati in introducerea WBL.
Incepand din anul 2019, WBL a fost implementat pe deplin in

acedonia de Nord. Cele mai recente activitati de

imbunatatire a WBL includ adoptarea noii legi privind . .
TN E LT o = G LTI = e M el e ACTIVITATI VIITOARE IN ANUL 2022

invatamantul dual. De asemenea, sunt in desfasurare formarea
mentorilor si dezvoltarea capacitatii coordonatorilor. Urmatorul eveniment ETF-EAfA va avea loc la Belgrad in anul 2022.

Acest eveniment va fi o oportunitate de a discuta despre digitalizarea
n tdrile candidate si tarile partenere si despre modul de utilizare a

- - : o fondurilor financiare ale UE pentru proiectele de promovare a
o gl £l LUGETEIU &) IEARGEE O @EHEE SEnld & digitalizarii Tn domeniul Tnvatamantul secundar profesional. Avand
numarului elevilor care urmeaza invatamantul profesional. N g . ’ S P o
St e b el e e e e e e Tnvedere cd 2022 este Anul European al Tinerilor, acest eveniment
monitorizarea elevilor, imbunatatirea cooperarii dintre scoli si va contribui si la dezvoltarea masurilor politicii si instrumentelor care
@angajatori si formarea continua a profesorilor. vizeaza sprijinirea tinerilor.

Se invita elevii sa-si trimita contributiile ETF pentru conceperea

continutului urmatorului eveniment.
ideoclipul promotional prezinta invatarea practica si sansele]

de angajare actuala dupa invatamantul profesional secundar,
care sunt si motivele cheie ale interesului elevilor pentru PLANUL DE ACTIUNE EAFA

invatarea bazata pe munca in Serbia. Cu toate ca existd b and va fi elab planul d . EAfA il
provocari in contextul invatarii bazate pe muncd (WBL), e curand va Ti elaborat. Planul de actiune pentru anul viitor

invatarea la distantd impusa de pandemie a stimulat in acelasi - Unele aspecte cheie mentionate de Norbert Schoebel, DG EMPL

timp dezvoltarea de noi abordari digitale ale acestui tip de| includ, printre altele, urmdtoarele:

e 'EAfA on track!' eveniment hibrid, in cooperare cu Caile Ferate

Federale ale Austriei (Viena, martie 2022)

e ‘Relansarea EAN in contextul Anului European al Tinerilor’,
urcia are un fnvatamant bine dezvoltat bazat pe munca, eveniment hibrid, in cooperare cu Fundacién Bertelsmann and

datorita unui parteneriat puternic cu sectorul privat. In Generalitat de Catalunya (Barcelona, martie 2022)

“rfif‘ aAfost dezvoltat un nou program pentru centrele d? e EAfA intrunire, eveniment cu prezent fizicid (Bruxelles, iunie
invatamant profesional. Acest program promoveaza 2022)

integrarea pregatirii practice in companii cu educatie
teoretica n scoli. Scopul Programului este de asemenea si
pregatirea pentru dobandirea titlului de maestru.

in conformitate cu prioritatile EAfA si cu feedback-urile primite de
la membri, activitatile precum webinar-ele si discutiile in live vor
continua, si vor fiintroduse noi activitati. Pe parcursul anului 2022,
EAfA va crea o serie de podcasturi pentru discutii despre stagii si
patru obiective de baza. Planul de actiune EAfA 2022 aici.







