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NE VE NEDEN

Hedefler:

Euro

Ulkeler arasinda karsilastirilabilir olan uyumsuzluk gosterge kiimelerini belgelemek

Ortak Ulkeleri (OU) destekleyerek ilgili istatistiklerin kapsaminin genisletiimesi/konsolide edilmesi (6rn.
Mesleki egitim ve 6gretim ile genel egitim karsilastirmasi; toplumsal cinsiyet, daha dar araliktaki yas

gruplar)
OU ile ETF’yi benzer kiiresel/Avrupa capindaki arastirma girisimlerine dahil etmek

isbirligi:

Ulusal istatistik Daireleri
Beceriler ve istihdam alanlariyla ilgili Glke kurum ve kuruluglari
Uluslar arasi topluluklar (ILO, CEDEFOP, Eurostat)

Yontem:

pean Training Foundation

Veri derleme (LFS mikro veri) — gevrimigcinde mevcut olan, paylagilan mikro veriler ya da uzaktan
istatistiksel destek ve yardim

Ulusal istatistik Daireleri (UID) ile paylasilan hesaplama komut dosyalari

Sonuglarla yayinlarin degis tokusu/netlestirici agiklamalarin eklenmesi (6zellikle egitim
siniflandirmalan)/rafinelestiriimesi 2
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BECERILERDE UYUMSUZLUK GiRIiSiMi 2020-2021 Eﬁlﬂﬁ;

Managing Transition

Veriler: 2016, 2017, 2018 ve 2019 (mevcutsa) yillarindaki isgiicii Anketi veri setleri (mikro veriler)

Secgenekler :

*  LFS mikro verilerine eriilm verilirse, destek veren arastirma ekibi (Economix) hesaplamayi yaparak sonuglari kontrol ve dogrulama
icin paylagabilir (gelecekteki tekrarlanabilmesi igin hesaplama komut dosyalari da eklenmeli)

LFS verilerine erigim verilmezse, arastirma ekibi gostergeleri hesaplayabilmek igin (STATA, Phython, R veya SPSS kullanilabilir)
hesaplama komut dosyalari sunabilir ve komut dosyasi ¢alistirma ile sonuglarin yorumlanmasi ile ilgili stireci
destekleyebilir/rehberlik sunabilir.

Zaman cizelgesi:
. 1. Asama: Haziran 2020 - Subat 2021 (ilk grup tlke hesaplamalari igin);
2. Asama:
* Nisan— Agustos 2021: kontroller/ hesaplama/ onaylama
» EylUl- Kasim 2021: tlkelerdeki etkinliklerde (tarihler ileride belirlenecektir) ve uluslar arasi ¢alistayda (25 Kasim) yayginlastirma
Ciktilar:
«  Ulke yetkilileri tarafindan gelecekte tekrarlanabilmesi icin hesaplama komut dosyalari (her llkeye 6zgii duruma gére ayarlanacak)
*  Uyumsuzluk 6lgim sonuglarinin tlkelere gore kisa genel 6zeti
«  Ulkelerin kargilagtirildigi bir rapor
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Dikey

Yatay

Yatay

Arka plan

Fazla egitimli
(gereginden fazla
niteliklilik)

Eksik egitimli (eksik
niteliklilik)

Egitim alaniyla
meslegin
uyumsuzlugu
Egitim alaniyla
meslegin
uyumsuzlugu

issizlik

NEET

TEMEL UYUMSUZLUK GOSTERGELERI (ARKA

PLANDAKILERE EK)

Calisanin egitim duzeyi (nitelikler) is
(meslek) icin gereken dizeyi agsmakta

Calisanin egitim duzeyi (nitelikler) is
(meslek) icin gereken diizeyden disik

Egitim alani isin mesleki alaniyla
uyusmuyor

Egitim alani isin mesleki alaniyla
uyusmuyor

issizlerin orantisi

istihdam, egitim veya 6gretimde
bulunmayanlar

Oznel

Normatif belirli bir meslek grubunda galismak icin gerekli

beceri (egitim) dlzeyini ifade eder

Ampirik (istatistiki ya da gergeklesen eslesmeler yontemi)
belli bir meslek grubundaki ortalama veya egitim modunu
kullanir; is degerlendirme yéntemi

Yukaridaki gibidir
Nesnel (6rn. Isiniz egitim alaniyla eslegiyor mu?)

Oznel (ISCO ve ISCED-F tiziiklerine gore)

Nesnel (6rn. Isiniz egitim alaniyla eslegiyor mu?)
Oznel (ISCO ve ISCED-F tiiziiklerine gore)

Standart ILO tanimi. Yas gruplari ile cinsiyete gére dagilim

Yas grubunun (15-19; 20-24; 25-29) toplam nuifustaki orani
Uzerinden istihdam, egitim ve 6gretimde bulunmayan
gengclerin orantisi
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ISSIZLIK ORANI

o Tum Glney-Dogu Avrupa llkelerinde, issizlik orani
gruplar arasinda (yas, cinsiyet, egitim diizeyi)
homojen olmasa da 2016-2019 yillari arasinda
(Tirkiye harig) diismustiir.

o SEMED lilkelerinde gésterge gbreceli olarak zaman
iginde sabit kalmigtir.

o Cogu Dogu Ortakligi (EaP) llkesi ile Kirgizistan'da,
issizlik orani zaman igerisinde hafif diistis
yasamistir (sabit oldugu Ermenistan harig).
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2.2. DURGUNLUK ORANI
2019 YILI ULKELER ARASI KARSILASTIRMA

iR

Managing Transition
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2.3. NEET ORANI

2019 YILI ULKELER ARASI KARSILASTIRMA

i

Managing Transition
80
o Glineydogu Avrupa llkelerinde NEET oranlari 70
2016 ile 2019 yillari arasinda 6zellikle gencler
arasinda (15-29 yas) diismistiir ve bu da 60
okuldan ige gegiste bir gelisme oldugunu —
gostermektedir (Istisnalar: Kosova ve Tlirkiye). wso
z 40,0 40,5
o Filistin’de NEET oranlari zaman igerisinde sabit X 40 340 36,5 349 359 35,7
kalsa da yiiksektir. Tunus ve Misirda (2016 ile = ’ 32,9 ’ 31,0
2017 arasinda) NEET orani hafif bir diigiis % 30 250 26,8 249
gdstermistir. % 244 ! 213 !
o ) 19,4 20,2
o Bu calismaya dahil edilen tiim EaP (ilkelerinde § 20
NEET orani zaman igerisinde diigiise gecmis 2 8,9
olsa da stirekli olarak yliksek seyretmistir (sabit g 10 I
kaldigi Belarus ve Moldavya harig) 0 I
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DIKEY UYUMSUZLUK: AMPIRIK YONTEM e

Managing Transition

« Ampirik yontem, verileri kullanarak bir meslekteki en yaygin yeterliligi gerekli dizey olarak
belirler.

» Biz de nitelikliligin moduyla alakali olarak ILO’yu takip ediyoruz.

» Gerekli yeterlilikten bir sapma olursa uyumsuzluk yasanir.

Fazla egitim: Niteliklilik duzeyi gerekli yeterlilikten fazladir.

Yetersiz egitim: Niteliklilik duzeyi gerekli yeterlilikten azdir.

* *
*
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FAZLA VE YETERSIZ EGITiM (AMPIRIK YONTEM)

2019 YILI ULKELER ARASI KARSILASTIRMA

iR

Managing Transition

Fazla ve yetersiz egitimle ilgili olarak
lUlkeler arasinda net bir egilim
bulunmamaktadir.

Yetersiz egitim Glineydogu Avrupa
lilkelerinde daha yayginken EaP ve Orta
Asya llkelerinde fazla egitimlilik halinin
gériilmesi daha olasiydi.

Pek ¢ok llke 2016-2019 yillar arasinda
hem fazla hem de yetersiz egitim
oranlarinda bir diistis yasamigtir.
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FAZLA VE YETERSIZ EGITiM (AMPIRIK YONTEM)
FAZLA EGITiM 2016-2019 ARASI ULKELER ARASI KARSILASTIRMA

iR
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FAZLA VE YETERSIZ EGITIiM (AMPIRIK YONTEM)
YETERSIZ EGITiM 2016-2019 ARASI ULKELER ARASI KARSILASTIRMA

Managing Transition
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FAZLA VE YETERSIZ EGITIiM (AMPIRIK YONTEM)

FAZLA EGITIMDE CINSIYETE GORE DAGILIM, 2019 YILI ULKELER ARASI KARSILASTIRMA

i

Managing Transition

e}

Grup ici karsilastirmada erkek c¢aliganlarin
hem fazla hem de yetersiz egitim almis
olmalari daha yiiksek bir olasilikti.

Fazla egitim uyumsuziugu durumundaki
cinsiyet farki yetersiz egitim uyumsuzluguna
gbre nispeten daha dlisiiktiir
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FAZLA VE YETERSIZ EGITIM (AMPIRIK YONTEM)

YETERSIZ EGITIMDE CiNSIYETE GORE DAGILIM, 2019 YILI ULKELER ARASI KARSILASTI

Managing Transition
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FAZLA VE YETERSIZ EGIiTiM (AMPIRIK YONTEM)
YAS GRUPLARINA GORE (SEMED ULKELERINDE), 2019 :

Managing Transition

» Yas gruplari arasinda net bir egilim
bulunmamaktadir.

» Genel olarak 25-49 yas arasi gencgler (ilkeler
arasi karsilastirmada nispeten yliksek dikey
uyumsuzluk yagiyor.

* x
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European Training Foundation
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FAZLA VE YETERSIZ EGITIM (AMPIRIK YONTEM)
SONUCLARIN OZETi Egm

Managing Transition

2019 yilinda:

« Segcilen ETF ortak Ulkelerin gogunda 2019 yilinda ¢alisanlarin yaklasik dortte biri ya fazla ya da
yetersiz egitimliydi (Misir, Bosnha Hersek ve Kuzey Makedonya’da bu oran daha dusuktur).

« Tum ulkeler karsilastirildiginda Turkiye ve Ermenistan fazla egitimli galisanlarda en yuksek
paya sahip olurken (2019 yilinda yaklasik %35 ile %30,6), en yuksek yetersiz egitimli ¢calisan
oraninin Tunus (yaklasik %45), Bosna Hersek, Moldavya ve Karadag’da (yaklasik dortte bir)
oldugu gozlemlendi.

Cinsiyet farklari:

« Kosova, Bosna Hersek, Ukrayna ve Gurcistan ile Kirgizistan’da erkekler kadinlardan daha fazla
egitimli iken, ayni Ulkelerin cogunda yetersiz egitimli kadinlar erkeklere gore daha fazlaydi.

* Bu calismanin yapildigi diger tum ulkelerde ise bu durumun tam tersi gecerli olmustur.

*
*
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MESLEKI UYUMSUZLUK Eﬁm

Bu yontem, Uluslararasi Standart Meslekler Siniflandirmasi (ISCO) tarafindan olgculdugu
uzere, belirli bir egitim duzeyine (ISCED) sahip olan, ancak bodyle bir beceri duzeyi
gerektirmeyen bir meslekte calisanlarin oranlarinin karsilastiriimasina dayanmaktadir.

Orta: beceri duzeyi 1'de calisan lise egitimliler (ISCO 9)

Yuksek: yuksek 6grenim derecesine sahip, 1 (ISCO 9) veya 2 (ISCO 4-8) beceri
seviyelerinde calisanlar

* %
*
* 17
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MESLEKiI UYUMSUZLUK (NORMATIF YONTEM)
2019 YILI ULKELER ARASI KARSILASTIRMA

Managing Transition
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MESLEKiI UYUMSUZLUK (NORMATIF YONTEM)
ORTA EGITIMLI TEMEL MESLEK GCALISANLARI, 2016-2019 ARASI

iR

Managing Transition
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MESLEKi UYUMSUZLUK (NORMATIF YONTEM) ;
YUKSEK EGITIMLI OLUP YARI BECERI GEREKTIREN MESLEK SAHIBI, 2016-2019 ARASI

Managing Transition
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MESLEKI UYUMSUZLUK (NORMATIF YONTEM)
YAS GRUPLARINA GORE (BUYUYEN ULKELERDE), 2016-2019 ARASI E

Managing Transition

Yuksek egitim almis genclerin mesleki
uyumsuzluk yasama olasiligi tim tlkelerde
daha yuksekti.

Ancak, lise egitimi igin net bir egilim
bulunmamaktadir.

Yas gruplari (15-24; 25-49 ile 50+ yas
karsilastirmasi) arasinda yuksek egitim
uyumsuzlugunda buyuk farklar gézlemlenirken
orta egitimde uyumsuzluklarda yas gruplari
arasindaki bu tur farklar daha fazla olmustur.

*
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2.2. MESLEKiI UYUMSUZLUK (NORMATIF YONTEM)

CINSIYETE GORE (BUYUYEN ULKELERDE), 2019

Managing Transition

Orta egitim seviyelerinde mesleki uyumsuzluk
kadin galisanlarda daha olasiyken, yiksek
egitim seviyelerinde mesleki uyumsuzluk
erkeklerde daha ¢ok goriliyordu.

Bu iki tir uyumsuzluk arasindaki cinsiyet farklari|
tim Ulkelerde orta dizeydedir..

Diger Ulkelerin aksine, erkek ¢alisanlarin egitim
dizeylerinden bagimsiz olarak mesleki olarak
uyumsuz olma olasiligi daha yuksektir

***
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MESLEKIi UYUMSUZLUK (NORMATIF YONTEM)
SONUCLARIN OZETi Eﬁ“&

Managing Transition

- Egilimler (2016-2019):

* Yuksek egitimde uyumsuzluk hemen hemen tum SEE Ulkelerinde artti, ancak genel olarak karisik sonuglar
yasandi;

+ Orta derece egitimde uyumsuzluk birkag istisna disinda genel olarak sabit kaldi (Ermenistan ve Ukrayna'da artti);
* 2019 yilinda: Secilmis Ulkelerin cogunda en az dort ¢alisandan biri fazla asiri egitimliydi.

* Genel olarak: Buyuyen ulkelerde yuksek vasiflilarda uyumsuzluk daha yluksek paya sahip olma egilimindeyken, EaP
ulkelerinde orta derece egitim duzeyinde dikey beceri uyumsuzlugu yasama olasiligi daha yuksekti;

+ Yuksek egitim mezunlari: tlkelerin buyuk bir gogunlugunda en az dortte bir ¢calisan fazla egitimliydi, ancak vaka
sikligi Gurcistan, Turkiye ve Ukrayna'da daha yuksekti (Ugte biri), Tunus'ta ise iki galisandan biri oldu (lise/lise sonrasi
mezunlar i¢in vaka sikligi daha dusuk);

* Geng calisanlar: Ulkelerin buyuk bir cogunlugunda geng calisanlarda genel olarak vaka sikligi daha yuksek (Tunus
veya Turkiye'de genclerin ~%40" ve Arnavutluk, Bosna-Hersek ile Kuzey Makedonya'da ~%10'u).

*
**
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MESLEKI UYUMSUZLUK (NORMATIF YONTEM)
SONUCLARIN OZETi Eﬁ“&

Managing Transition

+ Cinsiyete gore farklar:

+ Belarus ve Kirgizistan’da kadinlar arasinda yuksek egitimde uyumsuzluk daha yayginken, Moldovya’da durum bunun
tersiydi;

+ Orta dlizey becerilerde uyumsuzluk Arnavutluk ve Urdin’deki kadinlar arasinda daha yaygindi

* Yas gruplarn arasindaki farklar:

* Yuksek egitim almis geng yuksekogretim mezunlari (15-24 yas) daha yUksek bir fazla beceri oranina sahip: dortte biri
veya daha fazlasi uyumsuzluk yasiyor (yani, daha dusuk duzeyde 6rgun-ISCED nitelikleri gerektiren iglerde caligiyorlar)

* Mezun olmak, her zaman isgucu piyasasinda uyumlu bir entegrasyon olusturmaz (beseri sermaye kaybi)

» Fazla egitimin belirleyici unsurlari nelerdir?

*
**
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YATAY UYUMSUZLUK Eﬁm

Egitim alani isin mesleki alaniyla uyumsuzluk tasiyor

« Bireylerin mevcut meslegi ile aldiklari egitimin alani arasindaki tutarsizlik en yliksek egitim
duzeyi ile ilgili.

« Bir egitim alanina mesleklerle ilgili yasalar belirlenirken kullanilan temel Olgut alinan egitim
alaninda kazanilan beceriler ile iste ihtiya¢c duyulan becerilerin varsayilan uyumudaur.

L
*
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2.3. YATAY UYUMSUZLUK
2019 YILI ULKELER ARASI KARSILASTIRMA

Managing Transition
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Unutmayin:
»  Ermenistan’da: Calisilan is bir-basamak diizeyinde tanimlanir
* * »  Giurcistan’da: Caligilan is meslekle eslestirilir (her ikisi de ISCO-88, 3 basamak)
* « Ukrayna'da: Galisilan is ve egitim alani ulusal siniflandirmaya gére tanimlanmaktadir.
ETF Working together *  Moldovya’'da: 2019 yilindaki érneklem ile anket agirliklari énceki yillardan farklidir (tam olarak
Learning for life kargilastirilabilir degiller )
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2.3. YATAY UYUMSUZLUK
SONUCLARIN OZETi Eﬁm

Managing Transition

2019 yilinda:

« Ermenistan (%6,1) ve Belarus (%48) harig, secili ETF ortak ulkelerinin gogunda yatay
uyumsuzluk orani %60 veya daha fazladir.

Cinsiyet farklari:

« Ulkelerin cogunda yatay olarak uyumsuzluk yasayan calisan erkeklerin payi kadinlara
gore daha yuksektir;

« En buyuk cinsiyet farki: Kosova, Misir, Kirgizistan ve Tunus’un ardindan Arnavutluk,
Turkiye ve Urdln

Bu gostergenin yorumlanmasinda kisitlamalar bulunmakta
Ulkeler arasinda karsilastirilabilirligi agisindan guglikler var

* x
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YONTEMBILIME ILISKIN HUSUSLAR e

Managing Transition

* Meslek siniflandirmasi bazen sadece 1-2 basamak dizeyinde mevcuttu.

* Meslek siniflandirmasi bazen ulusal bir siniflandirmaya uygun olacak sekilde belirlenmisti (ISCO degil,
ornegin Ukrayna)

« Egitim alani genellikle ISCED-F’e dénusturdlmesi gereken veya her zaman mevcut olmayan ulusal
siniflandirmalara uygun olacak sekilde belirlenmisti (6rnegin Kirgizistan).

+ Orta diizeyde MEO egitimini belirlemek her zaman miumkiin olmamistir.
« Lise egitimini belilemek her zaman mumkun olmamigtir.

* ISCED-F ve ISCO-08 kodlari arasindaki eslesme, siniflandirma veya basamak sayisi Wolbers (2013)
tarafindan kullanilanlardan farkl oldugunda tekrar tanimlanmalidir.

* *
*
* 30
Working together
Learning for life

European Training Foundation



KARSILASTIRILABILIRLIKLE iLGILi HUSUSLAR Eﬁlﬂﬁ;

Managing Transition

* Anket gruplari arasinda verilerin karsilastirilabilir olmasi

* Moldavya'da, 2019 LFS anket demetleri kullanilarak hesaplanan gostergeler, dnceki anket demetleri
kullanilarak hesaplananlarla kesin olarak karsilastirilabilir degildir;

» Gdrcistan; da ise, 2016 LFS anket demetleri kullanilarak hesaplanan gostergeler, dnceki anket
demetleri kullanilarak hesaplananlarla kesin olarak karsilastirilabilir degildir.

 Ulkeler arasinda gostergelerin karsilastirilabilir olmasi (duyarlilik analizi)

» Yatay uyumsuzluk gdstergesi, basamaklarin diizeyi arttikga daha yUksektir (bir ve iki basamak
arasinda +10 puan)

» Dikey uyumsuzluk gostergeleri, farkh bir basamak dizeyinde belirtilen mesleklerle ilgili olarak
hesaplandiginda hafif farklilik gosteriyor.

* x
*
*
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DIGER KISITLAMALAR e

Managing Transition

Kayitdigihik

- s basinda egitim ve ciraklik gibi uygulamalar genellikle gerekli becerileri sundugu igin bazi
gostergeler (6rnegin, yeterlilik dlizeyini kullanan becerileri temsil edenler) daha az anlamlidir.

Gog¢:

« Uyumsuzluk yasayan bireyler yurtdisina go¢ ederse, uyumsuzlukla ilgili vaka sikhgini hafife
alabiliriz.

Gostergelerin yorumlanabilir olmasi:
« Ampirik yontem: mekanik bir 6lgimdur ve vekil olarak yorumlanmalidir;

» Yatay uyumsuzluk: gostergenin buyukligu bire bir ve ciddi yorumlanmamalidir.

L
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ISTATISTIKLERI iYILESTIRMEK iCIN ONERILER Eﬁlﬂﬁ;

« TUm egitim duzeyleri igin egitim alani siniflandirmalarinda en son ¢ikan ISCED-F'ye
(ISCED-F 2013) uygun sekilde standartlar getirilmelidir.

« 3 basamakl duzeyde meslek kodlari (ISCO siniflandirmasi)
« MUmkUln oldugunda, egitim siniflandirmalari zaman icinde tutarli olacak sekilde yapilimali

« Hangi egitim diizeyinin MEO ya da yiksek egitim oldugu belirlenmeli

* *
*
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POLITIKALARIN GETIRILERI VE
SONRAKI ADIMLAR




BECERILERDE UYUMSUZLUGUN OLGUMU HAKKINDAKI
SONUGLAR VE SONRAKIi ADIMLAR e

Managing Transition

Gostergelerin yorumlanmasi kisith gerceklesebiliyor

Politikalarin getirileri:
* YUksek egitimli gencler icin isglcl piyasasiyla eslesmeleri iyilestirmeli (fazla egitim, beseri
sermaye kaybi potansiyeli)

« Ozgecmigsleri (egitim alanlari) isglici piyasasinda gerekli olan becerilerle uyumlu hale
getirmeli (paydaslar arasinda koordinasyon)

» Fazla egitim ve yatay uyumsuzlugun belirleyici unsurlari nelerdir?
Sonraki adimlar:

* LFS'nin anket tasarimi gelistirilmeli

* Becerilerle ilgili anketler

* Verilerin kaydi (LMI)

» Cevrimici bos pozisyonlarla ilgili anketler

L
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KAYNAKLAR

Eurostat — becerilerde uyumsuzlukla ilgili istatistikler

https://ec.europa.eu/eurostat/web/experimental-statistics/skills

ILO / Uluslararasi Galisma istatistikgileri Konferansi - istihdamdaki kisilerin nitelikleri ve becerilerindeki uyumsuzluklarin
olculmesine iligkin yonergeler

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms 648557 .pdf

CEDEFOP - Beceri eksiklikleri ve becerilerde uyumsuzluga iligkin icgoruler

https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3075

Becerilerde uyumsuzluk hakkindaki ETF raporlari

ETF ortak Ulkelerindeki becerilerde uyumsuzluk dlcimleri
Moldova’da becerilerde uyumsuzluk dlcimleri
Gurcistan’da becerilerde uyumsuzluk dlcimleri
Karadag’'da becerilerde uyumsuzluk élctimleri

Kuzey Makedonya’da becerilerde uyumsuzluk dlcimleri
Sirbistan’da becerilerde uyumsuzluk dlcimleri

*
**
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/experimental-statistics/skills
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms_648557.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3075
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/skills-mismatch-measurement-etf-partner-countries
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/skills-mismatch-measurement-moldova
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/skills-mismatch-measurement-etf-partner-countries
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