BECERILERDE UYUMSUZLUK OLCUMU
hakkindaki ETF web semineri— 25 Kasim 2021

BIREYSEL VE TOPLU UYUMSUZLUGUN OLCULMESI

Yetiskin becerileri anketi ve isler icin beceriler OECD veri tabanini nasil
kullanmali?

Glenda Quintini

Uzman Iktisatcl
Beceriler ve Istthdam Edilebilirlik Boliimii ®>> OECD

Istihdam Calisma ve Sosyal i@ler Miidirligi SrTTER ronCIEs ron BETTER HYES



Uyumsuzluk turleri ve OECD’deki ilgili veri

kaynaklari
® 9
\_Z
o

Isle uyumsuzluk

Calisanin becerileri ile niteliklerinin yaptigi

isin icerigine uygunlugu;

Tirler:
Niteliklerde uyumsuzluk: fazla/eksik
Becerilerde uyumsuzluk: fazla/eksik
Egitim alaninda uyumsuzluk

Veri kaynaklar:: Yetiskin Becerileri Anketi

PIAAC
Sonuclar: bireyler ve firmalar1 icin

Isgiicii piyasasinda uyumsuzluk
Isgiicii nitelikleri ve becerilerinin
isglicii piyasasindaki talebe olan
uygunlugu;
Tirler:

! Eksiklikler

! Fazlaliklar
Veri kaynaklar::
www.OECDSKillsforJobsdatabase.org
Sonuclar: firmalar ve iilkeler icin



https://gpseducation.oecd.org/IndicatorExplorer?plotter=h5&query=0&indicators=P001*P002*P003*P004*P005*P006*P007*P008*P009*P010*P012*P013*P014*P015*P016*Q001*Q002*Q003*Q004*Q005*Q006*Q007*Q008*Q009*Q010*Q011*Q012*Q013*Q014*Q015*Q016*Q017*Q018*Q019*Q020*Q021*Q022*Q023*Q024*Q025*Q026*Q027*Q054*Q055*Q056*Q057*Q058*Q059*Q060*Q061*Q062
http://www.oecdskillsforjobsdatabase.org/
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Kisaca Yetiskin Becerileri Anketi
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Anket yakla!0k 40 dakika ieinde
yetilkinlerin geemiliyle ilgili bilgileri
toplado
Anket,balkalardyla i'birli"i yapma ve zamanon

dYzenlenmesi gibi bireylerin i!lerinde istenen bir
dizi ~apraz beceriyi derlemiltir.




> Calisanlarin 1/3’den fazlasi niteliklere gére

uyumsuzluk tasiyor
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>> Calisanlarin yaklasik 1/7°si okuryazarlik duzeyine gore
uyumsuzluk tasiyor
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>> Galisanlarin yaklasik 4/10’u egitim alanina gére
uyumsuzluk tasiyor
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Eksiklikler ve fazlaliklar sektorler ile meslekler
arasinda farklilik gostermektedir

Faaliyet gSsterilen sektSrlere gsre eksiklik ve fazlaloklar Mesleklere gsre eksiklikler ve fazlaloklar
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Gogu “”;‘Zi‘;‘:i'léfz'a sty Cogu iilkede eksik olan beceriler
A

Tiimevarimsal ve timdengelimli )
usavurum, akici fikirlere sahip
olma

Fiziki gug, cevresel gorus,
derinlik algisi, dayaniklilik

J
\

Bagiml olmak, liderlik, inisiyatif
almak, igbirligi

El becerisi, kontrol hassasiyeti

Sosyal anlayis sahibi olmak
Miihendislik ve teknoloji, gida <
iIsleme, insaat ve mimarlik h
S STEM becerileri
y,

yr
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> Harekete gecmemenin maliyeti yuksek

Bireyler icin Isverenler igin Ulkeler icin
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m Gerelinden fazla nitelikli & Okuryazarldkta beceri fazlasbna sahip olma Elitim alandnda uyumsuzluk ya"ayanlar



>> Okuryazarhkta uyumsuzluk ve verimlilik
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Isglicii piyasasi dinamikleri

Uyumsuzlugun nedenleri hakkinda neler biliyoruz?

Egitim alaninda uyumsuzluga neden olan
hususlar nelerdir?

gereginden fazla niteliklesme

olacagini ongoruyor

*  Doyuma ulasma: ilgili alanda cok fazla mezun ve ilgili
sektorde daha az ig olanagi bulunmakta

— Kabaca: Alandaki mezun sayisi

Kapanan isyerleri baglaminda isten cikarilan veya Sektordeki calisan sayisi

isten atilan c¢alisanlarin yeniden ise alinma soz
konusu oldugunda isten ayrilanlara gore daha fazla
nitelikli olma olasiligi daha yUksektir.

Daha doygun alanlardaki mezunlarin uyumsuzluk
yasamasl (ve fazla nitelikli olmasi) olasilig1 daha yiiksektir.

- Becerilerin aktarilabilirligi: alandaki beceriler aktarilabilirdir/

Issizligin arttigi donemlerde isten ayrilmanin diger sektorlerde deger tasir

etkisi daha guglu olur _
— Kabaca: llgili sektorde iyi eslesmis becerilerin sayisi
ki is arasinda issiz gegirilen siire ne kadar uzunsa, ligili sektorde uyumsuzluk yasanan egitim

fazla niteliklilik riski daha yuksek olmakta, bu durum alani savisi
da becerilerin eskidigini distindiirmektedir. Aktarilabilirligi daha fazla olan alanlardaki mezunlarin

uyumsuzluk yasamasi ve nitelikli olmalar1 daha
olasidir.
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| Elitim tedariki ile i"gYcY piyasasdndn gereksinimleri
arasondaki ballantonon te"vik edilmesi

< A0k pozisyonlardon tandmona ili'kin beceri de"erlendirmesi ve tahmine ySnelik sistemler

< Geneler ile yetilkinler iein kariyer rehberli"i e"itim ve S"retimle ilgili yatéromlardn ihtiyas duyulan
becerilere ySnlendiriimesine yarddomco olabilecektir.

| Elitim alanondaki uyumsuzluklaron nitelik fazlalo!o |
yaratmamaso Iein becerilerin aktarolabilirlilin te"vik edilmesi

< Yetkinlik bazld mesleki eereeve «ald!malard
< Esnek yeniden beceri kazanddrma programlard
< TYm e"itim ve §"retim yolaklarénda gYelY temel beceriler

| Firmalardn S!'renme kYItYrYnY Slretmeye ve geli“tirmeye
te"vik edilmesi:

< #lin gerektirdi"i gSrevlerin yeni ile aldnanlaron becerilerine uyarlanabilmesi isin lirketi iei esnekli"in
arttdordlmaso;
< ,aldlanlardn gsrevlere daha iyi bir !ekilde atanmasonon telvik edilmesi; ve

< aldlanlardn becerilerini illerinde daha eksiksiz bir lekilde kullanmalard iein telviklerin sunulmaso
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lletisim: Glenda.Quintini@OECD.org

>> F;::rel;elgady Adult Learning
Systems
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www.oecdskillsforjobsdatabase.org
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