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Yetiskin becerileri anketi ve isler icin beceriler OECD veri tabanini nasil
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Isle uyumsuzluk

Calisanin becerileri ile niteliklerinin yaptigi

isin icerigine uygunlugu;

Tirler:
Niteliklerde uyumsuzluk: fazla/eksik
Becerilerde uyumsuzluk: fazla/eksik
Egitim alaninda uyumsuzluk

Veri kaynaklar:: Yetiskin Becerileri Anketi

PIAAC
Sonuclar: bireyler ve firmalar1 icin

Isgiicii piyasasinda uyumsuzluk
Isgiicii nitelikleri ve becerilerinin
isglicii piyasasindaki talebe olan
uygunlugu;
Tirler:

» Eksiklikler

» Fazlaliklar
Veri kaynaklar::
www.OECDSKillsforJobsdatabase.org
Sonuclar: firmalar ve iilkeler icin



https://gpseducation.oecd.org/IndicatorExplorer?plotter=h5&query=0&indicators=P001*P002*P003*P004*P005*P006*P007*P008*P009*P010*P012*P013*P014*P015*P016*Q001*Q002*Q003*Q004*Q005*Q006*Q007*Q008*Q009*Q010*Q011*Q012*Q013*Q014*Q015*Q016*Q017*Q018*Q019*Q020*Q021*Q022*Q023*Q024*Q025*Q026*Q027*Q054*Q055*Q056*Q057*Q058*Q059*Q060*Q061*Q062
http://www.oecdskillsforjobsdatabase.org/
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Kisaca Yetiskin Becerileri Anketi

39 ulke/ekonomide 245 bin yetiskin

Yaklasik asgari 4500 ile yaklagik azami 27300
kisiye uzanan orneklem boyutlari

Zengin teknolojili ortamlarda okuryazarlik,
matematik ve problem ¢cozumu
degerlendirmesi yapildi

Anket yaklasik 40 dakika icinde
yetiskinlerin gecmisiyle ilgili bilgileri
topladi

Anket,basgkalariyla isbirligi yapma ve zamanin
diizenlenmesi gibi bireylerin islerinde istenen bir
dizi capraz beceriyli derlemistir.




>> Calisanlarin 1/3’den fazlasi niteliklere gore
uyumsuzluk tasiyor

Niteliklerde Uyumsuzluk Vaka Sikligi
Secili PIAAC iilkeleri
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Kaynak: Yetiskin Becerileri Anketi (PIAAC) (2012)




> Calisanlarin yaklasik 1/7°si okuryazarlik duzeyine gore
uyumsuzluk tasiyor

Becerilerde Uyumsuzluk Vaka Sikhigi
Okuryazarlik, Secili PIAAC ulkeleri
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Kaynak: Yetigkin Becerileri Anketi (PIAAC) (2012)




> Calisanlarin yaklasik 4/10’u egitim alanina gore
uyumsuzluk tasiyor

Egitim Alaninda Uyumsuzluk Vaka Sikligi
PIAAC iilkeleri, 2012
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Kaynak: Yetigkin Becerileri Anketi (PIAAC) (2012)
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Toplu UYUMSUZLUK:
OECDSKillsforJobsdatabase.org’'dan
KAVRANANLAR




Mevcut eksiklikleri ve gelecekte bizi bekleyen degisiklikleri
nasil él¢liyoruz: isler icin Gerekli Beceriler veritabani
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Eksiklikler ve fazlaliklar sektorler ile meslekler
arasinda farklilik gostermektedir

Faaliyet gosterilen sektorlere gore eksiklik ve fazlaliklar

Egitim
Bilisim ve iletisim

Profesyonel, bilimsel ve teknik ---

Finans ve sigorta hizmetleri

insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kamu idaresi ve savunma ...

Emlak faaliyetleri
Sanat, eglence ve dinlence

Elektrik, gaz, buhar ve hava ...

Diger hizmet faaliyetleri
Madencilik

imalat

Nakliye, tasimacilik ve depolama
Tarim, ormancilik ve balikgilk

Toptan ve perakende ticareti, tamir .

idari ve destek hizmet faaliyetleri
Konaklama ve gida hizmet faaliyetleri
insaat

-0 73

Profesyoneller

Teknisyenler ve yardimci profesyoneller
Yoneticiler

Kalifiye tarim, ormancilik ve balikgilik
calisanlari

Bliro destek calisanlari

Servis ve satis calisanlari

Zanaat ile ilgili alan ¢alisanlari

Tesis ve makine operatorleri ile

montajcilar
Temel meslekler
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Mesleklere gore eksiklikler ve fazlaliklar




Toplu uyumsuzlukla ilgili rakamlarin yani sira
dengesizlikleri beceriler, bilgi birikim ve kabiliyetler
i>erinden ifade edebiliri

Gogu “”;‘Zi‘;‘:i'léfz'a sty Cogu iilkede eksik olan beceriler
A

Tiimevarimsal ve timdengelimli )
usavurum, akici fikirlere sahip
olma

Fiziki gug, cevresel gorus,
derinlik algisi, dayaniklilik

J
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Bagiml olmak, liderlik, inisiyatif
almak, igbirligi

El becerisi, kontrol hassasiyeti

Sosyal anlayis sahibi olmak
Miihendislik ve teknoloji, gida j
iIsleme, insaat ve mimarlik
S STEM becerileri
y,

yr
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Neden becerilerdeki

dengesizliklerle ilgili
endiselenmeliyiz?




Harekete gecmemenin maliyeti yuksek

Bireyler icin Isverenler igin Ulkeler icin

Dusuk verimlilik

sure bos kalmasi

/ Rekabet glicinin \

Bos pozisyonlarin uzun ]

[
A [ Teknoloji

/ Diisiik Ucretler \ azalmasi
isten tatminin v uyarlamalarinda gecikme Toplam verimliligin
azalmasi yasanmasi azalmasi
- o , Ciro maliyetleri ile Beceriler sistemindeki
Is kaybi ve becerilerin : s )
; moyda:s\:nm geg,:nel g yeniden egitim \ batik maliyetler
riski maliyetlerinin artmasi




Nitelik, okuryazarlik ve egitim alanindaki uyumsuzluklar
ucretleri etkiliyor

Gereginden fazla nitelikli beceri fazlasina sahip olan veya egitim alaninda uyumsuzluk
% yasayan ¢alisanlar ile isle uyumu olanlarin iicretleri arasindaki yuizde cinsinden fark
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ABD Kanada  Japonya ingiltere(BK) ispanya @ OECD Almanya Fransa italya
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m Gereginden fazla nitelikli & Okuryazarlikta beceri fazlasina sahip olma Egitim alamnda uyumsuzluk yasayanlar



>> Okuryazarhkta uyumsuzluk ve verimlilik
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m Becerilerde uyumsuzluk yasayan calisanlarin ytzdesi (LHS)

¢ Becerilerdeki uyumsuzlugun azaltimasiyla isgucu verimliliginin elde ettigi kazanigg
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Egitim alanindaki uyumsuzlugun maliyeti GSYIH nin
%1’inden fazla olabilir
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Uyumsuzlugun nedenleri hakkinda neler biliyoruz?

Egitim alaninda uyumsuzluga neden olan
hususlar nelerdir?

*  Doyuma ulasma: ilgili alanda cok fazla mezun ve ilgili
sektorde daha az ig olanagi bulunmakta

Isglicii piyasasi dinamikleri
gereginden fazla niteliklesme
olacagini ongoruyor

— Kabaca: Alandaki mezun sayisi

» Kapanan igyerleri baglaminda isten ¢ikarilan veya Sektordeki calisan sayisi

isten atilan c¢alisanlarin yeniden ise alinma soz
konusu oldugunda isten ayrilanlara gore daha fazla
nitelikli olma olasiligi daha yUksektir.

Daha doygun alanlardaki mezunlarin uyumsuzluk
yasamasi (ve fazla nitelikli olmasi) olasilig1 daha ytiksektir.

- Becerilerin aktarilabilirligi: alandaki beceriler aktarilabilirdir/

Issizligin arttigi donemlerde isten ayrilmanin diger sektorlerde deger tasir

etkisi daha guglu olur _
— Kabaca: llgili sektorde iyi eslesmis becerilerin sayisi
> Iki is arasinda issiz gecirilen siire ne kadar uzunsa, ligili sektorde uyumsuzluk yasanan egitim

fazla niteliklilik riski daha yuksek olmakta, bu durum alani savisi
da becerilerin eskidigini distindiirmektedir. Aktarilabilirligi daha fazla olan alanlardaki mezunlarin

uyumsuzluk yasamasi ve nitelikli olmalar1 daha
olasidir.




> Politikaya iliskin mesajlar

» Egitim tedariki ile isgiict piyasasinin gereksinimleri
arasindaki baglantinin tesvik edilmesi

— Acik pozisyonlarin tanimina iliskin beceri degerlendirmesi ve tahmine yonelik sistemler
— Gencler ile yetigkinler icin kariyer rehberligi egitim ve ogretimle ilgili yatirnmlarin ihtiya¢ duyulan
becerilere yonlendirilmesine yardimci olabilecektir.

» Egitim alanindaki uyumsuzluklarin nitelik fazlalig:
yaratmamasi icin becerilerin aktarilabilirligin tesvik edilmesi

— Yetkinlik bazli mesleki cerceve calismalari
— Esnek yeniden beceri kazandirma programlar
— Tim egitim ve 0gretim yolaklarinda giiclii temel beceriler

» Firmalarin ogrenme kulturunu ogretmeye ve gelistirmeye
tesvik edilmesi:

— Isin gerektirdigi gorevlerin yeni ise almanlarin becerilerine uyarlanabilmesi icin sirketi ici esnekligin
arttirilmasi;

— Calisanlarin gorevlere daha iyi bir sekilde atanmasinin tesvik edilmesi; ve

— Calisanlarin becerilerini islerinde daha eksiksiz bir sekilde kullanmalar icin tesviklerin sunulmasi




> Tesekkur ederim

lletisim: Glenda.Quintini@OECD.org

Getting Skills Right
Future-Ready Adult Learning
Systems
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Priorities for Adult Learning

@) OECD

Websitesi: http://www.oecd.org/employment/skills-and-work.htm

Blog:

www.oecdsKkillsforjobsdatabase.org
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