
BİREYSEL VE TOPLU UYUMSUZLUĞUN ÖLÇÜLMESİ
Yetişkin becerileri anketi ve işler için beceriler OECD veri tabanını nasıl 
kullanmalı?

BECERİLERDE UYUMSUZLUK ÖLÇÜMÜ
hakkındaki ETF web semineri– 25 Kasım 2021

Glenda Quintini
Uzman İktisatçı
Beceriler ve İstihdam Edilebilirlik Bölümü
İstihdam Çalışma ve Sosyal İşler Müdürlüğü



Uyumsuzluk türleri ve OECD’deki ilgili veri 
kaynakları

Ø İşle uyumsuzluk
Ø Çalışanın becerileri ile niteliklerinin yaptığı 

işin içeriğine uygunluğu;
Ø Türler:

Ø Niteliklerde uyumsuzluk: fazla/eksik
Ø Becerilerde uyumsuzluk: fazla/eksik
Ø Eğitim alanında uyumsuzluk

Ø Veri kaynakları: Yetişkin Becerileri Anketi 
(PIAAC)

Ø Sonuçlar: bireyler ve firmaları için

Ø İşgücü piyasasında uyumsuzluk
Ø İşgücü nitelikleri ve becerilerinin 

işgücü piyasasındaki talebe olan 
uygunluğu;

Ø Türler:
Ø Eksiklikler
Ø Fazlalıklar

Ø Veri kaynakları: 
www.OECDSkillsforJobsdatabase.org

Ø Sonuçlar: firmalar ve ülkeler için

https://gpseducation.oecd.org/IndicatorExplorer?plotter=h5&query=0&indicators=P001*P002*P003*P004*P005*P006*P007*P008*P009*P010*P012*P013*P014*P015*P016*Q001*Q002*Q003*Q004*Q005*Q006*Q007*Q008*Q009*Q010*Q011*Q012*Q013*Q014*Q015*Q016*Q017*Q018*Q019*Q020*Q021*Q022*Q023*Q024*Q025*Q026*Q027*Q054*Q055*Q056*Q057*Q058*Q059*Q060*Q061*Q062
http://www.oecdskillsforjobsdatabase.org/
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Kısaca Yetişkin Becerileri Anketi

Anket yakla!õk 40 dakika i•inde 
yeti!kinlerin ge•mi!iyle ilgili bilgileri 
topladõ
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Anket,ba!kalarõyla i!birli"i yapma ve zamanõn 
dŸzenlenmesi gibi bireylerin i!lerinde istenen bir 
dizi •apraz beceriyi derlemi!tir.
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Çalışanların 1/3’den fazlası niteliklere göre 
uyumsuzluk taşıyor
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Çalışanların yaklaşık 1/7’si okuryazarlık düzeyine göre 
uyumsuzluk taşıyor

! " #! #" $! $"

%&'()

*+',-

./01')-

2)3,')45678*0/,')489:;<

=>/0'3/

?'&')

:)(+/48%+'+/@

=A@+0',('

B0')C/

D')'4' =EF0F8G/C/0(8@'H(G(

;<*=<0 '(>&/1?01=(@&%&$1.&$1(,=0&/1(345,,67(389:87

5$6$'"%$'($)*+,-.,/%,&)01&1)23&%343
.,/-0121-%3, 4&!"#$%$&'())*& +%,"%"-$

1$%$2$:

=-$%"$

'34".-$*&$

'()

/$#0%&$

,-.$*$+$

!%56*.7-7:;(1<

'*+$%&$

!.$*&$

!"#$%&$



D9%<49*<*#'*#2$&C'&#*,3'%,B,#
29?3<B<#,4%'#9%9&9%<#1,8#9%9*9#9,3#
-'B,%-,8P

H I839%9+9#)%989&J

K L!"#:2:+C:;%:&#394<2)8

K L/OQ<#-9#*,3'%,&%'8,#
9@<C<*-9*#:2:+C:;%:&#
394<2)8

Çalışanların yaklaşık 4/10’u eğitim alanına göre 
uyumsuzluk taşıyor
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Eksiklikler ve fazlalıklar sektörler ile meslekler 
arasında farklılık göstermektedir

Faaliyet gšsterilen sektšrlere gšre eksiklik ve fazlalõklar
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Mesleklere gšre eksiklikler ve fazlalõklar
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Mühendislik ve teknoloji, gıda 
işleme, inşaat ve mimarlık

Fiziki güç, çevresel görüş, 
derinlik algısı, dayanıklılık

El becerisi, kontrol hassasiyeti

Çoğu ülkedeki fazla olan 
beceriler Çoğu ülkede eksik olan beceriler

Tümevarımsal ve tümdengelimli 
usavurum, akıcı fikirlere sahip 

olma

STEM becerileri

Bağımlı olmak, liderlik, inisiyatif 
almak, işbirliği

Sosyal anlayış sahibi olmak
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Harekete geçmemenin maliyeti yüksek
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Bireyler için İşverenler için Ülkeler için
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Gere!inden fazla nitelikli Okuryazarlõkta beceri fazlasõna sahip olma E!itim alanõnda uyumsuzluk ya"ayanlar
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Okuryazarlıkta uyumsuzluk ve verimlilik
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Uyumsuzluğun nedenleri hakkında neler biliyoruz?

İşgücü piyasası dinamikleri 
gereğinden fazla nitelikleşme 
olacağını öngörüyor

Ø Kapanan işyerleri bağlamında işten çıkarılan veya 
işten atılan çalışanların yeniden işe alınma söz 
konusu olduğunda işten ayrılanlara göre daha fazla 
nitelikli olma olasılığı daha yüksektir.

– İşsizliğin arttığı dönemlerde işten ayrılmanın 
etkisi daha güçlü olur

Ø İki iş arasında işsiz geçirilen süre ne kadar uzunsa, 
fazla niteliklilik riski daha yüksek olmakta, bu durum 
da becerilerin eskidiğini düşündürmektedir.

Eğitim alanında uyumsuzluğa neden olan 
hususlar nelerdir?
• Doyuma ulaşma: ilgili alanda çok fazla mezun ve ilgili 

sektörde daha az iş olanağı bulunmakta
– Kabaca: Alandaki mezun sayısı

Sektördeki çalışan sayısı

• Becerilerin aktarılabilirliği: alandaki beceriler aktarılabilirdir/ 
diğer sektörlerde değer taşır
– Kabaca: İlgili sektörde iyi eşleşmiş becerilerin sayısı

İlgili sektörde uyumsuzluk yaşanan eğitim
alanı sayısı

Daha doygun alanlardaki mezunların uyumsuzluk 
yaşaması (ve fazla nitelikli olması) olasılığı daha yüksektir.

Aktarılabilirliği daha fazla olan alanlardaki mezunların 
uyumsuzluk yaşaması ve nitelikli olmaları daha 
olasıdır.



! E!itim tedariki ile i"gŸcŸ piyasasõnõn gereksinimleri 
arasõndaki ba!lantõnõn te"vik edilmesi

< A•õk pozisyonlarõn tanõmõna ili!kin beceri de"erlendirmesi ve tahmine yšnelik sistemler
< Gen•ler ile yeti!kinler i•in kariyer rehberli"i e"itim ve š"retimle ilgili yatõrõmlarõn ihtiya• duyulan 

becerilere yšnlendirilmesine yardõmcõ olabilecektir.

! E!itim alanõndaki uyumsuzluklarõn nitelik fazlalõ!õ 
yaratmamasõ i•in becerilerin aktarõlabilirli!in te"vik edilmesi

< Yetkinlik bazlõ mesleki •er•eve •alõ!malarõ
< Esnek yeniden beceri kazandõrma programlarõ
< TŸm e"itim ve š"retim yolaklarõnda gŸ•lŸ temel beceriler

! Firmalarõn š!renme kŸltŸrŸnŸ š!retmeye ve geli"tirmeye 
te"vik edilmesi:

< #!in gerektirdi"i gšrevlerin yeni i!e alõnanlarõn becerilerine uyarlanabilmesi i•in !irketi i•i esnekli"in 
arttõrõlmasõ;

< ‚alõ!anlarõn gšrevlere daha iyi bir !ekilde atanmasõnõn te!vik edilmesi; ve
< ‚alõ!anlarõn becerilerini i!lerinde daha eksiksiz bir !ekilde kullanmalarõ i•in te!viklerin sunulmasõ
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İletişim: Glenda.Quintini@OECD.org

=/9(+;/ (+>'?;;@>AABBBC:/DEC:*)A/2@$:02/7;A(#+$$(F"7EFB:*#C?;2

@."A'(

!"#"$$%&'"("&)*

www.oecdskillsforjobsdatabase.org
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