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GENEL BAKIŞ
Uyumsuzluk nedir

Ölçümün karmaşıklığı

ICLS kuralları-ölçüm

ILO becerilerde uyumsuzluk modülü
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Tedarikçiler

• İşsiz

• Çalışan
• İşgücü dışında kalan 

çalışma yaşına gelmiş 
nüfus

Talep edenler

• İşverenler (+ Kendi 
hesabına çalışanlar+ 
Diğer ev halkı mensupları)

Kullanõm

!"#"$%&'"&(%)"*%+*"$,"&-$.&'"&)-*"/

!"#$%#&'#()*+,-. /

- İşgücü piyasasında beceriler ve nitelikler ile işlerde gerekli olanlar 
arasındaki mevcut olan çeşitli türdeki dengesizlikleri tanımlamak için 
kullanılmaktadır.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms_648557.pdf
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…rgŸn olmayan 
e! itim, Yaygõn 

š! renme

…rgŸn E! itim
-e! itim dŸzeyi

-e! itim aldõ! õ alan

"!e šzgŸ/teknik beceriler

Temel beceriler

Aktarõlabilir beceriler
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Nitelikler ve Beceriler
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!"#!$%&'%&(!)*!+,-.,+%,)/-/'"/0./( 1

*Temel i!in gereksinimlerine bağlõ olarak deği!ebilir
(geçerli olduğu alanlarda, diğer işlerin gereksinimlerine bağlı olarak)

KAVRAMLAR



C%)"*%+*"$,"&<=<>?<.*<+DE*F5>

(a) Eğitim düzeyine göre yaşanan uyumsuzluklar (eğitim düzeyi, meslek, farklı eğitim 
düzeylerinin her bir mesleğe ya da meslek grubuna uygunluğuna bağlı olacak 
şekilde).

! !"#$%&'()*%+,%-.$/ belirli meslekler veya meslek grupları için belirlenen 
eğitimle ilgili gereksinimler !"#$%&'$#()"#*$+,

! 01&%&'1&'+')*%+,%-.$/ Bir meslekte veya meslek grubunda istihdam edilen tüm 
bireylerin modal eğitim düzeyi (veya eğitim aldığı yıl sayısı) 

! 23)4565#,574'#$5)*%+,%-.$./ bireyin eğitim düzeyi ile işin gerektirdiği eğitim 
düzeyi arasında bireyin algıladığı eşleşmeye dayalıdır. 

(b) Eğitim alınan alana göre uyumsuzluk (eğitim alanı, meslek, farklı eğitim alanlarının 
her bir mesleğe ya da meslek grubuna uygunluğuna bağlı olacak şekilde).

! !"#$%&'()*%+,%-.$

! 01&%&'1&'+')*%+,%-.$
! 23/4565#,574'#$5)*%+,%-.$.
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C%)"*%+*"$,"&<=<>?<.*<+DE*F5>

(a) Eğitim düzeyine göre uyumsuzluk

(b) Eğitim alınan alana göre uyumsuzluk

! CG$>-)%H&=-+*-@I>DUzmanlığa dayalı olduğundan daha 
doğru ancak güncel tutulması pahalı

! J?)-)%?)%+%&=-+*-@I>DUygulaması kolaydır, ek soru sorulması 
gerekmez ancak genel eğitim düzeyine göre duyarlılık içerir

! E.D,"K"$*"(,%$>"&=-+*-@I>IDUygulaması kolaydır ancak 
özneldir (?)
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Yšntemlerin kar!õla!tõrõlmasõ, LFS 
E! itim dŸzeyine gšre uyumsuzluk, Normatif ve "statistiki yakla!õm

!"#$%&'()*%+,%-.$/)0-'+,1#2324%5%$%+,.)6789)&:;:<:)=*%#.>?%)1<'&'$,1)',@',')@1#1+5'>'$,1#
A5&%&'5&'+')*%+,%-.$/)0-'+,1#2B24%5%$%+,.)6789)&:;:<:)=*%#.>?%)1<'&'$'>)$"C%,C:;1*'

Uyumlu: %58
A!õrõ e! itimli: %23
Eksik e! itimli: %18

Uyumlu: %59
A!õrõ e! itimli: %19
Eksik e! itimli: %22



Normatif: 1 basamaklı ISCO tüzüğü 
uyarınca eğitimle ilgili gereksinimler

Öz-de! erlendirme (doğrudan yaklaşım)

Yšntemlerin kar!õla!tõrõlmasõ
E! itim dŸzeyine gšre uyumsuzluk



Normatif: 1 basamaklı ISCO tüzüğü uyarınca eğitimle ilgili gereksinimler !"#$#%"#%&%'(2 basamaklı ISCO tüzüğü uyarınca eğitimin modal düzeyi

Yšntemlerin kar!õla!tõrõlmasõ
Zaman i•erisinde e! itim dŸzeyine gšre uyumsuzluk

Arnavutluk, LFS



!"#"$%*"$,"&<=<>?<.*<+LE*F5>
/ genel olarak tüm beceriler
- belli bazı türdeki beceriler

8%,.-%7.7)9,:;$;<)bireyin kendi düzeyi ve/veya beceri türleri ile işin 
gerektirdiği beceriler arasındaki kendi algısına göre olan eşleşme. 

-".(/0#121(&34(56'736#7#(8$9$%&'$%&#$(1)1)0%(+1:

0-=5#57'7)9,:;$;<işverenin, gerekli becerilerle mevcut olan (ve işte 
kullanılan) becerileri karşılaştırarak değerlendirmesi. 

;6'736#7#(8$9$%&'$%&(&3$(1)1)0%(+1:

>"6#?4%7)9,:;$)@4565#,574'#$5A<Seçilen beceri türlerin yeterlilik 
düzeyi değerlendirmeye tabi tutulur (örn. okuryazarlık, matematik ve 
ICT testleri)
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Burkina Faso, SWTS 2019, 15-29 yaş grubu

Nitelik ve Becerilerde Uyumsuzluk: ÇALIŞANIN ÖLÇÜMÜ



! örgün/yaygın sektörler

! çalışanlar

! kamu/özel sektör 

! daha yüksek düzeyde eğitim gerektiren veya eşleşmenin düşük olduğu veya arzın yetersiz 
olduğu meslek grupları 

! belirli yaş grupları (ör. 15-29 yaş, yaşlılar, son 5 yıl içinde işe girenler)

B2CDEFBEGEF)<)Ayrımcılık

! Demografik, sosyal ve ekonomik özellikler (toplumsal cinsiyet, yaş, ekonomik faaliyet, 
sektör, meslek, eğitim düzeyi, istihdam durumu, iş-görev süresi, tam zamanlı veya yarı 
zamanlı işler, göçmen olanla olmayan işçiler in karşılaştırılması vb.)

- <&.'&'&/(=$(&2*6*&2*&/2$'(6#'6+'7'7/(&>*&)697#6(&'&3/&#(>1212'6%(?".("#@#A$(
81'1#A1%1'+6'7A7%

B2CDEFBEGEF<)Özel ilgi alanına giren alt gruplar
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E! itim dŸzeyine ve e! itim alõnan alana gšre uyumsuzluk vakalarõndaki sõklõk, mesle! e gšre yapõlan sõnõflandõrma, %
Moldavya, LFS 2017 Q1 (šznel+ normatif yakla!õm)  

E! itim alanõndaki en 
yŸksek uyumsuzluk

En yŸksek e!le!me

En heterojen grup. En 
dŸ!Ÿk e!le!me.

ISCO gruplarına göre ayrımcılık
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!"!#$!%&!'&()&(*+&,+&+*&-$*#./0&0
!"#$%&%D1#1+,')>'&1,'+,1#E)'-)C1>1*'$')F1)41?1#',1#)',1)4=)G=5=5,%#.>)',@',')4'#1*'>)+1>C')>'&1,'+,1#'E)'-)C1>1*'$')F1)
41?1#',1#'>1)>1)H,I:C1)+%#-.,.+)@1,C'<')G%++.>C%)4',@')&"J,%>$%5.K)

'#(%)*+,+&%A5&'GC%$)1C',1>)I%,.-$%)I%<.>C%+')&:$)G%>1)G%,+.):*1,1#')L&1$1,)'-M'-,1&$1N

'#-.

! O15$')>'&1,'+,1#)L'5&1<1)4%<,.N
" D1#1+1>)1<'&'$)C:;1*'

" D1#1+1>)41,'#,')1<'&'$)%,%>.

! A-)C1>1*'$'M'-)4%-.>C%)1<'&'$)L'5&1<1)4%<,.N)

! D1#1+,')",%>)%5@%#')'-)C1>1*'$'M'-)4%-.>C%)1<'&'$)5:#15'

" 7%G'J)",=>%>)'-)C1>1*'$'M'-)4%-.>C%)1<'&'$)5:#15'

! P080OAQ0O
" DH#1F)F1)J#"R1,1#')&%$%$,%*%?%+)",%>)F1)5%G'J)",=>%>)41?1#',1#

" D1#1+,')41?1#',1#

" D1#1+,')",%>)I1-'&,')41?1#',1#'>)H>1$')L'5&1<1)4%<,.N
" D1#1+,')",%>)I1-'&,')41?1#',1#'>)C:;1*'
" 7%G'J)",=>%>)I1-'&,')41?1#',1#'>)C:;1*'
" 7%G'J)",=>%>)I1-'&,')41?1#',1#'>)*1&1#,','<')L%+&%#.,%4','#)41?1#',1#N
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