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- Isglicti piyasasinda beceriler ve nitelikler ile islerde gerekli olanlar
arasindaki mevcut olan c¢esitli tirdeki dengesizlikleri tanimlamak icin
kullaniimaktadir.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms_648557.pdf
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*Temel ilin gereksinimlerinegb@ olarak dgi'ebilir
(gecerli oldugu alanlarda, diger islerin gereksinimlerine bagl olarak)
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(a) Egitim dizeyine gore yasanan uyumsuzluklar (egitim dizeyi, meslek, farkl egitim
duzeylerinin her bir meslege ya da meslek grubuna uygunluguna bagli olacak
sekilde).

I I"#$%&'()*%+,%- Mboelirli meslekler veya meslek gruplari icin belirlenen
egitimle ilgili gereksinimler "#$%& '$#()"#*$+,

I 01&%&'1&'+")*%+, Bor Beslekte veya meslek grubunda istihdam edilen tim
bireylerin modal egitim dlizeyi (veya egitim aldigi yil sayisi)

I 23)4565#,574'#$5)*%+,%/.Bireyin egitim diizeyi ile isin gerektirdigi egitim
dizeyi arasinda bireyin algiladigl eslesmeye dayalidir.

(b) Egitim alinan alana gére uyumsuzluk (egitim alani, meslek, farkli egitim alanlarinin
her bir meslege ya da meslek grubuna uygunluguna bagli olacak sekilde).
I 1"#$%&'()*%+,%-.$
I 01&%&'1&'+")*%+,%-.$
| 23/4565#,574'#$5)*%+,%-.5.
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(a) Egitim dlizeyine gore uyumsuzluk
(b) Egitim alinan alana gore uyumsuzluk

| CG$>-)%H&=-+*@imanliga dayali oldugundan daha
dogru ancak glincel tutulmasi pahali

L J?)-)%?)%+%&=-Bty@litamasi kolaydir, ek soru sorulmasi
gerekmez ancak genel egitim dlizeyine goére duyarllik icerir

| E.D'K"$*"(,%%$>"&=-+*-@I|BUygulamasi kolaydir ancak
Ozneldir (?)



H$%8&' ()* %+, %-.$/)0-'+2BR%5%$%+,.)6789)&:;:<:)=*%#.>7%)1<'&'$, 1), @', ) @ L#1+5">'$, 1#
A5&%&'5&'+)*%+,%-. SABAYAF$Yo+,.) 6 789) & <) = Vo #.>7%) 18" € BT ;1

YSntemlerin kar!ola!torolmaso, LFS
B itim dYzeyine gSre uyumsuzluk, Normatif véstatistiki yakla!om
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YsSntemlerin kar!dla!torolmasd
Zaman ieerisinde e itim dYzeyine gsre uyumsuzluk
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/ genel olarak tiim beceriler
- belli bazi turdeki beceriler

8%,.-%7.7)9,:;$;<pireyin kendi diizeyi ve/veya beceri tirleri ile isin
gerektirdigi beceriler arasindaki kendi algisina gore olan eslesme.

-".(/0#121(&34(56'736#7#(8$9%%0&'$%0&#$(1)1)0% (+1.:

0-=5#57'7)9,:;$;<isverenin, gerekli becerilerle mevcut olan (ve iste
kullanilan) becerileri karsilastirarak degerlendirmesi.

6'7364#7#(8595%& $%&(&3%$(1)1)0%(+1:

>"6#74%7)9,:;$) @4565#,574'#$5Aclen beceri tirlerin yeterlilik
dizeyi degerlendirmeye tabi tutulur (6rn. okuryazarlik, matematik ve
ICT testleri)



Nitelik ve Becerilerde Uyumsuzluk: CALISANIN OLCUMU

Burkina Faso, SWTS 2019, 15-29 yas grubu
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B2CDEFBEGHDze) ilgi alanina giren alt gruplar
I orglin/yaygin sektorler
I calisanlar

I kamu/6zel sektor

I daha ylUksek duzeyde egitim gerektiren veya eslesmenin duslik oldugu veya arzin yetersiz
oldugu meslek gruplari

I belirli yas gruplari (6r. 15-29 yas, yaslilar, son 5 yil icinde ise girenler)

B2CDEFBEGEAyramcilik

| Demografik, sosyal ve ekonomik 6zellikler (toplumsal cinsiyet, yas, ekonomik faaliyet,
sektor, meslek, egitim dlzeyi, istihdam durumu, is-gorev siresi, tam zamanli veya yari
zamanl isler, gocmen olanla olmayan isciler in karsilastirilmasi vb.)

L <&.'&'&J(=$(&2*6*&2*&I2$ (6H#6+T'T/(&>*&)BITHE(8'&3I&H(>1212'6%(?".("H@HAS(
81'1#A1%1'+6'7TA7%



ISCO gruplarina gore ayrimcilik

B itim dYzeyine ve ¢itim aldnan alana gSre uyumsuzluk vakalardndaki soklok, mestgSre yapdlan sondflanddrma, %
Moldavya, LFS 2017 Q1 (Sznel+ normatif yakla!dm)
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