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GENEL BAKIS

Uyumsuzluk nedir
Olctiimiin karmasikhg
ICLS kurallari-6lgtim

ILO becerilerde uyumsuzluk moduli




Uyumsuzluk nedir?

- Isglicti piyasasinda beceriler ve nitelikler ile islerde gerekli olanlar
arasindaki mevcut olan c¢esitli tirdeki dengesizlikleri tanimlamak icin
kullaniimaktadir.
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BECERILERDE UYUMSUZLUGUN OLCUMUNDE
KARMASIKLIK

Kavramlarda cesitlilik

Beceri tiirleri ve siniflandirmalarindaki gesitlilik
Ol¢iim yaklasimlarindaki gesitlilik

Kaynaklarda cesitlilik

lyi istatistiklerin eksikligi

:> Becerilerde uyumsuzluk sorunu ¢cozimlenmeli




2018’de diizenlenen 20nci ICLS’de* kabul edilen nitelik ve
becerilerde uyumsuzluklara iliskin yonerge ve kurallar

Amag

Istihdam edilen bireylerde nitelik ve becerilerdeki uyumsuzluklarin
tanimlanmasi ve 6lcimu icin standartlar sunmak

Ulusal dizeyde cesitli uyumsuzluk tarlerinin élcimunde en iyi
uygulamalara yonelik yonerge ve kurallari sunmak ve isgliicunuin eksik
kullanimina iliskin mevcut dnlemleri tamamlamak; ve

Konuyla ilgili uluslararasi karsilastirilabilir istatistiklerin hazirlanabilmesi
icin gerekli temeli olusturmak.

* https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---dgreports/---
stat/documents/meetingdocument/wcms 648557.pdf



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms_648557.pdf
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Niteliklerde uyumsuzluk- Ol¢iim

(a) Egitim dizeyine gore yasanan uyumsuzluklar (egitim dizeyi, meslek, farkl egitim
duzeylerinin her bir meslege ya da meslek grubuna uygunluguna bagli olacak
sekilde).

** Normatif yaklasim- belirli meslekler veya meslek gruplari icin belirlenen
egitimle ilgili gereksinimler (6nerilen yontem)

% Istatistiki yaklagim- Bir meslekte veya meslek grubunda istihdam edilen tiim
bireylerin modal egitim dlizeyi (veya egitim aldigi yil sayisi)

% Oz degerlendirme yaklasimi- bireyin egitim diizeyi ile isin gerektirdigi egitim
dizeyi arasinda bireyin algiladigl eslesmeye dayalidir.

(b) Egitim alinan alana gére uyumsuzluk (egitim alani, meslek, farkli egitim alanlarinin
her bir meslege ya da meslek grubuna uygunluguna bagli olacak sekilde).
** Normatif yaklasim
** Istatistiki yaklasim
% Oz-degerlendirme yaklasimi



Niteliklerde uyumsuzluk- Ol¢iim

(a) Egitim dlizeyine gore uyumsuzluk
(b) Egitim alinan alana gore uyumsuzluk

*2* Normatif yaklasim- Uzmanliga dayali oldugundan daha
dogru ancak glincel tutulmasi pahali

*.*istatistiki yaklasim- Uygulamasi kolaydir, ek soru sorulmasi
gerekmez ancak genel egitim dlizeyine goére duyarllik icerir

*2*Oz-degerlendirme yaklasimi- Uygulamasi kolaydir ancak
Ozneldir (?)



Yontemlerin karsilagtiriimasi, LFS
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Yontemlerin karsilastirilmasi
Egitim dizeyine gore uyumsuzluk

MOLDOVA, LFS
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Yéntemlerin karsilastirilmasi
Zaman igerisinde egitim dizeyine gore uyumsuzluk

Normatif: 1 basamakh ISCO tizUgU uyarinca egitimle ilgili gereksinimler Istatistiki: 2 basamakli ISCO tiiz(igli uyarinca egitimin modal diizeyi
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Becerilerde uyumsuzluk— Olgiim
- genel olarak tim beceriler
- belli bazi turdeki beceriler

Calisanin él¢limii: bireyin kendi diizeyi ve/veya beceri tirleri ile isin
gerektirdigi beceriler arasindaki kendi algisina gore olan eslesme.

S6z konusu is, calisanin becerilerine uyuyor mu?

Isverenin 6l¢limii: isverenin, gerekli becerilerle mevcut olan (ve iste
kullanilan) becerileri karsilastirarak degerlendirmesi.

Calisanin becerileri ise uyuyor mu?

Dogrudan ol¢liim (degerlendirme): Secilen beceri tiirlerin yeterlilik
dizeyi degerlendirmeye tabi tutulur (6rn. okuryazarlik, matematik ve
ICT testleri)



Nitelik ve Becerilerde Uyumsuzluk: CALISANIN OLCUMU

Burkina Faso, SWTS 2019, 15-29 yas grubu
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GOSTERGELER: Ozel ilgi alanina giren alt gruplar

* orgln/yaygin sektorler
* calisanlar
* kamu/ozel sektor

* daha yuksek diizeyde egitim gerektiren veya eslesmenin disik oldugu veya arzin yetersiz
oldugu meslek gruplari

* belirli yas gruplari (6r. 15-29 yas, yaslilar, son 5 yil icinde ise girenler)

GOSTERGELER : Ayrimcilik

* Demografik, sosyal ve ekonomik ozellikler (toplumsal cinsiyet, yas, ekonomik faaliyet,
sektor, meslek, egitim dlzeyi, istihdam durumu, is-gorev siresi, tam zamanli veya yari
zamanl isler, gocmen olanla olmayan isciler in karsilastirilmasi vb.)

- Gizlilik ve istatistiksel anlamlilik ihtiyacina iliskin hususlar géz éntlinde
bulundurulmalidir



ISCO gruplarina gore ayrimcilik

Egitim dUzeyine ve egitim alinan alana gére uyumsuzluk vakalarindaki siklik, meslege gore yapilan siniflandirma, %
Moldavya, LFS 2017 Q1 (6znel+ normatif yaklasim)

All occupations NG
Elementary occupations
Plant and machine operators, and...
Craft and related trades workers
Skilled agricultural, forestry and...

Service and sales workers

' En heterojen grup. En
dusik eslesme.

Clerical support workers

Technicians and associate professionals

Professionals @™ En yiksek eslesme
Managers @ i alanindaki en
yuksek vyumsuzluk
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Job inferior to education W Job superior to education

Job corresponds to level but not to field of education Job corresponds to level and field of education

R e e - —— 0




UYUMSUZLUKLARLA iLGIiLI LFS MODULU

mag : Gerekli nitelikler, is deneyimi ve beceriler ile bu hususlarin ilgili bireyin kendi nitelikleri, is deneyimi ve
ecerilerine ne o6lgude karsilik geldigi hakkinda bilgi toplanmasi.

as grubu: istihdam edilen calisma ¢agindaki tiim hane halki tyeleri (temel is/isletme)

api

@,

% Resmi nitelikler (istege bagl)
= Gereken egitim dulzeyi

= Gereken belirli egitim alani

# Is deneyimi/is basinda egitim (istege bagli)
*» Gerekli olan asgari is deneyimi/is basinda egitim siresi

= Sahip olunan is deneyimi/is basinda egitim siresi

t#* BECERILER

= Gorev ve projeleri tamamlayacak olan ve sahip olunan beceriler
= Gerekli beceriler

= Gerekli olan gesitli becerilerin 6Gnemi (istege bagl)

= Gerekli olan cesitli becerilerin duzeyi

= Sahip olunan cgesitli becerilerin duzeyi
= Sahip olunan cesitli becerilerin yeterliligi (aktarilabilir beceriler)




ILGINIZE COK TESEKKUR EDERIiM!




