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e Egitim, Nitelikler ve Is arasinda yapilacak eslestirme konusu isgucu

piyasasi analizinin yapilabilmesi agisindan buyuk onem tasir. Bu
husus Ekim 2018’de ILO tarafindan diizenlenen 20 ICLS Isguci

statistik Uzmanlari konferansinda tartismaya acgilmistir.

e Israil'deki LFS’ye (Isgticli Anketi) Ocak 2018’den itibaren bir dizi

yeni soru eklenmistir.

e Sorulardan biri Egitim, Nitelikler ve Is arasindaki eslestirme
hakkindaydi.

LFS “vekaleten” yapilan bir arastirmadir: soruyu yoneltilen kiginin
kendisi ve diger hane halki tyeleri hakkinda hane halkinin verecegi

yan|t|n temsil etmektedir. Bu soruda ise “vekaleten” etki

lunduguna iligkin bir kanit bulunmamaktadir.
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Oznel tanim
- Yoneltilen sorunun versiyonu.

- Bulgularin diger degiskenlere gore analizi.
(Matris= eslestirme ile ilgili soruya “evet”
yaniti verenlerin yuzdesi)

Nesnel tanim
« Tanim

- Bulgularin diger degiskenlere gore analizi.
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> Tum calisanlar icin:
4.170

Isiniz egitiminiz ve sahip oldugunuz

niteliklerle eslesiyor mu?
1 Evet

2 Hayir
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Nufus gruplari ool

2018 yilinda, calisan Kisilerin %80.4’G egitimlerinin mevcut isleriyle eslestigini belirtirken, 2021
yilinda bu oran artarak %83.6’ya ulasmistir. 2021 yilinda Araplarin sadece %70.3’0 egitimlerinin
isleriyle eslestigini belirtirken, Yahudiler arasinda bu oran %86.2 olmustur.
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Calisanlarin timUne bakildiginda, kadinlar ile erkekler arasinda bir fark yoktur. Yahudilerde ise
egitimlerinin mevcut isleriyle eslestigini belirten erkeklerin orani kadinlardan biraz fazladir, ancak
Araplarda bu soruya ayni yaniti veren kadinlarin yuzdesi erkeklerden daha yuksektir.
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Gencgler (15-24) ile yaslilar (25-64) karsilastirildiginda buyuk bir fark bulunuyor. 2021 yilinda
genglerin %72.2’si egitimlerinin mevcut igleriyle eslestigini belirtirken, yasilar arasinda bu oran
80.0

%85 oldu.
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2021 yilinda, igverenler ile serbest meslek sahiplerinin %87.6’s1 egitimlerinin mevcut igleriyle -

eslestigini belirtirken, bu oran 2021 yilinda c¢alisanlar arasinda %83.0 ile daha diusuk olmustur.
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2021 yilinda genellikle tam zamanli ¢alisanlarin %85.0’i egitimlerinin mevcut igleriyle eglestigini
belirtirken, yine 2021’de yari zamanh c¢alisanlarin sadece %78.8’i ayni yaniti vermistir.
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Bulgular
Sektorler

2021 yihnda asagida yer alan sektorlerde egitimlerinin mevcut isleriyle eslestigini belirter;s | Loyl 3315
calisanlarin yuzdesi digerlerine gore daha yuksek olmustur: “Profesyonel, bilimsel ve teknik
faaliyetler” (%92.4 “Yerel, kamu sektdri ve savunma sanayi ile sosyal glvenlik” (%91.9), “Bilisim

ve iletisim” (%91.6). En dusuk oran ise(%70’den daha az) “idari ve destek hizmetleriyle ilgili
faaliyetler” ve “Konaklama ve gida hizmetleriyle ilgili faaliyetler” alaninda verilen yanitlarda
gorulmustdr.
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2021 yilinda, asagida yer alan mesleklerde egitimlerinin mevcut isleriyle eslestigini belirten -
calisanlarin ylzdesi digerlerine gore daha yuksek olmustur : “Profesyoneller” (%94.0),

“Yoneticiler’ (%90.8). “Temel meslekler” ise (%57.5) bu oran daha dusuktur.
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Egitimlerinin mevcut igleriyle eglestigini belirten galisanlarin yuzdesi aldiklari egitim duzeyi
yukseldikce digerlerine gore daha yuksek olmus, en az bir universite mezunu olanlarda bu oran
2021 yilinda %88.5 iken diplomasi olmayanlarda ayni yaniti verenlerin orani %74.5 olmustur.
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2021 yilinda, egitimlerinin mevcut igleriyle eslestigini belirten uzun gorev suresine sahip olan
calisanlarin orani (%88,5) daha kisa gorev slresine sahip ¢alisanlara gore (%73,5) daha ylksekti.
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Egitimlerinin mevcut isleriyle eglestigini belirten ve mevcut igini degistirmek istemeyen galisan
kisilerin ylzdesi 2021 yilinda %84.7 iken degistirmek isteyenlerin orani ise %67.5 oldu.
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Egitimlerinin mevcut igleriyle eglestigini belirten mevcut isini degistirmek isteyen ve bagka bir ig
aradigini belirten calisan kisilerin orani ile baska bir is aramayanlarin orani arasinda fark
bulunmuyor.
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Normatif yaklagsim (1 basamakh grup lGzerinden ISCO sartina gore)

Matched Overeducated|Undereducated
ISCO 08 Occupation I;C)E? ISCED 2011 ISCED 2011
1 Managers 56,78 01234
2 Professionals IIr6, 7,8 01,2345
3 Technical and associate professionals 5r6, 7,8 01234
4 Clerical support workers I'FZ, 34 5678 0,1,
5 Service and sales workers I'FZ, 34 56,78 0,1,
6 Skilled agricultural, forestry and fishery worker I'FZ, 34 5678 0,1,
7 Craft and related trades workers Ilr2, 34 5678 0,1,
8 Plant and machine operators and assemblers Ilr2, 34 5678 0,1,
9 Elementary Occupation 12,3,4,5,6,7,8 0f
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2020 yilinda egitimlerinin mevcut isleriyle eslestigini belirten galisanlar %62.1 iken %19.7’si agiri
egitimli oldugunu, %18.3’U ise yetersiz egitime sahip oldugunu belirtmistir. Kadinlarla (%19.3)
kiyaslandiginda daha fazla sayida erkek yetersiz egitime sahip oldugunu belirtmistir (%17.2).
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2020 yihinda, Yahudi ¢alisanlarin %62.0’si egitimlerinin mevcut isleriyle eslestigini belirtirken, %18.9'u

asiri egitimli oldugunu, %19.1’i ise yetersiz egitime sahip oldugunu belirtmigtir. Araplarin ise %67.9'u
egitimlerinin mevcut isleriyle eslestigini belirtmis, %13.0°0 yetersiz egitimli oldugunu ve %19.0’u ise
(Yahudilere benzer bir sekilde) asiri egitimli oldugunu sdylemigtir

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20%
10% -
0% - T I
Total Jews Arabs

M under educated m match ™ over educated




V 4
Normatif yaklagim-bulgular-2020 L YAY

N7'OO'VLDYT NTNN YT
Central Bureau of Statistics

&35,b1 slasyl 3,505
Egitimlerinin mevcut isleriyle eslestigini belirten yaslilar (65+) ve daha geng bireyler (15-24) %57.3
oranindayken 25-64 yas arasmdah? calisma gagmdak calisanlarda bu oran %63.0 ile daha yiuksek
cikmistir. Daha geng bireyler dlgerlerlyle kiyaslandiginda daha az egitimli ve daha yagl bireyler

digerlerine kiyasla asiri egitimli olduklarini belirtmislerdir.
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Degiskenin tanimi mesleklere bagli olsa da egitimin mevcut igle eslesmesi durumu meslege
gore degismektedir. Profesyonellerin %81.2’sinin egitimi mevcut isleriyle eslesmekte iken
temel mesleklerin %86.6’s1 asiri egitimliydi.
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Egitimin isle uyumlu olmasi sektérlere gore degismekle birlikte, en yiiksek orana sahip “uyumlu” &5sHR” >
bireyler “Egitim” (%72.0) ve “Profesyonel, bilimsel ve teknik faaliyetler’ (%71.5) alaninda g¢alisanlar
olmustur. “Yetersiz egitime” sahip oldugunu belirten %35 ve daha fazla oranda birey ise “Gayri menkul
faaliyetleri” , “Sanat, eglence ve dinlenme” ve “Ev igleriyle” mesgul olduklarini belirtmislerdir . Asiri

egitimli oldugunu belirtenlerin sadece %7.1’i “Bilisim ve iletisim” alaninda ¢alistigini, buna kargilik agiri
egitimlilerin %34.7’si ise “idari ve destek hizmet faaliyetleri” ile ilgili islerde calistiklarini belirtmigtir.
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Egitimlerinin mevcut isleriyle eslestigini belirten ¢alisanlarin %64.8’i (6znel tanim), normatif
yaklasima gore (nesnel tanim) “‘uyumlu”, %15.4°G asiri egitimli ve %19.8’i ise yetersiz egitime
sahip bireylerdir.
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“Uyumlu” galisanlarin %86.0’s1 aldiklari egitimin mevcut igleriyle eslestigi yonlinde yanit vermis
ve “yetersiz egitimli” oldugunu belirten (“6znel” tanim) galisanlarin yaklasik %901 “nesnel” tanima
gore aldiklart egitimin mevcut igleriyle eslestigini belirtmigtir.

“Asiri egitimli” bireylerin %33.4°U aldiklari egitimle mevcut islerinin eslesmedigini belirtmistir.
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