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GÜNDEM 
BECERİ UYUMSUZLUK ÖLÇÜMÜ  

ÇEVRİMİÇİ 

25 Kasım 2021, saat 09.30 – 12.30 (CET)  

GİRİŞ 

Avrupa Eğitim Vakfı (ETF), 2020'de AB Komşu Ülkeleri ve Orta Asya Ülkelerindeki (ETF Ortak Ülkeleri) 

meydana gelen becerilerdeki uyumsuzlukla ilgili vakaların sıklığını ölçmek amacıyla bir girişim başlatmıştır. 

Ortak Ülkelerde beceri uyumsuzluğuna ilişkin yapılan değerlendirmeler aracılığıyla aşağıdaki sonuçlara 

ulaşılmıştır: 

• Konu hakkındaki önceki EFT araştırmasına (2017-2018), yaklaşık 20 ortak ülkedeki mevcut veri setlerine, 

18nci Uluslararası Çalışma İstatistikçileri Konferansı (Uluslararası Çalışma Örgütü ILO) tarafından kabul 

edilen beceri uyumsuzluklarının ölçümüne ilişkin kılavuzlara ve Eurostat, Avrupa Mesleki Eğitimi 

Geliştirme Merkezi (European Centre for the Development of Vocational Training – CEDEFOP) ile 

Ekonomik İşbirliği ve Kalkınma Teşkilatı (OECD) tarafından yürütülen bazı araştırmalara dayanan bir 

uygulanabilir uyumsuzluk göstergeleri dizisinin geliştirilmesi. 

• Eğitim düzeyi (dikey) ve çalışma alanına (yatay) göre uyumsuzlukların yanı sıra okul ve işgücü 

piyasasından ayrılmaya odaklı beceri uyumsuzluğu göstergelerinin hesaplanması. Ayrıca politika 

oluşturma için ilgili kanıtları güvence altına almak için ilgili yaş grupları (gençlerle yetişkinlerin 

karşılaştırılması) ve eğitim türleri (yükseköğretimle ortaöğretimin karşılaştırılması; mesleki ve genel durum 

karşılaştırması) göz önünde bulundurulmuştur. 

• Milli eğitim sınıflandırmalarının söz konusu alandaki uluslararası standartlarla tam olarak uyumlu hale 

getirilmesiyle ilgili olarak veri elverişliliğinin gözden geçirilmesi ve metodolojik uyumlama için tavsiyeler; 

ayrıca çeşitli eğitim türleri ve programlarına ilişkin istatistik duyarlılığının artması.   

ETF'nin beceri uyumsuzluğuna ilişkin yürüttüğü çalışma, AB Komşu Ülkeleri ile Orta Asya'da becerilerin 

geliştirilmesi ve işgücü piyasası istihbaratının oluşturulmasına ve başlangıç ile sürekli eğitim ve öğretimin 

uygunluğunu artırmaya yönelik genel çaba çerçevesinde gerçekleşmektedir. Bu çerçeve, Avrupa Birliği'nin 

beceri geliştirmeye yatırım yapma ve çalışanlar, iş arayanlar, beceri talebi ve arzında yaşanan köklü 
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değişiklikler ile hızlanarak artan işgücü piyasasındaki geçişlerin bir sonucu olarak becerilerin eskimesine 

maruz kalan diğer gruplara ulaşmasına yönelik stratejik öncelikleri1 ile uyumludur.  

 

Bu toplantının hedefleri aşağıdaki gibidir: 

- seçilen veri kümelerini (örn İşgücü Anketi) kullanarak uyumsuzluk hesaplamasının sonuçlarını 

paylaşmak ve yaklaşık 20 katılımcı ülkede ana metodolojik çıkarımları tartışmak. 

- beceri uyumsuzluklarının değerlendirilmesi ve eğitim, (yeniden) mesleki eğitim ve istihdam 

alanlarındaki politikalara ilişkin eylemlerin etkileri ile ilgili en son yaşanan uluslararası ve Avrupa 

çapındaki gelişmeler hakkında bir fikir ve bilgi alışverişini teşvik etmek.   

- Araştırma amaçlı ve bilgilerin arttırılması için geleceğe yönelik fırsatların yanı sıra beceri istihbaratı 

alanında kapasite geliştirme ve ETF ile diğer uluslararası ve Avrupa kuruluşları ile işbirliği için daha 

fazla fırsatı gözden geçirmek. 

Çalışmadaki diller: İngilizce, Arapça, Rusça, Arnavutça, Sırpça/Boşnakça/Hırvatça/Karadağca, Makedonca, 

Türkçe. 

  

 
1 Avrupa Beceri Gündemi https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=en ve Avrupa Sosyal haklar Sütununda  
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-
pillar-social-rights_en belirtilmiştir.  

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights_en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights_en
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25 KASIM 2021, PERŞEMBE 

09.30 – 09.45  
Açılış oturumu  

Açılış Konuşmaları  

Cesare Onestini, Genel Müdür, ETF 

Manuela Geleng, İş ve Beceriler Direktörü (EMPL.B), İstihdam, Sosyal İşler ve 
İçerme Genel Müdürlüğü, Avrupa Komisyonu 

09.45 – 10.45 Beceri uyumsuzluğu ölçümü – yaklaşımlar ve sonuçlar 

 
ETF Ortak Ülkelerindeki beceri uyumsuzluklarına ilişkin temel bulgular ve 
araştırmalardan elde edilen görüşler  

Ben Kriechel, Uzman Araştırmacı, Economix Research & Consulting, Almanya 

Soru ve Yanıtlar 

Panel oturumu: 

Beceri uyumsuzluğu vakaları hakkında ülkelerden içgörüler 

Irma Gvilava, Çalışma İstatistikleri Bölüm Başkanı, Gürcistan Ulusal İstatistik Ofisi 

Milijana Smiljkovic, İşgücü Piyasası İstatistikleri Bölümü, Sırbistan Cumhuriyeti İstatistik 
Ofisi  

Mark Feldman, Kıdemli Mikro Ekonomi Departmanı Müdür Yardımcısı, Merkez İstatistik 
Bürosu, İsrail 

 

Moderatör: Cristina Mereuta, Beşeri Sermaye Gelişim Uzmanı, ETF 

10.45-10.50 
Ara  

10.50-12.15 Beceri uyumsuzluklarına ilişkin uluslararası ve Avrupa 
araştırmalarındaki uygulamalar ile politika bulguları 

 
Beceri uyumsuzluğu değerlendirmesine ilişkin politika bilgileri: OECD Yetişkin Becerileri 
Anketi (PIAAC) ve Avrupa Beceriler ve İşler Anketi'nden (CEDEFOP) edinilen dersler 

Glenda Quintini, Uzman İktisatçı, İstihdam Çalışma ve Sosyal İşler Müdürlüğü, OECD 

Konstantinos Pouliakas, Uzman, Beceri ve İş Piyasası Dairesi, CEDEFOP 

Soru ve yanıtlar 

Avrupa Birliği’nde beceri uyumsuzluğuna ilişkin deneysel istatistikler  

Georgiana Ivan, İstatistik Görevlisi, EUROSTAT 

Niteliklerin ve becerilerdeki uyumsuzlukların ölçümü – ILO bileşenleri için metodolojik 
çıkarımlar ve yaşanan sorunlar 

Valentina Stoevska, Uzman İstatistikçi, İstatistik Dairesi, ILO  

 

Gelişmekte Olan Ülkelerde Yetişkin Becerilerini Ölçme: Dünya Bankası Beceri Ölçüm 
Programından (STEP) içgörüler 

https://www.monstat.org/eng/
https://www.monstat.org/eng/
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Alexandria Valerio, Baş Eğitim Uzmanı, Dünya Bankası 

 

Soru ve yanıtlar 

Moderatör: Mircea Badescu, Beşeri Sermaye Gelişim İstatistikçisi, ETF 

12.15 – 12.30 
Kapanış konuşmaları 

Manuela Prina, Beceri Belirleme ve Geliştirme Birimi, ETF 

 


	gündem

