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*Исходя из требований основной работы
(в соответствующих случаях, исходя из требований других рабочих мест)

ОБЩЕЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
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! общие навыки
- определенные типы навыков

"#$%&%'()*+,%-#'./$%0+самооценка соответствия уровня и/или 
типа навыков профессиональным навыкам, необходимым для 
работы. 

!""#$%#&#$'%#()*(+,-"#,(.,$/0,1(+,-"#.*0, 2

"#$%&%'()*+,%-#'#1%'()20оценка работодателем имеющихся 
навыков (и используемых на работе) по сравнению с требуемыми 
квалификациями. 

3"45"46#()*(0$,)*7*0,8**(+,-"#.*0,(4)6(+,-"#/ 2

3(4#5,(15'6(..78+4#$%&%'()*+ 9#:(.$% ;0оценивается уровень 
владения выбранными типами профессиональных навыков 
(например, тесты на грамотность, умение считать и тестирование 
ICT).
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! формальный/неформальный сектор

! работники 

! государственный/частный сектор

! профессиональные группы, требующие более высокого уровня образования, или в 
которых соответствие низкое, или предложение ограничено

! определенные возрастные группы (например, возраст 15-29 лет, пожилые люди, те, 
кто начал работать в течение предшествующих 5 лет)

"<=>?>@ABC0+Разбивка

! По демографическим, социальным и экономическим характеристикам (пол, возраст, 
экономическая активность, сектор, род занятий, уровень образования, статус 
занятости, время пребывания на работе, временная или постоянная работа, мигрант 
против трудящихся-не мигрантов и т. д.)

- 9,0#"+/("#."&*#%):."(.%"-5"4*1"&#*(0".7*4%.8*,):."&#*(*(
&#,#*&#*;%&0"<(=.,;*1"&#*

"<=>?>@ABC0+Подгруппы, представляющие особый интерес
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Разбивка по группам ISCO
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