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KOMMUNIKATIONSSPECIALIST
MEDDELANDE OM LEDIG TJANST

Tillfalligt anstallda — tjanstegrupp AD, I6negrad 7

Ar du redo for nista stora utmaning?

For att dela med sig av sina kunskaper till varldssamfundet séker Europeiska
yrkesutbildningsstiftelsen (ETF) en kommunikationsspecialist.

Dina uppgifter blir att tillsammans med experter pa utveckling av humankapital och engagerade
teammedlemmar skriva intressevackande texter avsedda for olika slags medier, utforma
presentationer, bearbeta komplicerad information och formulera huvudbudskap at féretag.

Om du brinner for journalistik och ar intresserad av utbildnings- och utvecklingsfragor ger ETF dig en
mdjlighet att gora skillnad i en dynamisk yrkesmiljo.

Vad ar ETF?

ETF &r en EU-byra med séte i Turin i Italien. ETF hjalper évergangs- och utvecklingslander att
forbattra humankapitalets potential genom att reformera utbildnings-, fortbildnings- och
arbetsmarknadssystemen inom ramen fér EU:s yttre forbindelser.

Vi stéder EU:s grannlédnder i deras arbete att forbattra sina yrkesutbildningssystem, analysera
kompetensbehoven och utveckla sina arbetsmarknader. Pa sa sétt hjalper vi dem att starka den
sociala sammanhallningen och skapa en mer hallbar ekonomisk tillvéxt, vilket i sin tur gynnar
medlemsstaterna och deras medborgare genom battre ekonomiska forbindelser.

Vad erbjuder vi?

Typ av kontrakt: Tillfalligt anstélld — tjanstegrupp AD, I6negrad 7
Kontraktets varaktighet: Tre ar med mgjlighet till férlangning, med provanstalining

Typisk 16n: en enskild I6ntagare med sex ars relevant yrkeserfarenhet: cirka 4 580 euro netto/manad —
eller en lontagare med sex ars relevant yrkeserfarenhet, utlandstillagg och ett underhallsberattigat barn:
cirka 6 500 euro netto/manad.

Vad ar din roll och hur ser arbetet ut?

Som kommunikationsspecialist kommer du att inga i teamet for strategisk kommunikation. Detta team
ar understallt avdelningen for politik och information till allmanheten.




Du kommer att ha ett ndra samarbete med experter pa utveckling av humankapital och medlemmarna
i teamet for strategisk kommunikation. Du kommer att bygga upp ett produktivt samarbete med alla
ETF:s avdelningar och externt. Du har en mycket god férmaga att kommunicera muntligen och
skriftligen med olika grupper av aktorer. Du ar en valorganiserad, entusiastisk och proaktiv lagspelare
som ar 6ppen for nya idéer.

Du kommer att ansvara for foljande:

Hitta &mnen, ta fram underlag for och skriva engagerande texter i olika format (nyhetsartiklar,
bloggar, redaktionella texter, tidskriftsartiklar och inlagg i sociala medier) for olika kanaler (webben,
tryckta medier och sociala medier).

Skriva tal och utforma presentationer at ETF:s direktdr och hogsta chefer.

Férmedla komplicerad teknisk information, analyser och data i olika format (sammanfattande
rapporter, policydokument, webbinnehall, bloggar etc.) pa ett tillgangligt sprak for malgrupper utan
sakkunskap, sasom politiska beslutsfattare, yrkesverksamma och allménheten.

Sammanfatta och analysera kvantitativa och kvalitativa uppgifter om den tematiska utvecklingen
och utvecklingen pa landsniva, politiska framsteg och systemprestanda.

Ta fram gemensamma kommunikationsatgarder tillsammans med EU:s avdelningar, intressenter i
partnerlanderna och internationella organisationer.

Ta kontakt med intressenter, genomfora intervjuer och leda diskussioner pa natet och ansikte mot
ansikte.

Ta fram och genomféra kommunikationsstrategier for féretag och specifika projekt samt utforma
huvudbudskap riktade till olika malgrupper.

Samordna, dvervaka och kvalitetssakra externa skribenters och journalisters arbete.

Befattningen kan medféra utlandsresor.

Behorighetskriterier

For att betraktas som behorig att séka tjansten maste du uppfylla féljande krav senast pa sista
ansokningsdagen:

1

2
3
4
5

Vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater.
Atnjuta fulla medborgerliga rattigheter.

Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.
Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutdvningen.

Ha en utbildningsniva som motsvarar minst fyra ars avslutade universitetsstudier, styrkt med
examensbevis, foljt av minst sex ars yrkeserfarenhet.

eller

Ha en utbildningsniva som motsvarar minst tre ars avslutade universitetsstudier, styrkt med
examensbevis, foljt av minst sju ars yrkeserfarenhet.

Endast examensbevis som har utfardats i EU:s medlemsstater eller som omfattas av ett intyg om
likvardig utbildning som har utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater kommer att
beaktas.

Ha mycket goda kunskaper (niva C1 i alla kategorier enligt den gemensamma europeiska
referensramen for sprak eller GERS) i ett av EU:s sprak och ha sadana tillfredsstallande
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kunskaper (niva B2 i alla kategorier enligt GERS) i ett annat EU-sprak som kravs for att kunna
utféra de uppgifter som ar férbundna med tjansten.

Uttagningskriterier

Kandidaterna ska ha féljande egenskaper:

Yrkeserfarenhet

under de senaste 10 aren, minst 6 ars yrkeserfarenhet inom kommunikation — enligt sektionen:
Vad innebér tjansten och hur kommer du att arbeta?

Mycket goda kunskaper inom teknik
Journalistisk formaga

Férmaga att hitta &mnen, ta fram underlag fér och skriva engagerande texter pa ett
valformulerat sprak i olika format for olika kanaler

Formaga att urskilja relevanta beréttelser i data, tekniska rapporter och studier om fragor
som rér utbildning och sysselsattning

Formaga att interagera med politiska beslutsfattare, experter, akademiker och andra
intressenter om fragor som rér utbildning och sysselsattning, genomféra intervjuer och leda
diskussioner

Goda kunskaper om tekniskt skrivande

Formaga att formedla komplicerad teknisk information, analyser och data pa ett koncist och
tillgangligt sprak i olika format for olika kanaler

Formaga att skriva anféranden om olika &mnen at olika talare och for olika publik

Kunskaper om teknisk kommunikation

Kunskaper om olika kommunikationsmetoder, -tekniker och -kanaler samt om hur de
anvands

Férmaga att utforma och genomféra kommunikationsstrategier

Kunskaper om sociala medieplattformar och marknadsforing i sociala medier
Engelska: niva C1 i alla kategorier enligt GERS.

Mycket goda mjuka fardigheter i fraga om
anpassbarhet,
analysférmaga och noggrannhet
framjande av samarbetsrelationer,
muntlig kommunikation

organisering av det egna arbetet.

Meriter

certifiering eller akademisk examen eller fortbildning inom kommunikation eller journalistik
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kunskaper om atgarder for att utveckla humankapitalet inom EU och pa global niva

erfarenhet av kontrakthantering och upphandlingsprocesser

Inldamning av ans6ékan

Sista ansdkningsdag ar den 8 december 2021 kl. 23.59 (lokal tid i Turin).

Du uppmanas att skicka in din anstkan via ETF:s webbplats, under avsnitten "About” och darefter
"Recruitement”.

Du uppmanas att inte vanta till sista dagen med att lamna in din ansékan eftersom intensiv
internettrafik eller problem med internetuppkopplingen kan férsvara inlamningen. ETF kan inte hallas
ansvarig for eventuella férseningar av din ansdkan pa grund av sadana problem.

Formella krav

Du maste tillhandahalla alla de handlingar som anges nedan senast sista ansékningsdagen, helst pa
engelska:
Ett foljebrev pa hogst en sida dar du forklarar varfor du &r intresserad av tjansten.

En meritférteckning som foljer Europass-mallen fér meritférteckningar.

Observera att endast ansékningar som lamnats in online via ETF:s webbplats, i linje med de
formella kraven ovan, kommer att tas med i urvalsfasen.

Urval

Urvalsforfarandet omfattar tre pa faser:

Fas 1 — Granskning av ansékningar

1.1 Behorighet

Rekryteringsgruppen kommer att granska alla ansékningar. Endast sadana ansokningar som uppfyller
samtliga behdrighetskriterier och formella krav kommer att ga vidare till nasta fas.

1.2 Urval fér intervjuer och skriftliga prov

| urvalsprocessen kommer informationen i meritférteckningarna att bedémas mot bakgrund av den
yrkeserfarenhet, de tekniska fardigheter och den kompetens som kravs for tjansten. De s6ékande som
l&mnar in de ldmpligaste ansékningarna kommer att kallas till intervju och skriftliga prov. Vi raknar med
att bjuda in cirka 6 sékande.

ETF raknar med ett stort antal ansékningar. Endast sékande som hamnar pa slutlistan kommer darfor
att kontaktas av uttagningskommittén. Detta bedéms kunna ske i mitten av december 2021.

Fas 2 — Intervjuer och skriftliga prov

Uttagningskommittén kommer att bedéma de s6kandes utbildningsbakgrund, yrkeserfarenhet och
fardigheter efter vad som kravs for tjansten och for tillfalligt anstallda i EU genom en intervju och
skriftliga prov som genomférs pa distans. Atminstone en del av provet kommer att utvarderas
anonymt. Intervjuerna och de skriftliga proven kommer till stérsta delen att hallas pa engelska.
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Efter att denna fas slutforts presenterar kommittén en lista for ETF:s direktér dver de sékande som
bast stammer éverens med urvalskriterierna — de som har fatt minst

70 procent av poangen for mjuka fardigheter, samt

70 procent av podngen for tekniska fardigheter och relevant yrkeserfarenhet.
Denna fas férvantas dga rum i januari 2022.

Fas 3 — Tillsattning

Utifran kommitténs forslag kommer ETF:s direktor att utse den Iampligaste sékanden. Du som far
tjdnsten forvantas tilltréda den 16 februari 2022.

Direktoéren kan aven besluta sig for att uppratta en lista 6éver andra potentiellt Iampliga s6kande. Listan
kommer att vara giltig till och med den 31 december 2022. Giltigheten kan férldangas genom beslut av
direktoren. En plats pa listan ar ingen garanti for anstalining.

Nar en tjanst blir ledig eller behover tillsattas kan direktéren erbjuda tjansten till en sékande pa listan
vars profil bast stammer 6éverens med ETF:s behov vid den tidpunkten.

Kommitténs arbete

Urvalskommitténs arbete och diskussioner ar strikt konfidentiella, och all typ av kontakt med
kommitténs medlemmar ar forbjuden. Kontakt med dem utgér grund for att uteslutas fran forfarandet.

Anstallningsvillkor

Anstallningskontrakt

Det har en fast varaktighet pa tre ar och kan férnyas. Det innefattar en provanstaliningsperiod pa nio
manader.

Kontrakt for tillfalligt anstéllda éverensstammer med artikel 2 f i anstallningsvillkoren foér dvriga
anstallda vid Europeiska unionen. Enligt denna typ av kontrakt &r den anstéllda bunden av saval
anstallningsvillkoren foér évriga anstéllda vid Europeiska unionen som av relevanta
genomférandebestdmmelser.

ETF ar endast bunden av det anstéllningskontrakt som erbjuds om godkand sékande fére
undertecknandet av kontraktet har gjort foljande:

Tillhandahallit originalhandlingar eller styrkta kopior av alla relevanta handlingar som styrker hans
eller hennes behorighet, daribland att han eller hon inte férekommer i kriminalregistret.

Genomgatt en obligatorisk ldkarundersokning dar det faststélls att han eller hon uppfyller kraven
pa fysisk lamplighet for tjansteutdvningen.

Informerat ETF om en eventuell faktisk eller potentiell intressekonflikt och bedémts inte ha ett
personligt intresse som kan hindra hans eller hennes oberoende eller nagon annan
intressekonflikt.

Forflyttning mellan EU-organ

Om den godkanda sdékanden for narvarande har ett kontrakt for tillfalligt anstéllda 2 f och kan komma i
fraga for forflyttning enligt villkoren i anstaliningsvillkoren for 6vriga anstallda i Europeiska unionen, ar
den mgjliga variationsvidden fér denna tjanst AD 6—-AD 8.
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Lén och formaner

Beroende pa aktuell personlig situation kan anstallda vara beréattigade till olika slags bidrag, t.ex.
utlandstillagg, hushallstillagg, barntillagg och utbildningstilldgg. Lonen ar belagd med en EU-skatt som
dras av vid kallan. De anstallda &r undantagna fran nationell beskattning.

Ytterligare information

De handlingar som lamnas in under rekryteringsférfarandet atersands inte till de sékande utan sparas
av ETF under sa lang tid som bedéms vara nédvandig. Darefter forstérs handlingarna.

EU-lagstiftningen om skydd av personuppgifter och sekretess galler alla personuppgifter som samlas
in for detta forfarande.

Mer information finns i avsnittet Privacy statement for job applicants pa ETF:s webbplats.

Sokande som anser sig ha blivit felaktigt behandlade genom ett beslut i férfarandet kan [amna in ett
klagomal i enlighet med anvisningarna pa ETF:s webbplats.

Om det finns skillnader mellan de olika sprakversionerna ska den engelska versionen gélla
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