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STROKOVNJAK ZA KOMUNICIRANJE
OBJAVA PROSTEGA DELOVNEGA MESTA

ZacCasni usluzbenci — funkcionalna skupina AD, razred 7

Ali ste pripravljeni na svoj naslednji velik izziv?

Evropska fundacija za usposabljanje (ETF) iS¢e strokovnjaka za komuniciranje, ki bo svoje znanje delil
z mednarodno skupnostjo.

Sodelovali boste s strokovnjaki za razvoj ¢lovedkega kapitala in predanimi ¢lani skupine, vase delo pa
bo zajemalo pisanje privlaénih zgodb za razlicne medije, pripravljanje predstavitev, prilagajanje
kompleksnih informacij ter oblikovanje poslovnih kljuénih sporodil.

Ce vas veseli novinarstvo ter vas zanimajo vprasanja s podrogja izobrazevanja, usposabljanja in

razvoja, boste imeli kot usluzbenec fundacije ETF priloznost, da postanete akter sprememb v
dinamiénem poklicnem okolju.

Kaj je ETF?

Evropska fundacija za usposabljanje (ETF) je agencija EU s sedezem v Torinu v ltaliji. Drzavam v
tranziciji in drzavam v razvoju pomaga pri izkoriS€anju njihovega ¢loveSkega kapitala z reformo
sistemov izobrazevanja, usposabljanja in trga dela v okviru politik EU na podro&ju zunanjih odnosov.
Podpiramo drzave, ki mejijo na EU, da izbolj$ajo svoje sisteme poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja, analizirajo potrebe po znanjih in spretnostih ter razvijajo svoj trge dela. S tem jim
pomagamo krepiti socialno kohezijo in dosegati bolj trajnostno gospodarsko rast, kar nato koristi
drzavam &lanicam in njihovim drzavljanom, saj se izboljSajo gospodarski odnosi.

Kaj ponujamo?

Vrsta pogodbe: Zacasni usluzbenec — funkcionalna skupina AD, razred 7
Trajanje pogodbe: 3 leta, z moznostjo podalj$anja, s poskusno dobo

Obic¢ajna placa za: za samskega usluzbenca s Sestletnimi delovnimi izkusnjami: priblizno 4 580 EUR
neto/mesec; ali usluzbenca s Sestletnimi delovnimi izkuSnjami, izselitvenim dodatkom in enim
vzdrzevanim otrokom: priblizno 6 500 EUR neto/mesec.

Kaj in kako boste delali?

Kot strokovnjak za komuniciranje boste delali v skupini za strateSko komuniciranje. Skupina deluje
znotraj oddelka za politiko in obves€anje javnosti.




Tesno boste sodelovali s strokovnjaki za razvoj ¢loveskega kapitala in &lani skupine za strateSko
komuniciranje. Razvijali boste produktivne in kooperativne odnose med oddelki fundacije ETF in z
zunanjimi delezniki. Pri tem boste lahko svoje odli¢ne veS&ine ustne in pisne komunikacije prenesli na
deleznike na razli¢nih ravneh. Zazelena je dobra organiziranost in odprtost duha, motiviranost in
proaktiven pristop k skupinskemu delu.

Odgovorni boste za naslednje naloge:

Prepoznavanije, raziskovanje in pisanje priviacnih zgodb v razli¢nih oblikah (Easopisni ¢lanki, blogi,
uvodniki, ¢lanki v revijah, objave na druzbenih medijih) za razli€éne kanale (spletni, tiskani, druzbeni
mediji)

Pisanje govorov in snovanje predstavitev za direktorja ter vi§je vodstvene delavce fundacije ETF

Prilagajanje kompleksnih tehni€nih informacij, analiz in podatkov v lazje razumljivo besedilo v
razli€nih oblikah (zbirna porocila, porocila o politikah, spletne vsebine, blogi itd.) za nestrokovno
obginstvo, npr. oblikovalce politik, izvajalce ter SirSo javnost

Sinteza in analiza kvantitativnih in kvalitativnih informacij o tematskem in drzavnem razvoju,
napredku politik ter uspesnosti sistemov

Oblikovanje skupnih komunikacijskih ukrepov s sluzbami EU, delezniki iz partnerskih drzav in
mednarodnimi organizacijami

Povezovanje z delezniki, izvajanje razgovorov in moderiranje razprav prek spleta ter v zivo

Oblikovanje in izvajanje komunikacijskih strategij za posamezna podjetja in projekte ter oblikovanje
kljuénih sporogil za razli¢no ciljno obginstvo

Usklajevanje, nadzorovanje in zagotavljanje kakovosti dela zunanjih piscev ter novinarjev

V okviru delovnega mesta bo morda treba potovati v druge drzave.

Pogoji za prijavo

Za uspesno prijavo morate na dan izteka roka za prijavo izpolnjevati naslednje zahteve:
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drzavljanstvo ene od drzav ¢&lanic Evropske unije;

uzivanje vseh drzavljanskih pravic;

izpolnjevanje vseh zakonskih obveznosti glede sluzenja vojaskega roka;
fizi€na sposobnost za opravljanje nalog, povezanih z delovnim mestom,;

raven izobrazbe, ki ustreza z diplomo potrienemu konéanemu vsaj Stiriletnemu univerzitetnemu
Studiju, in ustrezne vsaj Sestletne delovne izkuSnje po pridobitvi diplome

ali

raven izobrazbe, ki ustreza z diplomo potrjenemu konéanemu vsaj triletnemu univerzitetnemu
Studiju, in ustrezne vsaj sedemletne delovne izkusnje po pridobitvi diplome;

Upostevajo se lahko samo diplome, ki so bile podeljene v drzavah ¢lanicah EU ali za katere so
organi v navedenih drzavah &lanicah izdali potrdila o enakovrednosti;

odliéno znanje (stopnja C1 na vseh ravneh v skladu s skupnim evropskim referenénim okvirom za
jezike ali CEFRL) enega od uradnih jezikov Unije in zadovoljivo znanje (stopnja B2 na vseh
ravneh v skladu s CEFRL) drugega jezika Unije v obsegu, kolikor je potrebno za opravljanje
nalog.

*
*

Lk
E I Working together 2
Leaming for life

European Training Foundation



Merila za izbor

Kandidati morajo imeti:

Delovne izkusnje

najmanj Sest let delovnih izkuSenj (v zadnjih 10 letih) na podro¢ju komuniciranja, kot je navedeno v
oddelku: Kaj boste delali in kako boste delali?

zelo dobre tehni¢ne vescine
Novinarske ves&ine
Sposobnost prepoznavanja, raziskovanja in pisanja priviaénih, izpilienih zgodb v razli¢nih
oblikah za razli¢ne kanale
Sposobnost prepoznavanja ustreznih zgodb v podatkih, tehniénih porogilih in Studijah o
vprasanjih s podro¢ja izobrazevanja, usposabljanja in zaposlovanja

Sposobnost povezovanja z oblikovalci politik, strokovnjaki, akademiki in drugimi delezniki v
zvezi z vprasanji s podrodja izobrazevanja, usposabljanja in zaposlovanja, sposobnost
izvajanja razgovorov ter moderiranja razprav

Tehni¢ne pisne ves&ine
Sposobnost prilagajanja kompleksnih tehni¢nih informacij, analiz in podatkov v jedrnato in
lazje razumljivo besedilo v razli¢nih oblikah ter za razli¢ne kanale
Sposobnost pisanja govorov o razli¢nih temah za razli€¢ne govornike in obginstvo

Tehni¢ne komunikacijske ves&ine
Razumevanije razli¢nih komunikacijskih tehnik, tehnologij in kanalov ter njihove uporabe
Sposobnost oblikovanja in izvajanja komunikacijskih strategij

Poznavanje platform in trzenja druzbenih medijev
angle&gina: stopnja C1 na vseh ravneh v skladu s CEFRL.

Zelo dobre mehke vescine na naslednjih podrodjih:
prilagodljivost;
analize in natan¢nost
spodbujanje sodelovanja;
ustno komuniciranje

organiziranost.

Prednosti:

potrdilo ali univerzitetna diploma ali stalni razvoj na podro¢ju komunikacij ali novinarstva
poznavanije politik EU in globalnih politik na podrocju razvoja ¢loveSkega kapitala

izkusnje na podro¢ju vodenja pogodb in javnih narogil
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Oddaja prijav

Rok za oddajo prijav je 8. december 2021 do 23.59 ure (po torinskem &asu).

Prijave posljite prek spletis€a fundacije ETF, kliknite zavihek ,About” (Vizitka) in razdelek ,Recruitment”
(Zaposlovanije).

Priporo€amo vam, da z oddajo prijave ne ¢akate do zadnjega dneva, saj se lahko zaradi
preobremenjenosti internetnih povezav ali napak pri povezavi pojavijo tezave pri oddaji. Fundacija
ETF ne more biti odgovorna za morebitne zamude pri oddaiji prijave zaradi tovrstnih tezav.

Formalne zahteve
Spodaj navedene vse dokumente morate predloziti najpozneje do izteka roka za prijavo, po moznosti
v anglesgini:
spremno pismo na najved eni strani, v katerem pojasnite, zakaj vas zanima to delovno mesto;
zivljenjepis v obliki Europass;

Opozarjamo, da bodo v izbirnem postopku upostevane samo prijave, oddane prek spleta na
spletiS¢u fundacije ETF, v skladu z zgoraj navedenimi formalnimi zahtevami.

Izbirni postopek

Izbirni postopek obsega tri stopnje:
Prva stopnja — preverjanje zivljenjepisov
1.1 Izpolnjevanje pogojev za prijavo

Kadrovska sluzba bo pregledala vse prijave. Na naslednji stopnji se bodo obravnavale samo tiste
prijave, ki izpolnjujejo vsa uradna merila pogojev za prijavo.

1.2 I1zbor za razgovore in pisne preizkuse

Izbirna komisija bo na podlagi informacij iz zivljenjepisa ocenila delovne izkusnje ter zahtevane
tehnitne ves&ine in znanja. Kandidati, ki so predlozili najustreznejSe prijave, bodo povabljeni na
razgovor in pisne preizkuse. Naértuje se, da bo na razgovor povabljenih priblizno Sest kandidatov.

Pri¢akuje se veliko Stevilo prijav. Zato bo izbirna komisija stopila v stik samo s kandidati, uvr§¢enimi v
ozji izbor. Pri¢akuje se, da bo ta faza potekala do sredine decembra 2021.

Druga stopnja — razgovori in preizkusi znanja

Izbirna komisija bo z razgovori in pisnimi preizkusi, ki bodo potekali na daljavo, ocenila izobrazbo,
poklicne izkusnje ter ves¢ine kandidatov, potrebne za delovno mesto in zagasne usluzbence EU. Vsaj
en del preizkusa bo ocenjen anonimno. Razgovori in pisni preizkusi bodo potekali predvsem v
anglescini.

Po zaklju€ku te faze bo izbirna komisija direktorju ETF predlozila seznam kandidatov, ki veljajo za
najustreznejSe glede na merila za izbor, in so dosegli vsaj:

70 % to¢k za mehke vescine in

70% to€k za tehni€na znanja in spretnosti ter ustrezne delovne izkudnje.
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Pri¢akuje se, da bo ta faza potekala januarja 2022.

Tretja stopnja — imenovanje

Ob upostevaniju predloga odbora bo direktor fundacije ETF imenoval najustreznej$ega kandidata.
Izbrani kandidat bo predvidoma prevzel dolznosti 16. februarja 2022.

Direktor se lahko odlo¢i tudi za oblikovanje seznama drugih morebitno ustreznih kandidatov. Ta
seznam bo veljal do 31. decembra 2022. Direktor lahko s sklepom njegovo veljavnost podalj$a.
Vklju€itev na seznam ne zagotavlja ponudbe za zaposlitev.

Ce se delovno mesto izprazni ali ga je treba zapolniti, lahko direktor ponudi zaposlitev kandidatu na
seznamu, katerega profil najbolj ustreza takratnim potrebam fundacije ETF.

Delo izbirne komisije

Delo in posvetovanje izbirne komisije so strogo zaupni, vsak stik z njenimi ¢lani pa je prepovedan.
Vzpostavitev stika z njimi je razlog za izklju€itev iz postopka.

Pogodbeni pogoji

Pogodba o zaposlitvi

Pogodba o zaposlitvi bo veljala za dolo€en €as treh let in se lahko podaljSa. Vklju€uje devetmesetno
poskusno dobo.

Pogodbe za zacasne usluzbence so v skladu s ¢lenom 2(f) Pogojev za zaposlitev drugih usluzbencev
Evropske unije (CEOS). Za zaposlenega na podlagi take pogodbe veljajo Pogoji za zaposlitev drugih
usluzbencev Evropske unije in ustrezna izvedbena pravila.

Fundacijo ETF bo ponujena pogodba o zaposlitvi zavezovala le, e je izbrani kandidat pred podpisom
pogodbe:

predlozil izvirnike ali overjene kopije vseh ustreznih dokumentov, ki potrjujejo, da izpolnjuje vse
pogoje, vkljuéno s potrdilom o nekaznovanosti;

opravil obvezni zdravniski pregled, s katerim se potrdi, da je fizicno sposoben za opravljanje
zadevnih nalog;

fundacijo ETF obvestil o vseh dejanskih ali morebitnih navzkrizjih interesov in je bilo ugotovljeno,
da nima osebnih interesov, ki bi lahko ovirali njegovo neodvisnost, ali da zanj ne velja nobeno
drugo navzkrizje interesov.

Nadaljevanje zaposlitve med agencijami EU

Ce ima izbrani kandidat trenutno pogodbo o zaposlitvi za zadasne usluzbence iz &lena 2(f) in
izpolnjuje pogoje za premestitev iz Pogojev za zaposlitev drugih usluzbencev Evropske unije, se lahko
za to delovno mesto uporabijo razredi AD 6—AD 8.

Plaga in dodatki

Usluzbenci so lahko glede na svoj osebni polozaj upravi€eni do razli¢nih dodatkov, kot so izselitveni
dodatek, gospodinjski dodatek, otroski dodatek, dodatek za Solanje itd. Placa je obdavéena z davkom
Skupnosti, odtegnjenim pri viru, usluzbenci pa so opro$€eni nacionalne obdavditve.
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Dodatne informacije

Dokumenti, ki se predlozijo med postopkom, se kandidatom ne vrnejo, temve¢ se v spisu pri fundaciji
ETF hranijo, dokler je potrebno, nato pa se unicijo.

Za vse osebne podatke, zbrane v tem postopku, bo veljala zakonodaja EU v zvezi z varstvom osebnih
podatkov in zaupnostjo informacij.

Ved informacij je na voljo v izjavi o varstvu podatkov (Privacy statement) na spletiS¢u fundacije ETF.

Kandidati, ki menijo, da so bili pri odlo€itvi v zvezi z izbirnim postopkom o$kodovani, lahko vlozijo
pritozbo na podlagi navodil, ki so na voljo na spletiS¢u fundacije ETF.

OPOMBA: Ce se med razlicnimi jezikovnimi razlicicami pojavijo odstopanja, se kot pravilna uporabi angleska
razlicica.
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