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ESPECIALISTA EM COMUNICAGAO
AVISO DE VAGA

Agentes temporarios — Grupo de fun¢des AD, grau 7

Esta preparado para o seu proximo grande desafio?

A Fundacéo Europeia para a Formacgéao (ETF) procura um especialista em comunicacgdo para partilhar
0s seus conhecimentos com a comunidade internacional.

Trabalhando com especialistas em desenvolvimento do capital humano e membros de equipas
empenhados, as suas fungdes consistirdo em escrever textos interessantes para diferentes tipos de
meios de comunicacgao, elaborar apresentacgdes, transformar informagdes complexas e conceber
mensagens-chave empresariais.

Se é um entusiasta do jornalismo e tem interesse nas questdes relativas a educacgao, a formacgao e
ao desenvolvimento, na ETF tera a oportunidade de fazer a diferenga num ambiente profissional
din&mico.

O que é a Fundagao Europeia para a Formagao?

A Fundacao Europeia para a Formagdo € uma agéncia da UE sediada em Turim, Italia. Auxilia os
paises em transicdo e em desenvolvimento a tirarem partido do potencial do seu capital humano
através da reforma dos sistemas de ensino, de formagéo e do mercado de trabalho, no contexto das
politicas das relagdes externas da UE.

Apoiamos os paises vizinhos da UE a melhorarem os respetivos sistemas de ensino e formagao
profissionais, a analisarem as necessidades de competéncias e a desenvolverem os seus mercados
de trabalho. Desta forma, ajudamo-los a melhorarem a coesao social e a atingirem um crescimento
econdmico mais sustentavel que, por sua vez, beneficia os Estados-Membros e os respetivos
cidadaos através da melhoria das relagdes econémicas.

O que propomos?

Tipo de contrato: Agente Temporario — Grupo de Fung¢des AD, grau 7.
Duracao do contrato: 3 anos, renovavel, com um periodo de estagio

Vencimento tipo: de um agente solteiro com seis anos de experiéncia profissional relevante:
aproximadamente 4 580 EUR liquidos/més; ou de um agente com seis anos de experiéncia profissional
relevante, subsidio de expatriacdo e um filho a cargo: aproximadamente 6 500 EUR liquidos/més.




Quais serao as suas fungdes e como executara o seu trabalho?

Trabalhara na Equipa de Comunicac¢ao Estratégica, na qualidade de especialista em comunicagdo. A
equipa esta inserida no Departamento de Politica e Sensibilizagdo Publica.

Trabalhara em estreita colaboragdo com especialistas em desenvolvimento do capital humano e
membros da Equipa de Comunicagdo Estratégica. Desenvolvera relagdes produtivas e de
cooperagado em todos os departamentos da ETF e fora da ETF. Empregara excelentes competéncias
orais e escritas com diferentes categorias de partes interessadas. Devera possuir um elevado nivel
de organizacdo e ser um trabalhador em equipa com espirito aberto, entusiasmo e proatividade.

Sera responsavel:

Identificar, pesquisar e escrever textos interessantes em diferentes formatos (artigos de jornais,
blogues, editoriais, artigos de revistas, publicagcdes em redes sociais) e para diferentes canais
(Web, imprensa escrita, redes sociais)

Escrever discursos e elaborar apresentagdes para o diretor da ETF e para os quadros superiores

Adaptar informacdes técnicas, analises e dados complexos a uma redacgdo acessivel em
diferentes formatos (relatérios de sintese, resumos de politicas, contetidos Web, blogues, etc.)
para publicos ndo especializados, tais como decisores politicos, profissionais e o publico em geral

Sintetizar e analisar informagdes quantitativas e qualitativas sobre desenvolvimentos tematicos e
sobre a evolugdo dos paises, 0 progresso politico e o desempenho dos sistemas

Desenvolver agdes de comunicagdo conjuntas com os servicos da UE, com as partes
interessadas dos paises parceiros e com organizac¢des internacionais

Envidar contactos com as partes interessadas, realizar entrevistas e moderar discussdes em linha
€ presenciais

Desenvolver e aplicar estratégias de comunicagdo empresariais € para projetos especificos, e
conceber mensagens-chave para diferentes publicos-alvo

Coordenar, supervisionar e garantir a qualidade do trabalho dos escritores e jornalistas externos
O cargo pode implicar viagens internacionais.

Critérios de elegibilidade

Para ser considerado elegivel, o candidato tem obrigatoriamente de cumprir os seguintes requisitos
na data-limite para apresentagio das candidaturas:

1 Ser nacional de um dos Estados-Membros da Unido Europeig;
2 Encontrar-se no pleno gozo dos seus direitos civis;

3 Encontrar-se em situagdo regular face as leis de recrutamento que Ihe forem aplicaveis em
matéria militar;

4  Preencher as condi¢Bes de aptidio fisica necessarias para o exercicio das fun¢gdes inerentes ao
cargo;

5 Possuir habilitagdes de um nivel que corresponda a estudos universitarios completos de, pelo
menos, quatro anos, comprovados por um diploma, e seguidos de, pelo menos, seis anos de
experiéncia profissional adequada;

ou
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Possuir habilitagbes de um nivel que corresponda a estudos universitarios completos de, pelo
menos, trés anos, comprovados por um diploma, e seguidos de, pelo menos, sete anos de
experiéncia profissional adequada.

Apenas serdo tomados em considerag¢ao os diplomas emitidos pelos Estados-Membros da UE
ou que tenham sido objeto de certificados de equivaléncia concedidos pelas autoridades desses
Estados.

6 Possuir um conhecimento aprofundado (nivel C1 em todas as dimensdes, de acordo com o
Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas ou QECRL) de uma das linguas da
Unido e possuir um conhecimento satisfatério (nivel B2 em todas as dimensdes, de acordo com
0 Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas) de outra lingua da Unido, na medida
do necessario ao exercicio das suas fungdes.

Critérios de selecao

Os candidatos devem demonstrar:

Experiéncia profissional

um minimo de seis anos — nos ultimos 10 anos — de experiéncia profissional no dominio da
comunicacgao, conforme descrito na sec¢io: «Quais serdo as suas fungdes e como as
desempenhara?»

Muito boas competéncias técnicas
Competéncias jornalisticas

Capacidade para identificar, pesquisar e escrever textos interessantes e bem redigidos,
em diferentes formatos e para diferentes canais

Capacidade para encontrar histérias relevantes em dados, relatérios técnicos e estudos
sobre questdes relativas a educagio, formagao e emprego

Capacidade para colaborar com os decisores politicos, peritos, académicos e outras
partes interessadas em matéria de educacgao, formagao e emprego, e para realizar
entrevistas e moderar discussfes

Competéncias de escrita técnica

Capacidade de adaptar informacdes técnicas, analises e dados complexos a uma redagao
concisa e acessivel em diferentes formatos e para diferentes canais

Capacidade de escrever discursos sobre diferentes topicos para diferentes palestrantes e
publicos
Competéncias técnicas de comunicagio

Compreensao das diferentes técnicas, tecnologias e canais de comunicagao e de como os
utilizar

Capacidade de conceber e aplicar estratégias de comunicacao

Familiaridade com plataformas e marketing de redes sociais

inglés: nivel C1 em todas as dimensdes, de acordo com 0 Quadro Europeu Comum de Referéncia
para as Linguas
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Excelentes competéncias pessoais nas seguintes areas:

adaptabilidade;

anadlise e exatiddo

promoc¢ao de relagdes de colaboragao;
comunicacgao oral

auto-organizacio;

Mais-valias
grau de certificagdo, diploma universitario ou desenvolvimento continuo na area das
comunicagdes ou do jornalismo

conhecimento das politicas da UE e das politicas globais em matéria de desenvolvimento do
capital humano

experiéncia em gestdo de contratos e concursos

Apresentacao de candidaturas

A data-limite para apresentacao das candidaturas é 8 de dezembro de 2021, as 23h59 (hora de
Turim).

O candidato é convidado a enviar a sua candidatura através do sitio Web da Fundacg&o Europeia para
a Formacgao, na secc¢do “about” (acerca) e depois na sec¢ao “recruitment” (recrutamento).

Os candidatos s&o vivamente aconselhados a n&o esperar até ao ultimo dia para apresentar as suas
candidaturas, uma vez que um forte trafego de Internet ou uma falha de ligagao a Internet podem
causar dificuldades de envio. A Fundagio Europeia para a Formagdo ndo pode ser responsabilizada
por qualquer atraso na sua candidatura causado por essas dificuldades.

Requisitos formais
O candidato devera facultar todos os documentos mencionados abaixo, até a data-limite, de
preferéncia em inglés:
uma carta de apresentagdo no maximo com uma pagina, com uma explicagdo do motivo pelo qual
o candidato esta interessado no lugar a concurso;

[J um curriculum vitae com o modelo CV Europass;

Tenha em atencao que apenas as candidaturas apresentadas em linha através do sitio Web da
Fundacdo Europeia para a Formagao, em conformidade com os requisitos formais acima
mencionados, serdo aceites para a fase de selecao.

O processo de selegéo inclui trés fases
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Fase 1 — Analise das candidaturas

1.1 Elegibilidade

A equipa de recrutamento procedera a analise de todas as candidaturas. Apenas as candidaturas que
satisfagcam todos os critérios de elegibilidade e requisitos formais passam para a fase seguinte.

1.2 Selegao para entrevistas e testes escritos

Com base nas informagdes fornecidas no curriculum vitae, o juri avaliara as candidaturas em fungao
da experiéncia profissional e das competéncias e aptiddes técnicas exigidas. Os candidatos que
apresentarem as candidaturas mais apropriadas serdo convidados para uma entrevista e para
realizar testes escritos. Ser&o aceites cerca de 6 candidatos.

A ETF conta receber um elevado numero de candidaturas. Consequentemente, apenas os candidatos
pré-selecionados serdo contactados pela comissdo de recrutamento. Prevé-se que isso aconteca até
meados de dezembro de 2021.

Fase 2 — Entrevistas e testes escritos

A comissao avaliara as habilitagdes, a experiéncia profissional e as competéncias dos candidatos que
s&0 exigidas para o cargo e para os agentes temporarios da UE através de uma entrevista e de testes
escritos, organizados a distancia. Pelo menos uma parte dos testes sera avaliada de forma anénima.
As entrevistas e o0s testes escritos serdo realizados preferencialmente em inglés.

Apés a conclusao desta fase, 0 comité apresentara ao Diretor da ETF uma lista de candidatos
considerados mais consentaneos com os critérios de sele¢cdo que tenham obtido, pelo menos:
70 % dos pontos atribuidos as competéncias pessoais e
70 % dos pontos atribuidos as competéncias técnicas e a experiéncia profissional relevante.
Esta fase esta prevista para janeiro de 2022.

Fase 3 — Nomeacéao

Apés consideracdo da proposta feita pelo comité, o diretor da ETF nomeara o candidato mais
indicado. Prevé-se que o candidato selecionado inicie fungdes em 16 de fevereiro de 2022.

O Diretor podera igualmente decidir constituir uma lista de outros candidatos potencialmente aptos.
Esta lista é valida até 31 de dezembro de 2022. Esta validade podera ser prorrogada por decisdo do
diretor. A inclusdo nesta lista ndo garante uma oferta de emprego.

Quando o lugar a concurso ficar vago ou tiver de ser provido, o diretor podera oferecer um emprego a
um candidato da lista cujo perfil melhor corresponda as necessidades da Fundagao Europeia para a
Formacgao nesse momento.

Trabalhos do comité

Os trabalhos do comité, bem como as suas deliberagdes, s&o estritamente confidenciais, ndo sendo
permitido nenhum contacto com os seus membros. O contacto com os seus membros constitui um
motivo para a desqualificagdo do processo.
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Condi¢des contratuais

Contrato de trabalho

O contrato de emprego tem uma durago fixa de trés anos, sendo renovavel. Esta sujeito a um
periodo de estagio de nove meses.

Os contratos de agente temporario estdo em conformidade com as disposi¢des do artigo 2.°, alinea f),
do Regime Aplicavel aos Outros Agentes (ROA) da Unido Europeia. Nos termos deste tipo de
contrato, 0 agente fica obrigado a respeitar o Regime Aplicavel aos Outros Agentes da Uni&do
Europeia e as regras de execucgdo pertinentes.

A Fundacdo Europeia para a Formacgao so ficara obrigada a cumprir o contrato de emprego que
oferecer se o candidato escolhido, antes da assinatura do contrato:

tiver fornecido o original ou copias autenticadas de todos os documentos relevantes
comprovativos da sua elegibilidade, incluindo um registo criminal limpo;

tiver realizado um exame médico obrigatério que comprova que preenche as condi¢des de aptidao
fisica necessarias ao exercicio das fungdes em causa;

tiver informado a Fundagao Europeia para a Formagéo de qualquer conflito de interesses real ou
potencial, e tiver sido considerado como n&o tendo qualquer interesse pessoal suscetivel de
comprometer a sua independéncia ou qualquer outro conflito de interesses.

Continuidade do emprego entre as agéncias da UE

Caso o candidato escolhido seja atualmente titular de um contrato de agente temporario nos termos
do artigo 2.°, alinea f), do ROA e se qualifique para uma transferéncia ao abrigo desse regime, o
leque de graus admissivel para este cargo € AD 6 a AD 8.

Vencimento e beneficios

Dependendo da situac&o pessoal dos candidatos, os membros do pessoal podem ter direito a varios
subsidios, tais como o subsidio de expatriag&o, o abono de lar, o abono por filho a cargo, o abono
escolar, etc. O vencimento esta sujeito a um imposto comunitario retido na fonte e os membros do
pessoal estdo isentos de tributagdo nacional.

Informacoes complementares

Os documentos fornecidos durante o processo ndo serdo devolvidos aos candidatos, ficando
arquivados na ETF durante o tempo necessario e sendo posteriormente destruidos.

A legislacdo da UE em matéria de protecdo dos dados pessoais e de confidencialidade das
informagdes aplica-se a todos os dados pessoais recolhidos para este processo.

Para mais informagdes, consultar a sec¢do Privacy statement (Declarac&o de confidencialidade) do
sitio Web da Fundagao Europeia para a Formacéo.

Os candidatos que considerem que os seus interesses foram prejudicados por qualquer decisdo
relacionada com o processo podem apresentar uma reclamacao seguindo as instrugdes disponiveis
no sitio Web da Fundacado Europeia para a Formagao.

NOTAS: Na eventualidade de se verificarem discrepancias entre as diferentes versées linguisticas, faz fé a
versdo inglesa.
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