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Ideiglenes alkalmazottak — AD besorolasi csoport, 7. besorolasi fokozat

Készen all a kdvetkez6 nagy kihivasra?

Az Eurépai Képzési Alapitvany (ETF) kommunikacios szakértét keres, aki megosztja tudasat a
nemzetkdzi kbzésséggel.

A humaneréforras-fejlesztés szakértbivel és elkotelezett csapattagokkal egyittmiikédve az On
feladata lesz érdekes térténetek irasa a kilénb6z6 médiak szamara, prezentaciok készitése, dsszetett
informaciok atalakitasa és az Alapitvany kulcsfontossagu Gizeneteinek megfogalmazasa.

Ha szenvedélyesen szereti az Ujsagirast és érdeklédik az oktatasi, képzési és fejlesztési kérdések
irant, az ETF-nél lehetésége nyilik arra, hogy valédi valtozast érjen el egy dinamikus szakmai
kérnyezetben.

Mi az az ETF?

Az ETF egy unios tgyndkség, amelynek székhelye Torindban (Olaszorszag) talalhaté. Az ETF az EU
kilkapcsolati politikainak keretében segiti az atalakuléban 1évd és a fejl6dé orszagokat a human
tékéjukben rejld lehet8ségek kiaknazasaban az oktatasi, képzési és munkaerépiaci rendszerek
reformja révén.

Tamogatjuk az EU-val hataros orszagokat szakképzési rendszereik javitdsaban, a készségigények
elemzésében és munkaerdpiacaik fejlesztésében. Ezzel segitjik 6ket a tarsadalmi kohézi6 és a
fenntarthaté gazdasagi névekedés erésitésében, ami egyuttal a tagallamok és azok allampolgarainak
javat szolgalja a gazdasagi kapcsolatok fejlédése révén.

Mit ajanlunk?

A szerz6dés tipusa: Ideiglenes alkalmazott — AD besorolasi csoport, 7. besorolasi fokozat.

A szerz6dés id6étartama: 3 év, megujithato, prébaidével

Jellemzd fizetés: 6 év relevans szakmai tapasztalattal rendelkezd, egyedilalld munkavallalé havi
illetménye mintegy nettdé 4580 EUR; illetve egy 6 év relevans szakmai tapasztalattal rendelkezd

munkavallalo esetén, akinek 1 eltartott gyermeke van, kilféldi munkavégzési tamogatassal egytt
mintegy havi nett6 6500 EUR.




Feladatok és a munkavégzés modja

Kommunikaciés szakemberként a stratégiai kommunikacios csoportban dolgozik majd. A team a
politikakért és a nagykézénség tajékoztatasaért felelds osztalyon belil mikédik.

On szorosan egyitt dolgozik majd a humaneréforras-fejlesztési szakértékkel és a stratégiai
kommunikacios csapat tagjaival. Produktiv és egyittmiikédésen alapuld kapcsolatokat alakit ki az
ETF osztalyain belll és kivil. Szobeli és irasbeli kommunikacios készségeit egyarant hasznalhatja
majd az érdekelt felek kiilbnbdz6 csoportjaival vald egyittmiikédés soran. On egy rendkiviil
szervezett, nyitott, lelkes és pro-aktiv csapattag.

Feladatai az alabbiak lesznek:

Erdekes torténetek azonositasa, felkutatasa és megirasa kiilénbézd formatumokban (hircikkek,
blogok, szerkesztdségi cikkek, magazincikkek, k6z6sségi média posztok) kiilénb6z8 csatornak
(web, nyomtatott sajtd, k6z6sségi média) szamara.

Beszédek irasa és prezentaciok készitése az ETF igazgatoja és felsd vezetdi szamara

A kllénb6z6 formatumokban (6sszefoglald jelentések, politikai tajékoztatok, webes tartalmak,
blogok stb.) rendelkezésre allo, 6sszetett technikai informacidknak, elemzéseknek és adatoknak
érthetd szdveggé alakitasa a nem szakértd kozénség, pl. politikai déntéshozok, gyakorlati
szakemberek és a szélesebb nyilvanossag szamara

A tematikus és orszagonkénti fejleményekkel, a szakpolitikai elérehaladassal és a rendszerek
teljesitményével kapcsolatos mennyiségi €s mindségi bizonyitékok szintetizalasa és elemzése

Kéz6s kommunikacids intézkedések kidolgozasa az unios szolgalatokkal, a partnerorszagok
érdekelt feleivel és nemzetkdzi szervezetekkel

Az érdekelt felekkel valé kapcsolattartas, interjuk lefolytatasa, valamint online és személyes
megbeszélések moderalasa

Vallalati és projektspecifikus kommunikacios stratégiak kidolgozasa és végrehajtasa, valamint
kulcslizenetek megfogalmazasa a kiilénb6z6 célkbzénségek szamara

A klsé irdk és ujsagirok munkajanak koordinalasa, felliigyelete és minéségbiztositasa
A pozicié kilféldi utazassal is jarhat.

Jelentkezési feltételek

A jelentkezés elfogadasahoz a palyazoénak az alabbi kévetelményeknek kell megfelelnie a
jelentkezések benyujtasi hataridejének lejartakor:

1 apalyazo6 az Eurdpai Unié valamely tagallamanak allampolgara

2 dllampolgari jogait teljes kérien gyakorolhatja

3 eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban el6irt kdtelezettségeinek
4 fizikailag alkalmas az allashelyhez kapcsol6do feladatok teljesitésére
5

oklevéllel igazolt, legalabb négyéves, befejezett egyetemi tanuimanyoknak megfeleld
végzettséggel, és a végzettség megszerzését kdvetden legalabb hatéves szakmai tapasztalattal
rendelkezik

vagy
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oklevéllel igazolt, legalabb haroméves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel, és a végzettség megszerzését kdvetden legalabb hétéves szakmai tapasztalattal
rendelkezik

Csak az uniés tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatdésagai altal egyenértékiinek
elismert okleveleket és bizonyitvanyokat veszik figyelembe.

6 alaposan ismeri az Eurépai Uni6 egyik nyelvét (C1-es szint minden tekintetben, a K6zés Eurdpai
Referenciakeretnek, azaz a CEFRL-nek megfeleléen), és a feladatai ellatasahoz sziikséges,

megfeleld szinten ismeri az Unié egy masik nyelvét (B2-es szint minden tekintetben a CEFRL
szerint).

Kivalasztasi feltételek

A palyazdknak rendelkeznitk kell a kdvetkezékkel:

Szakmai tapasztalat

a kommunikacio tertiletén az elmult 10 évben szerzett, legalabb 6 éves szakmai tapasztalat a Mit
fog csinalni és hogyan fog dolgozni? szakasznak megfeleléen

kiemelked6 szakmai készségek
Ujsagiréi készségek
Képes az egyes csatornak szamara kilénb6z6 formatumokban, jol megfogalmazott,
érdekes torténetek beazonositasara, felkutatasara és megirasara

Képes relevans torténeteket talalni az oktatasi, képzési és foglalkoztatasi kérdésekkel
kapcsolatos adatokban, technikai jelentésekben és tanulmanyokban

Képes a politikai dontéshozdkkal, szakértékkel, egyetemi oktatdkkal és mas érdekelt
felekkel oktatasi, képzési és foglalkoztatasi kérdésekben térténd kapcsolattartasra, interjuk
készitésére és vitdk moderalasara
Jo technikai iraskészség
Képes 6sszetett technikai informacidk, elemzések és adatok témor és kézérthetd
szOveggé valo alakitasara kilénb6z6 formatumokban, kilénbdz8d csatornak szamara.
Képes kiilénb6z6 témakban beszédeket irni kildnbdzd eléaddk és kézdnség szamara
Technikai kommunikaciés készségek
Ismeri a kildonb6zd kommunikacios technikakat, technologidkat és csatornakat és azok
hasznalatanak modjat
Képes kommunikacios stratégiak kialakitasara és végrehajtasara
Ismeri a k6zdsségi média platformokat és a kdzdsségi média marketinget
angol: C1-es szint minden tekintetben, a CEFRL-nek megfeleléen

Nagyon j6 human készségek a kévetkezd terileteken:

alkalmazkodoképesség

elemzbkészség és pontossag
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az egyuttmikodésen alapuld kapcsolatok eldmozditasa
szobeli kommunikacio

6nalld munkaszervezés

El6nyt jelent
kommunikaciés vagy Ujsagiréi képesités, egyetemi diploma vagy folyamatos tovabbképzés
a humantdéke fejlesztéséhez kapcsolodd unids és globalis szakpolitikak ismerete

szerz6déskezelésben és palyaztatasban szerzett tapasztalat

A palyazatok benyujtasa

A palyazatok benyujtasanak hatarideje 2021. december 8., 23:59 (torindi id6 szerint).

Kérjuk, palyazatat az ETF honlapjan az ,About” fll alatt elérhet6 ,Recruitment” oldalon keresztiil
nyujtsa be.

Nyomatékosan javasoljuk a palyazoknak, hogy palyazataik benyujtasaval ne varjanak az utolsé napig,
mivel az internet tulterheltsége vagy az internetkapcsolat akadozasa megnehezitheti a jelentkezést. A
palyazat beérkezésének ilyen nehézségekbdl adodd késedelméért az ETF nem vonhato felelésségre.

Formai kévetelmények
Az alabb emlitett 6sszes dokumentum benyujtasa kételezé a jelentkezési hataridéig, lehetéleg
angolul:

legfeljebb egy oldal hosszusagu kisérélevél, amelyben elmagyarazza, miért érdeklédik az allashely
irdnt
Europass 6néletrajz-formatumban elkészitett dnéletrajz

Felhivjuk figyelmét, hogy kizarélag az online, az ETF weboldalan keresztiil, a fenti formai
kovetelményeknek megfeleléen benyujtott palyazatok keriilnek be a kivalasztasi szakaszba.

Kivalasztas

A eljaras harom egymast kdvetd szakaszbdl all:

1. szakasz — A palyazatok elészirése

1.1 Jogosultsag

A munkaeré-felvétellel foglalkozé munkatarsak az 6sszes palyazatot atnézik. Kizarélag az ésszes
elfogadhat6sagi kritériumnak és formai kévetelménynek megfeleld palyazatok kertinek a kdvetkezd
szakaszba.

1.2 Kivalasztas interjukra és irasbeli tesztekre

Az dnéletrajzban megadott informaciok alapjan a bizottsag a szakmai tapasztalat, az elvart szakmai
készségek és az eldnyt jelentd értékek szempontjabdl értékeli a palyazatokat. A legmegfelel6bb
palyazatokat benyujtdé palyazékat interjara és irasbeli tesztre hivjak. Varhatéan kérilbelll 6 palyazé
kap meghivast.

, *
*
T x 4
E 'Working together
Leaming for life

European Training Foundation



Az ETF sok péalyazatra szamit. Ezért a felvételi bizottsag csak az elévalogatott jeldltek listajara kerdlt
palyazékkal veszi fel a kapcsolatot. Erre varhatéan 2021 decemberének kdzepén kertil sor.

2. szakasz — Interjuk és irasbeli tesztek

A felvételi bizottsag tavolrél szervezett interjun és irasbeli tesztekkel értékeli a palyazdk szakmai
tapasztalatat és az allashelyhez, illetve ahhoz szikséges készségeit, hogy az EU ideiglenes
alkalmazottai lehessenek. A tesztek legalabb egy részének értékelése névtelenil térténik. Az interjuk
és irasbeli tesztek féként angolul zajlanak.

E szakasz végén a bizottsag benyujtja az ETF igazgatdjanak azon palyazok listajat, akikrél ugy véli,
hogy a leginkabb megfelelnek a kivalasztasi kritériumoknak, és elérték legalabb:
a human készségekre adhatd pontok 70%-at, és

a szakmai ismeretekre és megfeleld szakmai tapasztalatra adhat6é pontok 70%-at.
Erre a szakaszra varhat6an 2022. januarjaban kerdl sor.

3. szakasz — Kinevezés

Az ETF igazgatoja a bizottsag altal tett javaslat figyelembevételével kinevezi a legmegfelelébb
palyazoét. A sikeres palyazo varhatéan 2022. februar 16-an kezdi meg a munkat.

tartaléklista érvényessége: 2022. december 31. A tartaléklista érvényessége az igazgatd
hatarozataval meghosszabbithatd. A listara valo6 felvétel nem garantal allasajanlatot.

Ha meglresedik vagy betéltésre var egy allashely, az igazgato a listan szerepld azon palyazénak
ajanlhatja fel az allast, akinek a profilja akkor a leginkabb megfelel az ETF igényeinek.

A bizottsag munkaja

A bizottsag munkaja és tanacskozasai szigoruan bizalmasak, a tagjaival térténé mindenféle
kapcsolatfelvétel tilos. A kapcsolatfelvétel alapot képez az eljarasbdl valo kizarasra.

Szerz6déses feltételek

Munkaszerz6dés

A szerz8dés hatarozott idejl, harom évre szél, és meghosszabbithato. Kilenc hénap prébaidét foglal
magaban.

Az ideiglenes alkalmazotti szerzé6dések 6ésszhangban vannak az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira
vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontjaval. Az ilyen tipusu szerz8dés alapjan az
alkalmazottra nézve kotelezbek az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek, valamint a
vonatkoz6 végrehaijtasi szabalyok.

Az ETF-et csak abban az esetben kételezi a felajanlott munkaszerz6dés, ha a sikeres palyazo a
szerz8dés alairasa el6tt teljesitette a kdvetkezdket:

benyUjtotta az alkalmassagat bizonyité valamennyi relevans dokumentum, tébbek kdzott az
erkdlcsi bizonyitvany eredeti példanyat vagy hitelesitett masolatat

részt vett egy koételezd orvosi vizsgalaton a feladatkérének ellatasahoz sziikséges altalanos
egészségugyi alkalmassaganak megallapitasa érdekében
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tajékoztatta az ETF-et barmely fennallé vagy lehetséges dsszeférhetetlenségrél, és megallapitast
nyert, hogy nincsenek olyan személyes érdekeltségei, amelyek csorbithatjak fliggetlenségét, és
szemeélyével kapcsolatban nem all fenn semmiféle 6sszeférhetetlenség.

A foglalkoztatas folytonossaga az unios tigyndkségek kozott

Ha a sikeres palyazé jelenleg az Uni6é egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 2. cikk f)
pontjanak megfelel6 ideiglenes alkalmazotti szerz6déssel rendelkezik, és az alkalmazasi feltételek
alapjan athelyezésre jogosult, akkor az erre az allashelyre vonatkozéan betélthetd besorolasi fokozat
azAD 6 —AD 8.

Fizetés és ellatasok

Személyes helyzetiktdl figgbéen az alkalmazottak kilénbdz6 juttatasokra lehetnek jogosultak, példaul
kulféldi munkavégzési tamogatasra, haztartasi tamogatasra, eltartott gyermek utan jaré juttatasra,
iskolaztatasi tamogatasra stb. A fizetésre kézésségi adot vetnek ki, amit a kifizet6tdl vonnak le, és az
alkalmazottak mentesiinek a nemzeti adé aldl.

Tovabbi informacidk
A felvételi eljaras soran benyujtott dokumentumokat nem kiildjik vissza a palyazéknak, hanem

meg0brizziik az ETF irattaraban, ameddig szikséges, ezt kbvetden pedig megsemmisitjik.

Az eljarashoz 6sszegydijtétt valamennyi személyes adatra a személyes adatok védelmérél és az
informaciok bizalmas kezelésérdl sz6l6 unids jogszabalyok vonatkoznak.

Tovabbi informacidk az ETF honlapjan talalhaté Privacy statement résznél érhetdk el.

Amennyiben a palyazok az eljarassal kapcsolatban barmely dontést rajuk nézve sérelmesnek itélnek,
az ETF honlapjan megtalalhat6 utasitasokat kévetve panaszt nyujthatnak be.

MEGJEGYZES: A kiillonb6zS nyelvi véltozatok kozétti eltérések esetén az angol nyelvi véltozat tekintendd
hitelesnek.
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