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SPECIALISTA NA KOMUNIKACI (M/2)
OZNAMENI VYBEROVEHO RiZENi NA VOLNE
PRACOVNI MISTO

Docasny zaméstnanec — funkcni skupina AD, tfida 7

Jste pripraveni na dalSi velkou vyzvu?

Evropska nadace odborného vzdélavani (ETF) hleda specialistu na komunikaci s cilem sdilet znalosti
nadace s mezinarodni komunitou.

Budete spolupracovat s odborniky na rozvoj lidského kapitalu a zapojenymi €leny tymu. Vase pracovni
naplii bude zahrnovat psani poutavych textd pro rdzné druhy médii, tvorbu prezentaci, pretvareni
slozitych informaci a formulovani klicovych sdéleni nadace.

Pokud mate zajem o zurnalistiku a zajima vas problematika vzdélavani, odborné pfipravy a rozvoje, v
nadaci ETF budete mit pfilezitost zasadit se 0 zménu v dynamickém profesionalnim prostredi.

Co je ETF?

Nadace ETF je agenturou EU se sidlem v italském Turiné. Agentura pomaha zemim v procesu
transformace a rozvojovym zemim vyuzivat potencial jejich lidského kapitalu prostrednictvim reformy
systému vzdélavani, odborné pripravy a pracovniho trhu v kontextu politiky vnéjSich vztahd EU.

Podporujeme zemé sousedici s EU ve zlepSovani jejich systémi odborného vzdélavani a pfipravy,
analyze znalostnich potieb a rozvoji jejich pracovnich trhd. Tim jim pomahame zvySovat socialni
soudrznost a dosahovat udrzitelnéj$iho hospodarského riistu, coz nasledné prinasi uzitek ¢lenskym
statlm a jejich ob&anim ve formé lepSich hospodai'skych vztahu.

Co nabizime?

Druh smlouvy: dogasny zaméstnanec — funkéni skupina AD, tfida 7.
Doba trvani smlouvy: 3 roky, s moznosti prodlouzeni, se zkuSebni dobou

Obvykly plat pro: pro svobodného zaméstnance se Sestiletou pfisluSnou odbornou praxi: priblizné 4
580 EUR ¢istého mési¢niho prijmu; nebo pro zaméstnance se Sestiletou pfislusnou odbornou praxi, s
prispévkem za praci v zahrani€i a jednim vyzivovanym ditétem: pfiblizné 6 500 EUR ¢&istého mési¢niho
prijmu.




Co budete délat a jak budete pracovat?

Jako specialista na komunikaci budete pracovat v tymu strategické komunikace. Tym podléha odboru
politiky a informovani verejnosti.

Budete Uzce spolupracovat s odborniky na rozvoj lidského kapitalu a ¢leny tymu strategické
komunikace. Budete rozvijet produktivni vztahy zalozené na spolupraci napfi¢ odbory nadace ETF i
mimo né&. Vyuzijete vynikajici Gstni a pisemné komunikaéni dovednosti s riznymi kategoriemi
zucastnénych stran. Jste velmi dobre organizovany a motivovany tymovy hrac¢ otevieny véemu
novému.

Budete odpovédni za:

nalézani témat a vyhledavani informaci pro psani poutavych textd v riznych formatech
(zpravodajské &lanky, blogy, uvodniky, ¢lanky v €asopisech, pfispévky na socialnich sitich) pro
rizné kanaly (web, tisténé materidly, socialni média),

psani projevl a tvorba prezentaci pro reditele nadace ETF a vrcholové vedeni,

preformulovani slozitych technickych informaci, analyz a Gidaji do pfistupného znéni v riznych
formatech (souhrnné zpravy, informaéni dokumenty, obsah webu, blogy atd.) pro neodborné
publikum, napf. tvdrce politik, odborniky z praxe a $irokou verejnost,

syntéza a analyza kvantitativnich a kvalitativnich informaci o tematickém vyvoji a vyvoji
jednotlivych zemi, pokroku politiky, vykonnosti systému,

vypracovavani spoleénych komunikaénich akci se sluzbami EU, za€astnénymi stranami z
partnerskych zemi a mezinarodnimi organizacemi,

spoluprace se ztéastnénymi stranami, vedeni rozhovord a moderovani diskusi on-line i v pfimém
styku,

vyvQj a realizace komunikaéni strategie specifické pro jednotlivé projekty a pro celou nadaci a
formulace kli¢ovych sdéleni pro rdizné cilové skupiny verejnosti,

koordinace a zaji$téni kvality prace externich autorti a zurnalist(l a zaji$téni dozoru nad jejim
dodrZovanim,

Pozice mlze zahrnovat mezinarodni cestovani.

Kritéria zpusobilosti

Abyste byli povazovani za zpUsobilé, musite k datu uzavérky pro podavani prihlasek splfiovat tyto
pozadavky:

1 byt statnim prisluSnikem nékterého z ¢lenskych statll Evropské unie;

2 v plném rozsahu pozivat svych ob&anskych prav;

3 mit spInéné vS8echny zakonné povinnosti ve vztahu k vojenské sluzbé;

4 byt fyzicky zpUsobili k pInéni kol spojenych s pracovnim mistem;

5 mit vzdélani na drovni odpovidajici ukonéenému vysokoskolskému studiu v délce nejméné Ctyr
let dolozené diplomem, a naslednou odbornou praxi v délce nejméné Sesti let,
nebo

mit vzdélani odpovidajici ukonéenému vysokoSkolskému studiu v délce nejméneé tfi let dolozené
diplomem, a naslednou odbornou praxi v délce nejméné sedmi let;
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V potaz budou brany pouze diplomy, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU nebo které byly
uznany formou osvédceni vystaveného organy v dotéenych ¢lenskych statech.

6 mit dikladnou znalost jednoho z Urednich jazyk( Evropské unie (Uroveri C1 ve vSech aspektech,
jak ji vymezuje spoleény evropsky referencni ramec pro jazyky) a uspokojivou znalost dalSiho
jazyka Evropské unie (Uroven B2 ve vSech aspektech dle uvedeného ramce) v rozsahu nutném
pro vykon pracovnich povinnosti.

Kritéria vybéru
Kritéria vybéru
Uchaze¢ by mél mit:

minimalné Sest let odborné praxe v poslednich deseti letech v oblasti komunikace specifikované v
oddile Co budete délat a jak budete pracovat?

Velmi dobré odborné dovednosti
zurnalistické dovednosti,
schopnost nalézat témata, vyhledavat informace a psat poutavé a &tivé texty v riznych
formatech pro rizné kanaly,

schopnost rozpoznat zajimavé prib&hy v udajich, technickych zpravach a studiich o
problematice vzdélavani, odborné pfipravy a zaméstnanosti,

schopnost spolupracovat s tvlrci politik, odborniky, akademiky a dal$imi zaGastnénymi
stranami v otazkach vzdélavani, odborné pfipravy a zaméstnanosti, vést rozhovory a
moderovat diskuse,

dovednosti v oblasti technického psani,

schopnost prfeformulovat slozité technické informace, analyzy a Udaje do struéné a
pristupné podoby znéni v riznych formatech pro rizné kanaly,
schopnost psat projevy na riizna témata pro rizné reéniky a publika,

technické komunikaéni dovednosti,
porozuméni rdznym komunikaénim technikam, technologiim a kanalim a tomu, jak je
pouzivat,
schopnost navrhovat a realizovat komunikaéni strategie,

znalost platforem socialnich médii a marketingu na socialnich sitich,

znalost angli¢tiny: uroven C1 ve vSech aspektech podle spoleéného evropského referenéniho
ramce pro jazyky.

Velmi dobré socialni dovednosti v téchto oblastech:
prizplsobivost,
analytické schopnosti a presnost,

navazovani vztaht zalozenych na spolupraci,

ustni komunikace,
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organizace vlastni ¢innosti.

Vyhody

certifikace nebo vysokoSkolské vzdélani nebo neustaly rozvoj v oblasti komunikace nebo
zurnalistiky,
znalost EU a globalnich politik v oblasti rozvoje lidského kapitalu,

zku$enosti s fizenim smluv a nabidkovym Fizenim.

Podavani prihlasek
Uzavérka pro podani pfihlasek je 8. prosince 2021 ve 23:59 (turinského &asu).

Prihladky podavejte prostiednictvim internetovych stranek nadace ETF v oddile ,About” a dale v
oddile ,Recruitment”.

Uchazedlm se dlrazné doporudéuje, aby zaslani prinlasky neodkladali na posledni den, nebot
pretizeni internetu ¢i porucha internetového pripojeni by mohly zpUsobit problémy pii podani prihlasky.
Nadace ETF nemUze nést odpovédnost za jakékoli zpozdéni zplisobené takovymi problémy.

Formalni nalezitosti
Do data uzavérky musite predlozit vSechny dokumenty uvedené nize, a to nejlépe v angli¢tiné:
pravodni dopis v délce maximalné jedné strany s vysvétlenim, pro¢ mate o danou pozici zajem,

zivotopis ve formatu Europass,

Vezmeéte prosim na védomi, ze do vybérového fizeni budou zarazeny pouze prihlasky
predlozené on-line prostrednictvim internetovych stranek nadace ETF, v souladu s vyse
uvedenymi formalnimi pozadavky.

Vybérové fizeni se sklada ze tfi fazi:
Faze 1 — Pfezkoumani pfihlasek
1.1 ZpUsobilost

Naborovy tym piezkouma vSechny prihladky. Do dalSi faze postoupi pouze ty prihlasky, které spliuji
vSechna kritéria zpUsobilosti a formalni nalezitosti.

1.2 Vybér uchazecl k pohovorim a pisemnym testim

Na zakladé informaci uvedenych v zivotopisu komise posoudi prihladky z hlediska odborné praxe,
pozadovanych odbornych dovednosti a vyhod. Uchazedi, ktefi predlozili nejlepsi pfihlasky, budou
pozvani k pohovoru a pisemnému testu. Oekava se, ze bude pozvano piiblizné Sest uchazedu.

ETF ocekava vysoky pocet prihlasek. V dusledku toho bude vyb&rova komise kontaktovat pouze
uchazele zarazené do uzsiho vybéru. Ofekava se, ze tato faze probéhne do poloviny prosince 2021.
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Faze 2 — Pohovory a pisemné testy

Vybérova komise posoudi vzdélani, odbornou praxi a dovednosti uchazeée pozadované pro danou
pozici a pro misto do¢asného zaméstnance EU prostrednictvim pohovoru a pisemného testu
poradanymi na dalku. Nejméné jedna ¢ast testli bude hodnocena anonymné. Pohovor a pisemny test
se uskuteéni primarné v angli¢tiné.

Po dokonéeni této faze predlozi komise rediteli nadace ETF seznam uchazed&, ktefi podle komise
nejlépe odpovidaji kritériim vybéru — {j. ziskali minimainé:
70 % bodl udélovanych za socialni dovednosti a

70 % bod(i udélovanych za odborné dovednosti a prislu§nou odbornou praxi.
Ocekava se, ze tato faze probé&hne v lednu 2022.

Faze 3 — Jmenovani

Po zvazeni navrhu vybérové komise jmenuje feditel nadace ETF nejvhodnéjSiho uchazece.
Predpoklada se, ze Uuspésny uchazeé¢ nastoupi do funkce dne 16. unora 2022.

Reditel také mdze rozhodnout o tom, Ze bude sestaven seznam dal$ich moznych vhodnych
uchazed¢l. Tento seznam bude platny do 31. prosince 2022. Jeho platnost muiZe byt prodlouzena
rozhodnutim Feditele. Zarfazeni na seznam neni zarukou nabidky pracovniho mista.

Jakmile se takova pracovni pozice uvolni nebo bude potieba ji obsadit, mdze ji feditel nabidnout
uchazedi ze seznamu, jehoz profil v danou chvili nejlépe odpovida potfebam nadace ETF.

Prace vybérové komise

Prace a jednani vybérové komise jsou prisné davérné a jakykoli kontakt s jejimi éleny je zakazany.
Jejich kontaktovani predstavuje diivod pro vylouéeni z vybérového fizeni.

Smluvni podminky

Pracovni smlouva

Pracovni smlouva je na dobu ur€itou v délce trvani tfi let a je mozné ji prodlouzit. ZkuSebni doba je
stanovena na devét mésicu.

Smlouvy s do€asnymi zaméstnanci jsou v souladu s €&l. 2 pism. f) pracovniho fadu ostatnich
zaméstnancl Evropské unie. Podle tohoto typu smlouvy je zaméstnanec vazan pracovnim fadem
ostatnich zaméstnancu a prisluSnymi provadécimi pravidly.

Nadace ETF bude nabidnutou pracovni smlouvou vazana pouze v pripadé, kdy uspésny uchazed
pred jejim podpisem:
predlozZil originaly nebo ovérené kopie vSech prisluSnych dokumentd, které dokladaji jeho/jeji
zpusobilost, vEetné vypisu z rejstiiku tresta,

absolvoval povinnou Iékarskou prohlidku potvrzujici, ze splfiuje standard fyzické zdatnosti
potiebny k vykonu pracovnich povinnosti,

informoval nadaci ETF o jakémkoli skute¢ném &i mozném stietu zajmu, ktery by mohl ohrozit
jeholjeji nezavislost nebo o jakémkoli jiném stietu zajmda.
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Kontinuita zaméstnanosti mezi agenturami EU

Pokud ma uspésny uchazet v sou€asnosti smlouvu jako dogasny zaméstnanec podle &l. 2 pism. f) a
pokud spliiuje kritéria pro pievedeni na zakladé podminek pracovniho fadu ostatnich zaméstnancd,
pak je upravitelna Sifka pasma pro tuto pracovni pozici AD 6 az AD 8.

Plat a prispévky

V zavislosti na osobni situaci mohou mit zaméstnanci narok na riizné prispévky jako prispévek za praci
v zahraniéi, pfispévek na domacnost, pfispévek na vyzivované dité, pfispévek na vzdélani atd. Plat se
dani srazkou u zdroje ve prospéch Evropského spole€enstvi a nepodiéha zdanéni v ¢lenskych statech.

DalsSi informace

Dokumenty poskytnuté v pribéhu vybérového fizeni nebudou uchazedlm vraceny, ale budou ve
slozce v nadaci ETF uchovany tak dlouho, jak si to postup vyzada, a poté se skartuji.

Na v8echny osobni daje poskytnuté pro toto vybérové fizeni se vztahuji pravni predpisy EU tykajici
se ochrany osobnich idaji a divérnosti.

Vice informaci najdete v oddile Prohla$eni o ochrané osobnich tdaji na internetovych strankach
nadace ETF.

Uchazedi, ktefi maji za to, ze byly jakymkoli rozhodnutim tykajicim se vybérového fizeni poskozeny
jejich zajmy, mohou predlozit stiznost podle pokynt dostupnych na internetovych strankach nadace
ETF.

POZNAMKY: V pfipadé nesrovnalosti mezi jednotlivymi jazykovymi verzemi se za spravnou povazuje anglicka
verze.
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