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STA |1 ZASTO
Ciljevi:
« Dokumentovati uporedne skupove pokazatelja neuskladenosti medu zemljama

» Podrzati partnerske zemlje (PZ) da proSire / konsoliduju relevantne statistike (npr. SOO naspram
opSteg obrazovanja; rod, uze starosne grupe)

« Angazovati PZ i ETF u sklopu sli¢nih globalnih/evropskih istrazivackih inicijativa

Saradnja:

* Nacionalni zavodi za statistiku

* Nacionalne institucije i organizacije relevantne za oblasti vestina i zaposljavanja
* Medunarodna zajednica (MOR, CEDEFOP, Evrostat)

Metoda:

* Preuzimanje podataka (ARS mikropodaci) - dostupni na internetu, razmenjenimikropodaci ili
statistiCka pomo¢ na daljinu

» Skripte za proracun podeljene sa Nacionalnim zavodima za statistiku (NZS)
* Razmena/razjasnjenja (narocito obrazovne klasifikacije) / razrada rezultata i objavljivanje
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INICIJATIVA O NEUSKLADENOSTI VESTINA 2020-2021. Eﬁlﬂﬁ;

Managing Transition

Podaci: Skupovi podataka iz Ankete o radnoj snazi (mikropodaci) za 2016, 2017, 2018 i 2019. godinu (ako postoje)

Opcije:
*  Ako se odobri pristup mikropodacima iz ARS, istrazivacki tim koji pruza podrsku (Economix) moze da izvrSi proracune i
podeli rezultate radi provere i potvrde (ukljuCujuci skripte za proracun radi buduce replikacije)

* Ako se pristup ne moze odobiriti, istrazivacki tim moze da dostavi skripte za proracun radi raunanja pokazatelja (za
STATA, Python, R ili SPSS sisteme) i podrzi/vodi proces pokretanja skripti i tumacenja rezultata.

Vremenski raspored:
* 1. faza: jun 2020. — februar 2021. godine (proraun za prvu grupu zemalja);
2. faza:

+ april — avgust 2021. godine: provere / proracun / potvrda

. septembbag — novembar 2021: distribucija na nivou zemalja (datumi ¢e biti objavljeni) i medunarodna radionica (25.
novembar

Rezultati:

«  Skripte za proracun (prilagodene za specificnosti svake od zemalja) za buducu replikaciju od strane nacionalnih organa
+ Kratak pregled rezultata merenja neuskladenosti za zemlje

- * “1zvestaj za sve zemlje
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KLJUCNI POKAZATELJI NEUSKLADENOSTI (PORED
KONTEKSTUALNIH)

Vertikalni

Horizontalni

Kontekst

European Training Foundation

Previsok nivo
obrazovanja
(preterane
kvalifikacije)

Nedovoljan nivo
obrazovanja
(nedovoljne
kvalifikacije)
Nepoklapanje
oblasti obrazovanja i
zanimanja

Nezaposlenost

NEET

Stepen obrazovanja radnika
(kvalifikacija) premasuje potrebe
radnog mesta (zanimanja)

Stepen obrazovanja radnika
(kvalifikacija) nizi je od potreba radnog
mesta (zanimanja)

Oblast u€enja ne odgovara oblasti
zanimanja za dato radno mesto

Udeo nezaposlenih

Nisu zaposleni, niti u sistemu
obrazovanja ili obuke

Subjektivno

Normativno (odnosi se na nivo vestina (obrazovanja)
potreban za rad u odredenoj kategoriji zanimanja)
Empirijski (statisticki ili metod ostvarenih parova) koristi ili
srednju vrednost ili rezim obrazovanja u okviru kategorije
zanimanja; metod procene radnog mesta

Kao i prethodno

Subjektivno (npr. da li vaSe radno mesto odgovara vasoj
oblasti obrazovanja?)
Objektivno (koris¢enje ISCO i ISCED-F Sifara)

Standardna definicija MOR. RazloZeno po starosnim
grupama ili rodu

Udeo mladih koji nisu zaposleni, niti u sistemu obrazovanja
ili obuke u odnosu na ukupan broj stanovnika u starosnoj
grupi (15-19; 20-24; 25-29).

Merenje neuskladenosti vestina u partnerskim zemljama ETF-a 4
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STOPE NEZAPOSLENOSTI
MEDU ZEMLJAMA 2019. GODINE

U svim zemljama Jugoisto¢ne Evrope stopa
nezaposlenosti je opala izmedu 2016. i 2019.
godine (osim Turske), iako ne homogeno medu
svim grupama (starost, rod, nivo obrazovanja).

U SEMED zemljama pokazatelj je bio relativno
stabilan tokom ovog perioda.

U vecini EaP zemalja i Kirgistanu, stopa
nezaposlenost blago je opala tokom vremena (osim
u Jermeniji, gde je bila stabilna).

*
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2.2. STOPA NEAKTIVNOSTI
MEDU ZEMLJAMA 2019. GODINE E
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2.3. STOPA NEET

MEDU ZEMLJAMA 2019. GODINE

U zemljama Jugoisto¢ne Evrope stopa NEET je
smanjena izmedu 2016. i 2019. godine, narocito
medu mladima (15-29 godina), $to ukazuje na
unapredenja u prelazu iz Skolovanja na rad
(izuzeci: Kosovo i Turska).

U Palestini su NEET stope bile stabilne tokom
vremena, ali visoke. U Tunisu i Egiptu (izmedu

2016. i 2017. godine) stopa NEET je blago opala.

U svim EaP zemljama koje su deo ove studije
NEET stopa je blago opala tokom vremena, ali je
trajno visoka (osim Belorusije i Moldavije, gde je
stabilna)

*
***

*
ETF.oo
Learning for life

European Training Foundation

i

Managing Transition
80
70
60
2
>
‘=50
é 40,5
§4O 340 36,5 34,9 359
|_
W30 244 250
=2
X20
8,9
10
O O
. R . L e SR S $ 3
04\0 bo“\\ & 7,06 ~o'b°\\ (_){o‘\ < e,é\o \@ «&Q /\\}Q & Ca*y\ & ,3,\\,(\ &\\\ ég"@
AN @ ¥ @ SR
¢ &N
?;\\2\ @ B NEET stope
s @
P £

(*) Poslednja dostupna godina u Egiptu (2017), poslednja dostupna godina u Jordanu (2016)



VERTIKALNA NEUSKLADENOST: EMPIRIJSKI METOD Eﬁlﬂﬁg—

» Empirijskom metodom na osnovu podataka se odreduje koja je naj¢eSca kvalifikacija u
sklopu zanimanja kako bi predstavljala trazeni nivo.

* Pratimo MOR u kori$¢enju rezima kvalifikacije.

« Javlja se neuskladenost ako postoji odstupanje od traZenih kvalifikacija.

Previsok stepen obrazovanja: nivo kvalifikacija je iznad trazenih kvalifikacija

Nedovoljan stepen obrazovanja: nivo kvalifikacija je ispod trazenih kvalifikacija

* %
*
* 9
E T F Voring ogetrr
Learning for life

European Training Foundation



PREVISOK | NEDOVOLJAN STEPEN OBRAZOVANJA (EMPIRIJSKI MET
MEBU ZEMLJAMA 2019. GODINE
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PREVISOK | NEDOVOLJAN STEPEN OBRAZOVANJA (EMPIRIJSKI MET
PREVISOK STEPEN OBRAZOVANJA MEPU ZEMLJAMA, IZMEBU 2016. 1 2019. GODINE
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PREVISOK | NEDOVOLJAN STEPEN OBRAZOVANJA (EMPIRIJSKI MET
NEDOVOLJAN STEPEN OBRAZOVANJA MEDU ZEMLJAMA, IZMEDU 2016. 1 2019. GODINE

Managing Transition
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PREVISOK | NEDOVOLJAN STEPEN OBRAZOVANJA (EMPIRIJSKI MET
PREVISOK STEPEN OBRAZOVANJA PO RODU, MEDU ZEMLJAMA 2019. GODINE
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PREVISOK | NEDOVOLJAN STEPEN OBRAZOVANJA (EMPIRIJSKI MET
NEDOVOLJAN STEPEN OBRAZOVANJA PO RODU, MEDU ZEMLJAMA 2019. GODINE
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PREVISOK | NEDOVOLJAN STEPEN OBRAZOVANJA (EMPIRIJSKI MET
PO STAROSNIM GRUPAMA, (U SEMED ZEMLJAMA), 2019. GODINE

Managing Transition
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PREVISOK | NEDOVOLJAN STEPEN OBRAZOVANJA (EMPIRIJSKI MET
REZIME REZULTATA

Managing Transition

Tokom 2019. godine:

« U vecini odabranih partnerskih zemalja ETF-a 2019. godine oko Cetvrtina zaposlenih imala je ili
previsok ili nedovoljan stepen obrazovanja (u Egiptu, Bosni i Hercegovini i Severnoj Makedoniji
udeo je nizi).

* Medu svim zemljama, Turska i Jermenija imale su najveci udeo zaposlenih sa previsokim
stepenom obrazovanja (oko 35% i 30,6% tokom 2019. godine), dok je najveéi udeo nedovoljno
obrazovanih utvrden u Tunisu (skoro 45%), Bosni i Hercegovini, Moldaviji i Crnoj Gori (oko
Cetvrtina).

Rodne razlike:

* Na Kosovu, u Bosni i Hercegovini, Ukrajini i Gruziji, Kirgistanu, verovatnije je da muskarci imaju
previsok stepen obrazovanja od zena, i u vecini tih zemalja verovatnije je da zene imaju
nedovoljan stepen obrazovanja od muskaraca.

« Obrnuto je vazilo u skoro svim ostalim zemljama u sklopu ove studije.

*
*
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NEUSKLADENOST ZANIMANJA e

Managing Transition

Ovaj metod je zasnovan na poredenju odnosa zaposlenih sa datim stepenom obrazovanja
(ISCED) koji rade u zanimanjima koja ne zahtevaju takav stepen vestina, mereno
Medunarodnom standardnom klasifikacijom zanimanja (ISCO).

Srednje: viSe srednje obrazovanje, radi na nivou vestine 1 (ISCO 9)

Visoko: tercijarna diploma, radi na nivou vestine 1 (ISCO 9) ili 2 (ISCO 4-8)

* *
*
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NEUSKLADENOST ZANIMANJA (NORMATIVNI METOD)
MEDU ZEMLJAMA, 2019

50
40
30
@® 29
o 20
£
< 10,7
£
c
[v]
g

% zaposlenih sa visSim-srednjim obrazovanjem koji rade u osnovnim

Severna Makedonija

Kosovo
Crna Gora

m Neuskladenost zanimanja (srednje obrazovanje) - leva strana

@ Neuskladenost zanimanja (visoko obrazovanje) - desna strana

Managing Transition

60,0 £

c

>

2

©® 297 500 &

°

o

400 £

5

29,4 .
' & 308 6 300 3w
236 28,9 c £
274 @ 260 2,4 =
24,1 @ 239 ® 211 35
1956 519 21,9 5 E
® 195 . s
16,7 o g

@ 150

84 9,7 8,9 E

6,4 3

>

©

[] ] . [l [] s

=

& S, g 2 a b : = % < g < 2

E 3 4 3 2 g 5 s g 2 5 & g

8 = = N B & S ) ~ 2 3

E - 2 g a > s ®

***

ETF..
Learning for life

European Training Foundation

(*): Podaci su dostupni za Egipat (2017), Jordan (2016)

18




NEUSKLADENOST ZANIMANJA (NORMATIVNI METOD) %
SREDNJE OBRAZOVANI KOJI RADE U OSNOVNIM ZANIMANJIMA, 2016-2019. GODIN

Managing Transition
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NEUSKLADENOST ZANIMANJA (NORMATIVNI METOD)
VISOKO OBRAZOVANI KOJI RADE U ZANIMANJIMA SREDNJEG NIVOA, 2016-2019.

zanimanjima

Kosovo
Crna Gora
Srbija

% zaposlenih sa tercijarnim obrazovanjem koji rade u osnovnim
Albanija

Bosna i Hercegovina
Severna Makedonija
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NEUSKLADENOST ZANIMANJA (NORMATIVNI METOD)
PO STAROSNIM GRUPAMA (U ZEMLJAMA PROSIRENJA), 2016-2019. GODINE E

Za mlade sa tercijarnim obrazovanjem bilo je
verovatnije da dozive neuskladenost zanimanja
u svim zemljama.

Medutim, nema jasnih trendova za viSe srednje
obrazovanje.

Velike razlike u neslaganju visokog obrazovanja
medu starosnim grupama (npr. 15-24; 25-49
naspram 50+), dok su te razlike umerene medu
starosnim grupama za neuskladenost srednjeg
obrazovanja.

*
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2.2. NEUSKLADENOST ZANIMANJA (NORMATIVNI METOD)

PO RODU (U ZEMLJAMA PROSIRENJA), 2019. GODINE

Managing Transition

Neuskladenost zanimanja na srednjem nivou
obrazovanja verovatnija je bila medu zenskim
radnicima, dok je neuskladenost zanimanja sa
tercijarnim obrazovanjem verovatnija bila za
muskarce.

Rodni jaz izmedu dve vrste neuskladenosti
umeren je medu svim zemljama.

Za razliku od drugih zemalja, verovatnije je bilo
da su muski radnici neuskladeni po zanimanju
bez obzira na nivo obrazovanja.

***
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NEUSKLADENOST ZANIMANJA (NORMATIVNI METOD)
REZIME REZULTATA Eﬁ“&

Managing Transition

* Trendovi (2016-2019. godine):
* Neuskladenost visokog obrazovanja porasla je u skoro svim zemljama JIE, ali generalno postoje mesSoviti ishodi;
» Neuskladenost srednjeg obrazovanja generalno je bila stabilna, uz par izuzetaka (porast u Jermeniji i Ukrajini);
+ Tokom 2019. godine: Najmanje svaki Cetvrti zaposleni bio je preterano obrazovan u vecini odabranih zemalja.

+ Opste: Zemlje proSirenja teZile su da iskuse veci udeo neuskladenosti sa viskom obrazovanjem, dok je za zemlje u
EaP verovatnije da iskuse vertikalnu neuskladenost na srednjem nivou obrazovanja;

+ Tercijarni diplomci: najmanje svaki Cetvrti je bio preterano obrazovan u ogromnoj vecini zemalja, ali je incidenca bila

viSa (svaki treci) u Gruziji, Turskoj i Ukrajini, skoro svaki drugi u Tunisu (za viSe/post-sekundarne diplomce incidenca je
niza);

« Miladi zaposleni: tipino viSa incidenca za mlade zaposlene u ogromnoj vecini zemalja (~40% mladih u Tunisu i Turskoj
i ~10% u Albaniji, Bosni i Hercegovini i Severnoj Makedoniji).

*
**
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NEUSKLADENOST ZANIMANJA (NORMATIVNI METOD)
REZIME REZULTATA Eﬁ“&

Managing Transition

* Rodne razlike:
* Neuskladenost u visokom obrazovanju CeSc¢a je medu zenama u Belorusiji i Kirgistanu, dok obrnuto vazi u Moldaviji;
* Neuskladenost na srednjem nivou ¢eSc¢a je bila medu zenama u Albaniji i Jordanu

* Razlike medu starosnim grupama:

* Miladi tercijarni diplomci (15-24 godina starosti) sa tercijarnim obrazovanjem imaju viSu incidencu previsokog nivoa
vestina: svaki Cetvrti ili viSe su neuskladeni (odn. drzali su radna mesta koja zahtevaju nize nivoe formalnih-ISCED
kvalifikacija)

+ Diploma ne vodi obavezno odgovarajucoj integraciji na trziste rada (gubitak ljudskog kapitala)

» Determinante previsokog stepena obrazovanja?

*
**
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HORIZONTALNA NEUSKLADENOST Eﬁlﬂ'&

Oblast studija ne odgovara oblasti zanimanja radnog mesta

* Razlika izmedu trenutnog zanimanja osobe i njihove oblasti obrazovanja u vezi sa
najvisim stepenom obrazovnih postignuca.

« Osnovni kriterijum koji se koristi prilikom dodele Sifara zanimanja za oblast obrazovanja
jeste pretpostavljena kongruencija vestina steCenih kroz oblast obrazovanja i onih

potrebnih za radno mesto.

L
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2.3. HORIZONTALNA NEUSKLADENOST
MEDU ZEMLJAMA, 2019. GODINE

Managing Transition
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Napomena:
« U Jermeniji: Zanimanje se definiSe na jednocifrenom nivou
* % . * U Gruziji: Zanimanje odgovara profesiji (oba ISCO-88, 3 cifre)
* * U Ukrajini: Zanimanje i oblast obrazovanja definisani su prema nacionalnoj klasifikaciji
ETF Working together * U Moldaviji: 2019. godine uzorkovanje i ponderi za anketu razlikuju se od prethodnih godina (nisu strogo
Learning for life uporedivi)
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2.3. HORIZONTALNA NEUSKLADENOST
KOJA KVALIFIKACIJA NOSI NAJVECI DEO NEUSKLADENOSTI VESTINA? E

Managing Transition

o Odakle poti¢u visoki nivoi horizontalne
neuskladenosti i da li je to ,prava
neuskladenost*?

o Generalni programi se ,smatraju za
neuskladenost” (Sto nije obavezno
slucaj).

o Stepen neuskladenost takode zavisi od
,Sirine” potencijalnih zanimanja: npr.
,Drustvene nauke® naspram
.Poljoprivreda i veterina“.

*
* **

*
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Procenat neuskladenosti (u oblasti) 2019.
godine, Albanija

Services
Health and welfare
Agriculture and veterinary
Engineering, manufacturing and. . me——
Computer science m——
Mathematics and statistics = ——————————————
Physical science (including physics, .. e —
Life science (including biology and.. s —
Science, mathematics and computing mE—————————
Social sciences, business and law  s—
Foreign languages messsse———
Humanities, languages and arts =————
Teacher training and education science ———————
General Progranmim €S s

0 20 40 60 80 100
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2.3. HORIZONTALNA NEUSKLADENOST
REZIME REZULTATA Eﬁ”&

Managing Transition

Tokom 2019. godine:

» Udeo horizontalne neuskladenosti iznosi 60% ili viSe u vecini odabranih partnerskih
zemalja ETF-a uz izuzetak Jermenije (6,1%) i Belorusije (48%)

Rodne razlike:

» Udeo horizontalno neuskladenih zaposlenih je viSi za muskarce nego zene u vecini
zemalja;

* Najveci rodni jaz: na Kosovu, u Egiptu, Kirgistanu i Tunisu, pracen Albanijom,
Turskom i Jordanom

Ogranienja u tumacenju ovog pokazatelja
|lzazovi u uporedivosti medu zemljama

* x
*
. 28
Working together
Learning for life

European Training Foundation



***

E I F Working together
Learning for life

European Training Foundation Managing Transition

OGRANICENJA METODA




METODOLOSKA PITANJA e

Managing Transition

+ Kilasifikacija zanimanja ponekad je bila dostupna samo na jednocifrenom ili dvocifrenom nivou.
+ Kilasifikacija zanimanja ponekad je pratila nacionalnu klasifikaciju (ne ISCO, npr. Ukrajina).

+ Oblast obrazovanja €esto je pratila nacionalne klasifikacije koje je trebalo ponovo pretvoriti u ISCED-F
ili nije uvek bila dostupna (npr. Kirgistan).

* Nije uvek mogucée identifikovati srednje-SOO obrazovanje.
* Nije uvek mogucée identifikovati vise-srednje obrazovanje.

* Poklapanje izmedu ISCED-F i ISCO-08 Sifara moralo se definisati kada su se ili klasifikacija ili broj
cifara razlikovali od onih koje koristi Wolbers (2013).

* *
*
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PITANJA UPOREDIVOST! e

Managing Transition

* Uporedivost podataka medu talasima anketa

« Za Moldaviju, pokazatelji sraCunati koristeci talas ARS anketa iz 2019. godine nisu strogo uporedivi sa
onim proracunatim u prethodnim talasima ankete;

» Za Gruziju, pokazatelji sraCunati koristeci talas ARS anketa iz 2016. godine nisu strogo uporedivi sa
onim proracunatim u prethodnim talasima ankete;

« Uporedivost pokazatelja medu zemljama (analiza osetljivosti)
» Pokazatelj horizontalne neuskladenosti visi je kada nivo brojki raste (+10 pp izmedu jedne i dve cifre)

» Pokazatelji vertikalne neuskladenosti blago se razlikuju kada se raCunaju za zanimanja navedena na
drugacijem nivou cifara

L
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DRUGA OGRANICENJA e

Managing Transition

Neformalnost

» Pojedini pokazatelji (npr. oni koji posredno pokazuju vestine koristeci stepen kvalifikacija) manje
su znacajni, posSto obuka na radu i praksa obi¢no obezbeduju neophodne vestine.

Migracije:

« Ako neuskladeni pojedinci migriraju u inostranstvo, mozda potcenjujemo incidencu
neuskladenosti.

Moguénost tumacenja pokazatelja:
« Empirijski metod: mehanistiCko merenje i trebalo bi ga tumaciti kao posrednu vrednost;

» Horizontalna neuskladenost: vrednost pokazatelja ne bi trebalo tumaciti prestrogo.

* x
*
. 32
Working together
Learning for life

European Training Foundation



PREPORUKE ZA UNAPREDENJE STATISTIKA Eﬁlﬂﬁ;

« Standardizovati klasifikaciju oblasti obrazovanja sa poslednjim ISCED-F (ISCED-F 2013)
za sve nivoe obrazovanja

- Sifre zanimanja na trocifrenom nivou (ISCO klasifikacija)
« Po moguéstvu, odrzavati klasifikaciju obrazovanja konzistentnom tokom vremena

» Navesti koji nivo obrazovanja je SOO/visoko obrazovanje

L
*
*
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IMPLIKACIJE PO POLITIKE |
NAREDNI KORACI




ZAIV(LJUCVJCI | NAREDNI KORACI ZA MERENJE NEUSKLADENO
VESTINA

Managing Transition

Tumacenje pokazatelja poseduje ograni¢enja
Implikacije po politike:
* Neophodno je unaprediti poklapanja na trziStu rada za visoko obrazovane mlade (previsok

nivo obrazovanja, potencijalan gubitak ljudskog kapitala)

* Neophodno uskladiti rezimee (oblasti obrazovanja) sa vestinama koje se traze na trzistu
rada (koordinacija medu akterima)

» Determinante previsokog nivoa obrazovanja i horizontalne neuskladenosti?
Naredni koraci:

» Unaprediti oblik ankete u ARS

* Ankete o veStinama

* Registrovati podatke (LMI)
* Internet ankete o upraznjenim radnim mestima

* *
*
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REFERENCE

Evrostat — statistike o neuskladenosti vestina

https://ec.europa.eu/eurostat/web/experimental-statistics/skills

MIR / Medunarodna konferencija statistiCara rada — Smernice u pogledu merenja neuskladenosti kvalifikacija i vestina zaposlenih
lica

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms 648557 .pdf

CEDEFOP - Uvid u nestasSice vestina i neuskladenost vestina

https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3075

ETF izvestaji o neuskladenosti vestina

Merenje neuskladenosti vestina u partnerskim zemljama ETF-a
Merenje neuskladenosti vestina u Moldaviji

Merenje neuskladenosti vestina u Gruziji
Merenje neuskladenosti vestina u Crnoj Gori

Merenje neuskladenosti vestina u Severnoj Makedoniji
Merenje neuskladenosti vestina u Srbiji

*
**

* 36
Working together
Learning for life

Merenje neuskladenosti vestina u partnerskim zemljama ETF-a

European Training Foundation


https://ec.europa.eu/eurostat/web/experimental-statistics/skills
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms_648557.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3075
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/skills-mismatch-measurement-etf-partner-countries
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/skills-mismatch-measurement-moldova
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/skills-mismatch-measurement-georgia
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/skills-mismatch-measurement-montenegro
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/skills-mismatch-measurement-north-macedonia
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/skills-mismatch-measurement-serbia

