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Vrste neuskladenosti i relevantni izvori podataka

OECD-a

®
\~Z
b

Neuskladenost na radnom mestu
Adekvatnost vestina i kvalifikacija
zaposlenih za sadrzaj njihovog posla;
Vrste:
Neuskladenost kvalifikacija:
preterane/nedovoljne
Neuskladenost veStina: previsok
stepen/nedovoljan stepen
Neuskladenost oblasti ucenja
Izvori podataka: Anketa o veStinama
odraslih (PIAAC)
Posledice: za pojedince i firme
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» Neuskladenost na trzistu rada
» Adekvatnost kvalifikacija i vestina
radne snage za potraznju na trzistu
rada;
» Vrste:
> NestasSice
> Viskovi
» Izvori podataka:
www.OECDSKkillsforJobsdatabase.org
» Posledice: za pojedince i zemlje



https://gpseducation.oecd.org/IndicatorExplorer?plotter=h5&query=0&indicators=P001*P002*P003*P004*P005*P006*P007*P008*P009*P010*P012*P013*P014*P015*P016*Q001*Q002*Q003*Q004*Q005*Q006*Q007*Q008*Q009*Q010*Q011*Q012*Q013*Q014*Q015*Q016*Q017*Q018*Q019*Q020*Q021*Q022*Q023*Q024*Q025*Q026*Q027*Q054*Q055*Q056*Q057*Q058*Q059*Q060*Q061*Q062
http://www.oecdskillsforjobsdatabase.org/

»

NEUSKLADPENOST na radnom
mestu: STA NAM PIAAC GOVORI?

» Skills matter
ADDITIONAL RESULTS FROM THE SURVEY OF ADULT SKILLS

@) OECD




Anketa o vestinama odraslih ukratko

245 hiljada odraslih u 39 zemalja/privreda

Veli¢ina uzorka od minimuma od priblizno 4 500
do maksimuma od skoro 27 300

pismenosti i reSavanja problema u tehnoloski

IzvrSena je procena pismenosti, matematicke
bogatim okruzenjima :

Anketom su prikupljene informacije o
kontekstu za odrasle tokom priblizno 40 .
minuta

Anketom se prikuplja niz transverzalnih vestina, kao
Sto su saradnja sa drugima i organizovanje sopstvenog" = l
remena, Sto se od pojedinaca zahteva u radu. 4




Preko 1/3 radnika nisu uskladeni prema

kvalifikacijama

Radnik/ca ima viSe (nize)
kvalifikacije od potrebnih za
dobijanje posla

« U proseku:

— 21% preterano
kvalifikovanih

— 13% nedovoljno
kvalifikovanih

Incidenca neuskladenosti kvalifikacija
Odabrane PIAAC zemlje
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Izvor: Anketa o veStinama odraslih (PIAAC) (2012)




Oko 1/7 radnika nisu uskladeni prema stepenu

pismenosti

Radnik/ca ima visi (nizi)
nivo vestine od radnika
koji su dobro uskladeni

* U proseku:
— 10% ima visi stepen
vestina
— 4% ima nizi stepen
vestina

Incidenca neuskladenosti veStina
Pismenost, Odabrane PIAAC zemlje
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Izvor: Anketa o veStinama odraslih (PIAAC) (2012)
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>> Oko 4/10 radnika nisu uskladeni prema oblasti ucenja

Incidenca neuskladenosti u oblasti uc¢enja
Zemlje PIAAC, 2012.

Engleska/s. Irska (UK)

Najvisi stepen kvalifikacija Nemacka
radnika/ce je u oblasti koja nije u -
: . anada I
vezi sa radnim mestom
Prosek |
Francuska |
* U proseku: )
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— 39% neuskladenosti
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Izvor: Anketa o veStinama odraslih (PIAAC) (2012)
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Zbirna NEUSKLADENOST: UVID IZ
OECDSKillsforJobsdatabase.org




Kako merimo postojeCe nestasice i predstojece promene:
baza podataka Vestina za radna mesta

-

Cilj i uporedne Uparivanje
informacije ||~ Nestasice i viskovi
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Nestasice i viskovi variraju medu sektorima i

zanimanjima

NestaSice i viSkovi po sektoru delatnosti

Educatoin
Information and communication

Professional, scientific and technical...

Financial and insurance activities
Human health and social work activities

Public administration and defence;...

Real estate activities
Arts, entertainment and recreation

Electricity, gas, steam and air...

Other service activities

Mining and quarying
Manufacturing

Transportation and storage
Agriculture, forestry and fishing

Wholesale and retail trade; Repair of...

Administrative and support service activities
Accomodation and food service activities
Construction

-0 )3

Nestasice i viSkovi po zanimanjima

Professionals

Technicians and associate
professionals

Managers

Skilled agricultural, forestry and fishery
workers

Clerical support workers

Service and sales workers

Craft and related trades workers

Plant and machine operators and
assemblers

Elementary occupations

0,2 0,3 -04-03-0,2-01 0 0,1 0,2 0,3 0,4



Iza zbirnih brojki mozemo da izrazimo disbalanse u
pogledu vestina, znanja i sposobnosti

Vestine u visku u vecini Vestine u manjku u vecini
zemalja zemalja

N

N
Induktivno i deduktivho

FiziCka snaga, periferni vid, rezonovanje, tecnost ideja J

percepcija dubine, izdrzljivost N

Pouzdanost, liderstvo, inicijativa,
saradnja

Spretnost ruku, preciznost

kontrole
Socijalna perceptivnost
Inzenjerstvo i tehnologija, <
prerada hrane, gradevinarstvo
~ STEM vestine
/

yr




»

Zasto bi trebalo da brinemo o
disbalansima vestina?




Cena neaktivnosti je visoka

Za pojedince Za poslodavce

}E\/\[ NiZa produktivnost ]
Upraznjena mesta ostaju ]

predugo nepopunjena

/ Nize plate \

Slabije zadovoljstvo na
radu

Kasnjenje u usvajanju
tehnologija

Visok obrt i troskovi

Rizik gubitka radnog orekvalifikovanja

mesta i zastarevanja

\ vestina /

Za zemlje

/ Manja konkurentnost \

Manja zbirna
produktivnost

Nepovratni troskovi u
\ sistemu vestina




Neuskladenost kvalifikacija, pismenosti i oblasti uCenja utice
na plate

%

Procentualne razlike u platama izmedu radnika sa preteranim kvalifikacijama, previsokim
nivoom vestina ili neuskladenim oblastima u€enja i njihovih dobro uparenih kolega
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Neuskladenost u oblasti uc¢enja
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Neuskladenost u pismenosti i produktivnost

40 m Procenat radnika sa neuskladenim veStinama (LHS) 12
35 ¢ Dobitak u produktivnosti rada na osnovu smanjenja neuskladenosti vestina (RHS)
10
30
8
25
20 6
15
4
10
2
5
0 0

CAN USA FRA JPN GBR AUS DEU ESP ITA




Trosak neuskladenosti u oblasti ucenja moze da
iznosi vise od 1% BDP-a

Procenat BDP
1,4%

®m Produktivnost ®m Obrazovanje

1,2%
1,0%
0,8%

0,6%
0,4%
| B i
0,0%

Kanada
Spanija
Nemacka
Japan
Italija
Francuska
Australija

Engleska/S. Irska (UK)
Sjedinjene Drzave
Prosek za zemlje




Sta znamo o uzrocima neuskladenosti?

Sta dovodi do neuskladenosti u oblasti
ucenja?

« ZasiCenje: previSe je diplomaca u datom polju, a manje
radnih mesta u odgovarajucem sektoru

Dinamika trzista rada predvida
preterane kvalifikacije

» Radnici koji su otpusteni u kontekstu zatvaranja . . L . — .
preduzeéa verovatnije je da ée biti preterano Za diplomce iz zasi¢enijih oblasti verovatnije je da ce

kvalifikovani prilikom ponovnog zapoSljavanja od biti neuskladeni (i preterano kvalifikovani)
radnika koji daju otkaz

* Prenosivnost vestina: vestine iz oblasti su prenosive /

Efekat je jaCi ako se odvajanje radnih mesta vrednuiju se u drugim sektorima

javlja u vreme porasta nezaposlenosti _ o _
— Okvirno: Broj vestina dobro je uskladen u tom sektoru

> Sto je duze vreme provedeno bez posla izmedu Broj oblasti ucenja nije uskladen u tom
dva zaposlenja, vedi je rizik od preteranih sektoru
kvalifikacija, Sto ukazuje na zastarevanje vestina

Za diplomce iz oblasti sa ve¢im stepenom prenosivosti
verovatnije je da ¢e biti neuskladeni i dobro kvalifikovani



> Poruke relevantne za politike

» Promovisati vezu izmedu pruzanja obrazovanja i potreba
trzista rada

— Sistemi za procenu vestina i predvidanje povezani sa definicijom upraznjenih radnih mesta

— Karijerno vodenje za mlade i odrasle osobe moze da pomogne da se usmere ulaganja u obrazovanje i
obuku u smeru trazenih vestina

» Promovisati prenosivost vestina kako neuskladenost oblasti
ucenja ne bi proizvodila preteranu kvalifikovanost

— Radni okviri zasnovani na kompetencijama
— Fleksibilni programi prekvalifikovanja

— Jake osnovne vestine u svim putanjama obrazovanja i obuke

» Podstaci firme da obucavaju i gaje kulturu ucenja:

— Povecati internu fleksibilnost za prilagodavanje radnih zadataka veStinama novih zaposlenih;
— Promovisati bolju raspodelu radnika na zadatke; i

— Obezbediti podsticaje radnicima koji potpunije koriste svoje vestine u radu




Hvala

Kontakt: Glenda.Quintini@OECD.org

Getting Skills Right
Future-Ready Adult Learning
Systems

Priorities for Adult Learning

@) OECD

Internet strana: http://www.oecd.org/employment/skills-and-
work.htm

Blog:

www.oecdsKkillsforjobsdatabase.org
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