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Sta je neuskladenost?

- Koristi se da opise razliCite vrste disbalansa izmedu vestina i

kvalifikacija dostupnih na trziStu rada i onih koje se traze na radnim
mestima.

Ponuda i potraznja vestina i kvalifikacija

Ponudaci Trazioci

* Nezaposleni © Poslodavci (+ Radnici za

« Zaposleni I:> IskoriScenje <:| sopstveni raéun+

» Regruteri)
¢ Stanovnistvo radno

sposobnog uzrasta
van radne snage




SLOZENOST MERENJA NEUSKLADPENOSTI VESTINA

Obilje razlicitih koncepata

Obilje razlicitih vrsta i taksonomija vestina
Obilje razlicitih pristupa merenju

Obilje razlicitih izvora

Sreca sa dobrom statistikom

:> Potrebno je raspakovati pitanje neuskladenosti vestina




Smernice o kvalifikacijama i neuskladenosti vestina,
usvojene na 20. ICLS, 2018. godine*

Namena

Da se obezbede standardi za definisanje i merenje neuskladenosti
kvalifikacija i vestina zaposlenih osoba

Da se obezbede smernice za najbolje prakse u merenju razlicitih vrsta
neuskladenosti na nacionalnom nivou i dopune postojec¢e mere
nedovoljnog iskoriS¢enja rada; i

Da se obezbedi osnov za proizvodnju medunarodno uporedive statistike
na ovu temu.

* https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---dgreports/---
stat/documents/meetingdocument/wcms 648557.pdf



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms_648557.pdf

DEFINICIJE
Kvalifikacije i vestine

Vestine specificne za
radno mesto / tehnicke
vestine

(znanje)

Neformalno
obrazovanje,
informalno ucenje

KVALIFIKACUE

(sposobnost da se primeni znanje)




KONCEPTI
NEUSKLADENOST ZAPOSLENIH OSOBA*

If Employed

\ 2 \ 4

. Mismatched and searchin
Mismatched of: g

Matched X 'L for another job

i Joverskilled ... ]
]_{[underskrlled ]

*Na osnovu zahteva za glavni posao

(po relevantnosti, na osnovu zahteva za druge poslove)




Neuskladenost kvalifikacija- Merenje

(a) Neuskladenost po stepenu obrazovanja (na osnovu stepena obrazovanja, zanimanja,
relevantnosti razliCitih stepena obrazovanja za svako zanimanje ili grupu zanimanja).

+* Normativni pristup - uslovi u pogledu obrazovanja dati za odredena
zanimanija ili grupe zanimanja (preporuceno)

+»» Statisticki pristup - modalni stepen obrazovanja za sva zaposlena lica u
okviru zanimanja ili grupe zanimanja (ili godine skolovanja)

¢ Pristup samoprocene - zasnovan na samoproceni uskladenosti izmedu
sopstvenog stepena obrazovanja i stepena koji trazi posao

(a) Neuskladenost po oblasti ucenja (na osnovu oblasti uenja, zanimanja, relevantnosti
razliCitih oblasti u€enja za svako zanimanje ili grupu zanimanja).
+** Normativni pristup
+ Statisticki pristup
+¢ Pristup samoprocene



Neuskladenost kvalifikacija- Merenje

(a) Neuskladenost po stepenu obrazovanja
(b) Neuskladenost po oblasti ucenja

’ [ ] [ [ L] s ee \"4 .
**Normativni pristup - Precizniji posto je zasnovan na
strucnosti, ali skup za azuriranje

*¢*Statisticki pristup - Lako se primenjuje, nema dodatnih
pitanja, ali osetljiv na opsti nivo obrazovnih postignuca

*¢*Pristup samoprocene - Lako se primenjuje, ali je
subjektivan (?)



Poredenje metoda, ARS
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Neuskladenost po stepenu obrazovanja, Normativni i Statisticki pristup
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Normativni pristup: Pragovi - ISCO obrazovni uslovi po jednocifrenom ISCO kodu
Statisticki pristup: Pragovi - Modalni stepen obrazovanja po dvocifrenom ISCO kodu

-

Poklapanje: 59%
Preterano: 19%
Nedovoljno: 22%

Undereducated
B Matched

m Overeducated

Poklapanje: 58%
Preterano: 23%
__Nedovoljno: 18%




Poredenje metoda
Neuskladenost po stepenu obrazovanja

MOLDOVA, LFS
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Poredenje metoda
Neuskladenost po stepenu obrazovanja tokom vremena

Normativno: ISCO obrazovni uslovi po jednocifrenom ISCO kodu Statisticki: Modalni ISCED stepen obrazovanja po dvocifrenom
ISCO kodu
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Neuskladenost vestina — Merenje
- opste vestine
- specifine vrste vestina

Mera radnika: samoprocena sopstvenog stepena, odnosno vrste
vestina i vestina koje zahteva radno mesto.

Da li posao odgovara vestinama radnika?

Mera poslodavca: poslodavéeva procena dostupnih vestina (koje se
koriste na radu) u odnosu na potrebne vestine.

Da li vestine radnika odgovaraju poslu?

Neposredna mera (ocena): Ocenjuje se stepen uspeha sa odabranim
vrstama vestina (npr. pismenost, matematicka pismenost i IKT testovi)



Neuskladenost kvalifikacija i veStina: MERA RADNIKA

Burkina Faso, SWTS 2019, starost 15-29
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POKAZATELIJI: Podgrupe od posebnog interesa

formalni/neformalni sektor
zaposleni

javni/privatni sektor

grupe zanimanja koje zahtevaju vise stepen obrazovanja ili u kojima je poklapanje slabo ili
je ponuda nedovoljna

posebne starosne kohorte (npr. 15-29, stari, oni koji su poceli rad tokom prethodnih 5
godina)

POKAZATELJI: Razlaganje

Po demografskim, socijalnim i ekonomskim karakteristikama (rod, starost, ekonomska
aktivnost, sektor, zanimanje, stepen obrazovanja, status zaposlenosti, trajanje zaposlenja,
privremeni ili stalni posao, migranti naspram ne-migrantskih radnika itd.)

- Razmatranje potrebe za poverljivoscu i statistickog znacaja



Razlaganje po ISCO grupama

Incidenca neuskladenost po stepenu obrazovanja i oblasti u¢enja, po zanimanjima, %
Moldavija, ARS 2017 Q1 (subjektivni + normativni pristup)

All occupations NG
Elementary occupations
Plant and machine operators, and...
Craft and related trades workers
Skilled agricultural, forestry and...

Service and sales workers

' Najheterogenija grupa.

Clerical support workers Najslabije poklapanje,

Technicians and associate professionals

Professionals « Najbolje poklapanje.
Managers & e
neuskladenost oblasti
0% 20% 40% 60% 80% 100% uéenja
M Job inferior to education W Job superior to education

Job corresponds to level but not to field of education Job corresponds to level and field of education

e -~




ARS MODUL ZA NEUSKLADENOST

Namena: prikupiti informacije o kvalifikacijama, radnom iskustvu i potrebnim vestinama, kao i stepenu u kojem
odgovaraju sopstvenim kvalifikacijama, radnom iskustvu i veStinama sagovornika

LA

ptarosna pokrivenost: Svi clanovi domacinstva radno aktivne starosti koji su zaposleni (glavno radno mesto/posao)
Struktura

% Formalne kvalifikacije (opciono)
= Potreban stepen kvalifikacija

= Potrebna specificna oblast ucenja

% Iskustvo na radu/obuka na radu (opciono)

** Minimalno radno iskustvo/obuka na radu potrebni

= Trajanje iskustva na radu/posedovanje obuke na radu

% VESTINE

= Vestine za sprovodenje zadataka i duznosti

= Potrebne vestine

= Vaznost razliCitih potrebnih vestina (opciono)
= Potreban stepen razli¢itih vestina

= Posedovanje stepena razliCitih vestina
= Adekvatnost posedovanja razlicitih vestina (prenosive vestine)




HVALA NA PAZNJI!




