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:ةفیظولا يف قباطتلا مدع
؟PIAAC انربخُی اذام

 ةمھم ةراھملا
 تاراھمل ةیئاصقتسلاا ةساردلا نم ةیفاضإ جئاتن
 رابكلا



رابكلا تاراھمل زجوم نایبتسا

 نم ةیساسلأا تامولعملا ةیئاصقتسلاا ةساردلا تَعمَجَ
ابیرقت ةقیقد40 ةدمل نیغلابلا

داصتقا / ةلود39 يف نیغلابلا نم فلأ245
 نم برقی ام ىلإ ىندأ دحك4500 يلاوح نم جذومنلا مجح

.ىصقأ دحك27300

 لحو باسحلاو ةباتكلاو ةءارقلا ةفرعم يف مییقت ىلع لوصحلا
ایجولونكتلاب ةینغلا تائیبلا يف تلاكشملا

يتلا ةضرعتسملا تاراھملا نم ةعومجم ةیئاصقتسلاا ةساردلا عمجت
 تقو میظنتو نیرخلآا عم نواعتلا لثم ، مھفئاظو يف دارفلأا اھجاتحی
.درفلا



 كئلوأ نم )لقأ( ىلعأ تلاھؤم ھیدل لماعلا
.ةفیظولا ىلع لوصحلل اھیلإ نوجاتحی نیذلا
:طسوتملا يف•
ةیلاع تلاھؤمب نیلھؤم 21٪-
نیلھؤم ریغ 21٪-

لیھأتلاب نیقباطتم ریغ لامعلا ثلث نم رثكأ

PIAAC) (2012(( رابكلا تاراھم حسم :ردصملا

تلاھؤملا قباطت مدع ثودح
PIAAC نم ةراتخم لود
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ىلعأ )لقأ( ةراھم ىوتسم ھیدل لماعلا
.نیقباطتملا لامعلا نم
:طسوتملا يف•
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ةباتكلاو ةءارقلا ةفرعم تایوتسم عم نیقباطتم ریغ لامعلا نم1/7 يلاوح
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2012) (PIAAC)( رابكلا تاراھم حسم :ردصملا

 تاراھملا قباطت مدع ثودح
PIAAC نم ةراتخم لود ،.ةباتكلاو ةءارقلا ىلع ةردقلا



 ھل ةقلاع لا لاجم يف وھ لماعلل لیھأت ىلعأ
لمعلاب
:طسوتملا يف•

 قباطتلا مدع39%–
 ةقباطتم ریغ ةدوجلا ،مھنم40%–

اضیأ

ةساردلا لاجم يف نیقباطتم ریغ لامعلا نم4/10 يلاوح
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2012) (PIAAC)( رابكلا تاراھم حسم :ردصملا

ةساردلا لاجم يف قباطت مدع ثودح
PIAAC، 2012 لود



  نم میھافملا :يلامجلإا قباطتلا مدع
OECDSkillsforJobsdatabase.org
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يف تلالاتخلاا نأشب قلقن نأ بجی اذامل
تاراھملا
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ةباتكلاو ةءارقلا ةفرعم يف رھام
ةقباطتم ةفیظو ، تلاھؤملا سفن :عجرملا

قباطتم ریغ ةساردلا لاجم
ةقباطتم ةفیظو ، تلاھؤملا سفن :عجرملا

 ریغ وأ ةدئازلا ةراھملا وأ ةدئازلا تلاھؤملا يوذ لامعلا نیب روجلأا يف ةیوئملا ةبسنلاب قرفلا
نیقفاوتملا مھئارظنو نیقباطتملا

لھؤم
ةقباطتم ةفیظو ، تلاھؤملا سفن :عجرملا



ةیجاتنلإاو ةباتكلاو ةءارقلا ةفرعم قباطت مدع
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؟قباطتلا مدع بابسأ نع فرعن اذام

ىوصقلا تلاھؤملاب لمعلا قوس تایكیمانید أبنتت

Øيف لمعلا نم مھدرط وأ مھلصف مت نیذلا لامعلا نوكی نأ حجرملا نم 
 نیذلا لامعلا نم رثكأ فیظوتلا ةداعلإ نیلھؤم لمعلا نكامأ قلاغإ قایس
لمعلا اوكرت

 عافترا تاقوأ يف يفیظولا لصفلا ثدح اذإ ىوقأ ریثأتلا نوكی–
.ةلاطبلا تلادعم

Øرطخداز املك ،نیتفیظو نیب لمعلا جراخ ىضقُی يذلا تقولا لاط املك 
.تاراھملا مداقت ىلإ ریشی امم ،لیھأتلا يف طارفلإا

؟ةساردلا لاجم قباطت مدع ببسی يذلا ام
!%&Q+UV2ةلصلا يذ عاطقلا يف فئاظولا نم لقأ ددعو لاجملا اذھ يف نیجیرخلا ةرثك
./!$:%!A$)#)K2=C24#-5%!2::0 :بیرقتلاب

•9-+M).2<J52!%4E-$!1: ىرخلااتاعاطقلا يف اھمییقت متی / لیوحتلل ةلباق تاراھملا
4E-$!12!%4&,-+J.2=C28W!2!%J,-S2%!2::0 :بیرقتلاب–

–0::2!%X2YZ[6)$2!%4&,-+\2=C28W!2!%J,-S

اعبشت رثكلأا ةیساردلا تلااجملا نم نوجیرخلا نوكی نأ حجرملا نم
)مزلالا نم رثكأ نیلھؤمو( نیقباطتم ریغ

 ریغ لیوحتلل ةیلباق رثكلأا تلااجملا نم نوجیرخلا نوكی نأ حجرملا نم
.نیلھؤمو نیلثتمم
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