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OECD @ ةلصلا تاذ تانایبلا رداصمو قباطتلا مدع عاونأ

Øةفیظولا يف قباطتلا مدع
Ø؛اھتفیظو/ھتفیظو ىوتحمل ھتلاھؤمو فظوملا تاراھمءافتكإ
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Øلقأ / رثكأ :تلاھؤملا قباطت مدع
Øلقأ / رثكأ :تاراھملا قباطت مدع
Øةساردلا لاجم قباطت مدع
Øرابكلا تاراھم حسم :تانایبلا رداصم)PIAAC(
Øتاكرشلاو دارفلأل :جئاتنلا

Øلمعلا قوس يف قباطتلا مدع
Øيف ةبولطملا تاراھملاو ةلماعلا ىوقلا تلاھؤمءافتكإ 

.لمعلا قوس
Øعاونلأا:

Øصقنلا
Øضئاوفلا
Øتانایبلا رداصم:
Øwww.OECDSkillsforJobsdatabase.org

Øنادلبلاو تاكرشلل :جئاتنلا

http://www.oecdskillsforjobsdatabase.org/


:ةفیظولا يف قباطتلا مدع
؟PIAAC انربخُی اذام

 ةمھم ةراھملا
 تاراھمل ةیئاصقتسلاا ةساردلا نم ةیفاضإ جئاتن
 رابكلا



رابكلا تاراھمل زجوم نایبتسا

 نم ةیساسلأا تامولعملا ةیئاصقتسلاا ةساردلا تَعمَجَ
ابیرقت ةقیقد40 ةدمل نیغلابلا

داصتقا / ةلود39 يف نیغلابلا نم فلأ245
 نم برقی ام ىلإ ىندأ دحك4500 يلاوح نم جذومنلا مجح

.ىصقأ دحك27300

 لحو باسحلاو ةباتكلاو ةءارقلا ةفرعم يف مییقت ىلع لوصحلا
ایجولونكتلاب ةینغلا تائیبلا يف تلاكشملا

يتلا ةضرعتسملا تاراھملا نم ةعومجم ةیئاصقتسلاا ةساردلا عمجت
 تقو میظنتو نیرخلآا عم نواعتلا لثم ، مھفئاظو يف دارفلأا اھجاتحی
.درفلا



 كئلوأ نم )لقأ( ىلعأ تلاھؤم ھیدل لماعلا
.ةفیظولا ىلع لوصحلل اھیلإ نوجاتحی نیذلا
:طسوتملا يف•
ةیلاع تلاھؤمب نیلھؤم 21٪-
نیلھؤم ریغ 21٪-

لیھأتلاب نیقباطتم ریغ لامعلا ثلث نم رثكأ

PIAAC) (2012(( رابكلا تاراھم حسم :ردصملا

تلاھؤملا قباطت مدع ثودح
PIAAC نم ةراتخم لود
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ىلعأ )لقأ( ةراھم ىوتسم ھیدل لماعلا
.نیقباطتملا لامعلا نم
:طسوتملا يف•

ادج بوھوم10%–
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ةباتكلاو ةءارقلا ةفرعم تایوتسم عم نیقباطتم ریغ لامعلا نم1/7 يلاوح
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 تاراھملا قباطت مدع ثودح
PIAAC نم ةراتخم لود ،.ةباتكلاو ةءارقلا ىلع ةردقلا



 ھل ةقلاع لا لاجم يف وھ لماعلل لیھأت ىلعأ
لمعلاب
:طسوتملا يف•

 قباطتلا مدع39%–
 ةقباطتم ریغ ةدوجلا ،مھنم40%–

اضیأ

ةساردلا لاجم يف نیقباطتم ریغ لامعلا نم4/10 يلاوح
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ةساردلا لاجم يف قباطت مدع ثودح
PIAAC، 2012 لود



  نم میھافملا :يلامجلإا قباطتلا مدع
OECDSkillsforJobsdatabase.org
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 ةلباقو ةیعوضوم تامولعم
ةنراقملل

رجلأا

فیظوتلا

ةلاطبلا

لمعلا تاعاس

لھؤم ریغ

!"#$%&'(!")*+,

ةدقعملا تلاكشملا لح

 و ةسدنھلا
ایجولونكتلا

 مولعلاو نونفلا
ةیناسنلإا

يجاتنتسلاا قطنملا

عبصلاا ةراھم

تاراھملا
ضئافلاو صقنلا

ةفرعملا

 تاردقلا

 تاراھملا
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 نھملاوتاعاطقلاربع ضئاوفلاو صقاونلا فلتخت

طاشنلا تاعاطق بسح ضئافلاو صقاونلا

-0,4 -0,3 -0,2 -0,1 0 0,1 0,2 0,3 0,4

Elementary occupations

Plant and machine operators and
assemblers

Craft and related trades workers

Service and sales workers

Clerical support workers

Skilled agricultural, forestry and fishery
workers

Managers

Technicians and associate
professionals

Professionals

-0,3 -0,2 -0,1 0 0,1 0,2 0,3

Construction
Accomodation and food service activities

Administrative and support service activities
Wholesale and retail trade; Repair of…

Agriculture, forestry and fishing
Transportation and storage

Manufacturing
Mining and quarying

Other service activities
Electricity, gas, steam and air conditioning…

Arts, entertainment and recreation
Real estate activities

Public administration and defence;…
Human health and social work activities

Financial and insurance activities
Professional, scientific and technical…

Information and communication
Educatoin

ةنھملا بسح ضئاوفلاو صقاونلا



 ةفرعملاو تاراھملا ثیح نم تلالاتخلاا نع ریبعتلا اننكمی ، ةیلامجلإا ماقرلأا ءارو
تاردقلاو

 ءانبلاو ة8ذغلأا 234هجتو ا.جولونكتلاو ةسدنهلا
د.=ش;لاو

 كاردإ ، ة.ط.حملا ةEؤرلا ، ة.ند@لا ةوقلا
لمحتلا Pع ةردقلا ،قمعلا

مTحتلا ةقد ، ةEود.لا ةعا2Rلا

Z4 تاراهملا ضئاف
نادل@لا مظعم ] Z4 ة.فا̀ 23غ تاراهم

نادل@لا مظعم ]

cdارقتسلاا للادتسلاا
 ةقلاط ، ]eRاتن;سلااو ]
راTفلأا

STEM تاراهم

نواعتلاو ةردا@ملاو ةدا.قلاو ة8دامتعلاا

]iامتجلاا كاردلإا



يف تلالاتخلاا نأشب قلقن نأ بجی اذامل
تاراھملا
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لقأ ةیسفانت ةردق

ةیلامجلإا ةیجاتنلإا

 ماظن يف ةدبكتملا رئاسخلا فیلاكت
 تاراھملا
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ةیندتم بتاور
يفیظولا يضارتلا ضافخنا
 مداقتو فئاظولا نادقف رطخ

تاراھملا

دارفلأل لمعلا بابرلأ لودلل

لقأ ةیجاتنإ

 ةرتفل ةرغاش ةحوتفملا زكارملا لظت
ادج ةلیوط

ایجولونكتلا ينبت يف ریخأتلا

 ةداعإو تاداریلاا لدعم فیلاكت عافترا
بیردتلا



روجلأا ىلع ةساردلا لاجم قباطت مدعو ةباتكلاو ةءارقلا ةفرعمو تلاھؤملا ریثأت

Percentage difference in wages between overqualified, overskilled or field-of-study 
mismatched workers and their well-matched counterparts
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اسمنلا

ایكافولس ةیروھمج

)اكیجلب( زردنلاف

ایلاطیإ
)ایسوندنأ( اتراكج

Over-qualified
(Ref: same qualifications, well-matched job)

Overskilled in literacy
(Ref: same skills, well-matched job)

Field-of-study mismatched
(Ref: same field of study, well-matched job)

%

ةباتكلاو ةءارقلا ةفرعم يف رھام
ةقباطتم ةفیظو ، تلاھؤملا سفن :عجرملا

قباطتم ریغ ةساردلا لاجم
ةقباطتم ةفیظو ، تلاھؤملا سفن :عجرملا

 ریغ وأ ةدئازلا ةراھملا وأ ةدئازلا تلاھؤملا يوذ لامعلا نیب روجلأا يف ةیوئملا ةبسنلاب قرفلا
نیقفاوتملا مھئارظنو نیقباطتملا

لھؤم
ةقباطتم ةفیظو ، تلاھؤملا سفن :عجرملا



ةیجاتنلإاو ةباتكلاو ةءارقلا ةفرعم قباطت مدع
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 جتانلا نم ٪1 نم رثكأ ىلإ ةساردلا لاجم قباطت مدع ةفلكت لصت نأ نكمی
)GDP( يلامجلإا يلحملا

Percentage of GDP



؟قباطتلا مدع بابسأ نع فرعن اذام

ىوصقلا تلاھؤملاب لمعلا قوس تایكیمانید أبنتت

Øيف لمعلا نم مھدرط وأ مھلصف مت نیذلا لامعلا نوكی نأ حجرملا نم 
 نیذلا لامعلا نم رثكأ فیظوتلا ةداعلإ نیلھؤم لمعلا نكامأ قلاغإ قایس
لمعلا اوكرت

 عافترا تاقوأ يف يفیظولا لصفلا ثدح اذإ ىوقأ ریثأتلا نوكی–
.ةلاطبلا تلادعم

Øرطخداز املك ،نیتفیظو نیب لمعلا جراخ ىضقُی يذلا تقولا لاط املك 
.تاراھملا مداقت ىلإ ریشی امم ،لیھأتلا يف طارفلإا

؟ةساردلا لاجم قباطت مدع ببسی يذلا ام
ةلصلا يذ عاطقلا يف فئاظولا نم لقأ ددعو لاجملا اذھ يف نیجیرخلا ةرثك :عبشتلا
ةساردلالاجم يف نیجیرخلا ددع :بیرقتلاب

ىرخلااتاعاطقلا يف اھمییقت متی / لیوحتلل ةلباق تاراھملا :تاراھملا لقن ةیلباق•
 عاطقلا اذھ يف ةقباطتملا تاراھملا ددع :بیرقتلاب–
عاطقلا اذھ يف قباطتملا ریغFoS ـلا ددع–

اعبشت رثكلأا ةیساردلا تلااجملا نم نوجیرخلا نوكی نأ حجرملا نم
)مزلالا نم رثكأ نیلھؤمو( نیقباطتم ریغ

 ریغ لیوحتلل ةیلباق رثكلأا تلااجملا نم نوجیرخلا نوكی نأ حجرملا نم
.نیلھؤمو نیلثتمم



Øلمعلا قوس تاجایتحاو میلعتلا ریفوت نیب ةلصلا زیزعت
Øةحوتفملا فئاظولا فیرعتب ةقلعتملا تاراھملاب ؤبنتلاو مییقتلل ةمظنأ
Øةبولطملاتاراھملا وحن بیردتلاو میلعتلا يف تارامثتسلاا ھیجوت يف رابكلاو بابشلل ينھملا ھیجوتلا دعاسی نأ نكمی

Øـلا قباطت مدع يدؤی لا ثیحب تاراھملا لقن ةیلباق زیزعتب مایقلاFoSىلإ 
لیھأتلا يف طارفلإا
Øةءافكلا ىلع ةمئاقلا ةینھملا رطلأا
Øةنرملا تاراھملا لیكشت ةداعإ جمارب
Øبیردتلاو میلعتلا تاراسم عیمج يف ةیوق ةیساسأ تاراھم

Øملعتلا ةفاقث ریوطتو بیردت ىلع تاكرشلا عیجشت:
Ø؛ ددجلا نیلماعلا تاراھم عم لمعلا تابجاو فییكتل ةیلخادلا ةنورملا ةدایز
Øو ؛ ماھملا ىلع نیلماعلل لضفأ عیزوت زیزعت 
Øلمعلا يف لماك لكشب مھتاراھم مادختسلا نیلماعلل زفاوح میدقت

ةسایسلاب ةلصلا تاذ لئاسرلا



Glenda.Quintini@OECD.org  : لاصتلاا

Website: http://www.oecd.org/employment/skills-and-work.htm

Blog:   

 مكل اركش

www.oecdskillsforjobsdatabase.org
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