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C AB K o mkilgeleri cok- e k i velherldinn fr a r dinan@klere sahiptir: B a Bagkanlarve Tlrkiye,Do ] u
Or t a lGlineyyved,0 ] Akdenizve OrtaAsya Bununlabirlikte, buyik bir potansiyeler a | m-e m julke
d ¢ K @atkenlik vek a y n a kdzdlikledeinsank a y n a k Iverimsizk @ h | a n enméanptira n

CUflopmpkjltef® ) jJnjo!jotbo!tfsnbzft pelCOVIDIGO | nj !
pandemisiubsbgEoebo! "of nmj/f"mPUlkt fili €Y snblolnkbunniiclsef " f sj
2020ve 2021z Emmbs E! bsbt Eoeb! hfoj mfnj, ujs/!!

C Endustrij mj _,lhigmmatteie jyonelik glcli sektorel kayma ve ekonomilerin z f = j mmf o e yoselikmn f
yeni politika yonelimleri ile derindene f * j . J zp s

C Ekonomikvej . h gd z b p b o Ek I(voldilite ve artan sosyal e E, mbriskierh istihdam g p mj uj | br
(O6zellikle gencler vel b e Eigimbesf * j ug”nn s f sisfemlerine yeni zorluklar getiriyor .
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ETF ORTAK ULKELERDE YENK¢ A L | k BAGHILERK- BULGULAR

Bsubo!tfscftulnftmfl-!tfscftulnftmflpeEy{bbabbl Y bmmmbb
v g ( npbssubboz b! ¥ E| Eonplekslerjf | wip!mprky t Mbsbsbt E! qmbp'gﬁs«:\_jmtblsleoi. b s
Lv{fz! Nbl fepozb-!Fsnfolftautfol-{ILBs blwRusyn\Clpt lolNEt ESs

Qmbugpsn! ¥YbmE, nbt E; I-Elps bz Ps@udbmEbzEzhEod fm§ekbdbebo! Cf zb{
Npmepwb(eb! bsubo!gpqgq, mbsjuftj/!Fsnfojtubo! wf!B{fscbzd

v p' v o mentinsanlar dahil,y p‘° v o rmy lu(glglinginsiyet segmentasyonu)c b, | f ouuf o! wf ! ej
f i ] s rarkeklerf o !

Uzaktan¥ b mE ICT, multimedya t b o b wenubbst Bb, yaZmakve ceviri

Yerinde: yolculuk ¥ bs E(Bdhrli bir yere goturtlme j t u),ftéslimat hizmetleri
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ETF ORTAK ULKELERDE YENI ¢ AL | k BAQHILERK-
BULGULAR

C H.Yymfoej shmhpghbfboEl mf uesegmentasydn]jyiksekbecerivee . = bekeri/ cinsiyet

C Modern politikalardaki yeni fenomenlerin t E o dasakniEb o E owe b p Edurumda yeni ¥ b m E bicimberine
uygun olmayan duzenlemeler.

( Sosyal ortaklar neredeyse yok p sosyal diyalog, politka p mv , u?v s n b
C , tujigemp u,hizmethemd\wyfasosyal z b s e Byoluylals b zeH-z I z 1t HEoo KasamE

C T E o kasyarth f mj, algoritmik yonetim

C Bununlabirlikte, yenicel f BDigindleriR 2 € NHR JIFRA IS &iideregoredahayiiksekek gelirleA £ A dvie A €
gOcealternatif olabilir.
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ETF ORTAK ULKELERDE BUYUYEN YENK¢ A L | Kk MR KK
UYGULAMALAR

U Cb‘ mBanw vddijital hizmetler
U vbmE|] p.bv ristibdant durumu ve vergiler dahil olmak Gzerej . h qq z b dubenlémeleri

U Beceritalebini| b s E ncim bdudri stratejileri (f © | ugj” n s f gisfemleri icinY EI bs En mb
dahil)

U TEolkasgyerth f mj,ancak becerih f mj = quf sstndj ucnbb sBFo‘edf on f

U Platform ekonomisinde istihdama h f ¥y yej | uf bff v gestgklemede ALMP'lerin ve PESIn
rolt

¥ Cj mhj zfTffsgf tjnl;nftmfl-!gmbugpsn!YbmE, nbt E- !
jYjo!'YbmE nboEo!cjs!zpmv! pmbcj mj s!

¥ lj {nfumfsefblofEs jnbomEl -!1 bsjzfs!sficfsmj'j! wf

U Gelenekselistatistikler u b s b g yakamrfmayan bilgi veb o mbizfEQ jJE, mfi w4z b d E
platftormun ¥ b mE_ rnéyacklo' EE n t BE{f goxéndemek veya gdozlemlememek
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ETF ORTAK ULKELERDE BUYUYEN YENK¢ A L | Kk MR KK
BECERK ER ICKN UYGULAMALAR

Dijital beceriler

)

Cimjn-!tuUflopmpkj-!N ifoejtmjl!wf! Nbufnbuj !l !)TUFN*! wf! C
Ubt bs EnE- ! PYazma zelCeuiris mE | !

)

Dil becerileri, 6zellikle, o h j wejR{isdaf
DA NJR 6 X N O ®R&SRNN ve & dirhlemebecerileri

Analitik ve problem ¢dzme becerileri

Kendini sunma, organizasyonvej mf uj . | n

O 0 0O O O

Kariyeryonetimive” ' sf ohf gf onf

UF" jujn! wf! sfujn!jYyjo!YElI bsEnmbs; !

ep svmbnb-!cf mhf mfoej snf!
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ETF'ninsonz b z E @02b)s E

dh€ERI AARIgd OO O A Hilketdewnde veni istihdam bicimleri : Platform
QAiQhIAOa
Ef " | birfdinyaicine f ° | befepoler: AB'vel p n Ulkelerdeki beceri

talebini anlamak

Open space: https://openspace.etf.europa.eu/pages/future  -work -new-forms -
employment -and-platform -work



https://openspace.etf.europa.eu/pages/future-work-new-forms-employment-and-platform-work

onbmere

Di j i tal - letedler n —— —

Developing and matching
skills in the online
platform economy

Cevrimiciplatform Gizerinden- a |l EL Er K € oo ssens

from Cedefop’s CrowdLearn study

gel i [beceritei | en
Computer literacy —
Analitik becerilgf——————
Organizasyon beceril ff———

Ki ki s e | ™ e T "mre
Kl et i ki"mBecer i si
B | ceperop | iy

"¢evri mi - | FEEgTEKATTOTMak " Y — —

N Research paper

¥7 r enme PBeEeeTimTeTiT—

J Skill development in

Pl at f or ml a fFda R K edinme the platform economy

Comparing microwork and
online freelancing

Y a b a n greTgrp——
Temel teknik beceri|@f*
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EMiI kroirkeivlre mi - | serk

d V4V
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l ek mastekwl beedcen | ol i
Politi ka yapéceéelar platform ¢zerinden
stibvanse edilen "mikro-stajlarlafi denemeler

yapabil mek adéna platformlarla ikbirl:]
VETt edari k-ileri fkamtl e - al ékanl ar énén
zaman®hpgdeaenme | htkiaya-€ell aaryéarcea k

késa s¢reli -evrimi-i kursl ar ve at?©°l
Knsanl arén ©°z deneti mji °Jrenme becer.i
yeteneklerini ve zihniyetlerini geli Kkt
¥rge¢en epditimaé beceri lere odaklaneéel mal
¢al ékanl arén niteliklerini/deneyimler:
sergilemeleri/tanétmal aré/ aktar mal ar ér
icint akéenabi | I r pobenimsémekgdz | ev | er i ni
°n¢nde bulundurul mal édeéer .

Pl atformlar arasé takénabilir ol masé |
engel lerin ¢gstesi gédn kgaelrinmdlecekeyol | al
i ncel emek ¢zere platform kKirketleriyle
Kurul mal edeér
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Christine Hofmann, ILO Team Lead Skills for Social Inclusion

Date: 28 October 2021
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. Sal g &nseéyated a y atkileri
II. Etkileri hafitletmek icini K g ¢ Cc ¢
Dl yagadseti kmliar éneén
Ill. Dahaadilbirgel ecek | ngna et mek
nolitika dncelikleri
IV. Ulke 6rnekler;

Date: 28 October 2021
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Source: ILO calculations based on ILOSTAT, ILO modelled estimates.

Kiresel olarak, 2019 ve 2020 a r a s gknaddac snt i lylitk@deh 2o r a n &g &k & 54enkyoni K
d ¢ K ¢ Ktegmsipederken, erkeklerini s t 1 hda girte 3 veya 60 milyoni & z a.lBdné ek olarak, 30

milyoni war at éldmmilgodluk kiresel bir eksiklik. > ilo.org
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COVID-19krizik a d € molraarnébe g € k | dtkdaexli ve mevcut
ekl tsi ddhadaket gyl ektirdi

Ka d e rem @k etkilenen sektdrlerde a k @emeail edildi: konaklama ve yemek hizmetleri, toptan ve
perakende ticaret; gayrimenkul, ticari ve idari faaliyetler, imalat.

En cok etkilenen sektorlerde k a ydeét isthdam dak a d é @l @& s eaha yaiksektir; erkeklerin
yuzde 32'siilek ar kK € 1 a Kk tkeardéal ndyéajdeediaid & a ydéetk @1 é k makt adeér

Daha yiksek tcretlii Kk -eorj u n kerkekldraar a f ¥ a m)@admé&ra ma nzakdan - a |l é K (edey a
- a | é eamakplay gecebilirper akende, sat@gkbvedkaeapnpaklamat| i I K1l er
bir-ok kadén i1 -1in durum b°yle dejildir.

Pandemis ér a s(leansitaeb E k| kapanharstéizb a k @ mi ekiyikt de fiziksel ve
zihinsel s a | luzerkndeki etkileri ile buytk Olciide k a d € nUzaxime& rg, K (bigk a diémginde
ortalama 4 saat 25 dakika, bir erkek icin 1 saat 23 dakika, pandemi dncesi),

KadeénlsayaEkorumaya dahaaze r i kbiunmiu n mallpdandemironcesi donemi gibi.

: . _ _ _ _ _ R L _ _»ilo.org
kK1 ddetbcizinar t mdak@ d é ndrkekiee k & y a skl astrdirmeleriniz or | akt ér dé
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Dijital ucurum k a d € ndaha ciédi kK e k | dtkdigorvek ad énl ar én

|l sti hdameée h & x engdliyar |

Covid-19, kuresel olarak beceriler ve istihdam hizmetleri de dahil olmak
uzerei K1 et meHzmetlerind i j 1 t al | ynelikd ais kagérytée r

Hane dlzeyinde, dijital cihazlar genelliklep a y | ave érkeldare
oncelik verilebilir.

Kamu K s t i hHizmetieri de hizmetlerid i | i t a vd tekrdloji r d i
icerme icin bir arac olsada,e K i t s | devam ledmektedir.

D ¢ k diital beceriler, 6zellikle geng k a d & olnmak lizere,s a v u n ma

g e - mi wdhip geerclerin hizmetlere e r i K me&msinde ciddi bir engel
olabilir.

Advancing social justice, promoting decent work

» Public Employment b rvices pressi

digitalization should be ;]

The interset is bicoming & Aey resource for job  in erhancing basc dgtal skt for joliveskers, or thoue
seebars, estrepreseurs o those »eelmq o make & wul'wl.n change caresr or start an apprerticiship
carver chasge T e they remain inclusive, PES  inmtemship.

u-nﬂ!mwnt mnomune

lo--br( Blaaicy ‘“_” seations | ES digitalization accelerated in
fvices easy o ace

safe aed a1 TESponse to the COVID-19 crisis

As part of the digital transformation taking place in the

intuitive as posss 3«

Job searching is going digital but
connectivity gaps persist

»  Marka programmen orine or tzoe
o o increwe wpport and emure delvery {ILO 2020b)
s folioming the outbresk of the COVID-19 panderic. and this
srund i Lkl to continue beyand the crais

Technology is a tool for inclusion but
disparities persist

The digrtal tramdcrmation of PES can incr eae susl sccns
e 0 cpporiuntes to work for el Macement and recrubing
k,  SeOmologen can abo benefi wmployers by seing time and
be Feducing couts, particlarly in @ contest of an sccoomic
fachtated by new technslogies. S can play & crucial role  ecovery. Digial sechnoiogy hus been & powerkd ool for

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_emp/documents/publication/wcms_814289.

pof » ilo.org
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* The gender divide in skills development: Progress, challenges

Ksti hdeakmdtas i ejliitkel°®d mr et b@®& & éy o oomemmmmmem

Yoy todege

c{fmmj Il mf!l Estbm!wf!|l bzEu!eE, E! fl popnj mf
tptzbm-!1 _ mu_ sfm! wfdffé fpoojpznmfl ITUEEe BcounmbbsnEbolb
| bzepmnblmomEdbE!Dbdj ot j zfu!l! f jutj{mjl mfsj/

A Mesleki secimler veg E s t, tinsiyete 8 b z dlmaita devam ediyorvel b e Eo mb ¢ ?f'..;
STEMI p o v mbes E otaiisili . =

A LbeEoaokbliscEFos b p 8 b oerkekegemenf * j gpphsbnuoeahas Eoeb

yiksek ve pandemit E s b td&dalalyliksek goriinmektedir. https://www.ilo.org/skills/pubs/
. . . WCMS_244380/lang--
A LbeEoegemenpme f \j gp p h s hgemalbkke Baha az tretken ve daha enfindex.htm

azlcretlij mpolagn bl ubeEs

9y ONéN] SG1AZ SOoAl
| @ NPYRI
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> COVID19 krizinin | b ejEtou j iuUrebmid=uzun sureli etkisi olabilir

Son z E mnelds aglilen toplumsal cinsiyet f . j U hij{ ‘bjo E nemsme devaride vej = h gd z bt bt Eoeb
mevcut toplumsal cinsiyet f . j ut j {enfj sl jnof nsfliiskiugj vsmmvfo n b:l ub e E s

A Cinsiyet,j .= mfpsme v birqebtz mb nufBlsbnobj { nbt Ee Es

A, hoagdzbtbtbHdHEwme ‘visdjmt E { zoblamakElsmebEdEmb s E o
glvencesizj t uj i e hfi B p e myohatabilir.

A L b e Ej mim&kaybhettilerinde icretsiz ¢ b | E n ngeneliikle artar.

A L b e E sektdres toparlanma g p mj u j | demelikée Beridelbc Es b I:EmE z p
j  h debteklenen sektorler,h f of mmj | mf ! f s| f Igemklike o b i B K
hizmetleri gibi| b elE oE ssektollerimy bi bt Eo b

APl vminib g B o vdaielelirindeki b { b mn hiredawacu olarak, bircok
cocuk, Ozellikle geng | E {, dabasyiiksek cocuk j . ¥ jriskiyle 1j b sl bEs . | Bbzibe

» ilo.org
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1. Etkileri hafifletme kicinj . h gd zbgp mEuj Irdimb s Eo E

Ge | | ekonomkiler,i kK s iy a 'k d lkedadalal olreak lizeresosyalkkorumap r o gr ambt a k E ame& Ir ik ieass lilkeler
savunmges igdlirddlress saj il adé

KKgpty amalsiét veipa logm imk a ivdeé ekrvee r @OVID4'in leir sonucwlaraki k t- e&rk a r ,nzimler aeya
azal t-éll negkrknoag r derblaaraéksnean a r d @madakritik Gnemesahiptit

Akti f 1T kKkge¢ceg piAAMPea i emell il ti ik &1 Kraégnu( Kst i hdam Hi zimektlleerriin (vRel
becerilerin korunmasénda, t e mel cretim ve hizmetl erde 1 sti6h
politika ara- kutusunun t emel unsurl aré ol muktur veemw| maya

istihdam bicimleri de dahil olmak tzere.

Pandem&ia PNJ & Py R |
1F@0SaYSEt SNA YA

oldular.

Advancing social justice, promoting decent work > iIo.orq
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”I. K " > mETkeZII blr I y I I egmrdma adll blr ;:itl'dinqForwardFairer:Women'sriqhtstowork
gelecek I n lem]eye yonellk polltlka Oncellklerl and at work at the core of the COVID-19 recovery

LbeE¢mihs Htutmakfvel b e E oistitdantaoenidenh j s jl pjmdjz mbicii Es n b
toplumsal cinsiyet | b z h Euwhbas kecek ve istihdam g p mj u j Ivebdnidmdekine kntegre
etmek. il

The COVID-19 gendered impacts
on global labour markets

L b e E o velerkeklerin becerilere vej = myomselik belirgin engellerini e f * f srmékoee j
anlamak.

nnnnnnnnnnnnnnnnn

Makroekonomik u f . pakeltlerinin, 6zellikle | b ejEtou j ivedelinldtine odaklanarak,
j t uj ikernaizez b s b udediekléyecek f | jtaplanf talebi b s u E sdeviam étmesi
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---

gerekiyor. dareoorts/—
gender/documents/publication/wcms 814499.pc

Tum sektorlerde, 6zelliklel be Eombs ! j v j o! uf | oeerkpkelidinsgsyawe ! b mb o mb s eb
cbl En!j mfsjoef! |l bgtbzEdE! ¢f df sj mf sdjjlovifj!zzfbufb nelvczpbzsvE'!* s f on f
f'*jujn! psubnmbsE! pmv, uvsnhbl /

Eb o E_ n,bebberkklve olumlu rol modelleri ve 6nceki” * s f o nuf bog Eoo (RMPL) d&hil
olmak Uzere cinsiyete e v z BAsMPReri giiclendirmek » ilo.org

Cb | Bimmetlerine z b u BEvapEhak


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/publication/wcms_814499.pdf
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V. Cinsiyete d u y apolitika cozimlerinin tlke ornekleri

Arjantin ve Botsvana'da hikumetler, belirli bir stire boyuncaj = wfEd b s rorilembé s E
garantisi| bs Eni&étEoetbot j(destekleme B° mb e E

Kolombiya ve_ | mjydnig fo mE_ bicoeimtb sdwb ot jvzphovnmidedolle & E o mb sj
icin daha yuksek destekp s b otmtb' sréb o e E

|l fn!hfmj nj tifn!ef! Hfbnmjv"!r]'ftIULin!erbmlb!oq!s>pnh1lsfb
pmv, uvsnv,k ! wf z bekeifaogKempddainhe g mb s Eo! cv! gs e
gbzebmbonbt EoE! hbsbouj! bmuEob! bmnbl ! jYjof®

Kolombiya ve Senegal,| b elEjos j | jicindigstek zsb s Wwayagtclendirdi.

Kore Cumhuriyeti'nde, PES] aramae f t uvef ‘j | ulgdagle p' vizmi” ef of ' |
vecocukc bl EnkE wbot jopzspha elb<e Bnkuonakveb z s E ddbvam icin

j . wfts fcowb ot jtzZog anbigisbHb e Meslek Merkezleriilez b Ibito f | j me f
Y bmE. uE

» ilo.org
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NETHERLANDS

ST henes '! AFEW

% COMMITTEE . ntemationalvmepHewmHn
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Funded by European Union

EU COVID-19 Solidarity Programme for the Eastern Partnership

Standing Together


https://armenia.peopleinneed.net/en/combatting-the-impacts-of-covid-19-in-eastern-partnership-countries-7188gp
https://www.facebook.com/PeopleInNeedArmenia/photos/t.100003869407961/1803317456500000/?type=3

t NP2SYAY O0SYAYASE
COVID- 19 nedenlyle bircok WEL tvd® Wt KEAij $ RY DEDTt lale uyeleri
TOYL VeTlBTIR efirlerini WEUI £33 TR R K& BV Y £ O $lan] ﬂ;ro‘j’eten; b w

wEL iroT 1 TOTD |J3[LYZId%ﬁ'n"@kt[e ve mali EKt LEBRt{ b {YEEYE{]t bt
T E RY E UREE]| LE{ Wb ‘elohomi olarak giiclenmesini  desteklemektedir




ClIéRIfFlFYyPOPEtINPY 4as

Bu projenin hedef kitlesi, b T | t6lgesinde COVID- 19 nedeniyle T OTBEIUI £ 3D T O
veya | EOVDE gelii olmayan, ancak el TED E3YHWRE Wigith belirli
becerilere sahip olan veya T @kirleri bulunan WE L t Bl&E(KE ij $ WYE{1t ULt

Daha fazla WT O EQ ] O[TBBR Y E beEifternete + | T O dirbayan bireyleri de
bilgilendirmek  Uzere Kt O TSIKIgr ve aktif gruplar E1l Eij 1 Y Uuyu;rullah( E
U E R t V& duyurular sosyal ERYERLIES Y¥FBEBUFf ETUBDULLED YEB Dt U3t ]
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1. x Bebek UE 3 EiiRetimi  icin Hatsik ve Ashotsk aa uzun mesafeli [ T Ww@réiminin = Wb 1 & Y b E Gdhar Hovhannisyan

Tamara Papikyan

2. % Eko- canta dUretimi_ " - Lena Hovhannisyan

3. Oyuncak bebek yapmak icin resimli bir rehber iceren x Ellerinle ! { WE
4. x Kuafor ve manikir salonu - Narine Davtyan

5.x Ermeni gataoK | { tTATE Y E Fdamara Farzadyan

6.x Cok TOY kitagy £ U1 Higtimi ~ - Tanya Hakobyan

7.x EIUE Rt dkd oyuncak, canta ve L T Rak$esuar tirii trlin yelpazesinin
8.x Vegan cikolata T b E Y'E Anjela Dzvakeryan

9. x Cocuklar icin Psikolojik c¢ £ Y T ®drkezi “ - Anna Khachatryan

10.x Gyumri tarihini iceren ve aktaran canta, bez maske ve L TREW T L T & E Ur#tiEi t-BSusanna Martirosyan

11x Jrapi kéyinde E 1 t ij yoMylawbal ve L T R E U LEE{Ytt ij GriMilerifin
12X EITED E 3 ¥ E §t- @oya Gevorgyan
13.x Mantar Ut 3 T 0 3 R Kaxgsank T-RZina Manukyan

[ gEateti v Narine Minasyan

rt b TOYtL 3-TArdhE Vdrosyan

dretimi " v Hrpsik Petrosyan
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Gohar Hovhannlsyan
Tamara Papikyan

W Proje, Wt ] KdélMde UEOE u'eEID'[ Wieegrisine sahip WELt b Y EE B £ Whir Egiliv ¢
WEUD E[FQRY EbDbEBE§{EK nedenyle kesintye & R1 Eb E U biij Belir elde
edilmesine U E { L t duior .

W Kurulan  start - up, Uretimin  f E‘l Wokdsyonlarda UERt YD Eo‘fggarﬁnze ederek
yenilikci  bir UEWYEES’;JDSYEbl;thgr;\B[e Tamara bt Bvs { L SrRakka, f E1 WY t
topluluklarda veevden KEYt Ob.EW3 E

W Proje WE R T EDb tWoELLE b Y E Writa®inesi ve gerekli malzemeler sunuldu .

W Shirak bélgesinde U E U E ULETBR topluluklardan  yeni K E Yt O Eda\ifeting dahil
ederek Uretimin slrekli E1 33t 1 plahlaritnfkia
n http rs://www.facebook.com/hrane.sw

@] https://www.instagram.com/hrane_sewing_workshop/?fbclid=|
WAR35ymgSF98k Rw3igp - _n6KO - mS4- ZGsgnLONIV4xzn - |i -
pBFQZlydemw
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SUSANNA MARTIROSYAN

W Susanna, cevresindeki WT OTMYHYEET T Y L BERGjE ij U E OE b EZHED 0 ek,
KultGramuzi ve tarihimizi takdir edecek drinler ¢ £ Y T O.3Bul trT drinler
Ermenistanda  d YL & Raslar  E{ ViilKelerdeki 1 £ b Etfneni L TETRAd | Edat b L E
yUksek talep gordu .

W Bez canta gibi | E Agrunler, Wt TsEe sonra U! 1! | WireBek olan plastik torba
Wt YYEBE PERYT B {30 {ylKurRliluklere de uygun nitelikte .

W Susanna resimleri kendisi ciziyor, E U{ tEimEnistan ile L T Rtlkelerde SEYTSEAt { LE
TE3toag &t Y Y E BStEpHrinler UE]1 E3 3t
https://www.instagram.com/suicoarts
tudio/
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Hripsik Petrosyan

W Bu proje, gen¢ WE L { b We&dmekiik KER?{ B ENE\E[T b degdklemektedir

W! 1t ijEYE®tI®OE Ybirtteeribeye ve 20 E {Wd 6 E b $abifE olan Hripsik , 50’
UEOVYE1T®R WE] T BTHEjutmek, aile bireylerinin T E R Y thal Yitetmesini
TERYE beE[w‘[ 3 T WHir EgélilY elde etmek istiyor . Tim derslere biiyiuk bir hevesle
W E 3t Bulcak ilham vericiydi ve bircok W T O Prek 3 £ O @t.Y

W Shirak bolgesindeki Jrapi kéyinde E { t ij faafyeeti@ri  yuritiluyor

K3 https://www.facebook.com/arpi.honey
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Anna Khachatryan

WProjenin Anna'ya Ot ] L fe=tgkle Gyumri  kentinin  bir ilgesinde bir Cocuk c t YTOT
Merkezi E Kt .YButMerkez wWd bt OWE YT OThd Ot teﬂapllerl r£ YT OTdydht: Y
egzersizleri, dans, OE{ wiyafro TE b Er3its R YvB.] glbl f E1 WY ;b { fvey EZmetler
sunuyor .

WMerkez, WE 3t NeEK dij $ RBBRTEDYWYTO T[bE[FBY]’E bKEAR] & W Y kapasitBlerini
Wt Of L 3vb ¢oduklar icin Eb YE D ¥ thmanlar organize etmeyi Eb EK Yt Ud |

W¢ d R stdlep goren Merkez, genc uzmanlara isthdam d YEDB BaRtER Yt Uad ]

K3 https://www.facebook.com/ LEGO 112197554302245
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2017 & Pf TRyfuiRah Fas Sosyal D A NASOSANG, & A
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ve gencleriniilkedesosyal gkonomikve profesyonelolarak
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Rehberlik ve bilgilendirme
Glisicleri Uslerde ve or t ak |l ar én
sunduj-ue K i hitmetlere

¢al ékanl arén dahi |l

edi Il mesine ilikkin
Ucretli staj yoluyla genglerin
0zel veya kamu sektoriine
secilmesini ve dahil edilmesini
| pmbzmb, uEsEs

Upgmv!t " {mf,

SARL veya kooperatif statistinde bir
. ] s kufmak isteyen, secildikten sonra 3
z E bRl Efimdasman vej o, bpbosbt E
takip q s ph s bfn€Ejo lg h,gmbombs Eo E
hfsy f |l mfjsteypns 8 fild 5 geng

hj sj, jlidecden p mv, blosv gmbsE
destekler.

nfl!pgj

Cj) mj jn! Pgjt|

Cv!pgjt-!hfovmfsjolj"_.

| bUEMENEOE! |l pmbzmb, uE
plvszb{bsmEI! Yfsyfwft
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sunuyor.

yonlendirir.

Serbest yuklenici ofisi

Cjsfzmfsjlcbtjumf_ ujsjmnj_ ! cjs!
gmboE! pmv, uvsnb! wf!tfscftu!

z, Imfojdj!l bsuE!fejonf!
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3000 ila 5000 Fas dirhemi
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Dernek ofisi

ESMarocubsbgEoebo! |l vsvmbol! f

" sfonfl!plvmv! bsbdEmE‘' Ez mb!

| Y |1l zbgEmboeEsSEmnbnE, !
derneklerin kapasitelerini
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ES.Marocpr ogr 8ARL veya kooperatif gibi I Kl et mel erin kurul maseéen

i -1 n kurul muk ol

Destek
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sunmak ve proje
sahiplerinin

t psvmbsEoF
zboEumbn

Grup proje
liderleri igin bir

Yb' st E! cb
) hsvag! chb
6! 1j . j*/

Program kriterlerini uygun
olan proje sahiplerinin ilk
tfYyjnj!t!hfsyflmf,_ ujsjmjs
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geni kK bir destek sisteminin bir p

Kurs boyunca her hafta ES.Fas Ussii

c , ozftjoeflj!eboE nbombsmb! hsvqg! bu” mzf!
YbmME nbmbsBbEmMED! LYy fsgftom! Sfgbl bu!
QsphsbnE!cb, mbuEmMEs! )Qb{bs! Bsb, uEsnb!
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| povnvo! cfmjsmfonftj-!psublmbs!ibll Eoeb!
bsb, uEsnboEo! zbgEmnbtE-!|jmfuj, jn!ltusbuf.
sosyal etki ve ekonomik fizibilite

ef‘* fsmfoejsnftj-!Ibmufsobujg!wfzb!ubnbnml

gjobotnbo! bsbz E! we/ *

bolcjs!k, sj!

V{nbombsebo! pmv,
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gun dizenlenir.
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Merkez dangrhanlar axan (
hirketlere yonetim,

pazarlama, pazarda

konumland gma, dijital
pazarlama vb. konularda

destek verdigi ve duzenli

saha ziyaretlerinin de

_S?Qilen hletmeler planlanarak gercekle ftirildi gi
icin 50.000la 3 ydl & takip ve izleme
100.00@lirhem dénemine girilir.

arasEnda fina
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A Temel sorunlar:

Kadaplar gihgiicii piyasasna entegre etmek icin mevcut
fgsatlara saal goldu gunu géz dninde

bulundurdu gumuzda, savunmasg durumlardaki kad alar g
giri imcilik diinyas ana dahil etmek ve gelir getirici
faaliyetler kurma yeteneklerini art garak mesleki
entegrasyonu kolaylaftamak icin inisiyatif almak
gereklidir.

Ancak 2015ydanda giincellenen serbest yuklenici sistemi,
fark andal& ve duyarld& eksikli @i, kadanlar an
katdabilecekleri uzman kurumlar a eksik

olmasagibi bir tak an sorunlar agtespit etmiftir ve bu
noktadan hareketle ES.MAROC.ORG da bu kategorideki
bireylere hala yang vermek Uzere eksiklikleri entegre bir
sistemle kapatmaya cal rhaktada.
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Bicimlendirme ve

fark andal &,

Refakat ve rehberlik,

Yasal prosedurlerin
kolaylahtadmasave serbest
yiklenici kart nan alanmasg
hibelerden faydalanma,

Farkandal& atolyeleri ,
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ESMaroc Ussii biinyesindeki danarhanlarla yiritilecek grup atélye
calarhalar anada iceren 3 ayl& kihisel eflik programa

Kamu veya dzel sektor ortaklar gtarafandan diizenlenen cefitli sergi
ve etkinliklere katdan saglanmasa
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+212 537 762 872 https:// entreprisesocialemaro@rg/

contact@entreprisesocialemaroc.org } https:// www.facebook.conientrepr
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Birkrizs ér a dilgiyvidegaayad ° n ¢ Kt ¢ r me Kk

Pandemi  sirecinde i | g¢c ¢
piyasasempemf or mansen
i | i Ibikcokn istatistiksel bilgi

analiz edildi .

Veri analizinden elde edilen
sinyaller, karar vericiler icin
icgOrulere cevrildi.
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Bir krizs ér a dilgiyi dekayad ° n ¢ Kt ¢ r me Kk
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Bir krizs ér a dilgiyi dekayad ° n ¢ Kt ¢ r me Kk

Her ekonomik sektordeki

istihdam per f or manaliz € n & Employed
by sector 2020 vs 2019

edilmesi —

Processing industry

Accommodation and food service
Construction

Administrative and support services
Other service activities

h >Q ql >Z b t b tG e M 'BLIL E R Professional, scientific and technical activities
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