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ETF ORTAK ULKELERINDE YENI EKONOMIK VE iSGUCU PIYASASI
TRENDLERI - BAGLAM

1 AB Komsu Ulkeleri ¢ok ¢esitlidir ve her biri farkh dinamiklere sahiptir: Bat1 Balkanlar ve Trkiye, Dogu
Ortaklig1, Glney ve Dogu Akdeniz ve Orta Asya. Bununla birlikte, biyuk bir potansiyele ragmen, ¢ogu Ulke
diisiik Uretkenlik ve kaynaklarin, 0zellikle de insan kaynaklarimin verimsiz kullanimindan muzdariptir.

O Teknolojik degisimin insan sermayesi gelisimi lizerindeki etkisi cok yogundur ve COVID-19
pandemisi tarafindan onemli ol¢lide hizlanmistir. ICT sektorl katma degeri yillar icinde ve 6zellikle
2020 ve 2021 yillari arasinda genislemistir.

O Endiistri iliskileri, hizmetlere yonelik giliclii sektorel kayma ve ekonomilerin yesillendiriimesine yonelik
yeni politika yonelimleri ile derinden degisiyor.

O Ekonomik ve isgticl piyasasi oynaklidi (volatilite) ve artan sosyal dislanma riskleri, istihdam politikalarina
(ozellikle gencler ve kadinlar i¢in) ve egitim ve 6gretim sistemlerine yeni zorluklar getiriyor.
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ETF ORTAK ULKELERDE YENI CALISMA BICIMLERI - BULGULAR

O Artan serbest meslek, serbest meslek, uzaktan ¢aligma ve platform ¢alismasi — dis kaynak kullanimi, ulusal start-
up'larin ortaya cikisi, teknolojik kompleksleri ve uluslararasi platformlarda artan sayida isci — Sirbistan, Ukrayna,
Kuzey Makedonya, Ermenistan, Karadag, Bosna-Hersek, Arnavutluk, Misir ve Rusya.

O Platform ¢alismasi: Dogu Ortakligi uilkeleri - Ukrayna'da yaygin, ardindan Beyaz Rusya. Azerbaycan, Gurcistan ve
Moldova'da artan popdlaritesi. Ermenistan ve Azerbaycan'da artan yayginlik.

O Cogunlukla geng insanlar dahil, cogunluk egitimli (glcli cinsiyet segmentasyonu) baskentten ve diger biyiik
sehirlerden erkekler.

O Uzaktan ¢alisma: ICT, multimedya sanatlari ve tasarimi, yazma ve ceviri

O Yerinde: yolculuk cadrisi (Belirli bir yere gotiriilme istegi), teslimat hizmetleri
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ETF ORTAK ULKELERDE YENI CALISMA BICIMLERI -
BULGULAR

O Giiclendirilmis igglicu piyasasi esneklestirilmesi ve segmentasyon: yiiksek beceri ve diigiik beceri / cinsiyet

0 Modern politikalardaki yeni fenomenlerin sinirli olarak taninmasi ve ¢ogu durumda yeni ¢aligma bigimlerine
uygun olmayan dizenlemeler.

(1 Sosyal ortaklar neredeyse yok - sosyal diyalog, politika olusturma?
Q istihdam politikalari, hizmetleri veya sosyal yardimlar yoluyla kayit disi yaygin, sinirli kapsam

O Sinirh kariyer gelisimi, algoritmik yonetim

O Bununla birlikte, yeni ¢alisma bicimleri dogrulukla degil, diger sektorlere gére daha yiiksek ek gelirle iliskilidir ve
goce alternatif olabilir.
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ETF ORTAK ULKELERDE BUYUYEN YENI CALISMA SEKLI -
UYGULAMALAR

» Baglanti: Altyapi ve dijital hizmetler
» Calisma kosullari - istihdam durumu ve vergiler dahil olmak Gzere isglici piyasasi diizenlemeleri

> Beceri talebini karsilamak icin beceri stratejileri (editim ve 6gretim sistemleri icin ¢ikarimlar
dahil)

» Sinirh kariyer gelisimi, ancak beceri gelistirme firsatlari - is basinda 6grenme

» Platform ekonomisinde istihdama gecisi ve isten ise gecisi desteklemede ALMP'lerin ve PES'in
rolii

> Bilgiye erisim: Serbest meslek, platform calismasi, issizler veya eksik istihdam edilenler
icin calismanin bir yolu olabilir

> Hizmetlere erisim: danismanlik, kariyer rehberligi ve diger destek hizmetleri

> Geleneksel istatistikler tarafindan yakalanmayan bilgi ve anlayigi genisletme ihtiyaci -
platformun ¢alismasini veya bagimsiz iglemleri gézlemlemek veya gézlemlememek
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ETF ORTAK ULKELERDE BUYUYEN YENI GALISMA SEKLI -
BECERILER ICIN UYGULAMALAR

U

Dijital beceriler

U

Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik (STEM) ve Bilgi Teknolojisi (BIT) ve iletisim, Multimedya Sanati ve
Tasarnmi, Okuryazarlik - Yazma ve Ceviri

Dil becerileri, zellikle ingilizce ve Rusga
Girisimcilik, mUsteri odaklilik ve 6z diizenleme becerileri

Analitik ve problem ¢6zme becerileri

Kendini sunma, organizasyon ve iletisim

o 0O 0 0 O

Kariyer yonetimi ve 6grenmeyi 6grenme

> Egitim ve ogretim igin ¢ikarimlar: yetigkin becerileri gelistirme, beceri tanims
+. dogrulama, belgelendirme
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_ ETF'nin son yayinlari (2021)

Isin gelecegi - Dogu Ortakhig: uilkelerinde yeni istihdam bicimleri: Platform
calismasi

Degisen bir diinya icin degisen beceriler: AB'ye komsu lilkelerdeki beceri
talebini anlamak
Open space: https://openspace.etf.europa.eu/pages/future-work-new-forms-

employment-and-platform-work



https://openspace.etf.europa.eu/pages/future-work-new-forms-employment-and-platform-work
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Dijital calisanlarin becerileri ————

Developing and matching
skills in the online
platform economy

Cevrimigi platform uzerinden c¢aligirken

from Cedefop’s CrowdLearn study

gelistirilen beceriler
Computer literacy

Analitik beceriler

Organizasyon becerileri

Kisisel egilimler

lletisim becerisi
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"Cevrimigci calisan olmak"

Research paper

Ogrenme becerileri _ _
Skill development in

the platform economy

Comparing microwork and
online freelancing

Platformlardan is edinme
Yabanci dil

Temel teknik beceriler

0% 20% 40% 60% 80%
= Mikroigciler Cevrimici serbest calisanlar

d V4V
d V4V
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Kitle calismasinda becerileri tegvik eden politikalar

is piyasasina

entegrasyon

Surekli
mesleki
gelisim

Genel egitim &
Mesleki egitim

- CEDGFOP _§ I | I S

Politika yapicilar platform tGzerinden calisildiginda
stibvanse edilen "mikro-stajlarla“ denemeler
yapabilmek adina platformlarla igbirlikleri yurutmelidir

VET tedarikgileri kitle ¢galigsanlarinin “tam
zamaninda” ogrenme ihtiyaclarini karsilayacak
kisa sureli gevrimici kurslar ve atolyeler sunmalidir

Insanlarin 6z denetimli ogrenme becerilerini,
yeteneklerini ve zihniyetlerini gelistirmeye odaklanmalidir

Orgiin egitimde dijital becerilere odaklaniimalidir

Calisanlarin niteliklerini/deneyimlerini
sergilemeleri/tanitmalari/aktarmalarina olanak taniyabilmek
icin tasinabilir portfoy islevlerini benimsemek g6z
onunde bulundurulmalidir.

Platformlar arasi tasinabilir olmasi i¢cin mevcut
engellerin ustesinden gelmek adina geligtirilecek yollari
incelemek Uzere platform sirketleriyle etkilesimler
kurulmahdir
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_ Toplumsal cinsiyete duyarli iy
|y|Ie$me ve istihdamin kiiresel
zorluklar % "'ﬂ ',

Ikinci Oturum: lyilesme ve toplumsal cinsiyet esitligi: Derinlesen
esitsizlikleri ele almak icin toplumsal cinsiyete duyarl politika
cozumleri nelerdir?

Christine Hofmann, ILO Team Lead Skills for Social Inclusion

Date: 28 October 2021
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|.  Salginin cinsiyete dayali etkileri

Il. Etkileri hafitletmek icin igsgucu
piyasasi politikalarinin rolu

Ill. Daha adil bir gelecek inga etmek icin
politika dncelikleri

IV. Ulke 6rnekleri

Date: 28 October 2021
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Salgin nedeniyle istihdam oranindaki ylzdelik degisimi
World
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Source: ILO calculations based on ILOSTAT, ILO modelled estimates.
Klresel olarak, 2019 ve 2020 arasinda, kadin istihdami yluzde 4,2 oraninda duserek 54 milyon ig
dususunu temsil ederken, erkeklerin istihdaminda ylzde 3 veya 60 milyon is azaldi. Buna ek olarak, 30 )
» ilo.org

milyon ig yaratiimadi - 144 milyonluk kiresel bir eksiklik.
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COVID-19 krizi kadinlari orantisiz bir sekilde etkiledi ve mevcut
esitsizlikleri daha da kotulestirdi

Kadinlar en cok etkilenen sektdrlerde asiri temsil edildi: konaklama ve yemek hizmetleri, toptan ve
perakende ticaret; gayrimenkul, ticari ve idari faaliyetler, imalat.

En cok etkilenen sektorlerde kayit disi istihdam da kadinlar arasinda daha yuksektir; erkeklerin
yuzde 32'si ile kargilastirildiginda kadinlarin yluzde 42'si kayit disi ¢calismaktadir.

Daha yuksek tcretli isler (cogunlukla erkekler tarafindan yapilir) tam zamanl uzaktan ¢calismaya (tele
calisma) daha kolay gecebilir, perakende, satis ve konaklama gibi dusuik ucretli islerde calisan
birgcok kadin i¢in durum boyle degildir.

Pandemi sirasinda (hastalik ve okullarin kapanmasi) ticretsiz bakim iginin ek yuku de fiziksel ve
zihinsel saghk Uzerindeki etkileri ile buyuk oOlctide kadinlarin Gzerine dugtu (bir kadin icin giinde
ortalama 4 saat 25 dakika, bir erkek icin 1 saat 23 dakika, pandemi dncesi),

Kadinlarin sosyal korumaya daha az erigsimi bulunmaktdir —pandemi 6ncesi dénemi gibi.

ilo.or
Siddet ve tacizin artmasi da kadinlarin erkeklere kiyasla islerini stirdirmelerini zorlastirdi. ” K
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Dijital ucurum kadinlari daha ciddi sekilde etkiliyor ve kadinlarin
istihdaminin iyilesmesini engelliyor

Covid-19, kuresel olarak beceriler ve istihdam hizmetleri de dahil olmak

tzere igletmelerin ve hizmetlerin dijitallesmesine ydnelik baskiy artirdi. - Oy |

digitalization should Be awarglo!
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Hane dlzeyinde, dijital cihazlar genellikle paylasilir ve erkeklere
oncelik verilebilir. e o i o e 0

carver chasge To ensure they remain inclusive, PES  imemshi

aware of the barriers limting access to -
Jow digal libaricy and pinpaint sebitions PES digitalization accelerated in
ices easy

asy 1o access, safe asd as reSponse to the COVID-19 crisis
Lk .

Kamu istihdam Hizmetleri de hizmetleri dijitallestirdi ve teknoloji

connectivity gaps persist

iIcerme icin bir arac olsa da, esitsizlikler devam edmektedir. >
Dusuk dijital beceriler, 6zellikle genc kadinlar olmak Uzere, savunmasiz = % =
gecmislere sahip genclerin hizmetlere erismesinin dniinde ciddi bir engel = ST

agn & disparities persist

O a I I r- shéun, The digal tramdormation of PES Gan increae squal aces
e Je %0 oppartuntes to work for ol Macement and recubing
" % tecmologes cansho benefk smployer by uing time and

o reducing cous, particularly in & contest of an ecesmc
fachtated by new technskegies. PES can play & crucl role  FCTvery. Digital technoleqy has been & powerkl todi for

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_emp/documents/publication/wcms_814289.

Advancing social justice, promoting decent work paf > iIo.org
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Istihdamda esitsizlikler egitim ve 6gretimde basliyor

Ozellikle kirsal ve kayit disi ekonomilerde egitim ve dgretimin 6niindeki engeller ve
sosyal, kiilturel ve ekonomik kisitlamalar nedeniyle kadinlarin TVET'e
kaydolmalarinda kalici cinsiyet esitsizlikleri.

- Mesleki secimler ve firsatlar, cinsiyete dayali olmaya devam ediyor ve kadinlarin
STEM konularinda diisiik temsili.

« Kadinlarin okulu birakma oranlari erkek egemen egitim programlarinda daha
yuksek ve pandemi sirasinda da daha yuksek goriinmektedir.

« Kadinlarin egemen oldugu egitim programlari, genellikle daha az tretken ve daha
az Ucretli iglere yol agcmaktadir.

®

» Policy Brief

* The gender divide in skills development: Progress, challenges
and policy options for empowering women

Yoy todege

s A e S T S 5 o Perah ol s v, 1y bl wed mu
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https://www.ilo.org/skills/pubs/
WCMS_244380/lang--
en/index.htm

Egitim ve 6gretimdeki ilerlemelere ragmen, cinsiyetler arasi tcret farki kiiresel olarak hala %19'da

Son otuz yilda sadece yuzde 2 puan kuculdu

En blyuk etki, esit degerdeki is icin ddenen daha dusuk Ucretler ve cinsiyetler arasindaki mesleki

avrimdan kaynaklanmaktadir.
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> COVID-19 krizinin kadin istihdami tiizerinde uzun sireli etkisi olabilir

Son yillarda elde edilen toplumsal cinsiyet esitligi kazanimlarini tersine ¢evirme ve isgucu piyasasindaki
mevcut toplumsal cinsiyet esitsizliklerini derinlestirme riski bulunmaktadir:
« Cinsiyet, igler kit oldugunda bir paylagtirma mekanizmasidir.

- Isglicl piyasasinin esnekligini ve kuralsizlastirmayi zorlamak, kadinlarin
giivencesiz istihdaminda genislemeye yol acabilir.

« Kadinlar iglerini kaybettiklerinde ucretsiz bakim igleri genellikle artar.

« Kadinlar sektorel toparlanma politikalarinda genellikle geride birakiliyor: yogun
isglice desteklenen sektorler, genellikle erkeklerin hakim oldugu, genellikle bakim
hizmetleri gibi kadin agirhkl sektorlerin pahasina.

« Okullarin kapanmasi ve aile gelirindeki azalmanin bir sonucu olarak, bircok
cocuk, 6zellikle geng kizlar, daha yiiksek ¢ocuk isciligi riskiyle karsi karsiya kaldi.

» ilo.org
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1. Etkileri hafifletmek icin isglicii piyasasi politikalarinin rolii

Gelismis ekonomiler, igsizlik yardimlar1 da dahil olmak (izere sosyal koruma programlarina odaklanirken, gelismekte olan tlkeler
savunmasiz iscilere gelir destegi sagladi.

Isgiicii piyasas1 politikalar1 ve programlari, iscilere ve isverenlere COVID-1'in bir sonucu olarak isten cikarmalar, izinler veya
azaltilmis ¢calisma programlari ile basa ¢ikmasina yardimci olmada kritik Gneme sahiptir,

Aktif isgiicii piyasas1 politikalar1 (ALMP'ler) — genellikle Kamu istihdam Hizmetleri (PES) araciliiyla saglanir — islerin ve
becerilerin korunmasinda, temel iiretim ve hizmetlerde istihdamin kolaylastirilmasinda ve insanlari isgiiciine bagh tutmada
politika ara¢ kutusunun temel unsurlar1 olmustur ve olmaya devam etmektedir. Kayit dis1 ekonomideki dezavantajli isgiler ve yeni
istihdam bicimleri de dahil olmak Gzere.

Pandemi sirasinda kadinlar, 6zellikle iste kalma yardimlari yoluyla islerini

kaybetmelerini 6nlemek icin 6nlemler alan Glkelerde cok daha basarili
oldular.

Advancing social justice, promoting decent work > iIo.orq
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. Insan merkezli bir iyilesme icin daha adil bir
gelecek inga etmeye yonelik politika oncelikleri

Kadinlar iggticlinde tutmak ve kadinlarin istihdama yeniden girisini kolaylastirmak icin
toplumsal cinsiyet kaygilarini ulusal beceri ve istihdam politikalarina ve onlemlerine entegre
etmek.

Kadinlarin ve erkeklerin becerilere ve islere yonelik belirgin engellerini degerlendirmek ve
anlamak.

Makroekonomik tesvik paketlerinin, 6zellikle kadin istihdami ve gelirlerine odaklanarak,
istihdami koruma ve yaratmayi destekleyecek sekilde toplam talebi artirmaya devam etmesi
gerekiyor.

Tum sektorlerde, 6zellikle kadinlar icin teknoloji yogun alanlarda ve erkekler icin sosyal ve
bakim islerinde kapsayici becerileri ve yagsam boyu 6grenmeyi tesvik etmek; cinsiyete duyarli
egitim ortamlar olugturmak.

Danismanlik, rehberlik ve olumlu rol modelleri ve 6nceki 6grenmenin taninmasi (RPL) dahil
olmak Uzere cinsiyete duyarli ALMP'leri gli¢glendirmek

Bakim hizmetlerine vatirim vanmak

» Policy Brief

Building Forward Fairer: Women'’s rights to work
and at work at the core of the COVID-19 recovery

» Part I: Women’s work in
times of COVID-19

The COVID-19 gendered impacts
on global labour markets

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---

dgreports/---
gender/documents/publication/wcms 814499.pc

» ilo.org


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/publication/wcms_814499.pdf
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> |V. Cinsiyete duyarli politika cozumlerinin tlke ornekleri

Arjantin ve Botsvana'da hikumetler, belirli bir stire boyunca isten cikarmalari dnleme
garantisi karsiliginda iicret siibvansiyonlari (destekleme)sagladi.

Kolombiya ve Sili'de, yeni ¢alisanlara licret siibvansiyonlari uygulandi ve kadinlar
icin daha yuksek destek oranlari sagland..

Hem gelismis hem de gelismekte olan llkeler kamu istihdam programlari
olusturmus veya genisletmistir. Meksika ve Kenya'da kadinlarin bu programlardan

faydalanmasini garanti altina almak i¢in kotalar olusturuldu.
Kolombiya ve Senegal, kadin girisimciler icin destek yaratti veya guclendirdi.

Kore Cumhuriyeti'nde, PES is arama destegi ve egitimi ile 6zel dogum izni 6denegi
ve cocuk bakimi stibvansiyonlari arasinda baglanti kurmak ve ayrica ise devam igin
isveren siibvansiyonlari saglamak icin Kadin Meslek Merkezleri ile yakin bir sekilde

calisti.

» ilo.org
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AB Covid-19 Dayanisma Programi

Yardima Muhtac insanlar (People in Need) Ermenistan
Kadin Haklar1 Evi STK (Women’s Rights House NGO)

“Kadin girisimciligini tesvik ederek COVID-19 ile miicadele edelim”

: \.

NETHERLANDS

HELSINKI " AFEW
COMMITTEE . nternationalHrepHewHn

Funded by European Union

EU COVID-19 Solidarity Programme for the Eastern Partnership

Standing Together


https://armenia.peopleinneed.net/en/combatting-the-impacts-of-covid-19-in-eastern-partnership-countries-7188gp
https://www.facebook.com/PeopleInNeedArmenia/photos/t.100003869407961/1803317456500000/?type=3

Projenin benimsedigi dlisiinceler

COVID-19 nedeniyle bircok kadin ve kiz ¢ocugunun yam sira aile liyeleri
islerini ve diger gelirlerini kaybettiginden, gerceklestirilecek olan projeler,
kadin girisimciligini tesvik etmekte ve mali acidan bagimsiz olmalarim
saglayarak kadinlarin ekonomik olarak giiclenmesini desteklemektedir..




Faydalanicilarin secimiyle ilgili surec

Bu projenin hedef kKitlesi, Sirak bolgesinde COVID-19 nedeniyle isini kaybetmis
veya baska bir geliri olmayan, ancak el sanatlari, dikis, nakis gibi belirli
becerilere sahip olan veya is fikirleri bulunan kadinlar ile kiz ¢cocuklariyda.

Daha fazla kisiye erisim saglamak ve internete erisimi olmayan bireyleri de
bilgilendirmek tizere cesitli STK'lar ve aktif gruplar aracihigiyla duyurular
yapildi ve duyurular sosyal aglarla kurulusun FB sayfasinda yayinlanmastir.



Bireysel veya grup halinde basvuran 30 kadin icin deneyimli is insanlari
tarafindan 8 kapasite gelistirme kursu diizenlendi.

Kadinlar, isletme yonetimi, pazarlama, pazar analizi vb. ile ilgili bazi temel
bilgileri edindiler. Diizenlenen egitim, katilimcilarda start-up girisimcilik
zihniyetini sekillendirmeye ve kendi isini kurmak icin neyin eksik oldugunu
anlamaya yardimci oldu.

Yalnizca tiim kapasite gelistirme kurslarini tamamlayan kadinlar alt hibe
yarismasina katilmaya hak kazandilar.

iﬁ;:
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Kurslara katilan ve gelecege yonelik is projeleri sunan 30
katilimcidan 13'ii secildi ve kendi islini kurabilmeleri icin 700.000
AMD'ye varan miktarlarda cesitli odiiller aldilar (vaklasik
14,00USD).

Profesyonel is insanlari da, tiim proje siiresince start-up'lara
kocluk yapacaklar.
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Funded by European Unian

Se«;ilen is fikirleri

1. “Bebek yatag iiretimi icin Hatsik ve Ashotsk’ta uzun mesafeli dikis iiretiminin kurulmasi”- Gohar Hovhannisyan.
Tamara Papikyan

2. “Eko-canta iiretimi” - Lena Hovhannisyan

3. Oyuncak bebek yapmak icin resimli bir rehber iceren “Ellerinle Arkadas” paketi — Narine Minasyan

4. “Kuafor ve manikiir salonu” - Narine Davtyan

5. “Ermeni ‘gata’ ¢éregi imalat1” - Tamara Farzadyan

6. “Cok islevli kitap ayraci iiretimi” - Tanya Hakobyan

7. “El yapimi eko oyuncak, ¢canta ve diger aksesuar tiirii iiriin yelpazesinin genisletilmesi” - Anahit Varosyan

8. “Vegan cikolata imalat1” - Anjela Dzvakeryan

9. “Cocuklar icin Psikolojik Gelisim Merkezi” - Anna Khachatryan

10. “Gyumri tarihini iceren ve aktaran ¢anta, bez maske ve diger aksesuarlarin iiretimi” - Susanna Martirosyan
11. “Jrapi koyiinde aricilik yoluyla bal ve diger faydali aricilik iiriinlerinin iiretimi” — Hrpsik Petrosyan

12. “El sanatlari, nakis” - Zoya Gevorgyan

13. “Mantar yetistiriciligi“Kaxasunk” - Zina Manukyan



https://www.peopleinneed.net/supporting-female-entrepreneurs-in-armenia-8029gp
https://armenia.peopleinneed.net/en/growing-mushrooms-zinas-new-business-plan-7898gp
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Gohar Hovhannisyan
Tamara Papikyan

Q Proje, kirsal kesimde yasayan ve dikis becerisine sahip kadinlara istikrarl bir gelir
kaynagi1 saglanmasina ve salgin nedeniyle kesintiye ugramayacak bir gelir elde
edilmesine yardimci oluyor.

d Kurulan start-up, iiretimin farkhh lokasyonlarda yapllmasml organize ederek
yenilikei bir yaklasim uygulamistir. Gohar ve Tamara’nin kurdugu marka, farklh
topluluklarda ve evden calismakta.

Q Proje kapsaminda kadinlara dikis makinesi ve gerekli malzemeler sunuldu.

Q Shirak bolgesinde yasayan diger topluluklardan yeni calisanlar1 da iiretime dahil
ederek liretimin siirekli arttirilmasi planlanmakta.

n httprs://www.facebook.com/hrane.sw

@ https://www.instagram.com/hrane_sewing_workshop/2fbclid=I
WAR35ymqSF98k Rw3iqgp- n6KO-mS4-ZGsqnLoNIV/xzn-li-
pBFQZlydemw
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https://www.instagram.com/hrane_sewing_workshop/?fbclid=IwAR35ymqSF98k_Rw3iqp-_n6KO-mS4-ZGsqnL0NIV4xzn-li-pBFQZlydemw
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SUSANNA MARTIROSYAN

Q Susanna, cevresindeki kisileri olabildigince ekolojik yasamaya tesvik edecek,
kiilltiirimiizii ve tarihimizi takdir edecek iiriinler gelistirdi. Bu tiir iiriinler
Ermenistan'da oldugu kadar farkli iilkelerdeki genis Ermeni diasporasinda da
yiiksek talep gordii.

Q Bez canta gibi baz iiriinler, kisa siire sonra yiiriirliige girecek olan plastik torba
kullanim yasaginin getirdigi yiikiimliiliiklere de uygun nitelikte.

QO Susanna resimleri kendisi ¢iziyor, ayrica Ermenistan ile diger iilkelerde halihazirda
satista olan kullanima hazir iiriinler yaratti.

n https://www.instagram.com/suicoarts
udlo

/
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Hripsik Petrosyan

QO Bu proje, gen¢ kadinlarla ve emeklilik cagindaki kadinlar1 desteklemektedir.

A Aricilik alaninda 10 yillik bir tecriibeye ve 20 ar1 kovanina sahip olan Hripsik, 50'li
yaslarinin sonlarinda isini biiyiitmek, aile bireylerinin saglikli bal iiretmesini
saglamak ve istikrarli bir gelir elde etmek istiyor. Tiim derslere biiyiik bir hevesle
katildi, bu cok ilham vericiydi ve bircok kisiye ornek teskil etti.

A Shirak bolgesindeki Jrapi koyiinde aricilik faaliyetleri viiriitiiliiyor.

K3 htips://www.facebook.com/arpi.honey
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Anna Khachatryan

dProjenin Anna'ya verdigi destekle Gyumri kentinin bir ilcesinde bir Cocuk Gelisim
Merkezi acildi. Bu Merkez konusma gelisimi, gevseme terapileri, gelisimsel oyun-
egzersizleri, dans, sarki, tiyatro sanati gruplarl vb. gibi farklh simiflar ve hizmetler
sunuyor.

QMerkez, katilan her ¢ocugun kapsaml gelisimini saglamak, ¢ocuklarin kapasitelerini
kesfetmek ve cocuklar icin anlamhl bos zamanlar organize etmeyi amacliyor.

QYogun talep goren Merkez, gen¢ uzmanlara istihdam olanagi da saghyor.

K3 hitps://www.facebook.com/<uyLEGO-112197554302245
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Zina Manukyan

dZina evinin bodrum katinda mantar vetistiriyor.

QBaslangicta mantarlari1 evden satmay: ve ardindan Gyumri‘dekifarkh
magaza ve siipermarketlerle igbirligi yapmay1 planliyor.

QProjenin temel amaci, kendi isine sahip olmak ve finansal bagimsizlik
elde etmek olarak belirlendi.

https://armenia.peopleinneed.net/en/growing-mushrooms-zinas-new-
business-plan-7898gp
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Diyalog Medya Merkezi'nde (Dialogue Media Center) 13 yeni start-up girisimin tanitimi amaciyla bir canli
basin _konferansi diizenlendi

13 basarili start-up girisimini desteklemek ve satislari tesvik etmek amaciyla bir kermes satisi dizenlendi
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https://www.youtube.com/watch?v=xw2vCt78BsM
https://www.facebook.com/wrhouseNGO/posts/4013852215402047
https://www.facebook.com/watch/live/?v=1357936481259002&ref=watch_permalink
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ES. Movoc.Ovg + Dernek Hakkinda Kisa Bilgiler

ENTREPRISE SOCIALE

2017 vyilinda kurulan Fas Sosyal Girisim Dernegi (The
Moroccan Social Enterprise Association) sosyal inovasyonu
ve genclerin (lkede sosyal, ekonomik ve profesyonel olarak
dahil edilmesini tesvik eden Fas vyasalarina tabi bir
dernektir.

Soleterre 2003'ten bu yana saglik ile mesleki dahil

_ etme programi araciligiyla Fas'ta yerlesik bir italyan
ki kurulus sivil toplum kurulusudur.

tarafindan ortaklasa

yonetilen, yliksek

etkili bir sosyal Rabat ve Tanca'da yerlesik bulunan sirket, her giin isler olan
kulugka Merkezi ve ayrica is ve miiteahhitlik diinyasindan bircok daimi
danisman tarafindan yonetilen cesitli ofisler araciligiyla
gencligin sosyo-profesyonel anlamda dahil edilmesi ile
sosyal girisimcilige adanmis bir dizi hizmet sunmaktadir.




A Usler ve

ES.Mavoc.Ovg ESMaroc Ofisleri

ENTREPRISE SOCIALE

Rehberlik ve bilgilendirme

efisileri Uslerde ve ortaklarin

sundugu  cesitli  hizmetlere
yonlendirir.

Caligsanlarin dahil

edilmesine iligkin ofis
Ucretli staj yoluyla genglerin
0zel veya kamu sektoriine
secilmesini ve dahil edilmesini
kolaylastirir.

Toplu s6zlegme ofisi
SARL veya kooperatif statiisiinde bir

Serbest yiiklenici ofisi

Bireyleri basitlestirilmis bir is
plani olugturma ve serbest
yuklenici karti edinme

sirket kurmak isteyen, secildikten sonra 3 konusunda destekler ve ayrica
yillik katihm, finansman ve ingaat sonrasi 3000ila 5000 Fas dirhemi
takip programina erisim ile is planlarini arasinda destek ve finansman
gerceklestirmek isteyen 3 ila 5 geng saglar
girisimci  liderden  olugsan  gruplari '
destekler.

Bilisim Ofisi Dernek ofisi

Bu ofis, genglerin is diinyasina

katilimini kolaylastiran ve dijital ES.Maroc tarafindan kurulan e-

okuryazarlik gergevesine
girmelerine yardimci olacak bir
aylik ticretsiz biligim kursu

ogrenme okulu araciligiyla
kicik yapilandirilmamis

sunuyor. derneklerin kapasitelerini
glclendirmeyi amaclamaktadir.



http://www.free-powerpoint-templates-design.com/
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ENTREPRISE SOCIALE

ES.Maroc programi, SARL veya kooperatif gibi isletmelerin kurulmasina yardimci olmak
icin kurulmus olan genis bir destek sisteminin bir parcasidir.

Destek
programini
sunmak ve proje
sahiplerinin
sorularini
yanitlamak

Kurs boyunca her hafta ES.Fas Ussii
biinyesindeki danismanlarla grup atdlye
calismalarini da iceren 3 aylik Kigisel Refakat
. Programi baslatilir (Pazar Arastirma

uzre Calismalari, BMC is Modeli Tasarimi, Sodal BP
is planinin nasil olusturulacagi, Rekabetgci

Ici;cgzﬁeprﬁj?n bir acik Unlr ] konumun belirlenmesi, ortaklar hakkinda

ilai b N d? gl arastirmanin yapilmasi, iletisim stratejisi,
g1 beyan| uzeg sosyal etki ve ekonomik fizibilite

c;agrlslla baslatir degerlendirmesi, alternatif veya tamamlayici
(Sglifspi) agina 3- finansman arayisi vb.)

Program kriterlerini uygun
olan proje sahiplerinin ilk
secimi gerceklestirilir

Uzmanlardan olusan bir jiri
onunde miulakat ve sunum
ile final se¢imin yapildigi bir
giin diizenlenir.



http://www.free-powerpoint-templates-design.com/

&

ES.M“YOG.OY@

ENTREPRISE SOCIALE

Merkez danismanlarinin (
sirketlere yonetim,
pazarlama, pazarda
konumlandirma, dijital
pazarlama vb. konularda
destek verdigi ve diizenli
. . saha ziyaretlerinin de
Segilen isletmeler planlanarak gerceklestirildigi
icin 50.000 ila 3 yillik takip ve izleme

100.000 dirhem donemine girilir.
arasinda finansman

saglanir




<

ES.Mavoc. Org

ENTREPRISE SOCIALE

ES.MAROC Ussii, serbest yiiklenicilere ve girisimcilere asagidakiler
aracilhigiyla diger ortaklar ve farkl girisimcilerle iletisim kurma ve ag
kurma olanagi saglar:

Seminer ve konferanslarin

diizenlenmesi
Yerel ve uluslararasi

yetkin uzmanlar
tarafindan sunulan
cesitli konular belirlenir.

Fuarlara katilim

Deneyimlerin paylasimi

Us tarafindan
kuluckaya yatirilan
diger sirketlerl
deneyimler paylasilir

Kamu veya 0zel sektor
ortaklar tarafindan
duzenlenen cesitli

katilim saglanir.

E-SMAROC.ORG ile SOLETERRE tarafindan her yil diizenlenen,
ulusal ve uluslararasi sirketler, start-up'lar, STK'lar ve is
arayanlari bir araya getirmeyi amaclayan ve bir yandan da
ortaklik firsatlari sunan “istihdam ve Networking Fuan”
platformu “E-SALON DE L'EMPLOI”ye katilim ve {icretsiz
erisimin saglanmasi
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ENTREPRISE SOCIALE

Yukaridaki tiim girisimler, Es.Maroc.Org'un su anda Tanca-Tetouan -Al Hoceima bolgesi ile Rabat-Salé-Kenitra bolgesinde asagida
birkacini gorebileceginiz Arap ve yabancilar olmak iizere cesitli yerel ve uluslar arasi ortaklarla {izerinde ¢aligtig1 bir dizi iist diizey

program ve projeyle sonuclanmistir:
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e Temel sorunlar:

Kadinlar iggiicii piyasasina entegre etmek i¢in mevcut
firsatlarin sinirli oldugunu goz 6niinde
bulundurdugumuzda, savunmasiz durumlardaki kadinlari
girisimcilik diinyasina dahil etmek ve gelir getirici
faaliyetler kurma yeteneklerini artirarak mesleki
entegrasyonu kolaylastirmak i¢in inisiyatif almak
gereklidir.

Ancak 2015 yilinda giincellenen serbest yiiklenici sistemi,
farkindalik ve duyarlilik eksikligi, kadinlarin
katilabilecekleri uzman kurumlarin eksik

olmasi gibi bir takim sorunlari tespit etmistir ve bu
noktadan hareketle ESMAROC.ORG da bu kategorideki
bireylere hizla yanit vermek iizere eksiklikleri entegre bir
sistemle kapatmaya calismaktadir.



Farkindalik
seanslarindan
yararlanan kadinlar

Destek, rehberlik
ve takipten
yararlanan kadinlar

Dernek hizmetlerinden yararlanan kadin yuzdesi

Hibeden maddi
yonde yardim alan
kadinlar



Kurulustan once

Bicimlendirme ve
farkindalik,

Refakat ve rehberlik,

Yasal prosediirlerin
kolaylastirilmasi ve serbest
ytiklenici kartinin alinmasi,
hibelerden faydalanma,

Farkindalik at6lyeleri,



Kurulus sirasinda

ES.Maroc Ussii biinyesindeki danigmanlarla yiiriitillecek grup atdlye
¢alismalarini da igeren 3 aylik kisisel eslik programi

Kamu veya o6zel sektor ortaklar tarafindan diizenlenen cesitli sergi
ve etkinliklere katilim saglanmasi




Kurulustan sonra

Merkez
danismanlarinin
sirketlere yonetim,
pazarlama, pazarda
konumlandirma,
dijital pazarlama vb.
konularda destek

verdigi ve duzenli
saha ziyaretlerinin de
planlanarak
gerceklestirildigi 3
yillik takip ve izleme
donemine girilir.
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+212 537 762 872 https://entreprisesocialemaroc.org/

contact@entreprisesocialemaroc.org } https://www.facebook.com/entrepr
isesociale/
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3. Oturum - isgiici piyasasi ve beceri bilgi sistemleri

ALMPs tasariminda degisen sosyal ve ekonomik
baglam nasil yakalanir?

Kriz ve toparlanma baglamlannda isglcit piyasasi ve beceri edilimlerini incelemenin zorluklar ve

yontemleri ve egitim onlemlerinin ve hizmetlerinin (yeniden) etkinlestirimesinde arastirma
sonuclarinin yansimasi.

ENO NGJELA

Program uzmani
Ekonomik Blyime ve Istihdam
UNDP Arnavutluk



Session 3 - Labour market and skills information systems

ISGUCU PIYASASI ANALIZINDE UNDP KATILIMI

Sosyal mesafe ve karantina § Sonug olarak:
| O Maliye ve Egitim Bakanhigi, diger kamu yetkilileri

ve bagisc1 topluluk, politikalarimin  tasarimini
atesleyen temel isgilicii piyasasi gOstergelerinin

politikalar1 nedeniyle
Arnavutluk'taki 1sglicii piyasasinda
d?glser_l baglam stirekli izlenerek, | giincellenmis  ve Ozetlenmis analizinden
duzenli isgiicii piyasasi sinyalleri § yararlanmustir.

dagitildx ve Kkilit kurumlar ve

5 Q IPMGhin "istih Becerilere”  iliski
bagis kuruluslariyla paylasildi. nin  "Istihdam ve Becerilere" iliskin

calismasi ve performansi, COVID-19 krizinin
etkisine iligkin isgiicli piyasasi analizi bilgilerinin
yant sira NESS uygulamasinin izlenmesi, mesleki
egitim ve 6gretimin (VET) iyilestirilmesi vb. ile ilgili
diger girdiler nedeniyle iyilestirilmesi.




Session 3 - Labour market and skills information systems

Aktif Isgiicii Piyasasi Programlarinin Tasarlanmasi

Issiz is arayanlarin analizine dayanan Birlesmis Milletler
Kalkinma Progranm (UNDP), Maliye Bakanhgi'na
(MOFE) bes aktif isgiicii piyasas1 programm formile
etmede yardimci oldu.

Tedarik odakl bireysellestiriimis ALMP
uygulama stirecini saglamak icin

ek guvenlik acgiklari olan belirli gruplar igin
yeni ALMP'ler gelistirmek

Uygulama ortaklarinin tipolojisini
revize cesitlendirmek

ALMPS?

Issiz is arayanlarin dzel ihtiyaglarini
karsilamak

Hedefleme prosediirlerini iyilestirmek

DECENT WORK AND
ECONOMIC BROWTH

o

Bir yillik slibvansiyonlu is s6zlesmesi,
is arayanlarin ihtiyaclari igveren
profili ile eslestirilir. Ucret, belirli bir
is icin piyasa maas oranlarina dayali

A LM P 'Ier o n qyl q n d I olarak igveren tarafindan tanimlanir.

s egitiminde GEEETED

Yeni mezunlarin 6 aylik bir siire

Nitelikleri olmayan is arayanlari isyerinde, boyunca ayniveya benzer Qa|!$m§ .
her tirlii meslek dalina 4 ay siireyle maddi alaninda is piyasasina hizl gegislerini
destek saglayan, onayli bir egitim planina saglamak..

dayali ve isverenin egitmeni gbzetiminde
yetistirmeyi amaglar.

Serbest Meslek Topluluk istihdami

Kanitlanmis uygulanabilir ve isgUcU e@itimine net bir sekilde
pazarlanabilir bir is fikri ve plani odaklanmak ve sunulan is
olan igsiz is arayanlar igin finansal deneyimini yerel ve cografiis
hibe ve mentorluk saglayan bir is firsatlarina paralel olarak, toplum ve
programi baglatin. NGO'lar/GonUllU Kuruluslar ile

ortaklasa olarak isgicU piyasasina
yakin bir yere yerlestirmek igin
tasarlanmigtir.
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Bir kriz sirasinda bilgiyi zekaya doniistiirmek

Pandemi sUrecinde isgucu
piyasasinin performansina
iliskin  bircok istatistiksel bilgi
analiz edildi.

Veri analizinden elde edilen
sinyaller, karar vericiler icin
icgOrulere gevrildi.

statistiksel veri degiskenleri analiz edildi

Cinsiyet

Yas grubu

Yillarin tecrubesi

W ENEUE

Bolgeler

Ekonomik Sektorler

Aktif isgUci

Piyasasi
Programi
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Bir kriz sirasinda bilgiyi zekaya doniistiirmek

Genel olarak iggucu piyasasinin
performansini haftalik ve aylik

olarak takip etmek.

isgticli Piyasasindan GORUNTULER

= karantfina sonrasl isini
kaybedenlerin hizli istihdami

L L
Drill down
Age-Group

Employed

monthly performance

Jan

Feb

Mar

Apr

Weekly employment status

M Joblost Il Newly Employed

‘000
Employees

15-mar 22-mar 29-mar

5-apr 12-apr 19-apr 26-apr

3.may 10-may 17-may 24-may 31-thay

74un

144un 214un 28

jun Sl 124ul 1940l 2640l P-au
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Bir kriz sirasinda bilgiyi zekaya doniistiirmek

Her ekonomik sektordeki

istihdam performansini analiz Employed
by sector 2020 v5 2019

edilmesi ——

Processing industry

Accommodation and food service
Construction

Administrative and support services
Other service activities

i $g u C u P |yaS asin d an GGRU NTU LER Professional, scientific and technical activities

Information and communication

Trur = —
Financial Employed

= Hizmetler ve konfeksiyon en c¢ok Health of 0¥ SCOnomiesector ——
etkilenen ekonomik sektorlerdir. ——
|
]
|

‘000 Employees

Accommodation and food service
Construction

Administrative and support services
Public management and protecticn

Information and communicaticn Unemployed

Professional, scientific and technical activities - Employed
° ° Other service activities

Transportation and storage

\. 'I Education

“l Financialand insurance activities
Others I

Drill down
Age-Group
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Bir kriz sirasinda bilgiyi zekaya donusturmek

Q Pandemiden etkilenen istihdamin performansini yas grubuna gore ayristirarak analiz edilmesi.

isglicli Piyasasindan GORUNTULER

= [sten cikarmalardan en cok etkilenen,
ancak turizm nedeniyle en ylksek
istihdam oranina sahip gencler

= 55+ yas, en disiik Ucretli insanlar (kayit
disi calisanlar) ve daha yiiksek olcekte
etkilenen kadinlar.

5

Drill down
Occupations

Employed
by age-group

000 Employees
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Bir kriz sirasinda bilgiyi zekaya doniistiirmek

Q Meslege gore istihdam performansini analiz edilmesi.

Isglicti Piyasasindan GORUNTULER Employed

by occupation ISCO Level 1

= Hizmet ve temel meslek calisanlar, en
yiksek is kaybi miktariyla daha fazla Bl Newly Employed

- Job lost

issizdir.

‘000 Employees

Tasarlanmis
ALMPs
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IYILESTIRME ICIN Aktif Isgiicii Piyasas1 Programlarinin
TASARIMLANMASI

Pandemi slrecinde isglicl piyasasinin performansi lzerine yapilan analiz hedef tabanli
ALMP'ler sunmak icin kullanildi.

Korona virtisi nedeniyle son donemde is arayan issizleri hedef alan aktif isgici
piyasasi programlarina iligskin prosedur, standart ve uygulama yontemlerine
iliskin 29.07.2020 tarih ve 608 sayili Bakanlar Kurulu Karari.

3

Aktif Isgiicti Piyasasi Onlemleri

Bltce
p S 2 milyon
j] Program siresi
4 -12ay
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IYILESTIRME ICIN Aktif Isgiicii Piyasas1 Programlarinin
TASARIMLANMASI

ALMP'lerin faydalarn?

L

4 ay-uzun program

2 aylik licret destegi (asgari licret)

isverenlerin 4 aylik zorunlu sosyal ve saglik sigortasi
primleri

8 ay-uzun program

4 aylk ucret destegi (asgari licret)

isverenlerin 8 aylik zorunlu sosyal ve saglik sigortasi
primleri

12 ay-uzun program

Isverenlerin ve calisanlann 12 aylik zorunlu sosyal ve saglik
sigortasi katkisi. Program, kendilerini kayrt disi calisan olarak
ilan eden kisileri hedeflernektedir.

Kimler yararlanabilir? JOBSEEKER

is arayanlar:

0 Mart - 31 Aralik 2020 doneminde
COVID-19 nedeniyle igsiz kalanlar.

Kimler basvurabilir?

Isverenler :

v COVID-19 krizinden dnceki son 2
yilda yasal olarak kayith ve is
Kanunu hukUmlerini ihlal etmemis
olanlar

v Tam zamanli is teklifi

24
i
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VERI ANALITIGI VE GORSELLESTIRME
GucuU

UNDP, isgucu piyasasi performansiyla ilgili sik sik veri icgoruleri Uretti. Analitik raporlar ve cesitli
gorsellestirmeler, karar verme sureciyle ilgili olmustur.

Veri Ozetleri Politika Ozetleri Teknik Notlar
Jf ALBANIAN LABOUR MARKET B
e e ?
- N

TPt W 2RI &
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OGRENILEN DERSLER

Sosyo-ekonomik baglamda:

Gergcek zamanl veri destegini kullanmak, ALMP'lerin daha iyi
hedeflenmesi anlamina gelir

isgUcU piyasasi becerilerindeki egilimlerin kanih, karar vermeyi
daha iyi desteklemek igin iggoruler uretir

Genel olarak:

000

C"é‘*ﬂ Insanlan verilerle galismaya tesvik etmek

1
insanlara, verilerle etkili bir sekilde calisabilmeleri ve anlayabilmeleri icin teknoloji ve veri okuryazaridi becerileri
saglamak. Verileri ve istatistiksel kapasiteleri guclendirmek icin hUkUmetleri, yerel fopluluklarn ve sivil toplum ortaklarini
desteklemek.

7| Veri simrlamalannin farkinda olun

Veri kullanimindaki bosluklar, riskleri ve dnyargilarn degerlendirmek. Kér noktalari ve veri kullaniminin olasi olumsuz
etkilerini aktif olarak sorgulamak.
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Siradaki ne...

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP), Dijital
Ekonomik Kalkinma izleyicisini (EDT) gelistirmektedir.

EDT, isgucU piyasasina odaklanarak  bircok
gostergeye liskin istatistiksel verileri toplayacak,
analiz edecek ve hUkumeti desteklemek icin
cevrimici bir platform olacaktir.

EDT, piyasa egilimleri ve karar verme hakkinda
daha iyi bilgileri desteklemek icin IsglcU Piyasasl
Bilgi Monitoru’'nun  (LMIO) yeteneklerine sahip
olacaktir.

i #VERI YAPMAK
* FONKSIYONLAR #MANTIKL| OLMAK
Ty
- ®
Er @ [
. TR dl =
Veri deposu Gelismis Bilgilerin
analitik gorsel
gosterimi
v
¥
Karar Verme
Destegi
oo
S m

Sosyal Medya
Entegrasyonu




UNDP
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insanlan verilerle caismaya tesvik edin

insanlara, verilerle etkili bir sekilde calisabilmeleri ve anlayabilmeleri icin teknik ve veri bilgisi becerileri saglayin. istatistiki verileri ve
kapasiteleri gliclendirmek igin hilkiimetleri, yerel topluluklari ve sivil toplum ortaklarini destekleyin.

Verileri varsayilan olarak a¢

Verileri miimkiin oldugunca yaygin bir sekilde kullanilabilir hale getirin. 'Veri istifleme’ yok

Verileri Sorumlu Bir $ekilde Yonetin

ligili kurumsal politika ve dizenlemelere uygun olarak saglam veri kalitesi, giivenlidi ve hesap verebilirigi saglamak icin
etkili veri gézetimi ve ydnetimi uygulamak.

Yeniden kullanim ve birlikte ¢calisabilimek plani

Birden ¢ok alanda kullanilabilir olmasini saglayarak verilerimizin degerini en st dlizeye gikarin. Gelistirilmis birlikte ¢ahisabilirlik icin agik
standartlardan ve makine tarafindan okunabilen bigimlerden yararlanin.

Veri sinirlarini genisletmek

Birlesimsel veri toplama yoluyla veri kullanilabilirligini artirmak ve yeterince temsil edilmeyen gruplarn kapsamini
genisletmek icin ortaya cikan uygulamalar ve yenilikci teknikleri kesfedin.

Veri sinrlamalarinin farkinda olun

Veri kullanimindaki bosluklarin, risklerin ve ényargilarin degerlendiriimesi. Kér noktalar ve veri kullaniminin olasi olumsuz
etkileri hakkinda akfif olarak bilgi alin

Kisisel verileri koruyun

"Tasanm geregdi gizliligi" tum veri uygulamalarina dahil edin. Bilgilendirilmis onay alin ve yayinlamadan énce verilerin
anonimlestirildiginden emin olun.

En yuksek etik standartlarn surdurmek

BM Sarti ve uluslararasi insan haklar cercevelerinde capa veri uygulamalari. Veri sureclerinin ve ortakliklarin kamu
yararina hizmet etmesini saglayin.



Degisen sosyo-ekonomik bir baglamda

isgucu piyasasl ve beceri bilgi sistemleri

Nora Condon

Beceriler ve Isglictl Piyasasi Arastirma
Birimi (SLMRU)

28 Ekim 2021

SOLAS

learning works




Genel Bakis

Irlanda isglicti piyasasi baglami

Pandemide isgucu piyasasi istihbaratindaki guclukler

Isglict piyasas! Uzerindeki etkisini kavramak

s firsatlarinin belirlenmesi

Bilgilendirme becerileri politikasi

« Basariya iliskin unsurlar

SOLAS

learning works



Baglam
» COVID 6ncesinde Irlanda’nin durumu iyiydi
. Istihdam seviyeleri f

e |ssizlikte dUistis

SOLAS
learning works \\\\\ \ / / / / g
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COVID-19 Baslangici

* Binlerce insan issiz kaldl..
.. Hic gelirleri kalmadi

 Kamu Istihdam Hizmetleri (PES) yeni gelir destegine iliskin ddeme
yapmaya basladl

learning works
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LMI'de Yasanan Sorunlar: degisimin yuksek

hizda seyri

Pandemi Issizlik Odemesi Alan Kisiler, Mart 2020 - Agustos 2021
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LMI'de Yasanan Sorunlar: veri meselesi




Etkiyi kavramak

SOLAS
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IsglicU Arastirmasi
(Labour Force Survey)

Q4 2019

PES (Kamu Istihdam
Hizmetleri) Gelir
Destekleri

Makro-Ekonomik Tahmin
Degerlendirmeleri

Diger arastirmalar
Otomasyon risKki
Uzaktan Calisma (OECD)

Brexit




/

Baglama

Istihdam firsatlarinin belirlenmesi gore

yorumlanir

\/

Doldurmasi gug

s ilanlari anket ve
arastirmalar

Devlet politikasi
(6rn. Iklim
degisikligi

SOLAS giindemi)

learning works

Isveren katilimi




Istihbarat politikasi: beceri tedarikini beceri
talebiyle uyumlu hale getirmek

Sz¥ﬂg[gﬁﬁlz Beceri talebinin Sgnglan Qgitimir)
tanimlanmasi tanimlanmasi bilgilendirilmesi

- Genc Insanlar - Talep edilen is - Meslege ozel
. DUsUk beceri ve meslek - Caprazlama
gerektiren gruplari
meslekler - Becerilerde
- Belli bazi yasanan
sektorler eksiklikler

SOLAS
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Veri bilingli beceri politikasi: ornek

Rekabet Becerileri

Gozetim
Grubu

Hedefe Yonelik Egitim

Belirlenen Tedarikciler
talep Rehberlik&

alanlarindaki destek
beceriler Fonlayicilar

Caprazlama&
dijital
beceriler

Devlet




Pandemide veri bilin¢li politikalar icin gecerl
basari unsurlari

N\

Yeni &mevcut verilerin birlestirilmesi (kal& kant dahil)

Isveren ve isveren temsilcileriyle baglantilar

Birim ve daireler arasi i.sbirlikleri. (Sosyal Giivenlik Kurumu, Isletme, Ticaret
ve Istihdam Daire Baskanliklari, Isgtict Piyasasi Danisma Kurulu, vb)



Tesekkur ederim

nora.condon@solas.ie
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