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NOVI EKONOMSKI TRENDOVI I TRENDOVI NA TRĢIĠTU RADA U 
PARTNERSKIM ZEMLJAMA ETF-A - KONTEKST

ÇSusedskezemlje EUizuzetno su raznolike, i svaka ima ÄÒÕÇÁéÉÊÕdinamiku : Zapadni
Balkan i Turska, )ÓÔÏéÎÏpartnerstvo, *ÕĿÎÉi )ÓÔÏéÎÉMediteran, i Centralna Azija .
-ÅíÕÔÉÍȟuprkos ogromnom potencijalu ÖÅçÉÎÁzemalja pati od slabe
produktivnosti i neefikasnog ËÏÒÉĤçÅÎÊÁresursa, ÎÁÒÏéÉÔÏljudskih resursa

ÇUticaj ÔÅÈÎÏÌÏĤËÉÈpromena na razvoj ljudskog kapitala veoma je intenzivan i
ÚÎÁéÁÊÎÏje ubrzan pandemijom KOVID-19. Dodata vrednost IKT sektora se tokom
godina ÐÏÖÅçÁÌÁȟÎÁÒÏéÉÔÏÉÚÍÅíÕ2020 . i 2021 . godine

ÇOdnosi ÍÅíÕsektorima se temeljno menjaju, sa jakim sektorskim prelazom ka
uslugama i novim usmerenjem politika ka ozelenjivanju privreda

ÇNeizvesnost privrede i ÔÒĿÉĤÔÁrada i sve ÖÅçÉrizik socijalnog ÉÓËÌÊÕéÉÖÁÎÊÁdonosi
nove izazove za politike ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÁɉÎÁÒÏéÉÔÏza mlade i ĿÅÎÅɊi sisteme
obrazovanja i obuke
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NOVI VIDOVI RADA U PARTNERSKIM ZEMLJAMA ETF-A
- NALAZI

Ç 3ÖÅ ÖÉĤÅ ÓÁÍÏÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÁ, honorarnog rada, rada na daljinu i na platformama ɀ
ÁÎÇÁĿÏÖÁÎÊÅ ÓÐÏÌÊÎÉÈ ÓÁÒÁÄÎÉËÁȟ ÐÏÊÁÖÁ ÎÁÃÉÏÎÁÌÎÉÈ startapovaȟ ÔÅÈÎÏÌÏĤËÉÈ ÐÁÒËÏÖÁ É 
ÓÖÅ ÖÅçÉ ÂÒÏÊ ÒÁÄÎÉËÁ ÎÁ ÍÅíÕÎÁÒÏÄÎÉÍ ÐÌÁÔÆÏÒÍÁÍÁ ɀSrbija, Ukrajina, Severna 
Makedonija, Jermenija, Crna Gora, Bosna i Hercegovina, Albanija, Egipat, Rusija

Ç 2ÁÄ ÎÁ ÐÌÁÔÆÏÒÍÁÍÁȡ ÚÅÍÌÊÅ )ÓÔÏéÎÏÇ ÐÁÒÔÎÅÒÓÔÖÁ ɀÐÒÅÖÌÁÄÁÖÁ Õ 5ËÒÁÊÉÎÉȟ ÎÁËÏÎ éÅÇÁ 
ÓÌÅÄÉ "ÅÌÏÒÕÓÉÊÁȢ 0ÏÐÕÌÁÒÎÏÓÔ ÒÁÓÔÅ Õ !ÚÅÒÂÅÊÄĿÁÎÕȟ 'ÒÕÚÉÊÉ É -ÏÌÄÁÖÉÊÉȢ )ÚÒÁÚÉÔÏ ÒÁÓÔÅ 
prevalenca Õ *ÅÒÍÅÎÉÊÉ É !ÚÅÒÂÅÊÄĿÁÎÕ

Ç 5ÇÌÁÖÎÏÍ ÍÌÁÄÉ ÕËÌÊÕéÅÎÉȟ ÖÅçÉÎÁ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÉ ÍÕĤËÁÒÃÉ (jaka rodna segmentacija) iz 
ÇÌÁÖÎÉÈ É ÄÒÕÇÉÈ ÖÅçÉÈ ÇÒÁÄÏÖÁ

Ç Rad na daljinu: IKT, multimedijska umetnost i dizajn, pisanje i prevod

Ç Na lokaciji: taksi prevoz, usluge isporuke

3



NOVI VIDOVI RADA U PARTNERSKIM ZEMLJAMA ETF-A
- NALAZI

Ç Podsticaj za fleksibilizaciju É ÓÅÇÍÅÎÔÁÃÉÊÕ ÔÒĿÉĤÔÁ ÒÁÄÁȡ ÖÉĤÉȾÎÉĿÉ ÎÉÖÏ ÖÅĤÔÉÎÁȟ ÒÏÄ

Ç /ÇÒÁÎÉéÅÎÏ ÐÒÉÈÖÁÔÁÎÊÅ ÎÏÖÉÈ ÆÅÎÏÍÅÎÁ Õ ÎÏÖÉÊÉÍ ÐÏÌÉÔÉËÁÍÁ É Õ ÖÅçÉÎÉ ÓÌÕéÁÊÅÖÁpropisi 
ÎÉÓÕ ÄÏÂÒÏ ÐÒÉÌÁÇÏíÅÎÉ novim vidovima rada

Ç Socijalni partneri skoro da nisu prisutni ɀÓÏÃÉÊÁÌÎÉ ÄÉÊÁÌÏÇȟ ÄÏÎÏĤÅÎÊÅ ÐÏÌÉÔÉËÁȩ

Ç Rasprostranjena neformalnost ȟ ÏÇÒÁÎÉéÅÎÁ ÐÏËÒÉÖÅÎÏÓÔ ÐÏÌÉÔÉËÁÍÁ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÁȟ 
uslugama ili socijalnim beneficijama

Ç /ÇÒÁÎÉéÅÎ ÒÁÚÖÏÊ ËÁÒÉÊÅÒÅȟ ÁÌÇÏÒÉÔÁÍÓËÏ ÒÕËÏÖÏíÅÎÊÅ

Ç -ÅíÕÔÉÍȟnovi vidovi rada nisu vezani za nesigurnost, ÖÅç ÄÏÄÁÔÎÅ É ÖÅçÅ ÐÒÉÈÏÄÅ ÎÅÇÏ Õ 
drugim sektorima i mogu da postanu alternativa za migracije
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NOVI VIDOVI RADA U PARTNERSKIM ZEMLJAMA ETF-A
- IMPLIKACIJE

ü Povezivanje: infrastruktura i digitalne usluge

ü Uslovi rada ɀÐÒÏÐÉÓÉ Ï ÔÒĿÉĤÔÕ ÒÁÄÁȟ ÕËÌÊÕéÕÊÕçÉ ÒÁÄÎÉ ÓÔÁÔÕÓ É ÏÐÏÒÅÚÉÖÁÎÊÅ

ü 3ÔÒÁÔÅÇÉÊÅ ÚÁ ÖÅĤÔÉÎÅ ÒÁÄÉ ÒÅĤÁÖÁÎÊÁ ÐÏÔÒÁĿÎÊÅ ÚÁ ÖÅĤÔÉÎÁÍÁ ɉÕËÌÊÕéÕÊÕçÉ ÉÍÐÌÉËÁÃÉÊÅ ÚÁ 
sisteme obrazovanja i obuke)

ü /ÇÒÁÎÉéÅÎ karijerni razvojȟ ÁÌÉ ÐÒÉÌÉËÅ ÚÁ ÒÁÚÖÏÊ ÖÅĤÔÉÎÁ ɀÕéÅÎÊÅ ÎÁ ÒÁÄÕ

ü Uloga APZ i JSZ Õ ÐÏÄÒĤÃÉ ÚÁ ÐÒÅÌÁÚ ÎÁ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÅ É ÉÚÍÅíÕ ÒÁÄÎÉÈ ÍÅÓÔÁ Õ platformskoj
ekonomiji

Pristup informacijama: honorarni, platformski ÒÁÄ ÍÏĿÅ ÄÁ ÐÏÓÔÁÎÅ ÐÕÔÁÎÊÁ ËÁ 
zaposlenju za nezaposlene ili nedovoljno zaposlene

Pristup uslugama: savetovanje, karijerno ÖÏíÅÎÊÅ É ÄÒÕÇÅ ÕÓÌÕÇÅ ÐÏÄÒĤËÅ

ü 0ÏÔÒÅÂÁ ÄÁ ÓÅ ĤÉÒÅ ÚÎÁÎÊÁ É ÒÁÚÕÍÅÖÁÎÊÁȟ ÎÉÊÅ ÏÂÕÈÖÁçÅÎÏ ÔÒÁÄÉÃÉÏÎÁÌÎÉÍ ÓÔÁÔÉÓÔÉËÁÍÁ -
(ne)primetan rad na platformama ili honorarne transakcije
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NOVI VIDOVI RADA KOJI RASTU U PARTNERSKIM ZEMLJAMA ETF-A
- IMPLIKACIJE ZA VEĠTINE

Ç Digitalne veġtine

Ç STEM i IKT, multimedijska umetnost i dizajn, pismenost ïpisanje i prevod

Ç Jeziļke veġtine, naroļito engleski i ruski

Ç Preduzetniġtvo, usmerenost na klijente i veġtine samo-organizovanja

Ç Veġtine analize i reġavanja problema

Ç Samo-prezentacija, organizacija i komunikacija

Ç Upravljanje karijerom i uļenje kako se uļi
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ü Implikacije za obrazovanje i obuku: razvoj veġtina odraslih, 

prepoznavanje veġtina, overa, sertifikati



Novije publikacije ETF -a (2021 )

"ÕÄÕçÎÏÓÔ ÒÁÄÁ ɀ.ÏÖÉ ÖÉÄÏÖÉ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÁ Õ ÚÅÍÌÊÁÍÁ )ÓÔÏéÎÏÇ ÐÁÒÔÎÅÒÓÔÖÁȡ 
Rad na platformama

0ÒÏÍÅÎÌÊÉÖÅ ÖÅĤÔÉÎÅ ÚÁ ÐÒÏÍÅÎÌÊÉÖÉ ÓÖÅÔȡ 2ÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ÐÏÔÒÁĿÎÊÅ ÚÁ ÖÅĤÔÉÎÁÍÁ 
u zemljama susedima EU

Otvoren prostor: https://openspace.etf.europa.eu/pages/future -work -new-
forms -employment -and-platform -work

https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/future-work-new-forms-employment-eastern-partnership
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/future-work-new-forms-employment-eastern-partnership
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/changing-skills-changing-world-understanding-skills-demand
https://openspace.etf.europa.eu/pages/future-work-new-forms-employment-and-platform-work
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Veġtineza digitalne radnike

Razvoj veĢtinau internet radu na

platformama

0% 20% 40% 60% 80%

Osnovne tehniļke veġtine

Strani jezici

Dobijanje posla na platformama

Veġtine uļenja

"Biti internet radnik"

Veġtine komunikacije

Liļni stavovi

Organizacione veġtine

Analitiļke veġtine

Raļunarska pismenost

Mikroradnici Internet frilenseri
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Uparivanje 

veġtina

Obrazovanje i 

struļna obuka

Integracija na 

trģiġte rada

Trajno struļno 

usavrġavanje

ǐDonosioci politika bi trebalo da saraĽuju sa 
platformama radi eksperimentisanja sa 

subvencionisanim "mikro-pripravniġtvima"u radu 

na platformama 

Politike za promovisanjeveġtina u grupnom 

radu

Á Pruģaoci SOO bi trebalo da ponude kratke internet 

kurseve i radionice koje ispunjavaju potrebe grupnih 

radnika u datom trenutku

Á Fokus na razvoj veġtine samoregulisanja ljudi, 

moguĺnosti i mentalnih sklopova

Á Trajni fokus na digitalne veġtine u formalnom 

obrazovanju

Á Razmotriti usvajanje prenosivih funkcija portfolija da bi 

se radnicima omoguĺilo da prikazuju/oglaġavaju/prenesu 

kvalifikacije/iskustva

Á Angaģovati se sa platformskim kompanijama da bi se 

ispitao naļin za prevazilaģenje prepreka u prenosivosti 

meĽu platformama



Globalni izazovi za rodno 
odgovoran oporavak i 
zapoġljavanje

Christine Hofmann, VoĽa tima MOR za oblast Veġtine za socijalno ukljuļivanje

Datum: 28. oktobar 2021. godine

Sesija 2: Oporavak i rodna ravnopravnost: Koja su rodno 

odgovorna reġenja politika za reġavanje sve veĺih nejednakosti?



Sadrģaj

Datum: 28. oktobar 2021. godine

I. Rodne posledice pandemije

II. Uloga politika zapoġljavanja u 

ublaģavanju posledica

III. Prioriteti politika za pravedniji dalji razvoj

IV. Primeri zemalja
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Promena stope zaposlenosti u procentima zbog pandemije

Globalno, od 2019. do 2020. godine, doġlo je do pada zaposlenosti ģena od 4,2 odsto,ġto predstavlja 

smanjenje od 54 miliona radnih mesta, dokje zaposlenost muġkaraca opala za 3 odsto, odnosno 60 

milliona radnih mesta.

Pored toga, nije otvoreno 30 miliona radnih mesta ïglobalni manjak od 144 miliona radnih mesta.

I. Rodne posledice pandemije



KOVID-19 kriza nesrazmerno je pogodila ģene ïi pogorġala postojeĺe 
nejednakosti

Ģene su mnogo zastupljenije u teġko pogoĽenim sektorima:  ugostiteljstvo i ishrana, veleprodaja i 

maloprodaja; nekretnine, poslovne i administrativne aktivnosti, proizvodnja

Neformalna zaposlenost u teġko pogoĽenim sektorima takoĽe je viġa meĽu ģenama, pri ļemu 42 

odsto ģena radi neformalno naspram 32 odsto muġkaraca.

Bolje plaĺeni poslovi (koje ļeġĺe zauzimaju muġkarci) lakġe su mogli da se prebace na celodnevni rad 

na daljinu, ġto nije bio sluļaj za mnoge ģene na slabo plaĺenim poslovima, kao ġto su 

maloprodaja, prodaja i ugostiteljstvo

Dodatni teret neplaĺenog rada tokom pandemije (bolesti i zatvaranje ġkola) takoĽe je u velikoj meri 

pao na ģene (4 sata, 25 minuta u proseku za ģenu naspram 1 sat, 23 minuta za muġkarca, pre 

pandemije), sa posledicama po fiziļko i mentalno zdravlje

Ģene imaju slabiji pristup socijalnoj zaġtiti ïi pre pandemije.

Porast stope nasilja i zlostavljanja takoĽe je oteģao ģenama da zadrģe radna mesta, u poreĽenju sa 

muġkarcima. 



Digitalni jaz oġtrije pogaĽa ģene i ometa oporavak u oblasti zaposlenja 
ģena

Kovid-19 je poveĺao impuls za prelaz na digitalizaciju poslovanja i 

usluga, ukljuļujuĺi veġtine i usluge zapoġljavanja na globalnom nivou

Na nivou domaĺinstva digitalni ureĽaji se ļesto dele, i muġkarcima se 

potencijalno daje prioritet

Javne sluģbe za zapoġljavanje takoĽe su digitalizovale usluge, pa 

iako tehnologija moģe da bude alat za inkluziju, razlike uporno opstaju

Slabe digitalne veġtine mogu da budu ozbiljna prepreka za pristup 

uslugama za mlade ģene iz osetljivih grupa, naroļito za mlade ģene

UnapreĽujemo socijalnu pravdu, promoviġemo pristojan rad
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---

ed_emp/documents/publication/wcms_814289.

pdf



Nejednakosti u zapoġljavanju poļinju u obrazovanju i obuci

Å Istrajne rodne razlike u upisu na TSOO zbog prepreka u obrazovanju i obuci, 

naroļito u ruralnim i neformalnim privredama, i socio-kulturnih i ekonomskih 

ograniļenja

Å Izbor profesije i moguĺnosti ostaju rodno obojeni, uz slabu zastupljenost ģena u 

STEM oblastima

ÅStopa ranog prekida ġkolovanja ģena viġa je u programima obuke kojima 

dominiraju muġkarci, i viġa je tokom pandemije 

ÅProgrami obuke kojima dominiraju ģene ļeġĺe vode slabije produktivnim i 

manje plaĺenim radnim mestima.
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https://www.ilo.org/skills/pubs/

WCMS_244380/lang--

en/index.htm

Rodni jaz u platama joġ uvek iznosi 19% globalno ïuprkos napretku obrazovanja i obuke

Smanjio se samo za 2 odsto tokom protekle tri decenije

Najveĺi efekat nastupa jer se manje plate plaĺaju za rad iste vrednosti i zbog rodne 

segregacije zanimanja



KOVID-19 kriza mogla bi da ima dugoroļne posledice po zapoġljavanje 
ģena
Postoji rizik nazadovanja rodne ravnopravnosti u odnosu na uspeh ostvaren tokom proteklih decenija i 

produbljivanja postojeĺih rodnih nejednakosti na trģiġtu rada:
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Å Rod je mehanizam za ograniļavanje tokom nestaġice radnih mesta

ÅInicijativa za fleksibilnost i deregulaciju trģiġta rada moģe da dovede do 

poveĺanja obima neizvesnih poslova za ģene

ÅKada ģene izgube posao, njihov neplaĺen rad obiļno raste

ÅĢene se ļestozaboravljaju u sektorskim politikama za oporavak: podrģani 

sektori sa intenzivnim fiziļkim radom, kojima obiļno dominiraju muġkarci, 

nauġtrb sektora kojima dominiraju ģene, kao ġto su usluge nege.

ÅKao posledica zatvaranja ġkola i gubitka porodiļnih prihoda, mnoga deca suoļila 

su se sa viġim stepenom rizika od deļjeg rada,naroļito mlaĽe devojļice



Dok su se napredne ekonomije usmerile na sheme socijalne zaġtite, ukljuļujuĺi pomoĺ za nezaposlenost, 

zemlje u razvoju obezbedile su  podrġku prihodima ugroģenih radnika.

Politike i programi zapoġljavanja bili su od kljuļne vaģnosti kao pomoĺ radnicima i poslodavcima za 

reġavanje viġkova, odsustava ili smanjenih rasporeda rada kao posledica KOVID-19.

Aktivne politike zapoġljavanja (APZ) ïkoje se ļesto sprovode kroz Javne sluģbe za zapoġljavanje (JSZ) 

ïbile su i ostaju kljuļni elementi paketa politika za oļuvanje radnih mesta i veġtina, pospeġivanje 

zapoġljavanja u kljuļnoj proizvodnji i uslugama, i odrģavanju veze ljudi sa trģiġtem rada, ukljuļujuĺi 

ugroģene radnike u neformalnoj ekonomiji i nove vidove zapoġljavanja.

UnapreĽujemo socijalnu pravdu, promoviġemo pristojan rad
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II. Uloga politika zapoġljavanja u ublaģavanju posledica

Tokom pandemijeģene su proġle znaļajno bolje u zemljama koje 

su preduzele mere da spreļe njihov gubitak posla, naroļito 

putem beneficija za zadrģavanje radnih mesta



III. Prioriteti politika za pravedniji dalji razvoj

Integrisati rodna pitanja u nacionalne politike i mere za veġtine i zapoġljavanje

da bi se saļuvale ģene u radnoj snazi i pospeġio povratak ģena na radna mesta

Oceniti i razumeti razliļite prepreke za muġkarce i ģene u pogledu veġtina i 

radnih mesta

Makroekonomski paketi podsticaja trebalo bi da nastave da pokreĺu zbirnu 

potraģnju na naļin koji podrģava oļuvanje i stvaranje radnih mesta, uz poseban 

fokus na zapoġljavanje i prihode ģena.

Promovisati inkluzivne veġtine i celoģivotnouļenje u svim sektorima, naroļito u 

tehnoloġki intenzivnim oblastima za ģene, i u oblasti socijalnog rada i nege za 

muġkarce; kreirati rodno osetljiva okruģenja za obuku

Jaļati rodno odgovorne APZ, ukljuļujuĺi savetovanje, mentorstvo i pozitivne 

uzore, kao i priznavanje prethodnog uļenja (PPU)

Ulagati u usluge nege
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---

dgreports/---

gender/documents/publication/wcms_814499.pdf

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/publication/wcms_814499.pdf


IV. Primeri nacionalnih rodno odgovornih reġenja u politikama

U Argentini i Bocvani, vlasti su obezbedile subvencije na plate za 

garancije o neotpuġtanjutokom odreĽenog perioda. 

UKolumbiji i Ļileu, subvencije za plate primenjene su na nove 

zaposlene, uz veĺe stope subvencija za ģene.

I razvijene zemlje i zemlje u razvoju uspostavile su ili proġirile javne 

programe zapoġljavanja. U Meksiku i Keniji uspostavljene su kvote da bi 

se garantovalo da ģene imaju koristi od ovih programa

Kolumbija i Senegal su kreirale ili pojaļale podrġku za preduzetnice.

U Republici KorejiJSZ je blisko saraĽivala sa Centrima za zanimanja za 

ģene kako bi povezala podrġku u traģenju posla i obuku sa posebnim 

dodatkom za porodiljsko i subvencijama za brigu o detetu, uz subvencije 

poslodavcima za zadrģavanje. 
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Hvala

hofmann@ilo.org



EU program solidarnosti za KOVID-19

"Borba protiv KOVID-19 ƪǊƻȊ ǇǊƻƳƻŎƛƧǳ ȌŜƴǎƪƻƎ ǇǊŜŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀϦ

People in Need Armenia

b±h Yǳŏŀ ȌŜƴǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀ

https://armenia.peopleinneed.net/en/combatting-the-impacts-of-covid-19-in-eastern-partnership-countries-7188gp
https://www.facebook.com/PeopleInNeedArmenia/photos/t.100003869407961/1803317456500000/?type=3


Ideja projekta
ÓƌưƷƌje mnogo ǤŁƃĖi devojka,a kao i ĵŸĖƃƌǒĖnjihovih porodic a izgubilo
posao i druge vidove prihoda kao rezultat KOVID - 19 pandemije , projektima
se ƦƌĹƪǤĖǒĖekonomsko ƌƮƃĖǤŢǒĖƃŲŁǤŁƃĖkroz promovisanje njihovog
ƦƪŁĹƾǢŁƷƃŢưƷǒĖi ƌİŁǢİŁļŢǒĖƃŲŁnjihove finansijske nezavisnosti .



Proces odabira korisnika

Kako bi se obezbedio ưŢƪŢobuhvat i informisali oni koji nemaju pristupa
internetu, objave su seưŢƪŢŸŁputem ƪĖǢŸŢĵŢƷŢŞNVO i aktivnih grupa, kao i putem
ĹƪƾưƷǒŁƃŢŞƀƪŁǤĖi na FB strani organizacije .

Ciljna grupa ovog projekta bile su ǤŁƃŁi devojke iz regiona ÝŢƪĖŵ͎koje su
izgubile posao zbog KOVID - 19 krize, ili nemaju drugih prihoda, ali imaju
ƌĹƪŁļŁƃŁǒŁưƷŢƃŁ͎kao ưƷƌsu ƪƾĵƃŢrad, ưŢǒŁƃŲŁ͎vez itd . ili imaju poslovne ideje .



Za 30 ǤŁƃĖkoje su se prijavile ƦƌŲŁĹŢƃĖĵƃƌili u grupama , ƮƷƪƾĵƃŲĖĳŢza
poslovanje sa iskustvom ƌĹƪǤĖŸŢsu 8 kurseva za izgradnju kapaciteta .

ĒŁƃŁsu ƃĖƾĵŢŸŁneke osnove upravljanja poslovanjem , marketinga , analize
ƷƪǤŢưƷĖitd . Obuka je pomogla da se oblikuje mentalite t startap ƦƪŁĹƾǢŁƷƃŢưƷǒĖi da
razumeju ưƷĖim nedostaje da bi pokrenule sopstveni biznis .  

Pravo ƾĵŁưĴĖu konkursu za pod - grantove imale su samo ǤŁƃŁkoje su ǢĖǒƪưŢŸŁ
sve kurseve za izgradnju kapaciteta .



REZULTAT

Od 30 ƾĵŁƮƃŢĳĖkoje su ƾĵŁƮƷǒƌǒĖŸŁu kursevima i predstavile
potencijalne poslovne projekte 13 je odabrano i dobile su do

700.000 AMD

(oko 1400 USD) da bi pokrenule sopstveni biznis .

ÛƷƪƾĵƃŲĖĳŢza poslovanje obezbedili su trening za startapove tokom
ĵŢƷĖǒƌg trajanja projekta . 



Odabrane poslovne ideje
1. Uͯspostavljanje proizvodnje tekstila na daljinu u Hatsiku i !ưƌƷƮŵƾza proizvodnju posteljine za bebe -ʹ Gohar
Hovhannisyan . Tamara Papikyan

2. Pͯroizvodnja eko - torbi -ʹ Lena Hovhannisyan

3. ĀͯĖưŢprijatelji ǒĖưŢƀrukama pʹaket koji ƾŵŸŲƾĵƾŲŁilustrovani ǒƌĹŢĵza pravljenje lutke .ͧNarine Minasyan

4. Fͯrizerski i manikirski salon -ʹ Narine Davtyan

5. Pͯroizvodnja jermenskog gata -ʹ Tamara Farzadyan

6. Pͯroizvodnja multifunkcionalnih ƌİŁŸŁǤŢǒĖĵĖza knjige -ʹ Tanya Hakobyan

7. ÓͯƪƌưŢƪŁƃŲŁproizvodnje ƪƾĵƃƌƪĖļŁƃŢŞeko ŢŗƪĖĵĖŵĖ, torbi i drugog aksesoara -ʹ Anahit Varosyan

8. Pͯroizvodnja veganskih ĵƌŵƌŸĖĹĖ-ʹ Anjela Dzvakeryan

9. Cͯentar za ƦƮŢŞƌŸƌưŵŢrazvoj dece -ʹ Anna Khachatryan

10. Pͯroizvodnja torbi koje nose i prenose istoriju IƾƀƪŢŲĖ, maski od tkanine i drugog aksesoara -ʹ Susanna Martirosyan

11. Pͯroizvodnja meda i drugih korisnih varijeteta kroz ƦĵŁŸĖƪƮƷǒƌu selu JrapiʹͧHrpsik Petrosyan

12. ×ͯƾĵƃŢrad , vez -ʹ Zoya Gevorgyan

13. Gͯljivarska proizvodnja K͵aksasunk ͻʹ- Zina Manukyan

https://www.peopleinneed.net/supporting-female-entrepreneurs-in-armenia-8029gp
https://armenia.peopleinneed.net/en/growing-mushrooms-zinas-new-business-plan-7898gp


Gohar Hovhannisyan
Tamara Papikyan

Ẅ Projekat ƦƌƀĖǤŁda se obezbedi stabilan izvor prihoda za ǤŁƃŁiz ruralnih ƦƌĹƪƾĵŲĖ
koje su ǒŁưƷŁsa vezom i proizvedu prihodi koji ƃŁĴŁbiti ƃĖƪƾưŁƃŢzbog epidemije .

Ẅ Staratp je primenio inovativan pristup putem organizovanja proizvodnje na
ƪĖǢŸŢĵŢƷŢƀlokacijama . Gohar i Tamara su uspostavile brend koji radi u ƪĖǢŸŢĵŢƷŢƀ
zajednicama i od ŵƾĴŁ.

ẄĒŁƃĖƀĖsu ƌİŁǢİŁļŁƃŁưŢǒĖĴŁƀĖưŢƃŁi neophodni materijali .

Ẅ Planira se stalno ưŢƪŁƃŲŁproizvodnje , koje ƾŵŸŲƾĵƾŲŁnove zaposlene iz drugih
zajednica u regionu ÝŢƪĖŵ.
https://www.facebook.com/hrane.sw

https://www.instagram.com/hrane_sewing_workshop/?fbclid=I
wAR35ymqSF98k_Rw 3iqp - _n 6KO- mS4- ZGsqnL0NIV4xzn- li -
pBFQZlydemw

https://www.facebook.com/hrane.sw
https://www.instagram.com/hrane_sewing_workshop/?fbclid=IwAR35ymqSF98k_Rw3iqp-_n6KO-mS4-ZGsqnL0NIV4xzn-li-pBFQZlydemw






Ẅ Suzanini ƪƾĵƃƌƪĖļŁƃŢproizvodi ƦƌĹƮƷĖĴŢĴŁsve oko nje da budu u ưƷƌje ǒŁĴƌŲmeri
ƀƌŗƾĴŁŁŵƌŸƌưŵŢusmereni, i da cene ƃĖưƾkulturu i istoriju . Za ovim proizvodima
vlada velika ƦƌƷƪĖǤƃŲĖu Jermeniji, kao i ƀŁļƾưŢƪƌŵƌrasprostranjenom
jermenskom dijasporom u ƪĖǢŸŢĵŢƷŢƀzemljama .

Ẅ Neki od proizvoda, kao ưƷƌsu platnene torbe, ispunjavaju uslove ƦƪŁĹƮƷƌŲŁĴŁ
zabrane upotrebe ƦŸĖƮƷŢĵƃŢŞǒƪŁĴĖ.

Ẅ Suzana sama slika i stvara gotove proizvode koji seǒŁĴprodaju u Jermeniji i drugim
zemljama .

SUSANNA MARTIROSYAN

https://www.instagram.com/suicoartstudio/

https://www.instagram.com/suicoartstudio/




Hripsik Petrosyan
Ẅ Projekat ƦƪƾǤĖƦƌĹƪưŵƾmladim ǤŁƃĖƀĖ, kao i onima koje su u penzionerskom

dobu .
Ẅ Sa 10 godina iskustva u ƦĵŁŸĖƪƮƷǒƾi 20 porodica ƦĵŁŸĖ, Hripsik u svojim kasnim

pedesetim ǤŁŸŢda ƦƪƌưŢƪŢposlovanje , ƾŵŸŲƾĵŢĵŸĖƃƌǒŁsvoje porodice u proizvodnju
zdravog meda i ostvari stabilne prihode . ÓƌŞĖļĖŸĖje sve ĵĖƮƌǒŁsa mnogo
entuzijazma ,ưƷƌje bilo veoma inspirativno , i bila je primer mnogim drugima .

ẄÓĵŁŸĖƪƮƷǒƌƀse bavi u selu Jrapi u regionu ÝŢƪĖŵ.

https://www.facebook.com/arpi.honey

https://www.facebook.com/arpi.honey




Anna Khachatryan
ẄCentar za razvoj dece otvoren je u jednom od okruga grada IƾƀƪŢŲĖuz ƦƌĹƪưŵƾkoju je

projekat ƦƪƾǤŢƌAni . U njemu se ƌĹƪǤĖǒĖŲƾƪĖǢŸŢĵŢƷŢĵĖƮƌǒŢi ƦƪƾǤĖŲƾusluge, kao ưƷƌsu
usluge logopeda, terapije za ƌƦƾưƷĖƃŲŁ͎igre -ǒŁǤİŁza razvoj, kao i ples, pesma,
ƦƌǢƌƪŢưƃŁgrupe itd .

ẄCilj centra jeste da se obezbedi sveobuhvatan razvoj svakog deteta koje dolazi u centar,
da se otkriju kapaciteti deteta i organizuje smisleno slobodno vreme za decu .

ẄS obzirom na veliku ƦƌƷƪĖǤƃŲƾ͎centar ƌİŁǢİŁļƾŲŁradna mesta za mlade ƮƷƪƾĵƃŲĖŵŁ.

https://www.facebook.com/ LEGO- 112197554302245 

https://www.facebook.com/




Zina Manukyan
ẄProizvodila je ƦŁĵƾƪŵŁu podrumu sopstvene ŵƾĴŁ.
ẄU ƦƌĵŁƷŵƾje planira la da prodaje ƦŁĵƾƪŵŁod ŵƾĴŁ, a potom da
ƮĖƪĖļƾŲŁsaƪĖǢŸŢĵŢƷŢƀprodavnicama i supermarketima u IƾƀƪŢŲƾ.
ẄGlavni cilj projekta jeste da ima sopstveni biznis i ostvari finansijsku

nezavisnost .
https ://armenia .peopleinneed .net/en/growing - mushrooms - zinas - new -
business - plan - 7898 gp

https://armenia.peopleinneed.net/en/growing-mushrooms-zinas-new-business-plan-7898gp




YƻƴŦŜǊŜƴŎƛƧŀ Ȋŀ ǑǘŀƳǇǳ ǳȌƛǾƻƻŘǊȌŀƴŀ ƧŜ ǳ aŜŘƛƧŀ ŎŜƴǘǊǳ Ȋŀ ŘƛƧŀƭƻƎ Řŀ ōƛ ǎŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƭƻ мо ǎǘŀǊǘŀǇ ōƛȊƴƛǎŀ

Organizovana je ǇǊƻŘŀƧƴŀ ƛȊƭƻȌōŀǊŀŘƛ ǇƻŘǊǑƪŜ Ȋŀ мо ǳǎǇŜǑƴƛƘ ǎǘŀǊǘŀǇ ōƛȊƴƛǎŀi promovisanja prodaje

https://www.youtube.com/watch?v=xw2vCt78BsM
https://www.facebook.com/wrhouseNGO/posts/4013852215402047
https://www.facebook.com/watch/live/?v=1357936481259002&ref=watch_permalink




É Vlsbulp!p!vesvͩfokv

MarokanskoǳŘǊǳȌŜƴƧŜsocijalnihǇǊŜŘǳȊŜŏŀosnovanoje
2017. godine kao ǳŘǊǳȌŜƴƧŜprema zakonimaMaroka i
ǇǊƻƳƻǾƛǑŜsocijalne inovacije i socijalno, ekonomsko i
profesionalnoǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜmladihu zemlji.

Sa lokacijama u Rabatu i Tangeru, kompanija nudi niz usluga 

ǇƻǎǾŜŏŜƴƛƘ ǎƻŎƛƻ-ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƳ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧǳ ƳƭŀŘƛƘ ƛ 

ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƳ ǇǊŜŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾǳ ƪǊƻȊ ǾƛǑŜ ƪŀƴŎŜƭŀǊƛƧŀ ƪƻƧŜ ǎǳ 

aktivne svakog dana i njima upravljaju brojni stalni 

konsultanti iz poslovnog i ugovornog sveta.

Italijanska NVO koja je u Maroku od 2003. godine kroz 

program za zdravlje i program profesionalnog 

ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀΦInkubator za 
tpdjkbmob!qsfev{f˼b!
sa velikim uticajem, 
{bkfeoĵlj!vqsbwmkbkv!

dve organizacije



Kancelarije HUBs ESMaroc

www.free-powerpoint-templates-design.com

Kancelarija za samostalne 
j{wpÉb̂f
Qsvͩb!qpes͌lv!v!j{sbej!
pojednostavljenog biznis plana i 
dobijanja kartice samostalnog 
j{wpÉb̂b-!lbp!j!qpes͌lv!j!
dobijanje sredstava u iznosu od 
3000 do 5000 marokanskih 
dirhama.

Lbodfmbsjkb!{b!vesvͩfokb

[b!kb̂bokf!lbqbdjufub!nbmji!

oftusvluvsjsboji!vesvͩfokb!

qvufn!͌lpmf!{b!v̂fokf!ob!

daljinu koju je osnova 

ES.Maroc.

Kancelarija za ukljuļivanje 

zaposlenih
Qptqf͌vkfodabir i vlmkv̂jwbokf
mladih u privani ili javni sektor
putem qmb˼fojiqsjqsbwoj͌ubwb.

Kancelarija za kolektivno 
ugovaranjeQsvͩbqpes͌lvza 3 do 5 mladih

preduzetnih lidera koji ͩfmfda osnuju
kompaniju pod statusom SARLili zadruge,
kako bi realizovali svoj poslovni plan sa
pristupom usphpej͌okfnprogramu
vlmkv̂jwbokb-finansiranja i post-
konstruktivnom naknadnom programu

nakon odabira. Kancelarija za 
informatiku,Ovej!cftqmbubo!kfeopnftf̂oj!lvst!
jogpsnbujlf!lpkjn!tf!qptqf͌vkf!
vlmkv̂jwbokf!nmbeji!v!twfu!sbeb!j!
vwpej!ji!v!plwjsf!jogpsnbuĵlf!
pismenosti.

Lbodfmbsjkb!{b!wpÉfokf!j!

informisanje ,
Usmerava mlade ljude na
sb{mĵjufusluge koje nude HUB-
ovi i partneri.

http://www.free-powerpoint-templates-design.com/


www.free-powerpoint-templates-design.com

Ebo!qptwf˼fo!
razgovorima i prezentaciji 
qsfe!ͩjsjkfn!fltqfsbub!j!
finalni odabir.

Qplsf˼f!uspnftf̂oj!Qsphsbn!mĵoph!qsbujpdb!
lpkj!vlmkv̂vkf!hsvqof!sbejpojdf!tb!
konsultantima iz HUB ES.Morocco svake 
ofefmkf!uplpn!usbkbokb!lvstb!)tuvejkf!usͩj͌ub-!
CND!ptnj͌mkbwbokf!qptmpwoph!npefmb-!lblp!
lsfjsbuj!qptmpwoj!qmbo!qsfnb!CQ-!pesfÉjwbokf!
lpolvsfouoph!qp{jdjpojsbokb-!jtusbͩjwbokf!
partnera, strategije komunikacije, procena 
socijalnog uticaja i ekonomske izvodljivosti, 
potraga za alternativnim ili dopunskim 
finansiranjem itd.) 

Qp̂fuoj!pebcjs!optjmbdb!
projekata koji ispunjavaju 
kriterijume programa.

Organizuje 
otvorene dane u 
ciljnim 
qpesv̂kjnb!sbej!
predstavljanja 
programa 
qpes͌lf!j!
odgovora na 
pitanja nosilaca 
projekata.

Qpsf˼f!
konkurse za 
izjave o 
interesovanju 
{b!wpÉf!hsvqoji!
projekata (3-5 
ljudi po grupi).

ES.Maroc program je deo ġireg sistema podrġke za pomoĺ uspostavljanju poslovanja - SARL ili zadruga.

http://www.free-powerpoint-templates-design.com/


Odobravanje 
sredstava od 
50.000 do 100.000 
dirhama za 
odabrana 
qsfev{f˼b/

Qsb˼fokf!j!qspqsbuoj!qfsjpe!
od 3 godine, tokom kojeg 
lpotvmubouj!dfousb!qsvͩbkv!
qpes͌lv!lpnqbojkbnb!v!
aspektima u vezi sa 
upravljanjem, 
marketingom, 
qp{jdjpojsbokfn!ob!usͩj͌uv-!
digitalnim marketingom 
itd. uz planirane 
qfsjpeĵof!pcjmbtlf!ob!
terenu.



HUB ES.MAROC nudi moguĺnost samostalnim izvoĽaļima i preduzetnicima 
za komunikaciju i umreģavanje sa drugim partnerima i razliļitim 
preduzetnicima putem: 

na razliļite teme koje 

predstavljaju lokalni i 

meĽunarodni 

kompetentni eksperti.

Organizovanja seminara 

i konferencija

sa ostalim

kompanijama

ukljuļenimu L'HUB

Razmene iskustava

i razliļitimskupovima

koje organizuju

partneri iz javnog i

privatnog sektora.

Uļeġĺa u izloģbama

¦őŜǑŏŜ ƛ ōŜǎǇƭŀǘŀƴ ǇǊƛǎǘǳǇ ǇƭŀǘŦƻǊƳƛ ϦLȊƭƻȌōŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ 

ǳƳǊŜȌŀǾŀƴƧŀϦ άE-SALON DE LΩEMPLOIέ koju organizuje E-

SMAROC,ORG sa SOLETERRE svake godine, koja za cilj ima da 

ǇƻǾŜȌŜ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜ ƪƻƳǇŀƴƛƧŜΣ ǎǘŀǊǘŀǇƻǾŜΣ 

b±hΣ ƭƛŎŀ ƪƻƧŀ ǘǊŀȌŜ Ǉƻǎŀƻ ƛ ǎǘǾƻǊƛ ƴƻǾŜ ǾŜȊŜ ƛ ƻŘƴƻǎŜΣ ƪŀƻ ƛ 

prilike za partnerstva.



Sve navedeno rezultovalo je nizom programa i projekata na visokom nivou, na kojima Es.Maroc.Org 
trenutno radi u regionu Tanger-Tetual-Al Hoceima, kao i u regionu Rabat-Sale-Kenitra, sa lokalnim i 
nfÉvobspeojn!qbsuofsjnb!ob!bsbqtlpn!j!joptusbopn!ojwpv-!nfÉv!lpkjnb!obwpejnp;



ÅGlavni problemi:

S obzirom naphsboĵfofnphv˼optuj
dostupne za integraciju ͩfobnausͩj͌uf
rada, predstoji preuzimanje inicijative da se
joufhsj͌vͩfofu osetljivim situacijama
kako bi sevlmkv̂jmfu svetqsfev{fuoj͌uwbi 
qptqf͌jmfsvoju profesionalnu integraciju
putem vobqsfÉfokbnphv˼optujza
ostvarivanje aktivnosti koje proizvode
prihode.
NfÉvujn, sistem samostalnih j{wpÉb̂b,
bͩvsjsbo2015. godine, postavlja niz
problema, kao ͌upsu nedostatak svesti i
senzitivizacije, nedostatak specijalizovanih
institucija , i iz te perspektive
ES.MAROC.ORG radi na qsfwb{jmbͩfokv
nedostataka putem integrisanog sistema
zaqsb˼fokfove kategorije.



46% 56% 27%

¿ŜƴŜ ƪƻƧŜ ƪƻǊƛǎǘŜ 
sesije za podizanje 

svesti

¿ŜƴŜ ƪƻƧŜ ƪƻǊƛǎǘŜ 

tƻŘǊǑƪǳΣ ǾƻŚŜƴƧŜ ƛ 

propratne 

aktivnosti

¿ŜƴŜ ƪƻƧŜ ƛƳŀƧǳ 
finansijske koristi 

od grantova

tǊƻŎŜƴŀǘ ȌŜƴŀ ƪƻƧŜ ƪƻǊƛǎǘŜ ǳǎƭǳƎŜ ǳŘǊǳȌŜƴƧŀ



Pre osnivanja

- Formiranje i svest
- Qsb˼fokf!j!wpÉfokf!
- Qptqf͌jwbokf!qsbwoji!

postupaka i dobijanje 
kartice samostalnog 
j{wpÉb̂b-!lpsjtu!pe!
grantova,

- Radionice za 
podizanje svesti, 



Tokom osnivanja

ÅUspnftf̂ojprogram mĵophpratioca koji vlmkv̂vkf
radionice sa savetnicima iz HUBES.Maroc

ÅV̂f͌˼fna sb{mĵjujnj{mpͩcbnbi skupovima koje
organizuju partneri iz javnog i privatnog sektora.



Nakon osnivanja

tǊŀŏŜƴƧŜ ƛ ǇǊƻǇǊŀǘƴƛ 
period od 3 godine, 
tokom kojeg 
konsultanti centra 
ǇǊǳȌŀƧǳ ǇƻŘǊǑƪǳ 
kompanijama u 
aspektima u vezi sa 
upravljanjem, 
marketingom, 
pozicioniranjem na 
ǘǊȌƛǑǘǳΣ ŘƛƎƛǘŀƭƴƛƳ 
marketingom itd. uz 
ǇƭŀƴƛǊŀƴŜ ǇŜǊƛƻŘƛőƴŜ 
obilaske na terenu.





https:// entreprisesocialemaroc.org/+212 537 762 872

https://www.facebook.com/entrepr
isesociale/

contact@entreprisesocialemaroc.org



3. sesija - Informacioni sistemi u oblasti trĥiģta rada i veģtina

KAKO SNIMITI PROMENE U SOCIOEKONOMSKOM

KONTEKSTU PRILIKOM OSMIĢLJAVANJA APZ?

ENO NGJELA

Izazovi i pristupi u prouľavanju trendova na trĥiģtu rada i u veģtinama u kontekstu krize i oporavka 

i odraĥavanje ishoda istraĥivanja na mere i usluge za aktivaciju, obuku i prekvalifikaciju.

Programski specijalista
Ekonomski rast i zapoģljavanje

UNDP Albanij a



Redovni signali sa trĥiģtarada

objavljuju se i razmenjuju sa

kljuľniminstitucijama i

donatorskim agencijama,

kroz stalno praļenje

promenljivog konteksta na

trĥiģturada u Albaniji zbog

socijalnog distanciranja i

politike izolacije .

Ç Ministarstvo , drugi javni organi i donatorska

zajednica mogli su da iskoriste aĥurnei

koncizne analize kljuľnihpokazatelja sa

trĥiģtarada , na koje su se oslanjali prilikom

osmiģljavanjapolitika .

Ç Rad i funkcionisanje IPMG u vezi sa

ăZapoģljavanjemi veģtinamaòunapreĿenje

zbog informacija iz analiza trĥiģtarada na

temu uticaja KOVID-19 krize, kao i

informacija o praļenjusprovoĿenjaNESS,

optimizacije SOO itd .

3. sesija  - Informacioni sistemi u oblasti trĥiģta rada i veģtina

ANGAĤOVANJE UNDP-A U ANALIZI TRĤIĢTA RADA

Poslediľno:



3. sesija - Informacioni sistemi u oblasti trĥiģtarada iveģtina

OSMIĢLJAVANJEAktivnih programa zapoģljavanja

5
unapreĿenih

APZ

Rad u zajednici

Jasan fokus na obuku radne snage i 
osmiģljeno je da se radno iskustvo 
ponudi u blizini trĥiģta rada, u skladu 
sa lokalnim i geografskim prilikama 
za zapoģljavanje, u partnerstvu za 
zajednicom i NVO/volonterskim 

organizacijama .

Samozapoģljavanje

Program za pokretanje 
poslovanja koji obezbeĿuje 

finansijski grant i mentorstvo za 
nezaposlene sa dokazano 

izvodljivom i marketabilnom
idejom i planom . 

Prakse

ObezbeĿuju brz prelaz na trĥiģte 
rada novih diplomaca, u istim ili 
sliľnim oblastima uľenja 

diplomca, tokom 6-meseľnog 
perioda .

Obuka na radu

Cilj je obuka nezaposlenih bez 
kvalifikacija na radnom mestu, uz 

subvenciju tokom 4-meseľnog 
perioda za sve vrste profesija, na 

osnovu odobrenog plana obuke, uz 
nadzor trenera poslodavca .

Zapoģljavanje

Jednogodiģnji subvencionisani 
ugovor o radu, potrebe 

nezaposlenog se uparuju sa 
profilom poslodavca. Platu 

definiģe poslodavac, na osnovu 
trĥiģne plate za dati posao. 

Radi razvoja novih APZza specifiľne grupe 

sa dodatim faktorima ugroĥenosti

Da bi se obezbedio proces sprovoĿenja 

individualizovanih APZkoje pokreļe ponuda

Da bi se diversifikovala tipologija 

partnera u sprovoĿenju

Da bi se unapredile procedure za 

odreĿivanje ciljnih grupa

Da bi se reģavale specifiľne potrebe 

nezaposlenih koji traĥe posao

Ľemu 
revidirani
APZ-ovi ?

UNDP je na osnovu analize nezaposlenih

koji traĥeposao pomogla Ministarstvu

da pripremi 5 aktivnih programa

zapoģljavanja.



3. sesija - Informacioni sistemi u oblasti trĥiģtarada iveģtina

PRETVARANJE INFORMACIJA u KORISNE INFORMACIJE tokom krize

Rod

Starosna grupa

Godine iskustva

Zanimanja

Region i

Privredni sektori

Aktivan 
program 

zapoģljava

nja

Niz statistiľkihinformacija o

uľinkutrĥiģtarada je analiziran

tokom pandemije .

Signal i proizvedeni na osnovu

analize podataka pretvoreni su

u uvide za donosioce odluka .

Analizirane statistiľke promenljive



3. sesija - Informacioni sistemi u oblasti trĥiģtarada iveģtina

PRETVARANJE INFORMACIJA u KORISNE INFORMACIJE tokom krize

Praļenje po nedeljnom i 

meseľnom osnovu uľinka trĥiģta 

rada generalno . 

ÁBrzo zapoģljavanjelica koja su

izgubila posao tokom karantina

UVIDIsa trĥiģta rada

Dubinska analiza

Privredni sektori



3. sesija - Informacioni sistemi u oblasti trĥiģtarada iveģtina

PRETVARANJE INFORMACIJA u KORISNE INFORMACIJE tokom krize

Analiziran uľinak u 

zapoģljavanju u svakom 

privrednom sektoru .

ÁUsluge i Tekstil najpogoĿeniji

privredni sektori .

UVIDIsa trĥiģta rada

Dubinska analiza

Starosna grupa



3. sesija - Informacioni sistemi u oblasti trĥiģtarada iveģtina

PRETVARANJE INFORMACIJA u KORISNE INFORMACIJE tokom krize

Analiziran uľinak pri zapoģljavanju pogoĿen pandemijom i razloĥen po starosnim grupama.

ÁMladi najpogoĿenijiotpuģtanjima,ali i

sa najviģomstopom zaposlenja zbog

turizma

Á55+, najslabije plaļeni(neformalni

radnici), i ĥenepogoĿeniu veļoj

meri .

UVIDIsa trĥiģta rada

Dubinska analiza

Zanimanja



3. sesija - Informacioni sistemi u oblasti trĥiģtarada iveģtina

PRETVARANJE INFORMACIJA u KORISNE INFORMACIJE tokom krize

Analiziran uľinak u zapoģljavanju po zanimanjima.

ÁZaposleni u usluĥnimi osnovnim

delatnostima u veļojsu meri

nezaposleni sa najveļimbrojem

izgubljenih radnih mesta .

UVIDIsa trĥiģta rada

Pripremljene

APZ



3. sesija - Informacioni sistemi u oblasti trĥiģtarada iveģtina

OSMIĢLJAVANJEaktivnih programa zapoģljavanja za OPORAVAK

Analize uľinka trĥiģta rada tokom pandemije iskoriģļene su da bi se obezbedile 

ciljane APZ.

Aktivne mere zapoģljavanja

Reģenje Saveta ministara br. 608 od 29.07.2020.ăO procedurama, 

kriterijumima i modalitetima sprovoĿenja aktivnih programa zapoģljavanja 

koji ciljaju novije nezaposlene zbog Kovida -19ò.

$ 2 milion a

Trajanje programa

4 - 12 meseci

Budĥet

3



3. sesija - Informacioni sistemi u oblasti trĥiģtarada iveģtina

OSMIĢLJAVANJEaktivnih programa zapoģljavanja za OPORAVAK

Ko moĥe da ima koristi?

Nezaposleni :

Koji su postali nezaposleni kao 
rezultat KOVID -19 krize tokom 
perioda 10. mart ð31. decembar 
2020. godine .

Ko moĥe da se prijavi?

Poslodavci :

Koji su zakonski registrovani i 
nemaju prekrģaje odredbi 
Kodeksa o radu tokom protekle 2 
godine pre KOVID -19 krize

Koji nude zaposlenje sa punim 
radnim vremenom

Prednosti APZ?

4-meseľni program

2 meseca subvencija za plate (min. plata )

4 meseca obaveznih doprinosa za socijalno i 

zdravstvo poslodavcima .

8-meseľni program

4 meseca subvencija za plate (min. plata )

8 meseci obaveznih doprinosa za socijalno i 

zdravstvo poslodavcima .

12-meseľni program

12meseci obaveznih doprinosa za socijalno i 

zdravstvo poslodavcima i zaposlenima. Program 

cilja one pojedince koji se sami prijave kao 

neformalni radnici .



3. sesija - Informacioni sistemi u oblasti trĥiģtarada iveģtina

MOĻ ANALIZE PODATAKA I VIZUALIZACIJA

UNDP je ľestoproizvodio izveģtajeo podacima u vezi sa uľinkomtrĥiģtarada . Analitiľkiizveģtajii

niz vizualizacija bili su relevantni za postupak donoģenjaodluka .

Izveģtaji o podacima Izveģtaji o politikamaTehniľke beleģke


