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NOVI EKONOMSKI TRENDOVI | TRENDOVI N A
PARTNERSKIM ZEMLJAMA ETF-A - KONTEKST

C Susedske zemlje EUizuzetno su raznolike, i svaka ima A O O C AdinanttkQ : Zapadni
Balkan | Turska, ) OO|I maitnerstvo, * OLil) BO O | Medliteran, i Centralna Azija.
- Ai OOEuprkos ogromnom potencijalu OA ¢ E kemalja pati od slabe
produktivnosti i neefikasnog ET OE H ceduts& A A O1 §uBSRih resursa

C Uticaj OAE]T | | préhtemaEna razvoj ljudskog kapitala veoma je intenzivan i
Ul A e Aetubrkan pandemijom KOVID-19. Dodata vrednost IKT sektora se tokom
godina D1 OA ¢l AN QN h& B O 1A202D.i 2021 . godine

C Odnosi | A i €ektorima se temeljno menjaju, sa jakim sektorskim prelazom ka
uslugama i novim usmerenjem politika ka ozelenjivanju privreda

C Neizvesnost priviede i O O L Edda&iAsve O A gifik socijalnog E OE | E O éldn@sA | E
nove izazove za polike UADT HI EADAOE®Enddde i L AT A Gisteme
obrazovanja i obuke
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NOVI VIDOVI RADA U PARTNERSKIM ZEMLJAMA ETF-A
- NALAZI

C 30A OAHAUADI H,Ihdhéradndd r&dA, rada na daljinu i na platformama 7

//////

Al CALT OATEA OPilEIEE O A O#taitapave A h O DE EIAIOIAHE AR |
00 OAcE AOI E OAAT EEA 1 A ZShijaQdkrajiod, eletnh DH1 A O,
Makedonija, Jermenija, Crna Gora, Bosna | Hercegovina, Albanija, Egipat, Rusija

C2AA 1T A Dl AOAI Ol Al Ad UAT28EGAQICFON AQA QO EBAROOA FAE
Ol AAE " Al 1l OOOEEA8 01 POl AOTT OO OAOQOO O ! UAO.
prevalenca O * AOI AT EEE E ! UAOAAEAL AT O

C5CIAOTTT 11AAE OEI EOéAT Eh (jakh oénh Fegniedta0ija)izl OAT |
Ci AOTEE E AOOCEE OAc¢EE COAAT OA

C Rad na daljinu: IKT, multimedijska umetnost i dizajn, pisanje i prevod

C Na lokaciji: taksi prevoz, usluge isporuke
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NOVI VIDOVI RADA U PARTNERSKIM ZEMLJAMA ETF-A
- NALAZI

~ r ~ 7 ~ ~ s ~r N\ yd yd ~ Pold Ve

C Podsticaj za fleksibilizaciu E OACI ATl OAAEHRO OBEOEFHEBA EOALEDT C

C/ COATE¢AT T DOEEOAOGAT EA 11 OEE EEA] 1GAAIEA (#Opid 11X
| EOO AT AOT rmdnkvidévinh fadkl E

C Socijalni partneri skoro da nisu prisutni  zOl AEEATI T E AEEAI T Ch AT 11
C Rasprostranjena neformalnost h T COAT Eé AT A BT EOEOAT T OO bl I ¢
uslugama ili socijalnim beneficijama
C/ COAT EéAT OAROAIECIEQABEAIAORAI OOEI O i AT EA
@)

~ ~ r Ve \ 4

drugim sektorima i mogu da postanu alternativa za migracije
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NOVI VIDOVI RADA U PARTNERSKIM ZEMLJAMA ETF-A

- IMPLIKACIJE
U Povezivanje: infrastruktura i digitalne usluge
i UsloviradazDOl PEOE 1T OOLEHOO OAAAh OEI EO6OEOCE O
0 SOOAOACEEA UA OAHOEIT A OAAE PAHAGAEBAOBPEOGADI

sisteme obrazovanja i obuke)
i / COAI Eagjdkri razvojh Al E DPOEI EEA7QWAATORA Ol £ OARAAOEIT A
i UlogaAPZiJSD DI AOHAE UA DOAT AU 1T A UADI Hplddrsko] E A
ekonomiji

Pristup informacijama: honorarni, platformski OAA | 1T LA AA Dl OOAT .
zaposlenju za nezaposlene ili nedovoljno zaposlene

Pristup uslugama: savetovanije, karijerno Ol i AT EA E AOOCA OOl OC
i 0f OOAAA AA OA HEOA UI ATEA E OAUOI AOAT EAR 1 E
(ne)primetan rad na platformama ili honorarne transakcije
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NOVI VIDOVI RADA KOJI RASTU U PARTNERSKIM ZEMLJAMA ETF-A
-l MPLIT KACI JE ZA VEGTI NE

C Digitalne vegtine

C STEM i IKT, multimedijska umetnost i dizajn, pismenost T pisanje i prevod

CJezil ke vegtine, narolito engl eski i rus ki
C Preduzetnigtvo, usmerenost-orgamizawdnjaj ent e 1 VvV e
C Vegtine anali ze | regavanja probl ema

C Samo-prezentacija, organizacijai komunikacija

C Upravljanje karijerom i ul enje kako se ul i

U Implikacije za obrazovanjeiobuku:r azvoj] vegti:r
prepoznavanje vegtina, over a,
6
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"OAOciI 1 GOI OEARDLEAT OE UAPI HI EAOATEA O UAI T EA]
Rad na platformama

00T T ATIT EEOCA OAHOET A UA POI T ATTEEOE OOAOd 2/
u zemljama susedima EU

Otvoren prostor: https://openspace.etf.europa.eu/pages/future -Work -new -
forms -employment -and-platform -work



https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/future-work-new-forms-employment-eastern-partnership
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/future-work-new-forms-employment-eastern-partnership
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/changing-skills-changing-world-understanding-skills-demand
https://openspace.etf.europa.eu/pages/future-work-new-forms-employment-and-platform-work

B cepberop

Ve gt zanigitalne radnike

Razvoj v e Gt u m&rnet radu na
platformama

Ral unar s k @apirs"menost
Anal it i |["kFe™Vegtirne™
Organi z ac "FoRe™Vegtine

Li | ni "sSH avoevi™

Vegti ne kfo'muini"kaci je
"Biti internet radniK™EEE——————" | U—"

Vegt i n ™ genja—~
Dobijanje posla na platformaia

Strani JeZ|C|_

Osnovne t e MK e Vegtine

0% 20% 40% 60% 380%

m Mikroradnici™ Internet frilenseri

B | ceperFop | s

Developing and matching
skills in the online
platform economy

Findings on new forms of digital work and learning
from Cedefop’s CrowdLearn study

B | ceperop | i

] S B o0 [

.

Research paper

Skill development in
the platform economy

Comparing microwork and
online freelancing

d V4V
d V4V



Politike za promovisanjev e gt | na U

Integracija na
trgigte

2 Trajno s

usavrgayv

Obrazovanje i
strul na

B ceperop =

gr upn

I Donosioci politika bi trebalo da saratl
platformama radi eksperimentisanja sa
subvencionisanim "mikro-pr i pr av niugaduw i ma"
na platformama

A Prugaoci SOO bi trebalo da ponude Kkr at
kurseve i radionice koje ispunjavaju potrebe grupnih
radnika u datom trenutku

A Fokusnar a z v o | vegtine samoregulisanja ||

mogul nost i i ment al ni h skl opova

A Trajni fokus

obrazovanju

na ufaormainoma | ne vegt i ne

A Razmotriti usvajanje prenosivih funkcija portfolija da bi
se radnicima omogulil o da
kvalifikacije/iskustva

prikazuj u/ oc

A Angagovati se sa
i spitaopmalviani zagen]j e
melLu pl atfor mama

pl atformskim kompani |
prepreka u pren:

I 9
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, Globalni izazovi za rodno
odgovoran oporavak |
zapoglj)javanj e

Sesija 2: Oporavak i rodna ravnopravnost: Koja su rodno g
odgovorna regenja politika za regavanj]
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Christine Hofmann, VolLa ti ma MOR za obl ast Vegtine za socijalno ukljulivan

Datum: 28. oktobar 2021. godine
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. Rodne posledice pandemije :

. Ul oga politi ka zapogl | ave
ubl agavanju posl edi ca

Ill. Prioriteti politika za pravedniji dalji razvo|

V. Primeri zemalja

Datum: 28. oktobar 2021. godine
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Promena stope zaposlenosti u procentima zbog pandemije
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Source: ILO calculations based on ILOSTAT, ILO modelled estimates.

Globalno, od 2019. do 2020. godine,d o gl o |j e do pada z adRodstoedntcos tpir egdesrtaa v
smanjenje od 54 miliona radnih mesta, dok| e zapos!| enost mu8§ddsto, ednasno6® al a 2z

. ) ilo.or
milliona radnih mesta. > flo.org
Pnarad tnAaa niie obvvoranno 20 milinna radnih meacta ™ Analobalnt maniale nd 144 milinna radnih maoacta
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KOVID-19k ri za nesrazmernoijeppgoggondal a pge
nejednakosti

Gene su mnogo zastupl |jeni | e u ugosttelgivo iishranaovélepnodajani s e kKt 0|
maloprodaja; nekretnine, poslovne i administrativne aktivnosti, proizvodnja

Neformalna zaposlenostu t egko pogolLenim sektorima pakdAXempe vi
odsto gena r achasprane3Rod snbb nmugkar aca.

Bolje plaleni poslovi (koje |egle zauzidaagnevnimadgkar c i
nadaljinu,gtmi j e bi o sl ul aj za mnoge genekaa @tlaabsou pl al er
maloprodaja, prodaja i ugostiteljstvo

Dodatni teret nteqk amemamdemidiae (bol est i i zatvaranj e
pao nadgawm@Bmi(nuta u prosekulsa@23menut aagprpgemgkar c a,
pandemije),sapos!|l edi cama po fi1 zi | ko i mentalno zdravl j e
Gene I maju sl abiji priipretpandemgeo ci j al noj zagt it

» ilo,org

Porast stope nasiljai zlostavljanjat akolLe j e otegao genama da zadrge r
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Digitalni Jaz ogtrije pogala
gena

Kovid-19] e povel ao i mpdipislizaiau pgslovajad z n ay
usl uga, ukl jul ujul:ii vegtine i .pum.cgmpmmemsm
digitalization should be awarg

Nani vou domalinstva digitalni murgklaa ==
potencijalno daje prioritet prgtedeery o ey e b

carver chasqe To ensure thery remain inclusive, PES  intemshis.

heuld be aware of the barriers limiting access to
cionts _m”_““ u i st ankiiiate PES digitalization accelerated in

for making services easy to access, safe aed @ T€SpONSse to the COVID-19 crisis
. ’““‘" As purt of the digital sransformation takieg place in the

Javne sl ugbe zat akologgitaizavale usjuge, pa gg:;;jg;‘;g;g;-;g;'f"a'°“' “’"“"’L‘"’-"’Z""""’-?”“"jf""’“‘?
i ako tehno ey e

Rakzation o giobal and mfluences every apect of

| ogi j a moge radlike uparmbepséajua t =ormmresiss

the labour market, whether in salaried joba, sedf
wmgicyment or & combination of both.

Todey, S oo cent of the workds popultion uses the

S|l abe di gi t abgu dabude agbiljna grepreka za pristup SErrma
uslugamaza ml ade §gene iz osetljivi

population. The majorty of pecple with lmted acces to 59 Inen Lo 2
digital technalogies Ive and werk in dwssloping countries. Mg the outtessk of the COVID-19 panderic. and this
g Manry are wamen, parsons with disabiltien, clde workers,  290d 5 liely to continus beyand the cran. O 2 a
and low-ncome young peophe in Sub-Seharen Alica, N
Seouth East Aska and the Pacific regicn (ITUC-UNESCO 2019} Tgcnnplogy =3 tool for inclusion but
disparities persist
Ogtal inegualities have prevented many pecpl from
shiting to remote werking and tecening shils Uaining  The digial trambormation of PES can ncr e qual scons
since the start of the lathdown cwing o the pandemic 10 cPporiunies to work for ol Macement and recruling
Accass 1o Guvsmment wppert for reuming to wark, g time and
remaining in education o sccesing trening can be  RIUCng cnt, particuerly in @ conest of an eccosmic
Lachtated by new technsksgies FES can play & crucl role  TRCTvery. Digial technoiogy has been & powerkl tod for

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_emp/documents/publication/wcms_814289.

Unaprelujemo socijalnu pravdu, promovigemo pristojan rad pdf >i|o.org
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* The gender divide in skills development: Progress, challenges

Nejednakosti u zapogljavanj u e

A Istrajne rodne razlike u upisu na TSOO zbog prepreka u obrazovanju i obuci,

narolito u ruralnim i soniefudurmba Ekoriomskimr I v r
ograni| enj a
A Izbor profesije i mogul nost i ostagluabowodnos obwl] jea mumsmmmms

e e e
o, G e PG o WD Byt Ry TG
WEATE b UNDOANY SRCKNE, T Iy

AStopa ranog prekidaeai gaojevanprogerami ma =

dominiraju mugkarci, 1 viga je tokom pa mgs@wiid.osskilspubs/
o L o WCMS_244380/lang--
uke koji ma dgelabijemprod@kjivaimgene | @nbhdehimV 0 d e

nNim radnim mesti ma.

AProgr ami

ob
manj e pl al e

Rodnijazu platamaj o g u Vv e X% glabalrm $ uprkos napretku obrazovanja i obuke
Smanjio se samo za 2 odsto tokom protekle tri decenije

Naj veli efekat nastupa jer se manje pl at
segregacije zanimanja
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KOVID-19kr i za mogl a Db da 1 ma dugorol ne

gena
Postoji rizik nazadovanja rodne ravnopravnosti u odnosu na uspeh ostvaren tokom proteklih decenija |
produbljivanja postojelih rodni h nejednakost.i na tr

.

A Rodjemehani zam za ogo&oiml aeanpgice radni

Alnicijativa za fleksibilnost i deregul
povel anja obima neizvesnih poslova za

A Kada ¢gene i znjhownee pploasiaeon rad obil no ras

A Gene s ezaHomdjajwu sektorskim politikama za oporavak:podr g an
sektori sa intenzivnim fizil kim radom,
naugtrb sektora kojima dominiraju gene

AKao posledica zatvaranja gkol a i gubit
susesavi gim stepenom ri zinlkaa odd tde Iml ed. er a

» ilo.org
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.Ul oga politi ka zapogljavanja u u

Dok su se napredne ekonomijeus mer i |l e na sheme socijalne zagtite, |
zemljeurazvojuobezbedi |l e su podr gku prihodi ma ugrogeni h r

Politi ke I programi zapogl | avkaanoj ap obmolli rsaud nddc ilkmaj ui| npec
regavanje Vvigkova, odsust ava kaopasledicakONVID-290 1 h r aspor eda

Aktivne politike Z&wmo @l sevdmrjsd o( APZ4)ovode kroz Javne

I bilesuiostajuk | Jj ul ni paketa politikdzao| uvanj e radni h mesta 1 vegti
zapogljavanja u kIl jul noj proizvodnj i i usl,wmgdhima ] uij ud
ugrogene radni ke u neformal noj ekonomij i i nove vido

Tokom pandemijegene su progle znal ajno

su preduzel e mere da spr,mlae on |
putem beneficija za zadr ga

Unaprelujemo socijalnu pravdu, promovigemo pristojan rad »iIo.orq
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lll. Prioriteti politika za pravedniji dalji razvoj B e eR——

and at work at the core of the COVID-19 recovery

1049 pandueric, gendar equality i the word

|l nt egri sat. rodna pitanja u nacional ne =&
da Dbi se saluvale gene u radnoj snazi 0

» Part I: Women’s work in
times of COVID-19

Ocenitiirazumetir az | 1 | It e preprekeuzpogluegd@ar e oo
radninh mesta '

Makroekonomski paketi podsticajatrebalobidanast ave da pokr ¢ :
potragnju na nalin koji podrgava oluva. ;o 7704, onj
f 0 k us n a Z a p 0 g I J avan J e | p r | h 0 d e g ena. https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---

dgreports/---
gender/documents/publication/wcms 814499.pc

Promovisati inkluzivhnev e gt icred oig il wloé muoesvi m sektori ma, narol i1 to
tehnol ogki Il nt enzi v n,iuoblashi boziglinogmeala inege zpe n e
mu g ka;r cker ei rat i rodno osetljiva okrugenja za obuku

Ve

Jalabidno odgovorne APZ, ukl julujuli savetovanj e, me r

uzore, kao i priznavanje prethodnog ulenja (PPU)
» ilo.org

Ulagati u usluge nege


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/publication/wcms_814499.pdf
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| V. Pr i1 mer | nacional nit h

U Argentini i Bocvani, vlasti su obezbedile subvencije na plate za
garancieone ot pugokomuodrelenog perioda.

UKol umb i | jsubvendije ta@late primenjene su na nove
zaposl ene, uz vele stope subvenci | a

I razvijene zeml)e i zeml e javzner azvoj®

progr ame z apUWiéeksikviaenij uspostavljene su kvote da bi

se garantovalo da gene imaju korist.ig

Kol umbi j a I Senegal psdr & kpeeduzatrice. 1 | |

U RepubliciKorejid SZ | e bl i sk @ensiena zbanimanjaaa s aje

genkeako bi povezala podrgku u tragen
dodatkom za porodiljsko i subvencijama za brigu o detetu, uz subvencije
posl odavcima za zadr gavanj e.

rodno

19

» ilo.org
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EU program solidarnosti za KOVID

People in Need Armenia

b+xh Ydzol OSyYy&a1AK LN I

"Borba protiv KOVIELI9] NPT LINRPY2OA2dz OSyai123 LINBR

: o
NETHERLANDS
' AFEW
COMMITTEE nternationalHTepHewHn

R A\

Funded by European Union

EU COVID-19 Solidarity Programme for the Eastern Partnership
Standing Together


https://armenia.peopleinneed.net/en/combatting-the-impacts-of-covid-19-in-eastern-partnership-countries-7188gp
https://www.facebook.com/PeopleInNeedArmenia/photos/t.100003869407961/1803317456500000/?type=3

ldeja projekta

Od v Jedmnogo Gt biEdevojka,a kao i ] Y E b djihdvih porodic a izgubilo
posao i druge vidove prihoda kao rezultat KOVID- 19 pandemije , projektima
se RAL 1 GEKoiomsko d T b E GT 0GtbAJEoz promovisanje  njihovog
R1LLS AL I@DT wF E| hjihde frdansijske nezavisnosti .




Proces odabira korisnika

Ciljna grupa ovog projekta bile su Gt bitdevojke iz regiona Y T | Ekdje su
izgubile posao zbog KOVID- 19 krize, ili nemaju drugih prihoda, ali imaju
dLlt| abe3 Kpir 3]l ] @d wT O L Beditd .ili imaju poslovne ideje .

Kako bi se obezbedio w T jobuhvat 1 informisali  oni koji nemaju pristupa

internetu, objave susew T | putérah | E £Y TRVD Faktivnih grupa, kao i putem
L 1% v 3 ob|btT@GRA FB strani organizacije .

¥V )8
{eT



Za 30 GL bkBje su se prijavile Rd Ut L TOIE§jgoudama ,T31 4] BYE[ T
poslovanje saiskustvom d L 1 Gdo 8 Kurseva za |zgradnju kapaciteta .

Et bsdub E4 | feNetosnove upravljanja poslovanjem , marketinga analize
31 GTitr bBuka je pomogla da se oblikuje mentalite tstartap Rl £ L $ At 3idgd w30 E
razumeju v 3iEA nedostaje da bi pokrenule sopstveni biznis .

Pravo & | t uwuJké@nkursu za pod - grantove imale susamo Gt bkbje suEEO6 {1 v T VYL

sve kurseve za izgradnju kapaciteta :

a8 48 4L 48 A&A




Od30s] L Thkojg &us | £ T 30 @ KRuBs&vima i predstavile
potencijalne poslovne projekte 13je odabrano i dobile su do
700.000 AMD

(oko 1400 USD) da bi pokrenule sopstveni biznis .

U3 1 4] adesjoVanje obezbedili su trening za startapove tokom
] T 3 B hafhnja projekia .
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Funded by European Unian

Odabrane poslovne ideje

1 x Uspostavljanje  proizvodnje tekstila na daljinu u Hatsiku i ! wd 3 T2& Yroizvodnju  posteljine za bebe’” - Gohar
Hovhannisyan .Tamara Papikyan

2. % Proizvodnja eko - torbi " - Lena Hovhannisyan

3.x A E wpifjatelji 6 E v Tubkama ~ paket koji & WY U & justrgveni 6 d L Zajpravijenje lutke .u Narine Minasyan

4. X Frizerski i manikirski salon " - Narine Davtyan

5.x Proizvodnja jermenskog gata - Tamara Farzadyan

6.% Proizvodnja multifunkcionalnih di £ VYL GTakhigeE - Tanya Hakobyan

7x01 duwT iptoizvgdnje 1 6] B E| L BKDJ r | Ej, tBridi B drugog aksesoara " - Anahit Varosyan

8.x Proizvodnja veganskih ] d wd Y E BArfela Dzvakeryan

9.x Centar zaRT T S d Wakwojvdece - Anna Khachatryan

10.x Proizvodnja torbi koje nose i prenose istoriju | & b { TrigaBki od tkanine i drugog aksesoara " - Susanna Martirosyan
11x Proizvodnja meda i drugih korisnih varijeteta kroz Rj] t Y E (uB&uwJddapi * U Hrpsik Petrosyan

12x x § |7 Ibad, vez” - Zoya Gevorgyan

13. x Gljivarska proizvodnja _Kaksasunk 2" - Zina Manukyan



https://www.peopleinneed.net/supporting-female-entrepreneurs-in-armenia-8029gp
https://armenia.peopleinneed.net/en/growing-mushrooms-zinas-new-business-plan-7898gp

Gohar Hovhannisyan
Tamara Papikyan

W Projekat R d b E @a se obezbedi stabilan izvor prihoda za Gt Bitrurainih RAL 1 6] YUE
koje su 0 L wSatvezom i proizvedu prihodi koji b £ Jbiti b E 1 & wzbdy Tepidemije .

W Staratp je primenio inovativan  pristup putem organizovanja  proizvodnje = na
1 E A£Y T Jlokagijarba . Gohar | Tamara su uspostavile brend koji radi u1 EAYT] T3TDh
zajednicama iodws J L

WELDEBEDI £ Al ¢ |vdB#HFELr T bnkeophodni  materijali

W Planira se stalno w T | t prtlavodnje , koje & WY U4 jndvé) zaposlene iz drugih
zajednica uregionu YT 1.Ew

n https://www.facebook.com/hrane.sw

Q) https://www.instagram.com/hrane_sewing_workshop/?fbclid=I
WAR35ymgSF98k Rw 3igp- _n6KO- mS4- ZGsqnLONIV4xzn- i -
pBFQZlydemw
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SUSANNA MARTIROSYAN

W Suzanini { 4] A & | tpboipvodi R d L T 3JBSvg oko nje da budu u w 3j@ 6 £ J ey
bdr & Xhwd Y dusmieffeni, i da cene b E wkulturu i istoriju . Za ovim proizvodima
vlada velka Rd 31 E Gl Wémeniji, kao i bt | twT 1 dwadprostranjenom
jermenskom dijasporom ul E £Y T zemfam® .
W Neki od proizvoda, kao w 3 &u platnene torbe, ispunjavaju uslove R{1 Lt L T3dULJt
zabrane upotrebe RYET3IDIIADE
W Suzana sama slika i stvara gotove proizvode Kkoji se 6 £ grodaju u Jermeniji i drugim
zemljama .

@ https://www.instagram.com/suicoartstudio/
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Hripsik Petrosyan

W Projekat R1 & ®RHE L 1 umlelim Gt b E pKao i onima koje su u penzionerskom
dobu .

W Sa 10 godina iskustva u Rj £ Y E {iR® pokodica R t,¥HEpsik u svojim kasnim
pedesetim Gt ¥a[R { d wpbgloVanje , 5 WY Ujt ¥ H b 8vbje porodice u proizvodnju
zdravog meda i ostvari stabilne prihode . Od SE| BeYdve ] E T d 8ak mnogo
entuzijazma , v 3jé@ bilo veoma inspirativno , i bila je primer mnogim drugima .

W O] £ YET{ Ts&lind I selu Jrapi uregionu YT 1.EW

K3 https://www.facebook.com/arpi.honey
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Anna Khachatryan

WCentar za razvoj dece otvoren je u jednom od okruga grada | $ b | Tul Bd L1 ukdjs je

projekat R1 & GApid U njemu sed L | GE § EURY TIETIHTRT & GElsUnge kao v 3 su
usluge logopeda, terapije za dRS U 3 EmY Lot Giza razvoj, kao i ples, pesma,
Rd Ad | Duude titd .

WCilj centra jeste da se obezbedi sveobuhvatan razvoj svakog deteta koje dolazi u centar,
da se otkriju kapaciteti deteta i organizuje smisleno slobodno vreme za decu.

WSobzirom naveliku Rd 31 EGBntht d | £ Al t tadn®) mesta zamlade T31 4] BUEWL

K3 https://www.facebook.com/ LEGO 112197554302245
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Zina Manukyan

WProizvodila je Rt ] & JuWwddrumu sopstvene Wb J L

WUR d]. L Fevpkanira la da prodaje L7 6 jodnks J &potom da
T E 1 JE ! sgeil)pﬂi AY T jpr@(pﬁv'r\il%amg Hsupc(lermarketimap ul b1 TUS

WGlavni cilj projekta jeste da ima sopstveni biznis i ostvari finansijsku
nezavisnost .

https ://armenia__.peopleinneed .net/en/growing - mushrooms - zinas - new -
business - plan - 7898 gp
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https://www.youtube.com/watch?v=xw2vCt78BsM
https://www.facebook.com/wrhouseNGO/posts/4013852215402047
https://www.facebook.com/watch/live/?v=1357936481259002&ref=watch_permalink
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ENTREPRISE SOCIALE

o MarokanskodzR NHzCs8cjjalifi LINS R dzisriovahoje
2017 godine kao dzR NHzQOpfeyh& ZakonimaMaroka i

LINE Y 2 éhaijarte inovacije i socijalno, ekonomsko i

profesionalnadz] f 2 dzinladtht ze:@lj5

o ltalijanska NVO koja je u Maroku od 2003. godine kroz
program za zdravlje i program profesionalnog
Inkubator za dzl t 2dz6 A @G y el @

t pdj kbmob! {f _ b!

sa velikim uticajem,
{bkfe o] ! k % K|okakijama u Rabatu i Tangeru, kompanija nudi niz usluga
dve organizacije 11254080 SYNR TESAARY I y2Y dt 2dz6ABF yadz Y | R

a20A21fty2Y LINBRdzZ SiyArA0Go@dz 1 N2l GA0S (I yC
aktivne svakog dana i njima upravljaju brojni stalni
konsultanti iz poslovnog i ugovornog sveta.
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ENTREPRISE SOCIALE

Lbodf mbsjkb! {b! wpEfokf!j!
informisanje ,

Usmerava mlade ljude na

s b { mysluge kdje nude HUB-

n j eoviipartneri.

Kancelarija za ukljuliwv
zaposlenih
Qpt qf "odabirfi vl mkv”™ j
mladih u privani ili javni sektor

putemgmb §8j gsbwoj” ubwb Kancelarija za samostalne

JQ{SV\\/PEques“ l viv!j{sbej!
pojednostavljenog biznis plana i
dobijanja kartice samostalnog
i {WpEDb  b-!1lDbp!jlgpes® 1l v!j!
dobijanje sredstava u iznosu od
3000 do 5000 marokanskih
dirhama.

Kancelarija za kolektivno
Qs vdgp e s” dav3 UEPVEraRigdin

preduzetnih lidera koji ¢ f nd& osnuju
kompaniju pod statusom SARLili zadruge,
kako bi realizovali svoj poslovni plan sa
pristupom usphpej” prdgfamu
vl mk v~ j Jitaoskanja i post-
konstruktivnom  naknadnom programu

nakon odabira. Kancelarija za Lbodf mbsj kb! {b!vesvd fokb

R]Yoerﬂnaﬁ:utqmbUbO'kfe()pnft
fGES” UL'L;[pkL”!tfiﬁp [b! kb bokf! I bgbdjufub! nbmj i
v m.VIJWIOI nmbej vt oftusvliuvsjsboji!vesvd fokb!
vwpej!jilv!Iiplwjsf!jogps ! ~ .
pismenosti. gvufn! I pmf! {b!v  fokf! ob!
daljinu koju je osnova
ES.Maroc.


http://www.free-powerpoint-templates-design.com/

<&

E—S-N\o\roo-()rg

ENTREPRISE SOCIALE

ESMaroc program je deo gireg sistema podr ¢BARLi#digadmgamol uspost a

Organizuje
otvorene dane u
ciljnim
gpesv” kjnb! sbel?
predstavljanja

pII sf fluspnftf”™ oj! Qsphsbn! mj” oph! gsbujj
pkj!vimkv® vkfl hsvqgof!sbejpojdf!thb!
konsultantima iz HUB ES.Morocco svake

programa of efmkflupl pn!usbkbokb! Il vstb!)tuvej kf! uc

CND! ptnj” mkbwbokf! gpt mpwoph! npefmb-1!1DbI y

Qpsf f1 | sfjsbuj!qgptmpwoj!gmbo! gsfnb! CQ-!pesf Ej\

ko?nkursedza. roiekata | pol vsfouoph! gp{jdjpojsbokb-!"jtusbdjwbol
izjave o Proj : partnera, strategije komunikacije, procena

socijalnog uticaja i ekonomske izvodljivosti,
potraga za alternativnim ili dopunskim
finansiranjem itd.)

interesovanju
{b! wpEf! hs
projekata (3-5
ljudi po grupi).

Qp” fuoj ! pebcj s!
projekata koji ispunjavaju
kriterijume programa.

optj mbdb!

Ebo! gpt wf , f o!
razgovorima i prezentaciji
gsfeldjsjkfn!fltqgfsbub!j!
finalni odabir.
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Qsb _ fokf ! ] !qs(qsbuoj l'qf sj pe!
od 3 godine, tokom kojeg
| potvmubouj!dfousb! qsvd bkv!
gpes Il vilipngboj kbnb! v!
aspektima u vezi sa
upravljanjem,

Odobravanje marketingom,

sredstava od gqp{jdjpojsbokfnlobl!usdj” uv-!

50.000 do 100.000 digitalnim marketingom
dirhama za
odabrana

jmbtl f!ob!
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HUB ES.MAROC n u
za komuni k
preduzetnicima putem:

Organizovanja seminara

Qo

i konferencija _ _
na razlil:|

predstavljaju lokalni i

melLunarodni

kompetentni eksperti.

Razmene iskustava
te teme koj e

ostalim
kompanijama
ukl j ublEeHUB m

' 680868 A o08SaLX kil y

dzY NB O @ISALON DEEMPLA! koju organizujeé
SMAROC,OR§aSOLETERR#ake godine, koja za cilj ima da

L2 3S0OS yIl OA2yIfyS A

st samostalnim izvola
regavanje sa drugim p
Ul egia u izl ogbama
I r az | iskupdviman
koje organizuju
partneri iz javnog i
rivatn Kk
LINAR &GdzLd LX F GF2NXYA bLIf206L1
YSSdzy NERYS 12YLI yA_c2SsE ai
A A002NR y20S @SI1 S

b+xhx tAOF 122l GN} OS LRAal 2

prilike za partnerstva.
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Sve navedeno rezultovalo je nizom programa i projekata na visokom nivou, na kojimaEs.Maroc.Org
trenutno radi u regionu Tanger-Tetual-Al Hoceima, kao i u regionu RabatSale-Kenitra, sa lokalnim i
nf Evobspeojn!gbsuofsjnb!ob!bsbqtl pn!j!joptusbopn! oj wpv-!
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A Glavni problemi:

Sobziromnap hsbojnpthaf opt uj
dostupne za integracijud f cnmdusd j° uf
rada, predstoji preuzimanje inicijative da se

j ouf ¢ jaifosetljivim situacijama

kako bisev | mk usvgtgné f ev{ fiuoj~ uwb
qpt q fsvojumbfesionalnu integraciju
puemvobqgsfikplok bozat uj

ostvarivanje aktivnosti koje proizvode

prihode.

Nf Ev y pistem samostalnih j { wp Eb™ b

bd v sj 20b50 godine, postavlja niz

problema, kao ~ u gu nedostatak svesti i

senzitivizacije, nedostatak specijalizovanih

institucija , i iz te perspektive
ESMAROCORG radi na gsf wb{j mbd f okv
nedostataka putem integrisanog sistema

zag s b . bwe kafegorije.
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Pre osnivanja

- Formiranje i svest

-Qsb fokf!j!lw

-Qpt qgf”™ j wbokf
postupaka i dobijanje ;
kartice samostalnog =
j {wpEDb~ b-11p ,
grantova, ‘

- Radionice za \s

podizanje svesti,



Tokom osnivanja

AUspnf tprogajpn mj " ouatloca koji vI mkv™ v k f
radionice sa savetnicima iz HUB ESMaroc

AV f% pafsb{ mjj { mpdnd Bkagovima koje
organizuju partneri iz javnog i privatnog sektora.




Nakon osnivanja

t N 6SyeS A
period od3 godine,

tokom kojeg

konsultanti centra
LINHzOlF 2dz L322 RN
kompanijama u \
aspektima u vezi sa

upravljanjem,
marketingom,
p02|C|on|ranJem na

marketingom itd. uz
LI I YANI VS
obilaske na terenu.







+212 537 762 872 https:// entreprisesocialemaroarg/

contact@entreprisesocialemaroc.org } https://www.facebook.com/entrepr
isesociale/
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3.sesija -1l nf ormaci oni Si st emi u oblasti trhigta rada i vegt

KAKO SNIMITI PROMENE 5OCIOEKONOMSKOM
KONTEKSTU PRI LI KOM APZMI GLJ AVANJ.

| zazovi i pristupi u proulavanju trendova na trhigtu reé
i odrahavanje ishoda iIstrahivanja na mere . usl uge za a
ENO NGJELA
Programski specijalista
EkonomsKki rast i zapo

UNDP Albanij a



3.sesija -1l nf ormaci oni sistemi obl asti

ANGAHOV AUNDEA U ANALI

Redovni signali sat r h radat a
objavljuju se I razmenjuju sa

K1 j ul n institucijama |
donatorskim agencijama,

kroz stalno pral enj e
promenljivog konteksta na

t r hiraga w Albaniji zbog
socijalnog distanciranja |
politike izolacije .

trhigta rada i vegtina

ZI TRAI GTA RADBE

Posl edil no
C Ministarstvo, drugi javni organi i donatorska

zajednica mogli su da iskoriste ahur he
koncizne analize k| j u l'pokazatelja sa

t r hiraga,aa koje su se oslanjali prilikom
osmi gl jpolitilan | a

Rad i funkcionisanje IPMG u vezi sa
aZapog!l javaengteimamapr eje en
zbog informacija iz analiza t r h iraga aa
temu uticaja KOVID-19 krize, kao i
infformacija o pr al esapuov o LNESS a
optimizacije SOO itd.



3. sesija - Informacioni sistemi uoblasti t r h radatia e g t i

OSMI GLJAWVYANJIENI h

a

UNDPje na osnovu analize nezaposlenih |
koji t r a posao pomogla Ministarstvu :
da pripremi 5 aktivnih  programa |
zapogl j.avanj a |

Da bi se diversifikovala tipologija I
revidirani partnera u sprovolenju

-0VI ? . . : - " g | j
APZovi* Da bi se regavale specifilne potreb samozapogl

nezaposlenih koji trahe posaol

Da bi se unapredile procedure za
odrelLivanje ciljnih grupa

n
n
DECENT WORK AND
ECONOMIC BROWTH

o

Pprogr ama

Da bi se obezbedi o proces sprovolen
individualizovanih APZk oj e pokrele ponuda

Radi razvojanovih APZza speci fil ne gr upje
sa dodatim faktorima ugrohenosti

zapogl | a

Zapogljava

Jednogodi gnji subvencion
ugovor o radu, potrebe

nezaposlenog se uparuju sa

profilom poslodavca. Platu

unaprele ‘&g
APZ

Obuka na radu

Cilj je obuka nezaposlenih bez

p

Obezbeluju brz prelaz na
rada novih diplomaca, u istim ili
kvalifikacija na radnom mestu, uz slilnim oblastima ulenij

subvencijutokom 4-mesel nog diplomca, tokom 6-mesel nog
perioda za sve vrste profesija, na perioda .

osnovu odobrenog plana obuke, uz

nadzor trenera poslodavca

j eRad u zajednici

Program za pokretanje Jasan fokus na obuku radne snage i
poslovanja koji obezbembjgkejeno je da se radnc
finansijski grant i mentorstvo za ponudi u blizini trhigta
nezaposlene sa dokazano sa lokalnim i geografskim prilikama
izvodljivom i marketabilnom za zapogljavanje, wu partn
idejom i planom . zajednicom i NVO/volonterskim
organizacijama .



3. sesija - Informacioni sistemi uoblasti t r h radatiz e gt i na

PRETVARANJE INFORMACIJA u KORISNE INFORMACIJE tokom krize

Anali zirane statistil ke prom

Niz st at i s inforindciah o

ul i ntkruh radat ja analiziran

tokom pandemije . Starosha grupa

. . . . e Aktivan
Signali proizvedeni na osnovu Godine iskustva

program

analize podataka pretvoreni su
u uvide za donosioce odluka .

zapogl j

Zanimanja :
nja

Regioni|

Privredni sektori




3. sesija - Informacioni sistemi uoblasti t r h fadatiz e gt i na

PRETVARANJE INFORMACIJA u KORISNE INFORMACIJE tokom krize

mesel nom osnovu u

Pralenje po nedeljnom 'Employed ~
’ [ i n k a| mdnthtydarfprognge g /
rada generalno

~

UVIDIsa trhigta rada

Weekly employment status

M Joblost Il Newly Employed

ABrzo zapo gl j dicaakojp esu
izgubila posao tokom karantina

Jan Feb Mar Apr

15-mar22-mar29-mar | 5-apr 12-apr 19-apr 26-apr| 3-may 10-may 17-may 24-may 31-thay  74un 144un 214un 28fun S4ul 124ul 1940l 264ul $-au

Dubinska analiza
Privredni sektori



3. sesija - Informacioni sistemi uoblasti t r h fadatiz e gt i na

PRETVARANJE INFORMACIJA u KORISNE INFORMACIJE tokom krize

Anal i ziran ulinak wu
zapogljavanju u svakom| Employed

: by sector 2020 vs 2019
privrednom sektoru

Trade

Processing industry
Accommodation and food servic

Construction

Administrative and support services

Other service activities

UVIDI s a t r ﬁ | g t a r a d a Professional, scientific and technical activities

Information and communication

Trar = —
I'e . . . . . . Finonc:ol Employed ‘000 Employee:
AUsluge i Tekstl naj pogolenij i Healin o| BY economicsector v

Trade

prlvrednl Se ktorl . Processing industry

Accommodation and food service

Construction

Administrative and support services

Public management and protecticn

Information and communication B unemployed

- Employed

Professional, scientific and technical activities

° Other service activities

Transportation and storage | ]

~. .' Education
“ Financialand insurance activities E
. . Others ]
Dubinska analiza
Starosna grupa




3. sesija - Informacioni sistemi uoblasti t r h fadatiz e gt i na

PRETVARANJE INFORMACIJA u KORISNE INFORMACIJE tokom krize

Q Analiziran ulinak pri zapogljavanju pogolen pandemi

UVIDIsa trhigta rada

AMladi naj pogobépupt aaljii ma,
sanaj vigiopam zaposlenja zbog
turizma

Employed
by age-group

000 Employees

A55+, najslabije p | a| e(neformalni
radnici), i hen@ogolLenwvel oj
meri.

‘
o i j
S~~~

Dubinska analiza
Zanimanja



3. sesija - Informacioni sistemi uoblasti t r h fadatiz e gt i na

PRETVARANJE INFORMACIJA u KORISNE INFORMACIJE tokom krize

Q Analiziran ulinak u zapogljavanju po zani manj i ma

~

UVIDIsa trhigta rada Employed
by occupation ISCO Level 1

AZaposleni u us | uh niosnovnim
delatnostima u vel ojsu mer B Newly Employed

nezaposleni sa naj v el braggem I Job lost
izgubljenih radnih mesta .

‘000 Employees

Pripremljene
APZ



3. sesija - Informacioni sistemi uoblasti t r h fadatiz e gt i na

OSMI GLJAMANIJENI h programa zapogljavan]

Analize ulinka trhigta rada tokom pandemije iskor.i
cilane APZ

Regenj e Savet a60&aodrR9.08.2020ra@ prdcedurama,
kriterijumima I modal itetima sprovobLenja aktivnih pr
koji ciljaju novije nezaposlene zbog Kovida  -190.

Aktivne mere zapogljavanj a

Budhet
$ 2 milion a

A
3'-4* '

Trajanje programa

4 - 12 meseci



3. sesija - Informacioni sistemi uoblasti t r h fadatiz e gt i na

OSMI GLJAMANJIENI h

Prednosti APZ?

L

4-mes el ni program

2 meseca subvencija za plate (min. plata )

4 meseca obaveznih doprinosa za socijalno i
zdravstvo poslodavcima

8-mesel ni program

4 meseca subvencija za plate (min. plata )

8 meseci obaveznih doprinosa za socijalno i
zdravstvo poslodavcima

12-me s el ni program

12 meseci obaveznih doprinosa za socijalno i
zdravstvo poslodavcima i zaposlenima. Program
cilja one pojedince koji se sami prijave kao
neformalni radnici

programa zapogljavan,]

A =5
Ko mohe da 1?ngioeseekers K | g
[ | |

Nezaposleni :

v Koji su postali nezaposleni kao
rezultat KOVID -19 krize tokom
perioda 10. mart 0 31. decembar
2020. godine .

Ko mohe da e prijav
Poslodavci :

v Koji su zakonski registrovani i
nemaj u prekrgaje odredbi
Kodeksa o radu tokom protekle 2
godine pre KOVID -19 krize

v Koji nude zaposlenje sa punim
radnim vremenom



3. sesija - Informacioni sistemi uoblasti t r h fadatiz e gt i na

MOL ANALI ZE PODATAKA | VI ZUALI ZACI BBA

UNDPje I e s proizvodio i z v e ¢(ptpadpoima uvezisaul i n ktornh fadat. Anal iitaVeijt a
niz vizualizacija bili surelevantni za postupak d o n o g eodlyka .

l zvegtaji o podaci ma l zvegtaji o politikamalehnil ke bel e




