*
* XK

*
*
ETF....
Learning for life

European Training Foundation

Iwona Ganko
28 tetor 2021




TRENDET E REJA EKONOMIKE DHE TE TREGUT TE PUNES NE VENDET
PARTNERE TE ETF - KONTEKSTI

U Vendet fginjé té BE-sé jané shumé té ndryshme, secili me dinamika té ndryshme: Ballkani
Peréndimor dhe Turgqia, Partneriteti Lindor, Mesdheu Jugor dhe Lindor dhe Azia Qendrore.
Megjithaté, pérkundér njé potencial té madh, shumica e vendeve vuajné nga produktiviteti i
ulét dhe pérdorimi joefikas i burimeve, vecanérisht i burimeve njerézore

 Ndikimi i ndryshimit teknologjik né zhvillimin e kapitalit njerézor éshté shumé intensiv dhe
éshté pérshpejtuar ndjeshém nga pandemia COVID-19. Vlera e shtuar e sektorit té TIK
éshté zgjeruar me kalimin e viteve, vecanérisht né vitet 2020-2021

 Marrédhéniet industriale po ndryshojné thellésisht me zhvendosjen e fugishme sektoriale
drejt shérbimeve dhe drejtimeve té reja té politikave drejt gjelbérimit té ekonomive

 Pagéndrueshmeéria ekonomike dhe e tregut té punés dhe rreziget né rritje té pérjashtimit
social sjellin sfida té reja pér politikat e punésimit (vecanérisht pér té rinjté dhe graté) dhe
arsimin dhe sistemet e trajnimit
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FORMAT E REJA TE PUNES NE VENDET PARTNERE TE ETF
- GJETJIET

 Rritja e vetépunésimit, punés sé pavarur (freelancing), punés né distancé dhe punés né
platformé - nén kontraktimi, shfaqgja e start-up kombétare, parqgeve teknologjike dhe
rritja e numrit té punétoréve né platformat ndérkombétare - Serbia, Ukraina, Magedonia
e Veriut, Armenia, Mali i Zi, Bosnje-Hercegovina, Shqipéria, Egjipti, Rusia

(d Puna né platformé: Vendet e Partneritetit Lindor - e pérhapur né Ukrainé, e ndjekur nga
Bjellorusia. Popullariteti né rritje né Azerbajxhan, Gjeorgji dhe Moldavi. Prevalenca me
rritje té madhe né Armeni dhe Azerbajxhan

 Kryesisht té pérfshiré té rinjté, shumica burra té arsimuar (segmentim i forté gjinor) nga
kryeqyteti dhe qytetet tjera meé té médha

 Puna né distancé: TIK, artet multimediale dhe dizajni, shkrimi dhe pérkthimi

1 Né vend: udhétim i pérbashkét, shérbimet e dorézimit
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FORMAT E REJA TE PUNES NE VENDET PARTNERE TE ETF
- GJETJIET

U Nxitja e fleksibilizimit dhe segmentimit té tregut té punés: me aftési té larta dhe me
aftési té uléta / gjini

U Njohje e kufizuar e fenomeneve té reja né politikat e fundit dhe ne shumicén e rasteve
rregulloret nuk jané pérshtatur miré ndaj formave té reja té punés

 Partnerét socialé pothuajse nuk jané té pranishém - dialog social, politikébérje?

U Joformaliteti i pérhapur gjerésisht, mbulim i kufizuar nga politikat e punésimit,
shérbimet apo pérfitimet sociale

O Zhvillim i kufizuar i karrierés, menaxhimi algoritmik

 Megjithaté, format e reja té punés nuk jané té lidhura me pasiguriné, por mé tepér me té
ardhura shtesé dhe mé té larta se né sektorét tjeré dhe mund té béhet alternativé ndaj
E_I_*I*:** migrimit ,

European Training Foundation




FORMAT E REJA TE PUNES NE VENDET PARTNERE TE ETF
- IMPLIKIMET

» Lidhshméria: infrastruktura me shérbime digjitale

A\

Kushtet e punés - rregulloret e tregut té punés, duke pérfshiré statusin e punésimit dhe tatimet

> Strategjité e shkathtésive pér té adresuar kérkesén pér shkathtési (duke pérfshiré implikimet
pér sistemet e arsimit dhe trajnimit)

» Zhvillim i kufizuar i karrierés, por mundésité e zhvillimit té aftésive - té mésuarit né vendin e
punes

> Rolii PATP dhe SHPP né mbéshtetjen e tranzicionit né punésim dhe nga puné pér puné né
ekonominé e platformés

Qasja né informacion: puna e pavarur, puna né platformé mund té béhet njé rrugé pér
puné pér té papunét ose té nén punésuarit

Qasja né shérbime: késhillim, orientim né karrieré dhe shérbime té tjera mbéshtetése

» Nevoja pér té zgjeruar njohurité dhe té kuptuarit, jo té kapura nga statistikat tradicionale -
(mos)pércjellje e punés né platformé ose transaksionet e punés sé pavarur
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FORMAT E REJA TE PUNES NE VENDET PARTNERE TE ETF
- IMPLIKIMET PER SHKATHTESI

O Shkathtésité digjitale

O STEM dhe TIK, artet multimediale dhe dizajni, shkrim-lexim - shkrimi dhe pérkthimi
O Shkathtésité gjuhésore, né vecanti anglisht dhe rusisht

O Shkathtési sipérmarrésie, orientimi ndaj klientit dhe vetorganizimi

O Shkathtési analitike dhe té zgjidhjes sé problemeve

O Vetéprezantimi, organizimi dhe komunikimi

O Menaxhimi i karrierés dhe té mésuarit pér té mésuar

» Implikimet pér arsimin dhe trajnimin: zhvillimi i shkathtésive t
té rriturve, njohja e shkathtésive, viefshméria, certifikimi
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E ardhmja e punés - Forma té reja punésimi né vendet e Partneritetit Lindor:
Puna né platformé

Ndryshimi i shkathtésive pér njé boté né ndryshim: Kuptimi i kérkesés pér
shkathtési né vendet fqinje té BE

Hapésireé e hapur: https://openspace.etf.europa.eu/pages/future-work-new-

forms-employment-and-platform-work


https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/future-work-new-forms-employment-eastern-partnership
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/future-work-new-forms-employment-eastern-partnership
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/changing-skills-changing-world-understanding-skills-demand
https://openspace.etf.europa.eu/pages/future-work-new-forms-employment-and-platform-work

Shkathtésité pér —

punétorét digjitalé Sls Mg oning

platform economy

Findings on new forms of digital work and learning
from Cedefop’s CrowdLearn study

Shkathtesite e zhvilluara ne punén e platformes online
Compulter literacy

Analytical skills

Organisational skills

Personal dispositions

Communication skill
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"Being an online worker"

Research paper

Learning skills . .
Skill development in

the platform economy

Comparing microwork and
online freelancing

Obtaining work on platforms

Foreign languages

Core technical skills

0% 20% 40% 60% 80%
® Microworkers Online freelancers
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POLITIKAT  PER TE PROMOVUAR
SHKATHTESITE NE “CROWDWORK* (PUNE NE

Integrimi né = Politiké bérésit duhet té bashképunojné me platforma
tregun e pér té eksperimentuar "mikro-praktikat" e
PUNés subvencionuara né punén né platformé

Zhvillimi i = Ofruesit e AFP té ofrojné kurse té shkurtra né

UEETE EBlniE internet dhe punétori gé plotésojné nevojat e

profesional punétoréve crowdwork pér té mésuar "né kohé té
duhur".

Arsimi dhe = Pérgendrimi ne zhvillimin e shkathtésive, aftésive dhe

formimi mendésise sé té mesuarit vetérregullues tek njerézit

profesional

= Pérgendrimi i vazhdueshém né shkathtésité digjitale
né arsimin formal

= Té merret parasysh adoptimii funksioneve te portofolit
te levizshem pér té lejuar punétorét té
shfagin/reklamojné/transferojné kualifikimet/eksperiencat

Pérputhja e

shkathtésive

. = Angazhimi me kompanité né platformé pér té shqyrtuar
ETF* _ ményrat e tejkalimit té pengesave pér |évizshmériné

Lo o ndérmjet-platformave
M CEDEFEOD  m—
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, Sfidat globale té rlmekembjes il 2 ;
puneS|m|t té pérgjegjshém gjlnor

Sesioni 2: Rimékémbja dhe barazia gjinore: Cilat jané zgjidhjet e
politikave té pérgjegjshme gjinore pér té adresuar pabarazité né
rritje?

Christine Hofmann, ONP, Ekipi pér aftésité kryesore pér pérfshirje sociale

Data: 28 tetor 2021
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Pérmbajtja

|. Efektet gjinore té pandemisé

Il. Roli i politikave té tregut té punés pér
té zbutur efektet

Ill. Prioritetet e politikave pér té ndértuar
PErpara méeé té drejté

V. Shembuj té vendeve

Data: 28 tetor 2021
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Ndryshimi né pérqgindjet e shkalléve té punésimit pér shkak té pandemisé
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Source: ILO calculations based on ILOSTAT, ILO modelled estimates.

Globalisht, ndérmjet viteve 2019 dhe 2020, punésimi i grave ra me 4.2 pér gind, qé paraget njé rénie prej
54 milioné vende pune, ndérsa punésimi i meshkujve ra me 3 pér gind, ose 60 milioné vende pune. )
Pérvec késaj, nuk jané krijuar 30 milioné vende pune — mungesé globale prej 144 milioné vende pune’ "%°"™
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Kriza e COVID-19 ka prekur né ményré joproporcionale graté - dhe ka
pérkeqésuar pabarazité ekzistuese

Graté ishin té mbipérfagésuara né sektorét gé u prekén réndé: shérbimet e akomodimit dnhe ushgimit, tregtia
me shumicé dhe pakicé; pasuri té paluajtshme, aktivitete biznesi dhe administrative, prodhim

Punésimi joformal né sektorét e goditur réndé éshté gjithashtu mé i larté tek graté, me 42 pér gind té grave gé
punojné joformalisht krahasuar me 32 pér qind té meshkujve.

Vendet e punés me paga mé té larta (té cilét i mbajné mé shpesh burrat) mund té zhvendoseshin mé lehté né
puné nga shtépia me kohé té ploté, ky nuk ishte rasti pér shumé gra né vende té punés me paga té uléta,
si¢c jJané shitja me pakicé, shitja dhe hoteleria

Barra shtesé e punés sé papaguar té kujdesit gjaté pandemisé (sémundjet dhe mbylljet e shkollave) po ashtu ka
réné mé shumé mbi graté (4 oré, 25 minuta né dité mesatarisht pér njé grua kundrejt 1 oré, 23 minuta pér njé
burré, para-pandemisé), me pasoja pér shéndetin fizik dhe mendor

Graté kané gasje mé té ulét né mbrojtjen sociale — ishte edhe para pandemisé.

. B : . e Lewroe . .. . » ilo.org
Rritja e dhunés dhe ngacmimeve gjithashtu ua ka véshtirésuar mbajtjen e vendeve té punés grave, krahasuar
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Ndarja digjitale po prek mé shumeé graté dhe po pengon rimékémbjen e
punésimit té grave

.-:Y
Covid-19 ka rritur shtytjen drejt digjitalizimit té bizneseve dhe Ri’;
shérbimeve, duke pérfshiré aftésité dhe shérbimet e punésimit né nivel d posiic Emploviint A HHHE S
glObal digitalization should be ;Jw e dig ggg

Né nivel amvisérie, pajisjet e njéjta digjitale shpesh ndahen dhe
burrave mund t'u jepet pérparési

i ": PES digitalization accelerated in
as response to the COVID-19 crisis

As part of the digital transformation taking place in the
world of wark, PES are embradng dgtel techndoges to

ob searching is going digital but
connectivity gaps persist
Ograbzation o gicbal and mfluences every apect of

Edhe shérbimet publike té punésimit kané digjitalizuar shérbimet, st S e |
por derisa teknologjia mund té jeté njé mjet pér gjithpérfshirje, pabarazité £ R =
vazhdojné X

s
s, trend i Loty to continue beyond the arai.

and low-nc young pecphe in Sb-Seharan Akica, v s
Seusth Eaat Asla o the pute cogion (TUCUNESCD o1y, | EChnology is a tool for inclusion but
disparities persist

Aftési té uléta digjitale mund té jeté njé pengesé serioze pér gasje né St e —

shérbime pér té rinjté me prejardhje nga grupet e cenuara, vecanérisht e e T T T e e

pér graté e reja https://lwww.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_emp/documents/publication/wcms_814289.
pdf

Avancimi i drejtésisé sociale, promovimi i punés sé denjé » ilo.org
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Pabarazité né punésim nisin né arsim dhe trajnim

« Pabarazité e vazhdueshme gjinore né regjistrimin e grave né AAPT pér shkak
té barrierave né arsim dhe trajnim, vecanérisht né ekonomité rurale dhe joformale
dhe kufizimet socio-kulturore dhe ekonomike

« Zgjedhjet profesionale dhe mundésité mbeten té anshme ndaj gjinive, si dhe me
pérfagésim té ulét té grave né léndét STEM

- Shkallét e braktisjes sé shkollés nga graté jané mé té larta né programet e
trajnimit té dominuara nga meshkujt dhe ishin mé té larta gjaté pandemisé

* Programet e trajnimit té dominuara nga femrat mé shpesh shpijné né puné me
produktivitet mé té ulét dhe me pagesé mé té ulét.

* The gender divide in skills development: Progress, challenges
and policy options for empowering women

gt A MM, GO s P N
o, G e PG o WD Byt Ry TG
WEATE b UNDOANY SRCKNE, T Iy

https://www.ilo.org/skills/pubs/
WCMS_244380/lang--
en/index.htm

Hendeku gjinor | pagave ende géndron né 19% né nivel global — pavarésisht pérparimeve

né arsim dhe trajnim

Al u tkurr vetém me 2 piké pérgindjeje gjaté tre dekadave té fundit
Efekti mé i madh sepse pagat mé té uléta paguhen pér puné me vleré té barabarté dhe pér
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> Kriza e COVID-19 mund té keté efekt afatgjaté né punésimin e grave

Ekziston rreziku i kthimit prapa té pérfitimeve lidhur me barazi gjinore té arritura né dekadat e fundit
dhe thellimit té pabarazive ekzistuese gjinore né tregun e punés:

* Gjinia éshté mekanizmi i racionimit kur vendet e punés jané té pakta

* NXxitja pér fleksibilitetin e tregut té punés dhe derregullimi mund té ¢ojné né
zgjerimin e punésimit té pasigurt té grave

« Kur graté humbin vendet e punés zakonisht rritet puna e tyre e kujdesit pa
pagesé

» Graté jané shpesh |éné pas né politikat e rimékémbjes sektoriale: mbéshtetje
pér sektorét me intensitet té punés, zakonisht té dominuar nga meshkujt, né dém
té sektoréve té dominuar nga femrat si shérbimet e kujdesit.

« Sirezultat i mbylljes sé shkollave dhe humbjes sé té ardhurave familjare, shumé
fémijé jané pérballur me njé rrezik mé té larté té punés sé fémijéve, sidomos
vajzat e reja » ilo.org
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Il. Roli | politikave té tregut té punés pér té zbutur efektet

Derisa ekonomité e avancuara jané fokusuar né skemat e mbroijtjes sociale duke pérfshiré pérfitimet e
papunésisé, vendet né zhvillim ofruan mbéshtetje pér té ardhurat pér punétorét né nevojé.

Politikat dhe programet e tregut té punés kané gené jashtézakonisht té réndésishme pér té ndihmuar
punétorét dhe punédhénésit pér t'u ballafaguar me shkurtimet, pushimet nga puna ose oraret e
shkurtuara té punés si pasojé e COVID-19.

Politikat aktive té tregut té punés (PATP) — shpesh té ofruara pérmes Shérbimeve Publike té Punésimit
(SHPP) - ishin dhe vazhdojné té jené element kryesor i mjeteve té disponueshme té politikave pér ruajtjen e
vendeve té punés dhe aftésive, lehtésimin e punésimit né prodhimin dhe shérbimet thelbésore dhe
mbajtjen e njerézve té lidhur me tregun e punés, duke pérfshiré punétorét e pafavorizuar né ekonominé
joformale dhe format e reja té punésimit.

Gjaté pandemisg, graté kaluan dukshém mé miré né vendet gé
moren masa pér t'i parandaluar ato nga humbja e vendeve té

anérisht népérmiet benefiteve pér mbajtjen e punésimit

Avancimi i drejtésisé sociale, promovimi i punés sé denjé > iIo.orq
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Ill. Prioritetet e politikés pér té ndértuar tutje
me drejté pér njé rimékémbje me njeriun né
qendér " ) R o
Integrimi i shgetésimeve gjinore né politikat dhe masat kombétare té

shkathtésive dhe punésimit pér té mbajtur graté né fuginé punétore dhe pér té
lehtésuar rihyrjen e grave né punésim

Vierésimi dhe kuptimi i barrierave dalluese pér graté dhe burrat pér shkathtési
dhe vendet e punés

Paketa stimuluese makroekonomike duhet té vazhdojé té nxisé kérkesén
agregate né ményra qé mbéshtet mbajtjen dhe krijimin e punésimit, me fokus té
vecanté né punésimin dhe té ardhurat e grave.

Promovimi i shkathtésive gjithépérfshirése dhe té mésuarit gjaté gjithé jetés né
té gjithé sektorét, vecanérisht né fusha me teknologji intensive pér graté, dhe né
punén sociale dhe té kujdesit pér burrat; krijimi i mjediseve té trajnimit té
ndjeshme ndaj gjinisé

Fugizimi i PATP té pérgjegjshme ndaj gjinisé, duke pérfshiré késhillim,
mentorim dhe modele pozitive, dhe njohja e té mésuarit paraprak (PMP)

» Policy Brief

Building Forward Fairer: Women'’s rights to work
and at work at the core of the COVID-19 recovery

» Part I: Women’s work in
times of COVID-19

The COVID-19 gendered impacts
on global labour markets

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---

dgreports/---
gender/documents/publication/wcms 814499.pc

» ilo.org


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/publication/wcms_814499.pdf
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V. Shembujt e vendeve me zgjidhjet e politikave té pérgjegjshme

ndaj gjinisé

Né Argjentiné dhe Botsvané, geverité ofruan subvencione té pagave né
kémbim té njé garancie pér té shmangur largimet nga puna gjaté njé
periudhe té caktuar.

Né Kolumbia dhe Kili, subvencionet e pagave u aplikuan pér punésimet e
reja, me norma me té larta subvencioni pér graté.

Si vendet e zhvilluara ashtu edhe ato né zhvillim krijuan ose zgjeruan
programet e punésimit publik. Né Meksiké dhe Keni u vendosén kuota
pér té garantuar pérfitimin e grave nga kéto programe

Kolumbia dhe Senegali kané krijuar ose fugizuar mbéshtetjen pér graté
Sipérmarrése.

Né Republikén e Koresé, SHPP ka punuar ngushté me Qendrat
profesionale pér graté pér té lidhur mbéshtetjen dhe trajnimin pér kérkimin e
punés me njé shtesé té posacme pér pushimin e lehonisé dhe subvencionet
pér kujdesin ndaj fémijéve, plus ka ofruar subvencione pér punédhénésit
pér mbaijtje.

» ilo.org
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Programi i Solidaritetit i BE pér Covid-19

People in Need Armenia
Women’s Rights House 0JQ

“Lufta kundér COVID-19 pérmes promovimit té ndérmarrésisé sé grave”

* X %
* *
* *
* *
* 4
Funded by European Union

EU COVID-19 Solidarity Programme for the Eastern Partnership
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Standing Together


https://armenia.peopleinneed.net/en/combatting-the-impacts-of-covid-19-in-eastern-partnership-countries-7188gp
https://www.facebook.com/PeopleInNeedArmenia/photos/t.100003869407961/1803317456500000/?type=3

Ideja e projektit

Megenése shumé gra dhe vajza, si dhe anétarét e familjeve té tyre humbén
punén dhe té ardhurat e tjera si rezultat i COVID-19, projektet mbéshtetén
fugizimin ekonomik té grave pérmes promovimit té ndérmarrésisé sé tyre
dhe sigurimit té pavarésisé sé tyre financiare.




Procesi i pérzgjedhjes sé pérfitueseve

Grupi i synuar i kétij projekti ishin graté dhe vajzat nga rajoni i Shirakut, té cilat
kané humbur punén pér shkak té COVID-19, ose té cilat nuk kishin té ardhura té
tjera, por kishin aftési té caktuara si puné dore, gepje, géndisje etj. ose kané ide
biznesi.

Pér té siguruar njé pérhapje mé té madhe dhe pér té informuar ato gé nuk kané

gasje né internet, u shpérndané njoftime pérmes 0JQ_té ndryshme dhe grupeve
aktive, si dhe u postua né rrjetet sociale dhe né fagen e organizatés né FB.



Pér ato 30 gra g€ aplikuan individualisht ose n€ grup, u mbajtén 8 kurse pér
ngritjen e kapaciteteve nga profesionisté me pérvojé né biznes.

Graté mésuan disa baza t€ menaxhimit té biznesit, marketingut, analizés sé
tregut, etj. Trajnimi ndihmoi né formimin e mentalitetit pér ndermarr]en start-
ap he pér té kuptuar se cfaré mungon pér fillimin e biznesit té tyre.

Vetém graté g€ kishin pérfunduar té gjitha kurset pér ngritjen e kapaciteteve
ishin te pranueshme pér konkursm per nén-grant.

a8 AL 4L 4L A&AA




REZULTATI

Nga 30 pjesémarrése, té cilat morén pjesé né kurse dhe prezantuan
projekte me perspektive né biznes, u zgjodhén 13 dhe ato pranuan
deri né 700,000 AMD

(rreth 1400 USD) pér té nisur biznesin e tyre.

Profesionistét e biznesit udhézojné start-apet gjaté gjithé
kohézgjatjes sé projektit.
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Idete e pérzgjedhura biznesi

1. “Krijimi i njé prodhimtarie gepjeje né distanca té gjata né Hatsik dhe Ashotsk pér prodhimin e shtrojave pér fémijé” -
Gohar Hovhannisyan. Tamara Papikyan

2. "Prodhimi i eko-cantave” - Lena Hovhannisyan

3. Pako “Shoku juaj me duart tuaja” e cila do té pérfshijé njé udhézues té ilustruar pér té béré njé kukull. — Narine Minasyan
4. “Sallon parukerie dhe manikyr” - Narine Davtyan

5. "Prodhimi i gatés armene'' - Tamara Farzadyan

6. "Prodhimi i fage shénuesve shume funksionalé" - Tanya Hakobyan

7. “Zgjerimi i produktit té eko lodrave té punuara me doré, cantave dhe aksesoréve té tjeré’” - Anahit Varosyan

8. “Prodhimi i cokollatés Vegane” - Anjela Dzvakeryan

9. ‘“Qendra e zhvillimit psikologjik pér fémijé”’ - Anna Khachatryan

10. “Prodhimi i cantave qé bartin dhe transmetojné historiné e Gyumrit, maskave nga pélhurave dhe aksesoréve té tjeré” -
Susanna Martirosyan

11. “Prodhimi i mjaltit dhe varieteteve té tjera té dobishme nga bletaria né fshatin Jrapi” — Hrpsik Petrosyan
12. “Puné dore, géndisje” - Zoya Gevorgyan

13. "Prodhimi i kérpudhave "Kaxasunk' - Zina Manukyan



https://www.peopleinneed.net/supporting-female-entrepreneurs-in-armenia-8029gp
https://armenia.peopleinneed.net/en/growing-mushrooms-zinas-new-business-plan-7898gp

Gohar hovhanmsyan
Tamara Papikyan

A Projekti ndihmon pér té siguruar njé burim té qéndrueshém té ardhurash pér graté
rurgle, .te afta né gepje dhe pér té gjeneruar té ardhura gé nuk ndérpriten pér shkak té
epidemisé.

0 Start-api aplikoi njé qasje inovative pérmes organizimit té€ prodhimit né lokacione té
ndryshme. Gohar dhe Tamara krijuan njé marké duke punuar né komunitete té ndryshme
dhe duke punuar nga shtépia.

0 Graté u pajisén me makina gepése dhe materiale té nevojshme.

2 Eshté planifikuar zgjerimi i vazhdueshém i prodhimit, duke pérfshiré punétore té reja
a komunitetet e tjera té€ rajonit té Shirakut.

https://www.facebook.com/hrane.sw

n https://www.instagram.com/hrane_sewing_workshop/2fbclid=I
wAR%';vmaSFo8k Rw3igp-_n6KO-mS/-ZGsqnLoNIV4xzn-li-
pBFQZlydemw



https://www.facebook.com/hrane.sw
https://www.instagram.com/hrane_sewing_workshop/?fbclid=IwAR35ymqSF98k_Rw3iqp-_n6KO-mS4-ZGsqnL0NIV4xzn-li-pBFQZlydemw
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SUSANNA MARTIROSYAN

A Susanna krijoi produkte gé do té inkurajojné njerézit pérreth té jené sa me
ekologjiké gé té jeté e mundur dhe té vlerésojné kulturén dhe historiné toné.
Produkte té tilla ishin shumé té kérkuara né Armeni, si dhe né diasporén armene té
pérhapur né vende té ndryshme.

0 Disa nga produktet, si cantat prej pélhure, plotésojné kérkesat e ndalimit té
pérdorimit té geseve plastike né té ardhmen.

O Susanna veté pikturoi pikturat dhe krijoi produktet e gatshme gé tashmé shiten né
Armeni dhe né vende té tjera

@ https://www.instagram.com/suicoarts

tudio/



https://www.instagram.com/suicoartstudio/
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Hripsik Petrosyan

O Projekti mbéshtet graté e reja si dhe ato g€ jané né moshén e pensionimit.

0 Duke pasur 10 vjet pérvojé né bletari dhe 20 familje bletésh, Hripsik né fund té té
50-ave déshiron té zgjerojé biznesin e saj, té pérfshijé anétarét e familjes sé saj
pér té prodhuar mjalté té shéndetshme dhe té keté té ardhura té géndrueshme. Ajo
i ndoqi té gjitha ligjératat me shumé entuziazém, gjé qé ishte shumé frymézuese
dhe ishte shembull pér shumeé té tjerat.

3 Bletaria béhet né fshatin Jrapi té rajonit té Shirakut.

K3 htips://www.facebook.com/arpi.honey



https://www.facebook.com/arpi.honey
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Anna Khachatryan

dQendra e zhvillimit té fémijéve u hap né njérén nga lagjet e qytetit Gyumri me
mbéshtetjen qé projekti ia ofroi Anés. Ka klasa dhe shérbime té ndryshme, si zhvillimi i
té folurit, terapitée relaksuese, loja-ushtrime zhvillimore, si dhe grupe vallézimi,
kéndimi, teatrore etj.

dQendra synon té sigurojé zhvillimin e gjithanshém té ¢do fémije g€ vijon gendrén, té
zbulojé kapacitetet e fémijéve dhe té organizojé kohé té liré kuptimploté pér femijét.

QDuke gené gé éshté shumeé e kérkuar, Qendra ofron punésim pér specialisté té rinj.

K3 hitps://www.facebook.com/<uyLEGO-112197554302245
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Zina Manukyan

AAjo prodhonte kérpudha né bodrumin e shtépisé sé saj.

ANeé fillim planifikonte té shiste kérpudhat nga shtépia dhe mé pas té
bashképu%onte me sﬁltore dhe su;?ermarke e te ncPrys me né Gyumri.

AQéllimi kryesor i projektit éshté té keté biznes té vetin dhe té fitojé
pavare51 inanciare.

https://armenia.peopleinneed.net/en/growing-mushrooms-zinas-new-

busmess -plan-7898gp



https://armenia.peopleinneed.net/en/growing-mushrooms-zinas-new-business-plan-7898gp
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onferenca e dialog per te prezantuar
bizneset start-ape

Ekspozita-shitja u organizua pér té mbéshtetur 13 start-ape té suksesshme biznesi dhe pér té promovuar
shitjet
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https://www.youtube.com/watch?v=xw2vCt78BsM
https://www.facebook.com/wrhouseNGO/posts/4013852215402047
https://www.facebook.com/watch/live/?v=1357936481259002&ref=watch_permalink
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ENTREPRISE SOCIALE

Shogata e ndérmarrjeve sociale Marokene, e themeluar né
vitin 2017, éshté njé shogaté sipas ligjit maroken qé
promovon inovacionin social dhe pérfshirjen sociale,
ekonomike dhe profesionale té té rinjve né vend.

Njé 0JQ italiane e vendosur né Marok gé nga viti 2003,
népérmjet njé programi pér shéndetin dhe njé

Njé inkubator programi pér gjithépérfshirjen profesionale.
biznesi me ndikim

té larté social, i

baShké_mena)_(huar E vendosur né Rabat dhe Tangier, kompania ofron njé séré
nga dy organizata shérbimesh té dedikuara pér gjithépérfshirjen socio-
profesionale té té rinjve dhe ndérmarrési sociale pérmes
disa zyrave qé jané aktive ¢do dité dhe menaxhohen nga
shumé konsulenté té pérhershém nga bota e biznesit dhe
kontraktimit.




@ Zyrat HUBs ESMaroc
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ENTREPRISE SOCIALE

Zyra e pérfshirjes sé

punétoréve
Lehtéson pérzgjedhjen dhe
pérfshirjen e t& rinjve né
sektorin privat ose publik
népérmjet punés praktike me
pagesé.

Zyra e kontraktimit kolektiv

Mbéshtet grupe prej 3 deri né 5 liderésh té rinj
ndérmarrés té cilét duan té krijojné njé
kompani nén statusin SARL ose co-op, pér té
arritur planin e tyre té biznesit me gasje né njé
program 3-vjecar té pérfshirjes, financimit dhe
programit vazhdues pas themelimit dhe pas

perzgjednjes. Zyra e informatikeés,
Ofron njé kurs njémujor falas né
informatiké qé lehtéson pérfshirjen e
té rinjve né botén e punés dhe futet
né kuadrin e edukimit digjital.

Zyra e orientimit dhe
informimit,

Udhézon té rinjté  drejt
shérbimeve té ndryshme qé
gjenden né HUB dhe tek
partnerét.

Zyra e vetékontraktimit

Mbéshtet njerézit né krijimin e
njé plani biznesi té thjeshtuar
dhe marrjen e njé karte té
vetékontraktorit, si dhe
mbéshtetjen dhe marrjen e
financimit nga 3000 deri 5000
dérhemé marokene.

Zyra e shoqatés

Pér té fugizuar kapacitetet e
shoqatave té vogla té
pastrukturuara, pérmes
shkollés e-learning té krijuar
nga ES.Maroc



http://www.free-powerpoint-templates-design.com/
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ENTREPRISE SOCIALE

Programi ES.Maroc éshté pjesé e njé sistemi té gjeré mbéshtetjeje pér té€ ndihmuar né themelimin e bizneseve -
SARL ose kooperativa.

Organizimi i
ditéve té hapura
né zonat e
synuara pér té
prezantuar
programin
mbéshtetés dhe
ér.tiu pérgjigjur

Nisja e Programit 3-mujor té shogérimit personal
gé pérfshin seminare né grup me konsulenté
nga brenda HUB ES.Morocco ¢do javé gjaté
gjithé kursit (studime té tregut, dizajn i modelit
té biznesit BMC, si té krijohet njé model biznesi
BP, specifikimi i rritjes konkurruese, hulumtimi

i‘ﬁrr]fg.gl '.er.]:e rreth partneréve, strategjia e komunikimit,

h :ejh'ep vlerésimi i ndikimit social dhe fizibiliteti
;Sntpe)resji &r ekonomik, kérkimi i financimit alternativ ose
drej tues?[ o plotésues, etj).
projektit grupor
(3-5 persona
pér grup).

Pérzgjedhja fillestare e
mbaijtésve té projektit qé
plotésojné kriteret e programit.

Njé dité kushtuar intervistés
dhe prezantimit para njé jurie
ekspertésh dhe pérzgjedhja
pérfundimtare.



http://www.free-powerpoint-templates-design.com/
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ENTREPRISE SOCIALE

Pércjellja dhe (
vazhdimésia pér njé

periudhé 3 vjegare, gjaté

sé cilés konsulentét e

gendrés mbéshtesin
kompanité né aspekte qé
lidhen me menaxhimin,
marketingun, pozicionimin

né treg, marketingun

Ofrimi i financimit digjital etj, si dhe
nga 50,000 deri né planifikohen vizita
100,000 dérhemé periodike né terren.

pér bizneset e
pérzgjedhura.
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ENTREPRISE SOCIALE

HUB ES.MAROC ofron mundésiné gé vetékontraktorét dhe ndérmarrésit té
komunikojné dhe rrjetézohen me partneré té tjeré dhe ndérmarrés té
ndryshém pérmes:

Pjesémarrjes né

Organizimit té

seminareve dhe Ndarjes sé pérvojave ekspozita

konferencave me pjesén tietér té dhe ngjarje té
mbhtemeaiteindrysime kompanive té ndryshme té
te prezgptuara nga inkubuara nga L'HUB organizuara nga
eksperté kompetent SR

verllldas dh"e publik ose privat.
ndérkombétar.

Pjesémarrja dhe gasje falas né platformén “Ekspozita e
punésimit dhe rrjetézimit”. “E-SALON DE L'EMPLOI” e
organizuar nga ¢do vit E-SMAROC,ORG me SOLETERRE, e cila
synon té bashkojé kompanité vendore dhe ndérkombétare,
bizneset e reja, 0JQ-té, punékérkuesit dhe té lidhé
marrédhénie té reja si dhe té krijojé mundési partneriteti.
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ENTREPRISE SOCIALE

Té gjitha sa mé sipér kané rezultuar né njé séré programesh dhe projektesh té nivelit té larté né té
cilat po punon aktualisht Es.Maroc.0Org né rajonin Tangier-Tetouan - Al Hoceima, si dhe né rajonin
Rabat-Salé-Kenitra, me partneré vendas dhe ndérkombétaré né nivele arabe dhe té huaja, ndér té

cilét pérmendim:
Projekti Restart

Programi Upshift

Me rini pér rini Projekti Flower

; NT—— Programi i
UPSHIFT g \ A Es g _ |
) -—I—* vendosjes sé
~ imigrimit né shérbim
té zhvillimit

Programi Nawat




* Problemet kryesore:

Duke pasur parasysh mundésité e
kufizuara né dispozicion pér integrimin e
grave né tregun e punés, mbetet té merret
iniciativa pér integrimin e grave né situata
té cenuara pér t'u angazhuar né botén e
ndérmarrjes dhe pér té lehtésuar integrimin
e tyre profesional duke avancuar aftésité e
tyre pér té krijuar aktivitete gé gjenerojné té
ardhura.

Megijithaté, sistemi i vetékontraktoréve, i
pérditésuar né vitin 2015, identifikon njé
séré  problemesh, si mungesa e
ndérgjegjésimit dhe sensibilizimit,
mungesa e pranisé té institucioneve té
specializuara..., dhe nga ky kéndvéshtrim,
ES.MAROC.ORG ka punuar pér té mbuluar
mangésité peérmes njé sistemi té integruar
pér té mbajtur ritmin me kété kategori,



Graté gé pérfitojné
nga seancat e
rritjes sé vetédijes

Graté qé pérfitojné
nga mbéshtetja,
udhézimet dhe

pércjelljet

Pérqindja e grave qé pérfitojné nga shérbimet e shoqgatés

Graté qé pérfitojné
financiarisht nga
granti



Para themelimit

Formimi dhe ngritja e
vetédijes,

Shogérimi dhe
udhézimi,

Lehtésimi i
procedurave ligjore
dhe marrja e kartés sé
vetékontraktorit,
pérfitimi nga grantet,
Punétori péer ngritje te
vetédijes,



Gjaté themelimit

Program 3-mujor i shogérimit personal gé pérfshin
punétori né grup me késhilltaré nga brenda HUB
ES.Maroc

Pjesémarrja né ekspozita dhe ngjarje té ndryshme té
organizuara nga partneré té sektorit publik ose privat.




Pas themelimit

Pércjellja dhe
vazhdimésia pér njé
periudhé 3 vjecare,
gjaté sé cilés
Koiisuientét e
gendrés mbéshtesin
kompanité né

aspekte gé lidhen
me menaxhimin,
marketingun,
pozicionimin né treg,
marketingun digjital
etj, si dhe
planifikohen vizita
periodike né terren.




~ FALEMINDERIT!



+212 537 762 872 https://entreprisesocialemaroc.org/

contact@entreprisesocialemaroc.org } https://www.facebook.com/entrepr
isesociale/
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Sesioni 3 - Tregu i punés dhe sistemet e informative pér aftési

S| TE MBERTHEHET KONTEKSTI | NDRYSHUESHEM SOCIO-
EKONOMIK NE DISENJIMIN E PTAP?

Sfidat dhe qasjet pér té studiuar trendet e tregut té punés dhe té shkathtésive né kontekstet e
krizE€s dhe rimékémbjes dhe té pasqyrojné rezultatet e kérkimit né masat dhe shérbimet e
akftivizimit dhe (ri)trajnimit.

ENO NGJELA

Specialist i programit
Rritja ekonomike dhe punésimi
UNDP Shqgipéri



Sesioni 3 - Tregu i punés dhe sistemet e informative pér aftési

ANGAZHIMI | UNDP NE ANALIZEN E TREGUT TE PUNES

Sinjalet e rregulita te tregut té
punes publikohen dhe
shpérndahen me institucionet
kryesore dhe agjencité
donatore  népé&rmjet  njé
monitorimi t€ vazhdueshém
té& ndryshimit té€ kontekstit né
tregun e punés né& Shqgipéri
pér shkak 1€ politikave té
distancimit social dhe izolimit.

Si rezultat:
d MFE, autoritetet e fjera publike dhe

komuniteti i donatoréve pérfituan nga
analiza e péerditéesuar dhe koncize e
treguesve kryesorée té tregut té punes, té
cilat ushgejné hartimin e politikave pér to.

U pérmirésua puna dhe funksionimi i IPMG
pér “Punésim dhe shkathtési” pér shkak té
informacionit t& analizés sé& fregut & punés
mbi ndikimin e krizés COVID-19, si dhe té
dhénave té tjera né monitorimin e zbatimit
té NESS, opfimizimin e AFP etj.




Sesioni 3 - Tregu i punés dhe sistemet e informative pér aftési

DIZAJNIMI i Programeve te tregut aktiv té punes

UNDP, bazuar né analizat e béra pér
punékérkuesit e papuné&, ka asistuar
MFE pér té hartuar 5 Programe te tregut
aktiv té punés.

Pér té siguruar procesin e zbatimit té PTAP
té orientuar nga furnizimi i individualizuar

Pér té zhvilluar PTAP té reja pér grupe
specifike me dobési té shtuara
Pse Pér té diversifikuar tipologjiné e

v rishikua

partneréve té zbatimit

PTAP Pér té adresuar nevojat specifike té

punékérkuesve té papuné

Pér té pérmirésuar procedurat e
targetimit

DECENT WORK AND
ECONOMIC BROWTH

o

PTAP te
miratuara

Trajnim né puné
Synon té frajnojé né vendin e punés
punékérkuesit t€ cilét nuk kané
asnjé kualifikim, duke ofruar njé
subvencion pér njé periudhé 4-
mujore pér t& gjitha llojet e
profesioneve, bazuar né njé plan
frajnimi té miratuar dhe té
mbik&qyrur nga njé trajneri
punédhénésit.

Fillimi i njé programi biznesi gé
ofron njé grant financiar dhe
mentorim pér punékérkuesit e
papuné té cilét kané njé ide
dhe plan biznesi t& déshmuar si
té zbatueshme dhe &
fregtueshme.

B

Subvencionim i konfratés
njévjegare té€ punés, nevojat e
punékérkuesve pérputhen me
profilin e punédhénésit. Paga
pércaktohet nga punédhénési,

bazuar né normat e pagave né
freg pér punén e caktuar.

Praktika

Sigurimi i njé fransicioni té shpejté
né tfregun e punés té té
sapodiplomuarve, né té njéjtén
fushé studimi ose t& ngjashme té
té& diplomuarit, pér njé periudhé 6-
mujore.

Punésimi né komunitet

Fokus i garté né trajnimin e fugisé
punétore, ndérsa éshté projektuar
pér té vendosur pérvojén e punés
té ofruar prané tregut t& punés, né
pajtim me mundésité lokale dhe
gjeografike té punésimit, né
partneritet me komunitetin dhe
OJQ/organizatat vullnetare.



Sesioni 3 - Tregu i punés dhe sistemet e informative pér aftési

KONVERTIMI | INFORMACIONIT né INTELIGJENCE gjate krizes

Variablat e t& dhénave statistikore t€ analizuara

gjo’@ pc:.ndemlsé jané Gijinia
anadlizuar disa informacione
statistikore pér performanceén e Grupmosha

Program
i fregut
aktiv
te punés

tregut té punés. . en
guiie pu Vite pervoje

Sinjalet e gjenervara nga
anadliza e t& dhénave U Profesionet
pérkthyen né& njohuri pér
vendimmarrésit.

Rajonet

Sektoret ekonomik




Sesioni 3 - Tregu i punés dhe sistemet e informative pér aftési

KONVERTIMI | INFORMACIONIT née INTELIGJENCE gjate krizes

Ndjekja e performancés sé Employed Y
tregut t& punés né pérgjithési né monthly performance
baza javore dhe mujore.

PASQYRA e tregut té punés

Weekly employment status

M Job o Il Newly Employe

= Punésimi i shpejté i njerézve qgé
humbén punén pas izolimit

h

Jan Feb Mar Apr

Qasja poshté
Sektorét ekonomik



Sesioni 3 - Tregu i punés dhe sistemet e informative pér aftési

KONVERTIMI | INFORMACIONIT née INTELIGJENCE gjate krizes

U analizua performanca e
punésimit né secilin sektor
ekonomik.

PASQYRA e tregut té punés

= Shérbimet dhe rmobat jané
sektorét ekonomiké mé té
prekur.

N

o~
Qasja poshté
Grupmosha

Employed
by sector 2020 vs 2019

Trade
Processing industry
Accommodation and food servic
Construction
Administrative and support services
Other service activities
Professional, scientific and technical acfivities
Information and communication

Trar

Financial Employe.d
by economic sector
Health a

Trade

Processing industry

Accommodation and food service
Construction

Administrative and support services

Public management and protecticn
Information and communicaticn
Professional, scientific and technical activities
Other service activities

Transportation and storage | ]

Education
Financialand insurance activities
Others I

- Unemployed

- Employed

‘000 Employees
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KONVERTIMI | INFORMACIONIT née INTELIGJENCE gjate krizes

Q U analizua performanca e punésimit e ndikuar nga pandemia e ndare sipas grupmoshave.

PASQYRA e fregut té punés

= T€é rinjté mé té prekur nga pushimet
Nnga puna, por me shkallén mé té larté
té punésimit pér shkak té turizmit

= Mosha 55+, personat mé paga mé té
uléta (punétoré joformal) dhe femrat
jané prekur né njé shkallé mé té larté.

5

Qasja poshté
Profesionet

Employed
by age-group

000 Employees
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KONVERTIMI | INFORMACIONIT née INTELIGJENCE gjate krizes

Q U analizua performanca e punésimit sipas profesionit.

PASQYRA e tregut té punés Employed

L by occupation ISCO Level 1
= Punonjésit e shérbimeve dhe

profesioneve themelore jané me B Newly Employed
shume té papuné dhe me numrin mé B Job lost
t€ madh &€ humbjeve té€ vendeve té
PUNES. "
0]
(0]
>
0
o
£
L
o
o
S
U hartuan ] 2 3 4 5 6 7 8 9

PTAP
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DIZAJNIMI i Programeve té tregut aktiv té punés pér RIMEKEMBJE

Analiza e béré mbi performancén e tregut té€ punés gjaté pandemisé u pérdor pér
té ofruar PTAP té€ bazuara né objektiv.

Vendimi i Késhillit t& Ministrave Nr. 608 i datés 29.07.2020 “Pér procedurat,
kriteret dhe modalitetet e zbatimit t€ programeve té tregut aktiv t& punés
g€ synojné punékérkuesit e papuné sé fundmi pér shkak t& Covid-19.

3

Masa té tregut aktiv té€ punés

Buxheti
2 S milion

"‘R Kohézgjatja e
programit

LN

4- 12 muqj
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DIZAJNIMI i

Pérfitimet nga PTAP?

Program 4 mujor

2 muqgj subvencione t&€ pagave (paga minimale)

4 muaqj kontributet e detyrueshme té sigurimeve
shogérore dhe shéndetésore t€ punédhénésve.

Program 8 mujor

4 muaqj subvencione t€ pagave (paga minimale)

8 muaj konftributet e detyrueshme té sigurimeve
shogérore dhe shéndetésore t€ punédhénésve.

Program 12 mujor

12 muaj kontributet e detyrueshme té sigurimeve
shogérore dhe shéndetésore t€ punédhénésve dhe
punétoréve. Programi synon ata individé gé
vetédeklarohen si punétoré joformal.

Programeve té tfregut aktiv t& punés pér RIMEKEMBJE

Kush mund té perf’fO]7 ]OBSEEKERS
Punékerkuesit tée cilet:

v Kané mbetur 1€ papuné si pasojé e
COVID-19 gjaté periudhés 10 Mars -
31 Dhjetor 2020.

Kush mund té aplikojé?
Punéedhenesit te cilet:

v Jané té regjistruar ligjérisht dhe nuk
kané shkelje té dispozitave té Kodit
té punés né 2 vitet e fundit, para
krizés COVID-19

v Ofrojné punésim me kohé té ploté
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FUQIA e ANALITIKES SE TE DHENAVE DHE
VIZUALIZIMIT

UNDP shpesh ka prodhuar pasgyra té dhénash né lidhje me performancén e tregut 1€ punés.
Raportet analitike dhe disa vizualizime kané gené té rendésishme pér procesin e vendimmarrjes.

Pérmbledhje té té dhénave Pérmbledhje politikash Shénime teknike

L ROUCY BB B ol g 2 ] E
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MESIMET E NXJERRA

Né kontekstin socio-ekonomik:

Né
pérgjithési:
000

Gl

Perdorimi i t& dhénave né kohé reale mbéshtet PTAP te
synuara meé miré

Déeshmité mbi trendet e shkathtésive te tregut té punées
gjenerojné informacion té detajuar né mbéshtetje té nje
vendimmarrjeje mé té miré

Fuqizon njerézit té punojné me té dhéna

U ofron njerézve shkathté&sité e teknologjis€ dhe edukimit pér t€ dhénat pér té€ gené né gjendje t€ punojné né ményré
efektive dhe té kupftojné t& dhénat. Mbéshtetje geverisé€, komuniteteve lokale dhe partneréve t& shogérisé civile pér
té forcuar t& dhénat dhe kapacitetet statistikore.

Te jeneé te vetedijshem peér kufizimet e te dhenave

Vierésimi i boshllégeve, rrezigeve dhe paragjykimeve né pérdorimin e t€ dhénave. Dyshim aktiv né pikat e zeza dhe
implikimet e mundshme negative té€ pérdorimit t& t& dhénave.
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CFARE PASTAJ...

UNDP po zhvillon njé Gjurmues digjital te
zhvillimit ekonomik (GJDE). GJDE do té jeté
njé platformé online, né mbéshtetie té
geveris€, g€ do té mbledhé dhe analizojé té
dhéna statistikore pér disa tregues me fokus
né tregu e punes.

GJDE do té keté aftésité e njé Observatorit té
informacionit té tregut té punés (OITP) né
mbéshtetje té informacionit mé& t& miré mbi
tendencat e tfregut dhe vendimmarrjen.

#MAKING DATA
#MAKE SENSE

o

~ FUNKSIONALITETET

I
— @
teeee. T (JJ/
Regjister Andlitike e
té dhénash avancuar

v
¥
Vendimmarrja
Mbéshtetje

g
e[/mB

Mediat
sociale
Integrimi

Bl

Té dhénat
Vizualizimi

v
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parimet
e UNDP
per te

DHENAT

000

Gl

Fuqgizon njeréezit té punojné me té dhéna

U ofron njerézve shkathté&sité e teknologjisé dhe edukimit pér t& dhénat pér t€ gené né gjendje t€ punojné né ményré
efektive dhe té kupftojné té€ dhénat. Mbéshtetje geverisé€, komuniteteve lokale dhe partneréve t& shogérisé civile pér
té forcuar t&€ dhénat dhe kapacitetet statistikore.

Te béhen té dhénat té hapen me automatizem

Té€ béhen té dhénat té disponueshme sa mé gjerésisht té€ jeté e mundur. Asnjé "grumbullim i t€ dhénave"

Menaxhimi i té dhénave me peéergjegjeési

Praktikim i administrimit dhe geverisjes efektive t&€ t& dnénave pér té siguruar cilési, siguri dne llogaridhénie té
shéndoshé té té dhénave. Né pérputhje me politikat dhe rregulloret pérkatése institucionale.

Plani pér riperdorueshmeériné dhe ndéerveprueshmeériné

Maksimalizimi i vlerés sé& t& dhénave fona duke u siguruar gé ato jané té pérdorshme né domene té shumta. Pérdorimi i
sfandardeve té hapura dhe formateve té lexueshme nga makina pér té€ pérmirésuar ndérveprueshmeéring.

ZLgjerimi i kufijve te té dhenave

Eksplorimi i praktikave né zhvilim dhe teknologjive inovative pér té rritur disponueshmériné e t& dhénave dhe pér té
zgjeruar mbulimin e grupeve t€ nénpérfagésuara pérmes mbledhjes dhe ndarjes sé & dhénave.

Te jené te vetedijshem per kufizimet e té dhenave

Vierésimi i boshllégeve, rrezigeve dhe paragjykimeve né pérdorimin e t€ dhénave. Dyshim aktiv né pikat e zeza dhe
implikimet e mundshme negative t& pérdorimit t& t& dhénave.

Rugjtja e té dhénave personale

Vendosja e "privatésisé sipas dizajnit" né té gjitha praktikat e 1€ dhénave. Té€ merret pélgim i informuar dhe sigurimi gé
t& dhénat té jené anonime para publikimit.

Mbaijtja e standardeve me té larta etike

Rrénjosja e prakfikave té t€ dhénave né Kartén e OKB-sé& dhe kornizat ndérkombétare té té drejtave té njeriut. Sigurimi
gé proceset e té€ dhénave dhe partneritetet i shérbejné & mirés publike.



Tregu i punés dhe sistemet e
informacionit té shkathtésive née
kontekst té ndryshueshem socio-

ekonomik

Nora Kondon [Nora Condon]

Njesia per hulumtimin e shkathtesive dhe
tregut té punés (SLMRU)

28 tetor 2021
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Permbledhje

Konteksti 1 tregut te punes ne Irlande

Sfidat e inteligjences se tregut te punes ne pandemi

Kuptimi I ndikimit ne tregun e punes

ldentifikimi i mundésive te punés

Formesimi i politikave te shkathtesive

 Faktoret e suksesit

SOLAS

learning works



Kontekstli

« Para COVID, Irlanda po bente mire

* Nivelet e punesimit f
4

« Papunesia ne renie

SOLAS
learning works \\\\\ \ / / / / g
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Fillimi i COVID-19

* Mijera pa pune..
. dhe pa te ardhura

* Prezantimi | pagesave te reja per mbeshtetjen e te ardhurave nga
Shérbimet publike té punésimit (PES)

learning works



Sfidat per LMI: ritmi i shpejte i ndryshimit



Sfidat per LMI: ritmi i shpejte i ndryshimit

Personat me pagesa te papunesise gjate pandemise, mars 2020 - gusht 2021
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Sfidat per LMI: gceshtjet me te dhéna

vonesat Bl perkufizimet [l Variablat
kohore




Kuptimi | ndikimit

SOLAS

learning works

Anketa e fuqisé
punetore

Q4 2019

Mbéshtetje pér té
ardhurat nga PES

Parashikimet makro-
ekonomike

Hulumtime té tjera
Rreziku i automatizimit
Puna né distancé (OECD)

Brexit




ldentifikimi | mundeéesive te punés

Shpalljet pér vende Sondazh i véshtiré

té lira pune pér tu plotésuar

Politika geveritare
Angazhimi i (p.sh. agjenda e

punédhénésve ndryshimeve
SOLAS klimatike)

learning works
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Formesimi i politikave: perafrimi i ofrimit te
shkathtesive me kerkesen per shkathtesi

ldentifikimi | ldentifikimi | o
kohortave te kerkeses per Forrpef|m| : Of{ Tprape
prekshme shkathtesi € trajnimi
- Terinjte » Profesionet ne - Specifike péer
. Profesione me Kerkese profesionin
kualifikime te - Mungese e + Transversale
uleta shkathtesive
- Sektore te
caktuar

SULI—\D

learning works



Politika te shkathtesive te formesuara nga te
dhenat: shembull

Shkathtésité pér té konkurruar

Grupi
mbikéqyrés

Trajnim i targetuar

Shkathtésite | SNiathtesite Udhézime Ofruesit
né fushat e :
transversale dhe Qeveria

dhe digjitale KEFKeses s mbéshtetje

identifikuar Financuesit




Faktoret e suksesit per politiken e formésuar
nga te dhenat gjate pandemise

N\

Kombinimi i té dhénave té reja dhe ekzistuese (pérfshiré cilésore dhe sasiore)

Lidhjet me punédhénésit dhe pérfagésuesit e punétoréve

Bashképunimi ndérmjet departamenteve (Departamenti i mbrojtjes sociale, Departamenti i
ndérmarrésisé, tregtisé dhe punésimit, Grupi késhilledhénés i tregut té punés, etj.)



Ju faleminderit

nora.condon@solas.ie
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