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CFARE DHE PSE

Objektivat:
» Pér te dokumentuar grupe té krahasueshme té treguesve té mospérputhjes midis vendeve

« Pér té mbéshtetur vendet partnere (PCs) té zgjerojné/konsolidojné statistikat pérkatése (p.sh. AAP
kundrejt arsimit té pérgjithshém; gjinia, grup moshat mé té ngushta)

» Pérté angazhuar PC dhe ETF né iniciativa té€ ngjashme kérkimore globale/evropiane

Bashképunimi:

« Zyrat kombétare té statistikave

» Institucionet dhe organizatat e vendit pérkatés pér shkathtésité dhe fushat e punésimit
«  Komuniteti Ndérkombétar (ILO, CEDEFOP, Eurostat)

Metoda:

* Marrja e té dhénave (mikro té dhénat AFP) — té disponueshme né internet, mikro té dhénat té
ndara ose ndihmé statistikore nga distanca

« Skedarét e skriptit té llogaritjes t€ ndara me Zyrat kombétare té statistikave (NSO)
+ .- .Shkémbim/sqarime (né vecanti klasifikimi arsimor)/pérsosje e rezultateve dhe publikim
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INICIATIVA E MOSPERPUTHJES SE SHKATHTESIVE 2020-2021 Eﬁlﬂﬁ;

Managing Transition

'l[é)dhénat: Kompletet e té dhénave té Anketés sé Fuqisé Punétore (mikro t&€ dhénat) pér 2016, 2017, 2018 dhe 2019 (nése
a

Opsionet:

* nése jepet gasja né mikro té dhénat e AFP-sg, ekipi mbéshtetés i kérkimit (Economix) mund té ekzekutojé llogaritien dhe
té ndaje rezultatet pér kontrollim dhe validim (duke pérfshiré skriptet e llogaritjes pér pérséritjen e ardhshme)

*  Nése nuk mund tége et qasja, ekipi hulumtues mund té ofrojé skriptet llogaritése pér Ilo?aritjer] e treguesve (né STATA,
Python, R ose SP Sgdhe te mbéshtesé/drejtojé procesin e ekzekutimit te skriptit dhe interpretimit té rezultateve.

Afati kohor:
* Fazal: Qershor 2020 - Shkurt 2021 (llogaritjet pér grupin e paré té vendeve);
« Fazall:

* Prill = Gusht 2021: kontrollim / llogaritje / validim
+ Shtator - Néntor 2021: shpérndarja né ngjarjet e vendit (datat tbc) dhe seminari ndérkombétar (25 néntor)
Rezultatet:
«  Skriptet e llogaritjes (té rregulluara sipas specifikave té secilit vend) pér pérséritje né té ardhmen nga autoritetet e vendit
+ Pasqyré e shkurtér e vendit pér rezultatet e matjes s&€ mospérputhjes
E-.I:F*aporti gé mbulon vendet ,

European Training Foundation



TREGUESIT KRYESORE TE MOSPERPUTHJES (PERVEC
ATYRE TE SFONDIT)

Vertikale

Horizontale

Horizontale

Historiku

Mbi-arsimim (mbi
kualifikim)

Nén-arsimim (nén
kualifikim)

Mospérputhja e
fushés sé arsimit me
profesionin

Mospérputhja e
fushés sé arsimit me
profesionin

Papunésia

NEET

Niveli i arsimimit (kualifikimit) té
punonijésit tejkalon nivelin e kérkuar pér
punén (profesionin)

Niveli i arsimimit (kualifikimit) té
punonjésit éshté mé i ulét se niveli i
kérkuar pér punén (profesionin)

Fusha e studimit nuk pérputhet me
fushén profesionale té punés

Fusha e studimit nuk pérputhet me
fushén profesionale té punés

Pérqindja e té papunéve

Nuk jané né punésim, arsim apo trajnim

Subjektive

Normative (i referohet nivelit t& shkathtésive (arsimit) té&
kérkuara pér té& punuar né njé kategori té caktuar profesioni
Empirike (metoda e pérputhjeve statistikore ose té
realizuara) duke pérdorur ose mesataren ose ményrén e
arsimimit brenda njé kategorie profesioni; Metoda e
vlerésimit té€ punés

Si mé larté

Subjektive (p.sh. a pérputhet puna juaj me fushén tuaj té
arsimit?)
Objektive (duke pérdorur kodet ISCO dhe ISCED-F)

Subjektive (p.sh. a pérputhet puna juaj me fushén tuaj té
arsimit?)
Objektive (duke pérdorur kodet ISCO dhe ISCED-F)

Pérkufizimi standard i ILO-s. Ndarja sipas grup moshave dhe
gjinisé

Pérgindja e té rinjve gé nuk jané né punésim, arsim ose
trajnim né raport me popullsiné totale té grup moshés (15-19;
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SHKALLA E PAPUNESISE
NEPER VENDE NE VITIN 2019

Shkalla e papunésisé u ul né té gjitha vendet e
Evropés Juglindore gjaté viteve 2019 — 20149
(pérveg Turqisé) edhe pse jo barabarté né té gjitha
grupet (moshé, gjini, nivel arsimor).

Né vendet SEMED, indikatori ka qené relativisht
stabil gjaté kohés.

Né shumicén e vendeve té EaP dhe né Kigistan,
papunésia ra pak gjaté kohés (pérve¢ Armenisé, ku
ka gené stabile).

*
**
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2.2. SHKALLA E MOSAKTIVITETIT
NEPER VENDE NE VITIN 2019 E
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2.3. NEET SHKALLA
NEPER VENDE NE VITIN 2019
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80
Né Evropé[n Juglindore, NEET shkalla ra 70
ndérmjet viteve 2016-2019, né vecanti né mesin
e té rinjve (15-29 vjeg), duke sugjeruar “ 60
pérmirésim né tranzicionin shkollé-puné '%
(pérjashtim: Kosova dhe Turqia). = 50
g 40,0 40,5

NEET shkalla ka qené stabile gjaté kohés né a 40 340 36,5 349 359 35,7
Palestiné. Né Tunizi dhe Egjipt (né vitet 2016- Y ’
2019) NEET shkalla ra paksa. E 30 944 250 s 26,8 24.9
NE té gjitha vendet EaP qé jané pjesé e kétij i 20 ’ 19,4
studimi, NEET shkalla ka shénuar rénie té lehté ©
gjaté kohés dhe e larté né ményré té pérhershme 8,9
(pérvec Bjellorusisé dhe Moldavisé ku ka qgené 10
stabile)
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* K (*) Viti i fundit né dispozicion né Egjipt (2017), viti i fundit né dispozicion né Jordani (2016)
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MOSPERPUTHJA VERTIKALE: METODA EMPIRIKE Eﬁlﬂﬁ;

» Metoda empirike pércakton nga brenda t€ dhénave kualifikimin cili duhet té jeté niveli |
kérkuar mé i zakonshém né njé profesion.

* Ne ndjekim ILO né pérdorimin e ményrés sé kualifikimit.

* Njé mospérputhje ndodh nése ka njé devijim nga kualifikimi i kérkuar.

Mbi arsimimi: niveli i kualifikimit eshté mbi kualifikimin e kérkuar

Nén arsimimi: niveli i kualifikimit éshté nen kualifikimin e kérkuar

* *
*
* 9
Learning for life
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MBI DHE NEN-ARSIMI (METODE EMPIRIKE)
NEPER VENDE NE VITIN 2019 E

Managing Transition

o Nuk ka tendenca té qarta né té gjithé

vendet pér mbi-arsimim dhe nén-arsimim. 20
o Nén-arsimimi ishte mé i zakonshém né

vendet e Evropés Juglindore, ndérsa mbi- 10

arsimimi kishte mé shumé gjasa té

ekzistonte né vendet e Lindjes dhe Azisé 0
Qendrore g _‘é g N 2 2 5 e 2 5 % 2 b o e o =
endrore. 3 s 2 = 2 g 5 7 E 2 é g @ e, z 3 7
o Shumica e vendeve pérjetojné njé ulje té @ - < s T & = = = iy B & §- % 3 g o
nivelit t& mbi-arsimimit dhe té nén- b E s = @
e T Q
arsimimit midis 2016-2019. e °
el o
© (©
o
o
B Mbi-arsimimi B Nén-arsimimi
* X (*): Té dhénat jané té disponueshme né Egjipt (2017), Jordani (2016)
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MBI DHE NEN ARSIMIMI (METODA EMPIRIKE)
MBI ARSIMIMI NE TE GJITHA VENDET, VITET 2016-2019 E

Managing Transition
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MBI DHE NEN ARSIMIMI (METODA EMPIRIKE)
NEN ARSIMIMI NE TE GJITHA VENDET, VITET 2016-2019

iR

Managing Transition
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% té punétoréve té nén arsimuar

10

44,9
36,0
: 27,8 28,6 263 27,7
253 : :
24,3 24,9
23,9 23,9 232 22,7 :21.9
20,4 21,0 .
Bosnja dhe Magedoniae Kosova Maliizi Shqipéria Turgia Serbia Palestine Tunizia

Hercegovina Veriut

©2016 ®2019 ®Peak
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Gjeorgjia*

0 52
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233
O 183 18,3
163

Bjellorusia

Ukraina

0 %

Moldavia

: 19,0
15,4

Kirgistani

*
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(*): Té dhénat mé té hershme pér Gjeorgjiné jané né 2017
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MBI DHE NEN ARSIMIMI (METODA EMPIRIKE)
MBI ARSIMIMI SIPAS GJINISE NE TE GJITHA VENDET, VITET 2019

Managing Transition
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MBI DHE NEN ARSIMIMI (METODA EMPIRIKE)
MBI ARSIMIMI NE TE GJITHA VENDET SIPAS GJINISE, VITET 2019 E

Managing Transition
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MBI DHE NEN ARSIMIMI (METODA EMPIRIKE)
SIPAS GRUP MOSHES (NE VENDET SEMED), 2019 E

Managing Transition

» Nuk ka trendé té qarta népér grup mosha.

» Né pérgjithési, té rinjté 25-49 kané pérjetuar
mospérputhje relativisht té larté vertikale né t&
gjitha vendet.

* x
T
*
E I Working together
Learning for life

European Training Foundation
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Palestina Tunizia Egjipti* Jordania** = Palestina Tunizia Egjipti* Jordania**

Mbi arsimuar m1524 m2549 m50+ Nén arsimuar

(*): Té dhénat né dispozicion pér Egjiptin (2017), Jordaniné

(2016)
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MBI DHE NEN-ARSIMI (METODA EMPIRIKE)
PERMBLEDHJA E REZULTATEVE Egm

Managing Transition

Né vitin 2019:

« Né shumicéen e vendeve partnere té zgjedhura té ETF-s€, rreth njé né katér punonjés ishte ose
i mbi- ose i nén-arsimuar né vitin 2019, (né Egjipt, Bosnjé dhe Hercegoviné dhe Magedoniné e
Veriut pérqgindja éshté mé e ulét).

« Midis té gjitha vendeve, Turgia dhe Armenia kishin pérgindjen me té larté té punonjésve té mbi-
arsimuar (rreth 35% dhe 30,6% né 2019) ndérsa pérgindja mé e larté e atyre té€ nén-arsimuar
mund té gjendet né Tunizi (pothuajse 45%), Bosnje dhe Hercegoving, Moldavi dhe Mali té Zi
(rreth njé e katérta).

Dallimet gjinore:

» Né Kosové, Bosnje dhe Hercegovingé, Ukrainé dhe Gjeorgji, si Kirgistan, burrat kishin mé
shume gjasa té ishin té€ mbi-arsimuar sesa graté dhe ne shumicén e kétyre vendeve, grate
kishin mé shume gjasa té ishin té nen-arsimuara sesa burrat.

* E kundérta ishte e verteté pothuajse né té gjitha vendet e tjera té kétij studimi.

*
*
* 16
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MOSPERPUTHJA PROFESIONALE e

Managing Transition

Kjo metodé bazohet né krahasimet e raportit t€ punonjésve me njé nivel té caktuar arsimor
(ISCED) gé punojné né njé profesion gé nuk kérkon njé nivel té tillé shkathtésish, sic matet
nga Klasifikimi Standard Ndérkombétar i Profesioneve (ISCO).

| mesém: arsimi i mesém i larté gé punon né nivelin e shkathtésive 1 (ISCO 9)

| larté: diplomé e arsimit terciar, duke punuar né nivelet e shkathtésive 1 (ISCO 9) ose 2
(ISCO 4-8)

* *
*
* 17
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Learning for life
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MOSPERPUTHJA PROFESIONALE (METODA NORMATIVE)
NEPER VENDE, NE VITIN 2019

Managing Transition
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MOSPERPUTHJA PROFESIONALE (METODA NORMATIVE)
PUNA ME ARSIM TE MESEM NE VENDET E PUNES QE KERKOJNE ARSIM THEMELOR,
VITET 2016-2019

iR

Managing Transition

*

% i punétoréve me arsim té mesém té larté gé punojné né vendet e

punés qé kérkojné arsim fillor
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MOSPERPUTHJA PROFESIONALE (METODA NORMATIVE)
PUNA ME ARSIM TE LARTE NE VENDET E PUNES QE KERKOJNE SHKATHTESI MESATAR
VITET 2016-2019

Managing Transition

35 35,4
50 8 s 8 s 8 I

27,4 260 %9
25 24,9 21 I I ! 24,1
: 21,6: 209 @ 219 209 @ 212 . %%g I 21,9 : 209

2 @ 14

wv

shkathtési mesatare.
=
o

o

Kosova
MaliiZi
Shqipéria
Serbia
Turqia
Palestina
Tunizia
Gjeorgjia
Armenia
Bjellorusia
Ukraina
Moldavia
Kirgistani

% i punétoréve me arsim terciar gé punojné ne vende pune gé kérkojné
Magedonia e Veriut

Bosnja dhe Hercegovina
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MOSPERPUTHJA PROFESIONALE (METODA NORMATIVE)
SIPAS GRUP MOSHES (VENDET E ZGJERIMIT), VITET 2016-2019 E

Managing Transition

o Té rinjte me arsim té larté kishin mé shumé
gjasa té pérjetonin mospérputhje profesionale
né té gjitha vendet.

b Megijithaté, nuk kishte trende té garta pér
arsimin e mesém té larté.

b Dallime t& médha né mospérputhjen e arsimit té
larté midis grup moshave (d.m.th. 15-24; 25-49
krahasuar me 50+ vjeg), ndérsa dallime té tilla
midis grupmoshave ishin t& moderuara pér
mospérputhjen e arsimit t&€ mesém.

*
***

*
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Bosnja dhe Hercegovina
Maqgedonia e Veriut

Mospérputhje arsimi terciar

m1524 m2549 m50+
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2.2.

MOSPERPUTHJA PROFESIONALE (METODA NORMATIVE)
SIPAS GJINISE (VENDET E ZGJERIMIT), VITI 2019

Managing Transition

Mospérputhja profesionale né nivelet e arsimit
t€é mesém kishte mé shumé gjasa té ekzistonte
tek punonjéset gra, ndérsa mospérputhja
profesionale né nivelet e arsimit té larté kishte
mé shumé gjasa té ndodhte tek burrat.

Boshlléget gjinore midis dy llojeve té
mospérputhjeve jané t& moderuara né té gjitha
vendet.

Ndryshe nga vendet e tjera, punétorét burra
kishin mé shumé gjasa té mos pérputheshin né
profesion, pavarésisht niveleve té arsimit.

***
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Me arsim té mesém té larté gé punojné né profesione pér arsim fillor  Me arsim té larté gé punojné né profesione me shkathtési t¢ mesme
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M Burra MGra
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MOSPERPUTHJA PROFESIONALE METODA NORMATIVE)
PERMBLEDHJE E REZULTATEVE Eﬁ“&

Managing Transition

- Trendét (2016-2019):

* Mospérputhja e arsimit té larté u rrit pothuajse né té gjitha vendet e EJL, por né pérgjithési pati rezultate té
pérziera;

» Mospérputhja e arsimit t& mesém ishte pérgjithésisht e géndrueshme me disa pérjashtime (éshté rritur né Armeni
dhe Ukrainé);

« Neé vitin 2019: Té paktén njé né katér punonjés ishte i mbi arsimuar né shumicén e vendeve té pérzgjedhura.

+ Neé pérgjithési: Vendet e zgjerimit kishin prirje té pérjetonin pérqindje mé té larta t&€ mospérputhjes né shkathtési té
larta, ndérsa vendet né EaP kishin mé shumé gjasa té pérjetonin mospérputhje vertikale té shkathtésive né nivelin e
arsimit té mesém;

+ Té diplomuarit terciar: té paktén njé né katér ishte i mbi arsimuar né shumicén dérrmuese té vendeve, por incidenca
ishte mé e larté (njé né tre) né Gjeorgji, Turqi dhe Ukrainé, duke u afruar njé né dy né Tunizi (pér té diplomuarit e
mesém té larté/pas té mesmit, incidenca éshté mé e ulét);

* Punonjésit e rinj: incidenceé tipike mé e larté pér punonjésit e rinj né shumicén dérrmuese té vendeve, (~40% e té
rinjve né Tunizi ose Turqi dhe ~10% né Shqipéri, Bosnjé dhe Hercegoviné dhe Magedoniné e Veriut).

*
**
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MOSPERPUTHJA PROFESIONALE (METODA NORMATIVE)
PERMBLEDHJE E REZULTATEVE Eﬁ“&

Managing Transition

+ Dallimet gjinore:

* Mospérputhja e arsimit té larté éshté mé e zakonshme tek graté né Bjellorusi dhe Kirgistan, ndérsa e kundérta ishte e
vérteté né Moldavi;

* Mospérputhja e shkathtésive té€ mesme ishte mé e zakonshme tek graté né Shqipéri dhe Jordani

+ Dallimet midis grup moshave:

+ Té rinjté e diplomuar né nivelin terciar (15-24 vje¢) me arsim terciar kané njé incidencé mé té larté t&é mbi-kualifikimit:

njé e katérta ose mé shumé nuk pérputheshin (d.m.th.. kané mbajtur vende puné qé kérkojné nivele mé té uléta té
kualifikimeve formale-ISCED)

* Diplomimi nuk gon domosdoshmérisht né njé integrim té njéjté né tregun e punés (humbje kapitali njerézor)

» Pércaktuesit e mbi arsimimit?

*
**
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MOSPERPUTHJA HORIZONTALE e

Fusha e studimit nuk pérputhet me fushén profesionale t€ punés

» Mospérputhja midis profesionit aktual t€ njé personi dhe fushés sé tyre té arsimimit gé
lidhet me nivelin mé té larté té arsimit te béere.

» Kriteri bazé i pérdorur gjaté caktimit t& kodeve té profesionit né njé fushe té arsimit éshté
kongruenca e supozuar e shkathtésive té fituara nga fusha e arsimit dhe atyre gé
nevojiten né pune.

L
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2.3. MOSPERPUTHJE HORIZONTALE
NEPER VENDE, NE VITIN 2019

Managing Transition
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Shénim:
*  Né Armeni: Profesioni pércaktohet né nivelin njé shifror
* % . *  Né Gjeorgji: Profesioni pérputhet me shkallén e fituar profesionale (t€ dyja ISCO-88, 3 shifra)
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Learning for life té krahasueshme)
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2.3. MOSPERPUTHJA HORIZONTALE __ __ Eﬁmf
CILAT KUALIFIKIME PERBEJNE ME SE SHUMTI MOSPERPUTHJE TE SHKATHTESIV

Managing Transition

Pérqgindja e mospérputhjes (né terren) 2019,

Shqipéri
o Nga vijné nivelet e larta té
mospérputhjes horizontale dhe a éshté Services
kjo "mospérputhje e vérteté"? Health and welfare
Agriculture and veterinary
o Programet e pérgjithshme jané Engineering, manufacturing and..
Computer science

'konsideruar mospérputhje’ (gjé gé nuk

sshté domosdo gjithnjé). Mathematics and statistics

Physical science (including physics, ..

Life science (including biology and..
Science, mathematics and computing
Social sciences, business and law
Foreign languages

o Shkalla e mospérputhjes varet
gjithashtu nga "gjerésia" e
profesioneve té mundshme: p.sh.,

"Shkencat shogérore” kundrejt Humanities, languages and arts
“Bujgésia-dhe-veterinaria—————— Teacher training and education science
General programmes
0 20 40 60 80 100
* X **

*
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PERMBLEDHJE E REZULTATEVE

2.3. MOSPERPUTHJA HORIZONTALE Eﬁlﬂ_&_

Né vitin 2019:

» Pjesa e mospérputhjes horizontale éshté 60% ose mé lart né shumicén e vendeve
partnere té pérzgjedhura té ETF me pérjashtim pér Armeniné (6.1%) dhe Bjellorusiné
(48%)

Dallimet gjinore:

* Pérqindja e punonjesve gé nuk pérputhen horizontalisht eéshté mé e larté pér burrat sesa
pér graté né shumicén e vendeve;

* Hendeku mé i madh gjinor: né Kosové, Egijipt, Kirgistan dhe Tunizi té ndjekur nga
Shqipéria, Turgia dhe Jordania

Kufizimet né interpretimin e kétij treguesi
Sfidat pér krahasueshmériné e tij midis vendeve

* x
*
*
ETF.oo
Learning for life
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KUFIZIMET E METODES




GESHTJET METODOLOGJIKE e

Managing Transition

+ Kilasifikimi i profesionit ndonjéheré ishte i disponueshém vetém né nivelin 1-2 shifror.
+ Kilasifikimi i profesionit ndonjéheré ndoqi njé klasifikim kombétar (jo ISCO, p.sh. né Ukrainé).

* Fusha e arsimit shpesh ndiqte klasifikimet kombétare gé duhej té rikonvertoheshin né ISCED-F ose nuk
ishin gjithmoné té disponueshme (p.sh. Kirgistani).

* Jo gjithmoné éshté e mundur té identifikohet arsimi i mesém-AAP.
* Nuk éshté gjithmoné e mundur té identifikohet arsimi i mesém i larté.

* Pérputhja midis kodeve ISCED-F dhe ISCO-08 duhej té pércaktohej kur klasifikimi ose numri i shifrave
ishin té ndryshém nga ato té pérdorura nga Wolbers (2013).

* *
*
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CESHTJET E KRAHASUESHMERISE Eﬁlﬂ'&'

Managing Transition

« Krahasueshmeéria e té dhénave né valét e anketimit

» Pér Moldaving, treguesit e llogaritur duke pérdorur valén e anketimit t€ AFP-sé té vitit 2019 nuk jané
krejtésisht té krahasueshém me ata té llogaritur duke pérdorur valét e anketimit t€ meparshém;

+ Pér Gjeorgjiné, treguesit e llogaritur duke pérdorur valén e anketimit t&€ AFP-sé té vitit 2016 nuk jané
krejtésisht té krahasueshém me ata té llogaritur duke pérdorur valét e anketimit t&€ méparshém

 Krahasueshmeéria e treguesve midis vendeve (analiza e ndjeshmeérisé)

» Treguesi i mospérputhjes horizontale éshté mé i larté kur niveli i shifrave rritet (+10 pps. ndérmjet njé
dhe dy shifrash)

» Treguesit vertikal té mospérputhjes ndryshojné pak kur llogariten me profesione té specifikuara né njé
nivel t& ndryshém té shifrave

L
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KUFIZIME TE TJERA e

Managing Transition

Informaliteti

» Disa tregues (p.sh. aftésité e pérfagésimit gé pérdorin nivelin e kualifikimit) jané mé pak
kuptimploté pasi trajnimi né puné dhe praktikat zakonisht ofrojné aftésité e nevojshme.

Migrimi:
» Nése individét gé nuk pérputhen migrojné jashté vendit, ne mund té€ nénvlerésojmé incidencen
e mospérputhjes.
Interpretueshmeéria e treguesve:
» Metoda empirike: éshté njé matje mekanike dhe duhet té interpretohet si pérfagésuese;

» Mospérputhja horizontale: madhésia e treguesit nuk duhet té interpretohet né menyrée tepér
strikte.

L
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REKOMANDIME PER PERMIRESIMIN E STATISTIKAVE Eﬁlﬂﬁ;

« Standardizimi i klasifikimit t€ fushés sé arsimit sipas ISCED-F mé té fundit (ISCED-F
2013) pér te gjitha nivelet e arsimit

» Kodet e profesioneve né nivelin 3-shifror (klasifikimi ISCO)
* Ku éshté e mundur, té€ mbahet klasifikimi i arsimit t& géndrueshém me kalimin e kohés

» té specifikohet se cili nivel arsimor éshté AAP/arsim i larté

L
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PERFUNDIMET DHE HAPAT E ARDHSHEM PER MATJEN E
MOSPERPUTHJES SE SHKATHTESIVE e

Managing Transition

Interpretimi i treguesve ka kufizime
Implikimet e politikés:
* E nevojshme té pérmirésohen pérputhjet e tregut t&€ punés pér té rinjté me arsim té larté (mbi

arsimi, humbja potenciale e kapitalit njerézor)

* E nevojshme té harmonizohen CV-té (fushat e arsimit) me shkathtésité e kérkuara né tregun
e punés (koordinim ndérmjet paléve té interesuara)

» Pércaktuesit e mbi-arsimit dhe mospérputhjes horizontale?
Hapat e ardhshém:

* Pérmirésimi i dizajnit té anketimit t&¢ AFP-sé

* Anketat e shkathtésive

» Té dhénat e regjistrimit (LMI)

* Anketa online pér vende té lira

L
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REFERENCAT

Eurostat — statistika t&¢ mospérputhjes sé shkathtésive

https://ec.europa.eu/eurostat/web/experimental-statistics/skills

ILO / Konferenca ndérkombétare e statistikanéve té fugisé punétore - Udhézime né lidhje me matjen e mospérputhjeve té
kualifikimeve dhe shkathtésive té personave né punésim

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms 648557 .pdf

CEDEFOP - Véshtrime pér mungesén e shkathtésive dhe mospérputhjen e shkathtésive

https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3075

Raportet e ETF pér mospérputhjen e shkathtésive

Matja e mospérputhjes sé& shkathtésive né vendet partnere t€ ETF
Matja e mospérputhjes sé shkathtésive né Moldavi

Matja e mospérputhjes sé shkathtésive né Gjeorqji
Matja e mospérputhjes sé shkathtésive né Mal té Zi

Matja e mospérputhjes sé& shkathtésive né Magedoniné e Veriut
Matja e mospérputhjes sé shkathtésive né Serbi

*
**

* 36
Working together
Learning for life

MATJA E MOSPERPUTHJES SE SHKATHTESIVE NE VENDET PARTNERE ETF

European Training Foundation


https://ec.europa.eu/eurostat/web/experimental-statistics/skills
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms_648557.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3075
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/skills-mismatch-measurement-etf-partner-countries
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/skills-mismatch-measurement-moldova
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/skills-mismatch-measurement-georgia
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/skills-mismatch-measurement-montenegro
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/skills-mismatch-measurement-north-macedonia
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/skills-mismatch-measurement-serbia

