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Sesioni 3 - Tregu i punés dhe sistemet e informative pér aftési

S| TE MBERTHEHET KONTEKSTI | NDRYSHUESHEM SOCIO-
EKONOMIK NE DISENJIMIN E PTAP?

Sfidat dhe qasjet pér té studiuar trendet e tregut té punés dhe té shkathtésive né kontekstet e
krizEs dhe rimékémbjes dhe té pasqyrojné rezultatet e kérkimit né masat dhe shérbimet e
akftivizimit dhe (ri)trajnimit.

ENO NGJELA

Specialist i programit
Rritja ekonomike dhe puné&simi
UNDP Shqgipéri
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ANGAZHIMI | UNDP NE ANALIZEN E TREGUT TE PUNES

Sinjalet e rregulita te tregut té
punes publikohen dhe
shpérndahen me institucionet
kryesore dhe agjencité
donatore  népérmjet  njé
monitorimi t& vazhdueshém
té ndryshimit té€ kontekstit né
tregun e punés né Shqipéri
pér shkak té politikave té
distancimit social dhe izolimit.

Si rezultat:
d MFE, autoritetet e fjera publike dhe

komuniteti i donatoréve pérfituan nga
analiza e péerditésuar dhe koncize e
treguesve kryesoré té tregut té punes, té
cilat ushgejné hartimin e politikave pér to.

U pérmirésua puna dhe funksionimi i IPMG
pér “Punésim dhe shkathtési” pér shkak té
informacionit t& analizés sé& tregut & punés
mbi ndikimin e krizés COVID-19, si dhe té
dhénave té tjera né monitorimin e zbatimit
té NESS, opfimizimin e AFP etj.
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DIZAJNIMI i Programeve te tregut aktiv té punes

UNDP, bazuar né analizat e béra pér
punékérkuesit e papuné&, ka asistuar
MFE pér té hartuar 5 Programe te tregut
aktiv té punés.

Pér té siguruar procesin e zbatimit té PTAP
té orientuar nga furnizimi i individualizuar

Pér té zhvilluar PTAP té reja pér grupe
specifike me dobési té shtuara
Pse Pér té diversifikuar tipologjiné e

v rishikua

parineréve té zbatimit

PTAP Pér té adresuar nevojat specifike té

punékérkuesve té papuné

Pér té pérmirésuar procedurat e
targetimit

DECENT WORK AND
ECONOMIC BROWTH

o

PTAP te
miratuara

Trajnim né puné
Synon té frajnojé né vendin e punés
punékérkuesit t€ cilét nuk kané
asnjé kualifikim, duke ofruar njé
subvencion pér njé periudhé 4-
mujore pér t& gjitha llojet e
profesioneve, bazuar né njé plan
frajnimi té& miratuar dhe té
mbik&qgyrur nga njé trajneri
punédhénésit.

Fillimi i njé programi biznesi gé
ofron njé grant financiar dhe
mentorim pér punékérkuesit e
papuné té cilét kané njé ide
dhe plan biznesi t&€ déshmuar si
té zbatueshme dhe &
fregtueshme.

B

Subvencionim i konfratés
njévjegare té€ punés, nevojat e
punékérkuesve pérputhen me
profilin e punédhénésit. Paga
pércaktohet nga punédhénési,

bazuar né normat e pagave né
freg pér punén e caktuar.

Praktika

Sigurimi i njé fransicioni té shpejté
né fregun e punés té té
sapodiplomuarve, né té njéjtén
fushé studimi ose té ngjashme té
té& diplomuarit, pér njé periudhé 6-
mujore.

Punésimi né komunitet

Fokus i garté né trajnimin e fugisé
punétore, ndérsa éshté projektuar
pér té vendosur pérvojén e punés
té ofruar prané tregut té& punés, né
pajtim me mundésité lokale dhe
gjeografike té& punésimit, né
partneritet me komunitetin dhe
OJQ/organizatat vullnetare.
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KONVERTIMI | INFORMACIONIT né INTELIGJENCE gjate krizes

Variablat e t& dhénave statistikore t& analizuara

gjo’@ pc:.ndemlsé jané Gijinia
anadlizuar disa informacione
statistikore pér performanceén e Grupmosha

tregut té puneés. Program
i fregut
aktiv

te punés

Vite pérvoje
Sinjalet e gjeneruara nga
analiza e t& dhénave u Profesionet
pérkthyen né& njohuri pér
vendimmarrésit.

Rajonet

Sektoret ekonomik
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KONVERTIMI | INFORMACIONIT née INTELIGJENCE gjate krizes

Ndjekja e performancés sé Employed Y
tregut 1€ puné&s né pérgjithési né monthly performance
baza javore dhe mujore.

PASQYRA e tregut té punés

Weekly employment status

M Job o Il Newly Employe

= Punésimi i shpejté i njerézve qgé
humbén punén pas izolimit

h

Jan Feb Mar Apr

Qasja poshté
Sektorét ekonomik
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KONVERTIMI | INFORMACIONIT née INTELIGJENCE gjate krizes

U analizua performanca e
punésimit né secilin sektor
ekonomik.

PASQYRA e tregut té punés

= Shérbimet dhe rmobat jané
sektorét ekonomiké mé té
prekur.

N

o~
Qasja poshté
Grupmosha

Employed
by sector 2020 vs 2019

Trade
Processing industry
Accommodation and food servic
Construction
Administrative and support services
Other service activities
Professional, scientific and technical acfivities
Information and communication

Trar

Financial Employe.d
by economic sector
Health a

Trade

Processing industry

Accommodation and food service
Construction

Administrative and support services

Public management and protecticn
Information and communicaticn
Professional, scientific and technical activities
Other service activities

Transportation and storage | ]

Education
Financialand insurance activities
Others I

- Unemployed

- Employed

‘000 Employees
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KONVERTIMI | INFORMACIONIT née INTELIGJENCE gjate krizes

Q U analizua performanca e punésimit e ndikuar nga pandemia e ndaré sipas grupmoshave.

PASQYRA e fregut té punés

= T€é rinjté mé té prekur nga pushimet
Nnga puna, por me shkallén mé té larté
té punésimit pér shkak té turizmit

= Mosha 55+, personat mé paga mé té
uléta (punétoré joformal) dhe femrat
jané prekur né njé shkallé mé té larté.

5

Qasja poshté
Profesionet

Employed
by age-group

000 Employees



Sesioni 3 - Tregu i punés dhe sistemet e informative pér aftési

KONVERTIMI | INFORMACIONIT née INTELIGJENCE gjate krizes

Q U analizua performanca e punésimit sipas profesionit.

PASQYRA e tregut té punés Employed

L by occupation ISCO Level 1
= Punonjésit e shérbimeve dhe

profesioneve themelore jané me B Newly Employed
shume té papuné dhe me numrin mé I Job lost
t€ madh t&€ humbjeve té€ vendeve té
PUNES. "
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PTAP
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DIZAJNIMI i Programeve té tregut aktiv té punés pér RIMEKEMBJE

Analiza e béré mbi performancén e tregut té€ punés gjaté pandemisé u pérdor pér
té ofruar PTAP té€ bazuara né objektiv.

Vendimi i Késhillit t& Ministrave Nr. 608 i datés 29.07.2020 “Pér procedurat,
kriteret dhe modalitetet e zbatimit t&€ programeve té tregut aktiv t€ punés
g€ synojné punékérkuesit e papuné sé fundmi pér shkak t& Covid-19.

3

Masa té tregut aktiv té€ punés

Buxheti
2 S milion

"‘R Kohézgjatja e
programit

LN

4- 12 muqj
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DIZAJNIMI i

Pérfitimet nga PTAP?

Program 4 mujor

2 muqgj subvencione t&€ pagave (paga minimale)

4 muaqj kontributet e detyrueshme té sigurimeve
shogérore dhe shéndetésore t€ punédhénésve.

Program 8 mujor

4 muqj subvencione t€ pagave (paga minimale)

8 muaj konftributet e detyrueshme té sigurimeve
shogérore dhe shéndetésore t€ punédhénésve.

Program 12 mujor

12 muaj kontributet e detyrueshme té sigurimeve
shogérore dhe shéndetésore t€ punédhénésve dhe
punétoréve. Programi synon ata individé gé
vetédeklarohen si punétoré joformal.

Programeve té tfregut aktiv t& punés pér RIMEKEMBJE

Kush mund té perf’fO]7 ]OBSEEKERS
Punékerkuesit tée cilet:

v Kané mbetur 1€ papuné si pasojé e
COVID-19 gjaté periudhés 10 Mars -
31 Dhjetor 2020.

Kush mund té aplikojé?
Punéedhenesit te cilet:

v Jané té regjistruar ligjérisht dhe nuk
kané shkelje 1€ dispozitave té Kodit
té punés né 2 vitet e fundit, para
krizés COVID-19

v Ofrojné punésim me kohé té ploté
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FUQIA e ANALITIKES SE TE DHENAVE DHE
VIZUALIZIMIT

UNDP shpesh ka prodhuar pasgyra té dhénash né lidhje me performancén e tregut 1€ punés.
Raportet analitike dhe disa vizualizime kané gené té rendésishme pér procesin e vendimmarrjes.

Pérmbledhje té té dhénave Pérmbledhje politikash Shénime teknike
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MESIMET E NXJERRA

Né kontekstin socio-ekonomik:

Né
pérgjithési:
000

Gl

Perdorimi i té dhénave né kohé reale mbéshtet PTAP te
synuara meé miré

Déeshmité mbi trendet e shkathtésive te tregut té punées
gjenerojné informacion té detajuar né mbéshtetje té nje
vendimmarrjeje meé té miré

Fuqizon njerézit té punojné me té dhéna

U ofron njerézve shkathtésité e teknologjis€ dhe edukimit pér t&€ dhénat pér té€ gené né gjendje t€ punojné né ményré
efektive dhe té kupftojné t& dhénat. Mbéshtetje geverisé€, komuniteteve lokale dhe partneréve t& shogérisé civile pér
té forcuar t& dhénat dhe kapacitetet statistikore.

Te jeneé te vetedijshem per kufizimet e te dhenave

Vierésimi i boshllégeve, rrezigeve dhe paragjykimeve né pérdorimin e t€ dhénave. Dyshim aktiv né pikat e zeza dhe
implikimet e mundshme negative té€ pérdorimit t& t& dhénave.
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CFARE PASTAJ...

UNDP po zhvillon njé Gjurmues digjital te
zhvillimit ekonomik (GJDE). GJDE do té jeté
njé platformé online, né mbéshtetie té
geveris€, g€ do té mbledhé dhe analizojé té
dhéna statistikore pér disa tregues me fokus
né tregu e punes.

GJDE do té keté aftésité e njé Observatorit té
informacionit té tregut té punés (OITP) né
mbéshtetje té informacionit mé& t& miré mbi
tendencat e tfregut dhe vendimmarrjen.

#MAKING DATA
#MAKE SENSE

o

~ FUNKSIONALITETET
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parimet
e UNDP
per te

DHENAT
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Fugizon njerézit té punojné me té dhéena

U ofron njerézve shkathtésité e teknologjisé dhe edukimit pér t& dhénat pér t&€ gené né gjendje té punojné né ményré
efektive dhe té kupfojné té€ dhénat. Mbéshtetje geverisé€, komuniteteve lokale dhe partneréve t& shogérisé civile pér
té forcuar té€ dhénat dhe kapacitetet statistikore.

Te béhen té dhenat té hapen me automatizem

Té€ béhen té dhénat té disponueshme sa mé gjerésisht t€ jeté e mundur. Asnjé "grumbullim i t&€ dhénave"

Menaxhimi i té dhénave me peérgjegjesi

Praktikim i administrimit dhe geverisjes efektive t& t& dnénave pér té siguruar cilési, siguri dhe llogaridhénie t&
shéndoshé té té dhénave. Né pérputhje me politikat dhe rregulloret pérkatése institucionale.

Plani pér ripeérdorueshmeériné dhe ndéerveprueshmeérinée

Maksimalizimi i vlerés sé& t& dhénave tfona duke u siguruar gé ato jané té pérdorshme né domene té€ shumta. Pérdorimi i
stfandardeve té hapura dhe formateve té lexueshme nga makina pér té pérmirésuar ndérveprueshmeériné.

Zgjerimi i kufijve te té dhénave

Eksplorimi i praktikave né zhvilim dhe teknologjive inovative pér té rritur disponueshmériné e t& dhénave dhe pér té
zgjeruar mbulimin e grupeve té nénpérfagésuara pérmes mbledhjes dhe ndarjes sé t€ dhénave.

Te jené te vetédijshem pér kufizimet e té dhénave

Vierésimi i boshllégeve, rrezigeve dhe paragjykimeve né pérdorimin e t€ dhénave. Dyshim aktiv né pikat e zeza dhe
implikimet e mundshme negative té pérdorimit t€ t& dhénave.

Rugjtja e té dhénave personale

Vendosja e "privatésisé sipas dizajnit" né té gjitha praktikat e 1€ dhénave. Té merret pélgim i informuar dhe sigurimi gé
t& dhénat té jené anonime para publikimit.

Mbaijtja e standardeve meé teé larta etike

Rrénjosja e prakfikave té t€ dhénave né Kartén e OKB-sé& dhe kornizat ndérkombétare té té drejtave té njeriut. Sigurimi
gé€ proceset e t€ dhénave dhe partneritetet i shérbejné té mirés publike.



