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Sesioni 2: Rimékémbja dhe barazia gjinore: Cilat jané zgjidhjet e
politikave té pérgjegjshme gjinore pér té adresuar pabarazité né
rritje?

Christine Hofmann, ONP, Ekipi pér aftésité kryesore pér pérfshirje sociale

Data: 28 tetor 2021
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Source: ILO calculations based on ILOSTAT, ILO modelled estimates.
Globalisht, ndérmjet viteve 2019 dhe 2020, punésimi i grave ra me 4.2 pér gind, qé paraget njé rénie prej
54 milioné vende pune, ndérsa punésimi i meshkujve ra me 3 pér qind, ose 60 milioné vende pune. )
» ilo.org

Pérvec késaj, nuk jané krijuar 30 milioné vende pune — mungesé globale prej 144 milioné vende pune.
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Kriza e COVID-19 ka prekur né ményré joproporcionale graté - dhe ka
pérkeqésuar pabarazité ekzistuese

Graté ishin té mbipérfagésuara né sektorét gé u prekén réndé: shérbimet e akomodimit dnhe ushgimit, tregtia
me shumicé dhe pakicé; pasuri té paluajtshme, aktivitete biznesi dhe administrative, prodhim

Punésimi joformal né sektorét e goditur réndé éshté gjithashtu mé i larté tek graté, me 42 pér gind té grave gé
punojné joformalisht krahasuar me 32 pér qind té meshkujve.

Vendet e punés me paga mé té larta (té cilét i mbajné mé shpesh burrat) mund té zhvendoseshin mé lehté né
puné nga shtépia me kohé té ploté, ky nuk ishte rasti pér shumeé gra né vende té punés me paga té uléta,
si¢c jJané shitja me pakicé, shitja dhe hoteleria

Barra shtesé e punés sé papaguar té kujdesit gjaté pandemisé (sémundjet dhe mbylljet e shkollave) po ashtu ka
réné mé shumé mbi graté (4 oré, 25 minuta né dité mesatarisht pér njé grua kundrejt 1 oré, 23 minuta pér njé
burré, para-pandemisé), me pasoja pér shéndetin fizik dhe mendor

Graté kané gasje mé té ulét né mbrojtjen sociale — ishte edhe para pandemisé.

. B : . e Leein . .. . » ilo.org
Rritja e dhunés dhe ngacmimeve gjithashtu ua ka véshtirésuar mbajtjen e vendeve té punés grave, krahasuar
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Ndarja digjitale po prek mé shumeé graté dhe po pengon rimékémbjen e
punésimit té grave

.-’v‘
Covid-19 ka rritur shtytjen drejt digjitalizimit té bizneseve dhe e
shérbimeve, duke pérfshiré aftésité dhe shérbimet e punésimit né nivel d posiic Emploviint A HHHE S
glObal digitalization should be ;Jw e dig ggg

Né nivel amvisérie, pajisjet e njéjta digjitale shpesh ndahen dhe
burrave mund t'u jepet pérparési

i ": PES digitalization accelerated in
as response to the COVID-19 crisis

As part of the digital transformation taking place in the
world of wark, PES are embradng dgtel techndoges to

ob searching is going digital but
connectivity gaps persist
Ograbzation o gicbal and mfluences every apect of

Edhe shérbimet publike té punésimit kané digjitalizuar shérbimet, st S e |
por derisa teknologjia mund té jeté njé mjet pér gjithpérfshirje, pabarazité £ R =
vazhdojné X

s
s, trend i Loty to continue beyond the arai.

and low-nc young pecphe in Sb-Seharan Akica, v s
Seusth Eaat Asla o the pute cogion (TUCUNESCD o1y, | EChnology is a tool for inclusion but
disparities persist

Aftési té uléta digjitale mund té jeté njé pengesé serioze pér gasje né St e —

shérbime pér té rinjté me prejardhje nga grupet e cenuara, vecanérisht e T T ey e e

pér graté e reja https://lwww.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_emp/documents/publication/wcms_814289.
pdf

Avancimi i drejtésisé sociale, promovimi i punés sé denjé » ilo.org
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Pabarazité né punésim nisin né arsim dhe trajnim

« Pabarazité e vazhdueshme gjinore né regjistrimin e grave né AAPT pér shkak
té barrierave né arsim dhe trajnim, vecanérisht né ekonomité rurale dhe joformale
dhe kufizimet socio-kulturore dhe ekonomike

« Zgjedhjet profesionale dhe mundésité mbeten té anshme ndaj gjinive, si dhe me
pérfagésim té ulét té grave né léndét STEM

« Shkallét e braktisjes sé shkollés nga graté jané mé té larta né programet e
trajnimit té dominuara nga meshkujt dhe ishin mé té larta gjaté pandemisé

* Programet e trajnimit té dominuara nga femrat mé shpesh shpijné né puné me
produktivitet mé té ulét dhe me pagesé mé té ulét.

* The gender divide in skills development: Progress, challenges
and policy options for empowering women

-
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https://www.ilo.org/skills/pubs/
WCMS_244380/lang--
en/index.htm

Hendeku gjinor | pagave ende géndron né 19% né nivel global — pavarésisht pérparimeve

né arsim dhe trajnim

Al u tkurr vetém me 2 piké pérgindjeje gjaté tre dekadave té fundit
Efekti mé i madh sepse pagat mé té uléta paguhen pér puné me vleré té barabarté dhe pér
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> Kriza e COVID-19 mund té keté efekt afatgjaté né punésimin e grave

Ekziston rreziku i kthimit prapa té pérfitimeve lidhur me barazi gjinore té arritura né dekadat e fundit
dhe thellimit té pabarazive ekzistuese gjinore né tregun e punés:

* Gjinia éshté mekanizmi i racionimit kur vendet e punés jané té pakta

* NXxitja pér fleksibilitetin e tregut té punés dhe derregullimi mund té ¢ojné né
zgjerimin e punésimit té pasigurt té grave

« Kur graté humbin vendet e punés zakonisht rritet puna e tyre e kujdesit pa
pagesé

» Graté jané shpesh |éné pas né politikat e rimékémbjes sektoriale: mbéshtetje
pér sektorét me intensitet té punés, zakonisht té dominuar nga meshkujt, né dém
té sektoréve té dominuar nga femrat si shérbimet e kujdesit.

« Sirezultat i mbylljes sé shkollave dhe humbjes sé té ardhurave familjare, shumé
fémijé jané pérballur me njé rrezik mé té larté té punés sé fémijéve, sidomos
vajzat e reja » ilo.org
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Il. Roli i politikave té tregut té punés pér té zbutur efektet

Derisa ekonomité e avancuara jané fokusuar né skemat e mbrojtjes sociale duke pérfshiré pérfitimet e
papunésisé, vendet né zhvillim ofruan mbéshtetje pér té ardhurat pér punétorét né nevojé.

Politikat dhe programet e tregut té punés kané gené jashtézakonisht té réndésishme pér té ndihmuar
punétorét dhe punédhénésit pér t'u ballafaguar me shkurtimet, pushimet nga puna ose oraret e
shkurtuara té punés si pasojé e COVID-19.

Politikat aktive té tregut té punés (PATP) — shpesh té ofruara pérmes Shérbimeve Publike té Punésimit
(SHPP) - ishin dhe vazhdojné té jené element kryesor i mjeteve té disponueshme té politikave pér ruajtjen e
vendeve té punés dhe aftésive, lehtésimin e punésimit né prodhimin dhe shérbimet thelbésore dhe
mbajtjen e njerézve té lidhur me tregun e punés, duke pérfshiré punétorét e pafavorizuar né ekonominé
joformale dhe format e reja té punésimit.

Gjaté pandemisg, graté kaluan dukshém mé miré né vendet gé
moren masa pér t'i parandaluar ato nga humbja e vendeve té

anérisht népérmiet benefiteve pér mbajtien e punésimit

Avancimi i drejtésisé sociale, promovimi i punés sé denjé » ilo.org
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Ill. Prioritetet e politikés pér té ndértuar tutje
me drejté pér njé rimékémbje me njeriun né
qendér " ) R o
Integrimi i shgetésimeve gjinore né politikat dhe masat kombétare té

shkathtésive dhe punésimit pér té mbajtur graté né fuginé punétore dhe pér té
lehtésuar rihyrjen e grave né punésim

Vierésimi dhe kuptimi i barrierave dalluese pér graté dhe burrat pér shkathtési
dhe vendet e punés

Paketa stimuluese makroekonomike duhet té vazhdojé té nxisé kérkesén
agregate né ményra qé mbéshtet mbajtjen dhe krijimin e punésimit, me fokus té
vecanté né punésimin dhe té ardhurat e grave.

Promovimi i shkathtésive gjithépérfshirése dhe té mésuarit gjaté gjithé jetés né
té gjithé sektorét, vecanérisht né fusha me teknologji intensive pér graté, dhe né
punén sociale dhe té kujdesit pér burrat; krijimi i mjediseve té trajnimit té
ndjeshme ndaj gjinisé

Fugizimi i PATP té pérgjegjshme ndaj gjinisé, duke pérfshiré késhillim,
mentorim dhe modele pozitive, dhe njohja e té mésuarit paraprak (PMP)

» Policy Brief

Building Forward Fairer: Women'’s rights to work
and at work at the core of the COVID-19 recovery

» Part I: Women’s work in
times of COVID-19

The COVID-19 gendered impacts
on global labour markets

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---

dgreports/---
gender/documents/publication/wcms 814499.pc

» ilo.org
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V. Shembujt e vendeve me zgjidhjet e politikave té pérgjegjshme

ndaj gjinisé

Né Argjentiné dhe Botsvané, geverité ofruan subvencione té pagave né
kémbim té njé garancie pér té shmangur largimet nga puna gjaté njé
periudhe té caktuar.

Né Kolumbia dhe Kili, subvencionet e pagave u aplikuan pér punésimet e
reja, me norma me té larta subvencioni pér graté.

Si vendet e zhvilluara ashtu edhe ato né zhvillim krijuan ose zgjeruan
programet e punésimit publik. Né Meksiké dhe Keni u vendosén kuota
pér té garantuar pérfitimin e grave nga kéto programe

Kolumbia dhe Senegali kané krijuar ose fugizuar mbéshtetjen pér graté
Sipérmarrése.

Né Republikén e Koresé, SHPP ka punuar ngushté me Qendrat
profesionale pér graté pér té lidhur mbéshtetjen dhe trajnimin pér kérkimin e
punés me njé shtesé té posacme pér pushimin e lehonisé dhe subvencionet
pér kujdesin ndaj fémijéve, plus ka ofruar subvencione pér punédhénésit
pér mbaijtje.

» ilo.org
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