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TRENDET E REJA EKONOMIKE DHE TE TREGUT TE PUNES NE VENDET
PARTNERE TE ETF - KONTEKSTI

1 Vendet fqginjé té BE-sé jané shumé té ndryshme, secili me dinamika té ndryshme: Ballkani
Peréndimor dhe Turgqia, Partneriteti Lindor, Mesdheu Jugor dhe Lindor dhe Azia Qendrore.
Megjithaté, pérkundér njé potencial té madh, shumica e vendeve vuajné nga produktiviteti i
ulét dhe pérdorimi joefikas i burimeve, vecanérisht i burimeve njerézore

( Ndikimi i ndryshimit teknologjik né zhvillimin e kapitalit njerézor éshté shumé intensiv dhe
éshté pérshpejtuar ndjeshém nga pandemia COVID-19. Vlera e shtuar e sektorit té TIK
éshté zgjeruar me kalimin e viteve, vecanérisht né vitet 2020-2021

 Marrédhéniet industriale po ndryshojné thellésisht me zhvendosjen e fugishme sektoriale
drejt shérbimeve dhe drejtimeve té reja té politikave drejt gjelbérimit té ekonomive

1 Pagéndrueshmeéria ekonomike dhe e tregut té punés dhe rreziget né rritje té pérjashtimit
social sjellin sfida té reja pér politikat e punésimit (vecanérisht pér té rinjté dhe graté) dhe
arsimin dhe sistemet e trajnimit
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FORMAT E REJA TE PUNES NE VENDET PARTNERE TE ETF
- GJETJET

 Rritja e vetépunésimit, punés sé pavarur (freelancing), punés né distancé dhe punés né
platformé - nén kontraktimi, shfaqgja e start-up kombétare, parqgeve teknologjike dhe
rritja e numrit té punétoréve né platformat ndérkombétare - Serbia, Ukraina, Magedonia
e Veriut, Armenia, Mali i Zi, Bosnje-Hercegovina, Shqipéria, Egjipti, Rusia

(d Puna né platformé: Vendet e Partneritetit Lindor - e pérhapur né Ukrainé, e ndjekur nga
Bjellorusia. Popullariteti né rritje né Azerbajxhan, Gjeorgji dhe Moldavi. Prevalenca me
rritje té madhe né Armeni dhe Azerbajxhan

 Kryesisht té pérfshiré té rinjté, shumica burra té arsimuar (segmentim i forté gjinor) nga
kryeqyteti dhe qytetet tjera meé té médha

 Puna né distancé: TIK, artet multimediale dhe dizajni, shkrimi dhe pérkthimi

1 Né vend: udhétim i pérbashkét, shérbimet e dorézimit
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FORMAT E REJA TE PUNES NE VENDET PARTNERE TE ETF
- GJETJET

U Nxitja e fleksibilizimit dhe segmentimit té tregut té punés: me aftési té larta dhe me
aftési té uléta / gjini

U Njohje e kufizuar e fenomeneve té reja né politikat e fundit dhe ne shumicén e rasteve
rregulloret nuk jané pérshtatur miré ndaj formave té reja té punés

L Partnerét socialé pothuajse nuk jané té pranishém - dialog social, politikébérje?

U Joformaliteti i pérhapur gjerésisht, mbulim i kufizuar nga politikat e punésimit,
shérbimet apo pérfitimet sociale

U Zhvillim i kufizuar i karrierés, menaxhimi algoritmik

 Megjithaté, format e reja té punés nuk jané té lidhura me pasiguriné, por mé tepér me té
ardhura shtesé dhe mé té larta se né sektorét tjeré dhe mund té béhet alternativé ndaj
E_I_*I*:** migrimit ,
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FORMAT E REJA TE PUNES NE VENDET PARTNERE TE ETF
- IMPLIKIMET

» Lidhshméria: infrastruktura me shérbime digjitale

A\

Kushtet e punés - rregulloret e tregut té punés, duke pérfshiré statusin e punésimit dhe tatimet

> Strategjité e shkathtésive pér té adresuar kérkesén pér shkathtési (duke pérfshiré implikimet
pér sistemet e arsimit dhe trajnimit)

» Zhvillim i kufizuar i karrierés, por mundésité e zhvillimit té aftésive - té mésuarit né vendin e
punes

> Rolii PATP dhe SHPP né mbéshtetjen e tranzicionit né punésim dhe nga puné pér puné né
ekonominé e platformés

Qasja né informacion: puna e pavarur, puna né platformé mund té béhet njé rrugé pér
puné pér té papunét ose té nén punésuarit

Qasja né shérbime: késhillim, orientim né karrieré dhe shérbime té tjera mbéshtetése

» Nevoja pér té zgjeruar njohurité dhe té kuptuarit, jo té kapura nga statistikat tradicionale -
(mos)pércjellje e punés né platformé ose transaksionet e punés sé pavarur
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FORMAT E REJA TE PUNES NE VENDET PARTNERE TE ETF
- IMPLIKIMET PER SHKATHTESI

O Shkathtésité digjitale

0 STEM dhe TIK, artet multimediale dhe dizajni, shkrim-lexim - shkrimi dhe pérkthimi
O Shkathtésité gjuhésore, né vecanti anglisht dhe rusisht

O Shkathtési sipérmarrésie, orientimi ndaj klientit dhe vetorganizimi

O Shkathtési analitike dhe té zgjidhjes sé problemeve

O Vetéprezantimi, organizimi dhe komunikimi

O Menaxhimi i karrierés dhe té mésuarit pér té mésuar

» Implikimet pér arsimin dhe trajnimin: zhvillimi i shkathtésive t
té rriturve, njohja e shkathtésive, viefshméria, certifikimi
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E ardhmja e punés - Forma té reja punésimi né vendet e Partneritetit Lindor:
Puna né platformé

Ndryshimi i shkathtésive pér njé boté né ndryshim: Kuptimi i kérkesés pér
shkathtési né vendet fqinje té BE

Hapésireé e hapur: https://openspace.etf.europa.eu/pages/future-work-new-

forms-employment-and-platform-work


https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/future-work-new-forms-employment-eastern-partnership
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/future-work-new-forms-employment-eastern-partnership
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/changing-skills-changing-world-understanding-skills-demand
https://openspace.etf.europa.eu/pages/future-work-new-forms-employment-and-platform-work

