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Etude de cas — 2¢™e jour

Big Data pour l'intelligence du marcheé du travail
(LMI)

Davor Miskulin
Chef - Développement des affaires internationales
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- LMI = Labour Market Intelligence
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Burning Glass transforme, en temps reel, les données en
informations exploitables.

Burning Glass Technologies est une société d'analyse du marché de I'emploi, leader du
secteur, qui aide les entreprises mondiales a suivre et a planifier les compétences disruptives
tout en alignant la stratégie des talents sur la stratégie commerciale.

Nos approches de la planification stratégique de la main-d'ceuvre, fondées sur les données,

aident les entreprises a :
e Prévoir les changements futurs de leur main-d'ceuvre et leur impact ;
e Redéfinir les réles pour assurer la préparation future des effectifs et pour optimiser les colts et la
disponibilité ;
e |dentifier de nouvelles réserves de talents pour les emplois difficiles a pourvoir ;
e Tracer les parcours de requalification et amélioration des compétences et aligner les investissements
dans la formation sur la stratégie des talents.

L'équipe de Burning Glass, qui compte plus de 380 employés répartis sur 4 continents,
posseéde une expertise approfondie dans l'application des méthodes de big data, le traitement
du langage naturel, le développement de taxonomies et de modéles complexes dans le
domaine des RH. La société est soutenue par le leader mondial du capital-investissement
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Trouver des talents grace aux compétences

Les postes sont définis par

Nos taxonomies Cela permet de
d'emplois et de postes connaitre en temps réel
forment un langage les

commun qui
Mais ces compétences sont et préparent la main-

en ’ d'ceuvre pour le futur.

3.4 million

Active unique jobs
collected daily

80%

Deduplication ensuring
integrity and consistency

40,000 300 million
Sources across the web - job Resumes processed
boards and corporate sites per annum

Dynamic Labor
>1 million Market Taxonomy >1 billion
. 23 Career Areas T
Firms represented, from 1,700 Occupations Historical job market
large corporations to SME’s 18 ’000 Skills records

60,000 Skill Variants
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Ce qu'il faut : 0.0 burningglass

TECHNOLOGIES

Moteur de données et d'analyse

Normaliser le marché du travail pour permettre des conclusions
fondées sur les données

Balisage et Un langage Tirer des
structuration commun conclusions
Plus de 70 Taxonomie Apercu des
éléments de propriétaire pour compétences
. , métadonnées des comparaisons demandées
3,4 millions d'emplois valables
actifs et uniques par

jour
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- TECHNOLOGIES

Les emplois ont un genome
Et les principaux recruteurs ont besoin d'une séquence

e Les emplois sont définis par les
compétences.

* De plus en plus, l'unité monétaire du
marché du travail est la compétence, et non
pas l'emploi.

* Les compétences expriment la dynamique
du marché du travail (de la main-d'ceuvre).

« Les competences sont la clé de la mobilité
au sein d'un méme poste et entre les
postes.

 La mise en correspondance des
compétences et des emplois constitue un
lien puissant entre I'analyse des talents et |a
planification stratégique des effectifs.
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- TECHNOLOGIES

Document de I'OCDE - Représentativité professionnelle

OECD Science, Technology and Industry Working Papers
2021/05

Burning Glass Technologies’

data use in policy-relevant Emile Cammeraat,
analysis: An occupation-" Mariagrazia Squicciarini
level assessment

Lien ; https://dx.doi.org/10.1787/cd75¢c3e7-en

Proposition : un systéme de pondération visant a faire de I'analyse basée
sur BGT la référence

Conclusion : BGT apparait comme une bonne source d'informations et
permet un apercu actualisé des modéles et tendances de la
demande d'emplois et de compétences
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Ce qu'il faut :
Ontologies robustes et a plusieurs niveaux pour

les compétences et les emplois
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TECHNOLOGIES

Exemple de hiérarchie des compétences : éléments de métadonnées Web et

mobiles

Mobile Development

Web Development )

Information Technology

Android Development ()

JavaScript and jQuery )

iOS Stack ()
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< Mobile Application Des
) Mobile Applications
< Mobile Platform Develc

O Swift

0 Frontend Technology
O Active Server Pages (A
() Backbone.js

() Cascading Style Sheet
O Css

) Djange

) Front-end Developmen
) HTMLS

) HyperText Markup Lan
> Ruby on Rails

) Android Software Deve

O AJAX

) AngularJS
() CoffeeScript
) Node.js

 Cocoa
() iPhone Software Devel
) Objective C

(0 Xcode

Type de
compétence

Description
Demande
Croissance prévue

Professions qui
embauchent

Salaire moyen

Secteurs qui
embauchent

Employeurs qui
embauchent

Compétences
similaires




&9 burning

g

L'intersection des taxonomies des compétences et des professions
Apercu des facteurs qui determinent la valeur des

talents

Manufacturing Engineer (BGTOcc)

Compétences
distinctives

Manufacturing Efficiency Ir;pr.ovement

Cellular ManufSsg
eProduct Performance Optimization
¢ Material Flow ﬁ\nalysis

Ad%anced Manufacturing Implementation

Equipment Development
One Piece Flow

nufacturing methods imngemenl
Tool Design|

Compétences
de base

Manufacturing.Processes
Lean M%nufacturing

Prog ass.Engineering

Pesign for Manufacture/Design for Assembly (DFM/DFA)

e
e————Fquipment Design -
('J.g_s!-EI‘fective Manufacturing Mat‘;hlnlng

Mechanical Engineeri
Froces.s Control e t

Kaizrn

Skill x Occupation Predictiveness (Rank, log scaled)

o
=]

10

Computer Numgrical Control (CNC)

Industrial Engineering.lndustry Exp.enise
Six Sigma
Computer Aided Draf?ing/Design (CAD)
Industrial En.qineering
Lean Six .Sigma
s Au}oCA
Validation

Compétences
” nécessaires

Process Improvement
In o Cost Control o+ Scheduling
Technical Support Budgeting  Project Management

10 i

Skill x Occupation Frequency (Rank, log scaled)
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Compétences de base :
Compétences définies pour chaque
profession et dont les travailleurs ont
besoin pour apporter leur contribution.

Compétences nécessaires :
Bien gu'elles soient nécessaires et
pertinentes, les

Compétences distinctives : ||
s'agit de compétences émergentes,
a croissance rapide, ou de
possibilités de spécialisation
essentielles qui



Comment les compeétences ) burningglass’

- TECHNOLOGIES

définissent les professions /= profil de fa profession ™

o AutoCAD Ingénieur industriel : congoit des processus de production plus efficaces et
uto moins gaspilleurs. Il utilise la technologie et I'ingénierie pour fabriquer des
CAO produits en utilisant efficacement le temps, les ressources et I'énergie.

Dessin et

conception . |
technique Etalonnage Annonces

Technologie Machines Postes les plus courants nationales

d'usinage et de Soudage Ingénieur qualité
fabrication Ingénieur industriel * * &
b Emballage Ingénieur qualité achats 66,029

° Ingénieur emball
*  Approvisionnement neemeuremba’age

96% 9%

h Qgénieur production /
[ ]
Opérations de Achats

fabrication ° SAP

Nombre d’annonces

Programmation o Moins de 10 000
% % 10 000-25 000

* % % 25000-75 000

n * % % %  75000-150 000

e  Modes FMEA . Con:cr_ole c!es processus 77T Y0000
*  Normes ISO 9001 Amélioration des processus

Joloiaih *  Production allégée

Six Sigma
Jot o Processus de fabrication Génie des procédés

SAE T . Minitab s Bonnes pratiques de fabrication (BPF)

Compétences de base :
* Assurance et controle qualité

R Production et Dispositif médical * Compétences en communication
industriel gestion des Conception produit *  Résolution de problémes
produits Développement *  Compétences organisationnelles
produits *  Rédaction

*  Planification

* Dépannage

* Analyse des causes profondes
*  Compétences informatiques

Remarque : les compétences en gras
indiquent un emploi plus difficile a Soutien et Soutien technique
POUrVOIr. L) Support technique
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TECHNOLOGIES

Comment les compétences deéfinissent les
professions

FMEA = Failure Modes & Effects Analysis (Modes défaillance et Analyse des effets)
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Parcours de requalification et de (O purningglass:
valorisation des compétences

THE WALL STREET JOURNAL.

Home World US. Politics Economy Business Tech Markets Opinion Life&Arts Real Esta
move beyond.

Median salary Approximate Similarity to previous job Projected growth

education % 10% or more jobs added,
High school N High 2018-28
Vocational I Medium
m Bachelor's > Low .
Sl opaincicn e Cartographier les parcours
engineering technician g ge = t::::lt:;:t .
w— professionnels courants

technician / 403902 User interface
_j (UD) developer

e Cartographier les parcours
professionnels peu
courants

e Découvrir les compétences
« cachées » des employés

e Définir les compétences
optimales requises pour les
réles
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Cartographier les voies d'acces .:. burningglass
pour faire progresser les carrieres

En s'appuyant sur les compétences existantes des travailleurs

Cost-Benefit Analysis Expected additional positions

400 1,100

 J

Positive Rail Car Repairers
Waae $56,000)

73 Viable and desirable
transitions within industry

2 With positive cost-benefit balance

(company perspective) 200
Coating, Painting, and w

Negative Spraying Machine Setters,

Operators, and Tenders

i i Wage $36,000)

Moldnlng, Coremaking & 2,700

Casting Mach. Setters expected job losses
(Wage $34,00 in industry 3,500 13.900

strongly negative AUtOmOtiVe Body and

Related Repairers

vwage 340,000

 J

\/

W 0 R L D R " Transportation Vehicle, 0 L
rongly negative Equi t and Syst:
E C ) N O M I C Insg:::ptr:;? Eizep@*:v?::izn

FQRUM

\4

COMMITTED TO
IMPROVING THE STATE
OF THE WORLD
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Trouver la solution la plus efficace pour les ". burning
Opportunités de reconversion

Bassins de talents et lacunes de compétences pour les professions
en croissance dans l'industrie automobile

Déficits de compétences
_ e Commande numérique
Profession : par ordinateur (CNC)

Outilleur/ajusteur  Mastercam
Usinage

Tours automatiques de
type suisse

e G-code J Cible -
Profession : Déficits de compétences '
Machinistes, e C Programmeur de

ommande numérique . R
opérateurs et [)Jaf ordinateur (CNC) machine a
. . sinage .

régleursde »  Mastorcam commande
machines-outils a |4 foyrs numérique (CNC)
rectifier, roder et e Tours automatiques de pilotée par
polir k type suisse ordinateur

Profession : Déficits de compétences

Machinistes, e Commande numérique par

opérateurs et régleurs . _‘I’_;’J'psate“r (CNC)

dg machlnes-.outlls a e Mastercam

découper, poingonner e Tours numériques informatisés

et presser e G-code

v
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Recyclage et redéploiement des travailleurs redondants

En tirant parti de la proximité des compétences pour optimiser la
formation

Possibilités de croissance et lacunes en matiére de compétences pour une profession
en déclin dans l'industrie automobile
Déficits de compétences

e Leadership

¢ Planification .
e Compétences en . Superwseurs

. E%%ng.sslgt:]on de la production
\. Production allégée J
Contréleurs, testeurs,

trieurs, échantillonneurs et
peseurs

Déficits de compétences

Entretien préventif

e Entretien anticipé
. gydrauliqge » Techniciens
o ommande numérique | . ..
pilotée par ordinateur Ingenieurs
(CNC)

e Robotique

- )
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A
Orientation professionnelle pour le public

@ WHERE THE WORK IS

yber Seek’

Cyberseek.org et CyberSeek.com.au
surveillent la demande de cybersécurité
aux Etats-Unis et en Australie et proposent
des parcours professionnels interactifs aux
demandeurs d'emploi et aux étudiants.

Common Cybersecurity

Core Cybersecurity Roles @
Feeder Roles @
Feeder Role »  Entry-Level »  Mid-Level »  Advanced-Level

Networking Cybersecurity
Specialist /

Technician

Cybersecurity
Manager /
Administrator

Cybersecurity
Engineer
Cybersecurity
Architect
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Wheretheworkis.org compare la
demande des employeurs de premier
niveau au Royaume-Uni avec le nombre
d'apprenants qui terminent des
programmes d'études connexes.

Cybersecurity
Analyst

Cybersecurity
Consultant

Software
Development
Cyber Crime

Analyst /
Investigator

Systems
Engineering

Incident
Analyst /
Responder

Penetration &
Vulnerability
Tester

rningglc
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Pour plus d'informations :

Davor Miskulin, Chef — International BD
dmiskulin@burning-glass.com

Burning Glass Technologies | 66 Long Wharf | Boston, MA 02110 USA
+1 (617) 227-4800 | www.burning-glass.com
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