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5 PREAMBULE

En2014,21% des citoyens de | o0Union avaien% entendu
savaient a quel niveau du CEC se situaient leurs certifications. Ces chiffres auront augmenté
entre-temps, mais les cadres régionaux des certifications (ou les CRC) ne parlent pas a

| 6i magination des citoyens. Les CRC sont des out
personnes. Leur fonctionnement est souvent indirect et leurs effets difficiles & mesurer.

Mal gr ® cel a, nous pouvons parler du CEC comme dbo
connu dans | e monde. Toutefoi s, |l e CEC noboest pas
généralement les CNC de plusieurs pays dans une seule région du monde. lls sont souvent

|l i ®s ° des communaut ®s ®conomiqgues r ®gionales te
CDAA. Certains cadres ne sont pas unis par | a (¢gR@

contraignants tels que la langue, un héritage culturel commun ou des intéréts communs.
Dans le passé, nous avons utilisé le terme «cadres transnationaux des certifications», mais
dans la présente publication, le terme «CRC» est utilisé pour assurer la conformité a la
recommandation concernant le CEC.

Dans un monde ou les personnes apprennent et travaillent dans différents contextes, les

certifications sont des documents officiels qui servent a signaler les connaissances et

compétences évaluées des personnes.Les certifications peuvent étre des passeports qui

permettent la mobilité internationale. Toutefois, les pays peuvent également utiliser les CNC

comme des dispositifs de contrtle dbéentr®e. Les C

gue |l es certifications devi ennemntionetll@misepmasseports
relation des CNC.Dans notre monde interconnecté, la mobilité pour le travail et

| 6apprenti ssage ne se | imite pasauseirddwrmse nm® me | a

communauté économique régionale.En pratique, de nombreuses personnes se déplacent

déune telle ¢r®gioné ou doébun bloc ®conomique ~ d
mi grants de pays tiers qudelle ne voit de migrat
membres.Pendant lacrisedelaCOVID-1 9, | e travail éstancé s ppr ent i s s

devenus beaucoup plus habituels et les distances physiques sont de moindre importance.La

crise aura accéléré, par exemple, le travail via une plateforme, de sorte que de nombreuses
personnes originaires doéune aleutpropre pag@griaien du mond
travaillent sous contrat pour des employeurs établis dans un autre pays.Il est donc important

de regarder au-dela des limites actuelles des cadres régionaux des certifications.

La recommandation de 2017 concernant le CEC était axée s u r | 6avenir, dans | a
elle invitait la Commission, en coopération avec les Etats membres et les parties prenantes,
®t udier |l es possibilit®s de d®finir et dbéappli

conformément aux accords internationaux, de comparer (le terme utilisé dans la

recommandation?) les cadres nationaux et régionaux des certifications des pays tiers avec le

CEC. Un groupe de projet a été mis en place rassemblant des membres de différents pays

au sein du groupe consultatif pour le CEC, de différents services de la Commission, du

Cedefop et de | 6ETF, afin do6é®tudier | 6approche,
comparaison.

! Le terme «référencement» est utilisé, dans le contexte du CEC, plus précisément pour la liaison officiellement approuvée par
| bUE, | 6EEE et | es pays candidats de | eurs CNC au CEC.IIl a d®&fini
spécifique.



Le groupe a demand® ° | O6ETF de pr®parer une ®tud
CRC.Lapréesent e ®t ude a ®t® prePA2M®e am sdappuyaent O0l®a
des entretiens, étant donné que la documentation écrite sur les CRC est souvent limitée. Les
informations recueillies montrent <cl aiagehent | 060G
point ils sont différents les uns des autres, mais aussi ou ils présentent des points communs

avec le CEC.

Nous espérons que le rapport stimulera la réflexion sur la comparaison et les liens possibles

entre les CRC. Compte tenu de la nature des éléme nt s déappr ®ci ati on, nos
constituent un bref aper-u de | 6®volution ~ un n
constituent une bonne base pour une premiere discussion sur la maniéere de relier le CEC a
déautres CRC. La di s c uepsojetaservaaweériSeenosprechiaresgr oupe d
conclusions et recommandations. Al ors que ces tr
groupe de projet et au groupe consultatif pour le CEC, il est apparu clairement, tout au long

de la période de recherche,que nos coll gues dbébautres parties

| 6® aboration dbébautres CRC pourraient ®gal ement
donc été proposé de partager les résultats de ce rapport avec un public plus large.
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9 Liste des abréviations

Initiatives relevant du cadre régional des certifications

ACQF Cadre continental africain des certifications

AQF, modele ANQAHE Cadre des certificationsupédeurabe pour
AQRF Cadre de r®f ®rence des certification
CAMES Conseil africain et malgache pour 16
CEC Cadre européen des certifications

CQF Cadre des certifications de la Communauté des Caraibes (Caricom)

EAQFHE Cadre des certifications do6oAfrique d
GQF Cadre des certifications des pays du Golfe

MCAP Marco de Cualificaciones Alianza del Pacifico

Mcesca Marco de Cualificaciones para la Educacion Superior

PQF Cadre des certifications de la zone Pacifique

PRQS Registre océanien des certifications et des normes

SADCQF Cadre des certifications de I a Commun
TQF VUSSC Cadre des certifications t pdespetisEtaison

Autres abréviations

du Commonwealth

ANQAHE R®seau arabe pour |l édassurance de | a
AP Alianza del Pacifo (Alliance du Pacifique)

AQVN Réseau africain de vérification des certifications

ASACR Association sud-asiatique de coopération régionale

ASEAN Association des natEstons de | 6Asi e
ASG-QA R®f ®rences et |l ignes directrices afr
CAE Communaut ® de | 8Afrique de | 6Est
CAMES Conseil africainetmal gache pour | denseignement
CC Cadre des certifications

CCG Conseil de coopération du Golfe

CDAA Communaut® de d®veloppement de | 6AfT
Cedeao Communaut ® ®conomique des £f£tats de |
Cedefop Centre européen pour le développement de la formation professionnelle

CESA Strat®gie continentale de | 6®ducatio
CICan Colléges et instituts Canada

CNC Cadre national des certifications

COL Commonwealth of Learning

CRC Cadre régional des certifications

DDC Direction du développement et de la coopération

EAU Emirats arabes unis

ECTS Syst me europ®en de transfert et dba
EEES Espace europ®en de | denseignement su
EFP Enseignement et formation professionnels

EFTP Enseignement et formation techniques et professionnels

EQAP Programme de qualit® et dé®valuation
ES Enseignement supérieur

ETF Fondation européenne pour la formation

Groupe consultatif pour le CEC | Groupe consultatif pour le cadre européen des certifications

IGAD Autorité intergouvernementale pour le développement

IUCEA Conseil interuniversitaire pour | 6Af
LMD Licence-master-doctorat

oIT Organisation internationale du travail

PRED Programme de reconnaissance et doé®qu
QA Assurance de la qualité

TCCA Comit® techniqgue pour la certificati
UA Union africaine

UE Union européenne

UEMOA Union économigue et monétaire ouest-africaine

Unesco Organi sation des Nations wunies pour
ZLECAf Zone de libre-échange continentale africaine
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1 Synthése

Léobjectif de | 6® ude est de cart oggiomgquhdeer | es
certifications (CRC) et do6é®tudier | a faisabil:i
d®part a ®t ® | 6exploration doéoapproches permett
certifications en dehors du cGeECawcled@E€plal i cati o
lumiere de la recommandation de 2017 concernant le CEC?.

L6®tude soutient | e groupe de projet du groupe
processus de comparaison. €& | 6heure actuell e,
i mit ®e, de sorte que cette ®tude a d% sbdappuye
recherche a partiellement copunci d® avec | dexer

africain des certifications ( ACQFMmatiemsiricteoett r s doé
actualisées sur le contexte et la dynamique des cadres des certifications sur ce continent.

LO®tude a permis de r eiutiatives eelevarg du CR@ LecC&@agilar er 15
CC-EEES ne sont pas inclus dans les CRC étudiés étantdon n ® que | dexercice \
recueillir des informations sur |l a faisabilit®

Initiatives relevant du CRC recensées et étudiées

1. Cadre continental africain des certifications 9. Autorité intergouvernementale pour le
(ACQF) d®vel oppement (I GAD) ¢
2. Cadre des certifications arabe pour 10. Marco de cualificaciones Alianza del Pacifico
| 6enseignement sup®ri { (Alliance du Pacifique) (MCAP)
ANQAHE)
3. Cadre de référence des certifications de 11. Marco de Cualificaciones para la Educacion
| 6ASEAN ( AQRF) superior centroamericana (Mcesca)
4. Cadre des certifications de la Caricom (CQF) 12. Registre océanien des certifications et des
normes/cadre des certifications de la zone
Pacifique (PQF)
5. Conselil africain et malgache pour 13. Cadre des certifications de la Communauté de
| 6enseignement Sup®r i { d®vel oppement de | 6Afr
6. Cadre régional des certifications de la Cedeao 14.Cadre r®gional des cer
pour | 6 AfQuiegsute de | sud-asiatique de coopération régionale
(ASACR)
7. Cadre des certi ficat i (15. Cadredes certifications transnational de
| 6enseignement sup®ri ¢  universit® virtuell e
Commonwealth (TQF VUSSC)
8. Cadre des certifications des pays du Golfe
(GQF)

2 e point 13 recommande & la Commission, en coopération avec les Etats membres et les parties prenantes au sein du groupe
consultatif pour | e CEC, do®tudier | es possibilit®s de d®finir
conformément aux accords internationaux, de comparer les cadres nationaux et régionaux des certifications des pays tiers
avec le CEC.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017H0615(01)&from=FR

Le CAMES est une institution intergouvernementale charg®e de | ¢
déenseignement sup®rieur doéAfri gue nac cEinderet aglue etonacentnreall ea earnti s
systeme licence-master-doctorat (LMD), le CAMES joue un réle de soutien, de conseil et de suivi. Le CAMES est une agence
r®gi onal e doassurance qualit® et dodaccr®di eatdo@®getyabe@®ce des
(PRED), il peut ®galement °tre consid®r® comme un cadre r®gion
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La plupart de ces CRC sont des instruments mis au point par les communautés

économiques régionales. Les objectifs de ces blocs varient selon les cas, mais ils

comprennent généralement la promotion des échanges entre les membres de la

communauté et, partant, la stimulation de la croissance économique, une plus grande

mobilité delamain-d 6T uvr e, un d®vel oppement ureldplusilarges c 0 0 p-
dans |l a r®gion et un renforcement des ®changes
relevant du CRC ont été mises au point par des acteurs non étatiques, en particulier des

organi sations dobéagences do aassslaiddormamede de | a qual
| 6enseignement sup®rieur. La plupart des membr
et intermédiaire et font partie du programme de développement économique régional. Le

soutien financier et en ressources humaines limité a constitué un probléme pour un certain
nombre doéinitiatives relevant du CRC exami n®es
en Tuvre, mais |l eurs calendriers sont menac®s
de ressources. Les organisations internationales et les donateurs soutiennent ou ont soutenu

un certain nombre doéinitiatives relevant du CR
subventions. L6OUE, en tant que premier donateu
initiatives. La plupart de ces aides sont limitées dans le temps et ne sont disponibles que

pendant une période de développement limitée.

Les objectifs d®cl ar®s des initiatives relevan
trois domaines suivants, qui sont partiellement liés entre eux: 1) la mobilité (des travailleurs

etdes apprenants),2)l a qual it ®/ | 6 as s urladnhcaer ndoen il saa tgiuoanl ivte®
comparabilit® et | a transparence. De nombr eux
référence a la mobilitét delamain-d 67T uvr e et dsele coatgxte migratareentre

| 6Asi e et |l es £tats arabes est particuli remen
exigences explicites en mati re dbdassurance de
agences dbéassurance deeha®guailite®ntit é k&éstegi
certifications et | 6dassurance de |l a qualit®. L
| 6ASEAN ( AQRF) , par exemple, repose sur ldses pr
agences dbéenregi statoreimMeda®vatuddiacor ®di labapprent
r®gl ement ation de | a d®livrance des certificat
ligne et des microqualifications est une question émergente importante.

Certains cadres étaienti ni t i al ement ax®s sur | densei gnement
professionnel, mais les résultats de cette étude ont montré une nette tendance vers des

cadres globaux ou unifiés. En ce qui concerne le nombre de niveaux dans un cadre, a

travers le monde on peut observer une prévalencede CRCal0ni veaux. La mise
de nombreuses initiatives relevant du CRC connait des progrés, certaines ayant connu des

évolutions significatives, en particulier au cours des dernieres années. Néanmoins, pour un

certain nombre de CRC, les progres ont été difficiles. La gouvernance régionale est une
guestion essentielle. Les organes dbéex®cuti on
national qubéau niveau r ®gional. CertaiRG CRC s
mais tr s peu ddéinitiatives relevant du CRC di
promouvoir leurs cadres ou pour fournir des renseignements complémentaires a leur sujet.

Lune des exceptions est | e site eRaifiquedRQFE.adr e

4 https://prgs.spc.int/

INITIATIVES MONDIALES RELEVANT DU CADRE REGIONAL DES
CERTIFICATIONS 2020 6 PAGE 8


https://prqs.spc.int/

Les liens entre les cadres des certifications sont un élément important. Seules quelques-

unes des initiatives relevant du CRC étudiées ont déja mis en place des processus
doéalignement/ de r ®f ®r encement N¢membresalb CRCrdé sy st
la méme maniére que le CEC. Les exemples les plus pertinents sont le cadre des
certifications de | a Communaut ® dSADGDB)wte!| oppe me

| 6 AQRF. Les CRC ont des fronti rescegeor euses et
coop®ration et dbébanalyse comparative exclusif
guodil existe des |liens bilat®raux entre plusie

tandis que certains CNC font partie de plus dbé

Nombreux se sont comparés unilatéralement au CEC. Il existe un vif intérét pour un dialogue
entre |l es initiatives existantes relevant du C
CEC. Toutefois, peu doéinitiativequipemtettraaung e i n't
comparaison avec le CEC dans un avenir tres proche. La question est donc de savoir

comment renforcer le dialogue entre les initiatives relevant du CRC et le CEC (ce qui

apparait clairement comme une demande lors des entretiens), si la comparaison avec le

CEC nbest pas (encore) envisageabl e.
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2 INTRODUCTION

2.1 Introduction et objectif du présent rapport

Le pr®sent rapport est |l e r®sultat doédune missi
soutien apport® par | 06ETF E@ qguisgputientugs gavaerodeson | t at i
groupe de projet dédié a la comparaison du CEC avec les cadres des pays tiers. Les travaux

ont été effectués entre juillet et octobre 2020. Les résultats ont été débattus au sein du

groupe de projet (composé delaCommissi on, de | 6ETF, du Cedefop €
des Etats membres du groupe consultatif) en novembre et décembre 2020. Les

commentaires des parties prenantes du CRC sur les fiches des cadres des certifications

individuelles ont été recgus en janvier 2021. Le rapport a été communiqué au groupe

consultatif pour le CEC en février 2021. La présente version du rapport sera discutée lors

débun webinaire organis® par | O6ETF ° [ 6intentio
consultatif pour le CEC en mars 2021, aprés quoi une version finale sera publiée.

Léobjectif du pecadognaghieries dgrrméres évelstiopns des CRC et
do®tudier |l a faisabilit® da&acomparaisomdo 8ECaaves on av e
déautres CRC a ®todmdndaton tévisee®le 20p7aoncetnant le GEC.

Plut6t que de fournir une étude compléte et a grande échelle sur les CRC (ce qui ne serait ni

possible ni prévu compte tenu de la taille et du calendrier de ce projet), ces travaux visaient

en particulier a fournir des informations actualisées sur les CRC afin de combler les lacunes

en mati re doéinformation et dobéapporter ainsi u
du groupe consultatif pour le CEC en ce qui concerne une comparaison potentielle avec le

CEC.

Les informations écrites sur les CRC, qui sont disponibles pour le public et facilement

accessibles, sont plut?tt l i mit ®e s, de sorte qu
sur des entretiens avec les parties prenantes. La nature orale des informations nous a
oblig®s " verifiadines|l e®sticaes @déoesbpbr mati on

deuxiéme partie du présent rapport) aupres des parties prenantes une fois notre analyse
achevée. Le présent rapport présente nos conclusions et notre compréhension de la

situation en ce qui concerne | 6®l aboration et
en2020. Il sbédagit dbébun document de travail qgui
projet sur la comparaison. En raison du grand intérét manifesté par les représentants des

CRC, l e rapport a fait | 6objet dbébune plus | arg

Les initiatives existantes relevant du CRC présentent une grande diversité en ce qui
concerne les objectifs, la configuration, les caractéristiques et les fonctionnalités. Elles
peuvent servir de cadre général ou de référence. Elles different par leurs objectifs, tels que la

mobilit® des individus, |l a reconnai ssance mutu
systeme de certification et du systéme éducatif, | 6 am®I| i orati on de | a qu
déapprenti ssage dans un sens plus | arge, dans
gouvernance. L6®tude a donc cherch® ° saisirtr

CRC existants ainsi que leur évolution dans le temps.
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2.2 Principales définitions

Le présent rapport utilise des définitions de référence a validité internationale, comme
indiqué ci-dessous.

Certification:

A

r®sul tat for mel déun processus doéo®valuati on
compéte nt e ®t abl it qudune personne poss de | e:
correspondant a des normes données.

[Source de cette définition: recommandation concernant le cadre européen des

certifications (CEC) du 22 mai 2017, annexe I°.]

Cadre national des certifications (CNC):

f

politique et instrument dOoO®l aboration et de
déun ensemble de crit res correspondant =~ d
qui vise a intégrer et a coordonner les sous-systemes nationaux de certification et a

am®l|l iorer |l a transparence, | 6accessibilit®,
| 6®gard du march® du travail et de | a soci G

[Source de cette définition: recommandation concernant le cadre européen des
certifications (CEC) du 22 mai 2017, annexe 1°.]

Cadre régional des certifications:

Val

une vaste structure des niveaux dbéacquis dboé
débune r®gion g®ographique. Un moyen per mett
certifications a un autre et, par la suite, de comparer une certification dans un pays a

unecertif i cati on d 6 @wourcaade tettecdéfipitiory: ASEAN Qualifications

Reference Framework, A Practical Guide and All you Need to Know, p. 33.)

dation de | 6apprentissage non for mel et in
validation de | dapprentissage non for mel et
| 6exp®rience (VAE) est | e processus de conf
gudbune personne poss de des acquis dobéappren
d 6 appr e monifosnelegndormel, correspondant a une norme donnée. La

validation de | 6apprentissage non for mel et
| 6exp®rience peut aider |l es individus ~ acg

correspondant & leurs connaissances et a leurs compétences et contribuer ainsi a

améliorer leur employabilité, mobilité, apprentissage tout au long de la vie, inclusion

sociale et estime de soi. Elle peut conduire a une certification partielle ou compléte;

[Source de cette définition:recommandation concernant le CEC de 2017, «Skills for

Empl oyment é (Comp®tences au service de | 6en

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017H0615(01)&from=FR

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017H0615(01)&from=FR

7 https://asean.org/storage/2018/12/AQRF-Publication-2018-Final.pdf
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Une ®tude de | 6ETF sur | es cadr e8llarecansé&lasat i on a
caractéristiques suivantes de ces cadres. «En général, les cadres transnationaux de

certifications i) ont des objectifs moins réglementaires et plus communicatifs; ii) couvrent un

|l arge ®ventail de secteurs de | 6®@biuT@md s emt ed 6 W
s®ri e de pol it eaopuoventions etdé pratocales matonauxdet régionaux qui les
soutiennent, mais ne sont pas étayés par une législation applicable; et iv) disposent de

schémas interinstitutionnels limités, souvent volontaires, en matiere de gouvernance et de

gestion» (ETF, 2011).

En raison de |l a nature exploratoire de cette r
supplémentaires que les CRC doivent remplir pour étre couverts par le présent rapport. A la

lecture de leurs descriptions, il est évident que toutes les initiatives couvertes relevant du

CRC ne r®pondent pas aux exigences dobébun c¢cadre

rapport | e reconna’t en se r®f ® ant souvent au
¢cCRCe, afin doéexprimer cette diversit®.
Voiciunevue doensembRC& oqduweis olnst fait | 6objet dbédune
Tableau 1 Liste des initiatives relevant du CRC recensées

Initiatives relevant du CRC recensées et étudiées

1. Cadre continental africain des certifications 9. Autorité intergouvernementale pour le
(ACQF) d®vel oppement (I GAD)
2. Cadre des certifications arabe pour 10. Marco de cualificaciones Alianza del
| 6enseignement sup®ri Pacifico (Alliance du Pacifique) (MCAP)
ANQAHE)
3. Cadre de référence des certifications de 11. Marco de Cualificaciones para la Educacion
| 6ASEAN (AQREF) superior centroamericana (Mcesca)
4. Cadre des certifications de la Caricom 12. Registre océanien des certifications et des
(CQF) normes/cadre des certifications de la zone
Pacifique (PQF)
5. Conseil africain et malgache pour 13. Cadre des certifications de la Communauté
| 6ensei gnement s8up®r.i de d®vel oppement de |
(CDAA)
6. Cadre régional des certifications de la 14. Cadre régional des certifications de
Cedeao pour | 6Afri quse | 6 As s o c i-asiatique de ceopéttation
régionale (ASACR)
7. Cadre des <certifi cat ill5. Cadredes certifications transnational de
pour | denseignement s l universit® vitduuel l
Commonwealth (TQF VUSSC)
8. Cadre des certifications des pays du Golfe
(GQF)

Il convient de noter que le CEC et le CC-EEES ne sont pas inclus dans cette liste, étant donné que
| 6objectif de | dexercice ®tafidi debirleictu®idd icompar ain
CRC avec le CEC.

2.3 Contexte

8 Le CAMES est une institutionint er gouver nement ale charg®e de | 6harmonisation de:
déenseignement sup®rieur doéAfrigqgue occidentale et centrale et
systeme licence-master-doctorat (LMD), le CAMES joue un réle de soutien, de conseil et de suivi. Le CAMES est une agence
r®gional e doassurance qualit® et dbdédaccr®ditation et, gr©ce ~ s
(PRED), il peut également étre considéré commeuncadre r ®gi onal des certifications (dans |
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La recommandation révisée concernant le CEC, adoptée par le Conseil le 22 mai 2017,

recommande «a la Commission, agissant en collaboration avec les Etats membres et les
parties prenantes au sein du groupe consultati
d®f inir et dbéappliquer des crit res et des pr
internationaux, de comparer les cadres nationaux et régionaux des certifications des pays

tiers avec le CEC»°.

Le groupe de projet institué par le groupe consultatif pour le CEC a élaboré une proposition

de proc®dures et de cr i aufreseadrespatianaux (auresquetep ar ai s

CEC) avec le CEC°, La proposition prévoit une approche par étapes, les cadres intéressés

mettant dbébabord en ®vidence | es avantages mutu

commencer le dialogue pour comparer les cadres des certifications sur la base de critéres
arr°t®s doébun commun accord, ce qui aboutira
cadres des certifications.

o

La coop®ration entre | O6UE et dbéautres msaeuts en
favoriser une meill eure compr ®hension dans | 06U
pays, et inversement. Le groupe de projet a en
comparai son entre | e CEC et un CRC pdtiott€NC qu b "
lié & ce CRC.

Cel a ®tant, | 6appartenance °~ un CRC sp®cifique
rapport montre qudil existe des |liens bilat ®r a
méme CRC, tandis que certains CNC font partie de plusd 6 u n I@ERCRC ont des

fronti res poreuses et ne constituent pas un e
exclusif et fermé entre les CNC.

La comparaison entre un CRC etle CEC peutallerau-d el © du contexte stric
et de la formation. Elle peut porter sur des aspects liés a la mobilité delamain-d 67T uvr e, °
libre circulation des personnes et a la migration, et prendre en considération les contextes

des relations commerciales avec | 6Ukesedaans | es
reconnaissance des qualifications sont importantes.

1 convient de noter que |l a coop®ration entre
certifications est explicitement prévue dans plusieurs accords internationaux conclus entre

| 6 U Ees@dys tiers. Cela favorise la comparaison entre le CEC et les cadres des
certifications ®|l abor®s dans dbéautres parties
considérés comme des compléments utiles a des relations commerciales approfondies et

globales.

La littérature comparée disponible sur le theme des CRC est toutefois limitée. Le travail le

plus i mportant est | 6®tude compl te susmention
des certifications. Le répertoire mondial des cadres nationaux et régionaux des certifications,

fruit débune coop®ration entre | 6ETF, | e Cedefo
| 6apprenti ssage tout au |l ong de | a vie, fourni
°l'l est entendu que |l e terme ¢pays tiersé ndest pas incontest® ¢
CEC utilise ce terme, la présente recherche tentera danslamesuredupossi bl e de | 6®viter.

10 Compte rendu de la 52¢ réunion du groupe consultatif pour le CEC.
https://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?do=groupDetail.groupMeetingDoc&docid=41736
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progrés accomplis dans le domaine des CRC, maisils 6agit davantage doéun
gue doOéune comparaison des ®volutions du CRC.

2.4 Méthode

Pour faire face aux contraintes de ressources
adopt ®e sbest concentr ®e sdudi dfaordnedteiram nfaita bolne !
combl er | es | acunes en ce qui concerne | es CRC
statu qguo de ceux pour |l esquels peu doéinfor mat

En ce qui concerne lae rcehcahnepr cdhbdea pspodl ei scta tcioonnc,e nlt r (
l4initiatives relevant du CRC d®termin®es par |
termes de référence et sur une initiative supplémentaire recensée au cours de la recherche.

Les ®| ®ment s doapnesd®ces imitiatives gtanttrés faibées, hoas avons

pr®vu de nous concentrer tout dbdébabord sur | es
des initiatives potentielles. Le calendrier serré, la difficulté initiale de définir des

interlocuteurs,lan ®cessi t ® de disposer de plus doéinfor m

recherche men®e pendant | es mois d6® ® nous o0on
pragmati que. En fin de compte, nous avons essa
possible.

La recherche a partiellement coincidé avec la cartographie du cadre continental africain des
certifications (ACQF), égalementmenéeen2 02 0. L6 ®t ude cartographi gue
des informations riches et actualisées sur le contexte et la dynamique des cadres des

certifications sur le continent. Elle comprendunens embl e de rapports et d
a) des rapports sur les cadres des certifications de 13 pays et de trois communautés

économiques régionales; b) une étude cartographique finale; ¢) une synthese et une
infographie. Ces rapports doé®tude cartographigq

quatre CRCafri cai ns, | 6 ACQF, | 6EAQFHE, |l e CC de | a
(SADCQF), et constituent des sources essentielles pour ce bilan analytique des CRC a

| 6®chell e mondial e. L6OAfrique est | e continent
relevant du CRC, mais sans interactions ni coopération systématique entre elles. Selon le

contexte politique sous-t endant | 6 UA, | 6ACQF interagira avec
régionaux des certifications en Afrique et soutiendra les évolutions aux niveaux national et

r®gi onal . I'l convient de mentionner que | 6i mpo
|l 6essai de comparaison/ coop®ration avec | e CEC
relations entre | 6Afrique et l aUEpraeemotiei gea
portant création de la zone de libre-échange continentale africaine (ZLECAf). L6 UE s o0 e st
engag®e © soutenir |l a mise au pointddedee | 6 ACQF, t
communication relative a une nouvelle alliance Afrique-Europe pour un investissement et des

empl ois durabl es: hi sser notre partenariat, pour
une communication adoptée le 12 septembre 2018 par la Commission européenne?!. Cette
communication a été approuvéepar t ous | es chefs doéE£tat de | 6UE |

européen du 18 octobre 20182,

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018DC0643&from=fr
12 https://www.consilium.europa.eu/media/36777/18-euco-final-conclusions-fr.pdf
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Dans | e pr®sent rapport, nous ne pr®sentons | 0
e

et | a profondeur de | 6®vol uti on seuatlecdd@dens e mb |
notre ®tude et ont ®t ® abord®es dans | e rappor
susmentionnée.

Pour les initiatives relevant du CRC a une étape préliminaire de leur élaboration, la

recherche sbéest conceortmaRtei osnusr sl odloibd eesn tsiuorn |ddéde :
engagement en faveur de | 6®l aboration et de |
d®t erminer | es ¢cpropri®t airesé et | es g¢cpartisa
techniques appliqués au CRC et pour obtenir des informations sur les futurs plans et priorités

en vue du développement ultérieur.

8}

Pour les initiatives relevant du CRC qui peuvent étre considérées comme plus avancées, la
recherche ®tait g®n®r al ement pl us ecsorferddret e, en
strat ®gi que, |l es objectifs et | e champ dbéappli
commun pour un processus de comparaison avec le CEC.

Comme indigu® pr®c®demment, il existe peu doin
sufisamment de d®tails sur | 6®t at r ®el de | a mise
reposaient donc essentiellement sur des entretiens qualitatifs avec des informateurs clés,

complétés par des recherches documentaires. Les entretiens avec des informateurs clés ont
également joué un réle déterminant dans le recensement de la littérature et de la

documentation supplémentaires sur ces CRC.

Sur | a base des informations obtenues, une br
rédigée pour chaque initiative pertinente relevant du CRC recensée. Il est important de noter

gue ces initiatives se trouvent a différents stades de leur élaboration ou de leur mise en

Tuvre. Par cons®quent, |l a |l ongueur de ces fich
déune initdative ° | d6autr

Elles se trouvent dans la deuxiéme partie du présent rapport. La liste des personnes

interrogées pour cette tache figure a la fin du présent rapport. En raison de contraintes de

temps et de ressources, nous nbavonrstienset,apr oc ®d
guel ques exceptions pr s, nous ndéavons pas pu
niveau des parties prenantes. Au total, 15 personnes ont été interrogées.

3 Principales conclusions de larecherche

31 Crit res dobéanal yse

Les recherches reperent et enquétent sur 15 initiatives relevant du CRC dans le monde
entier?s, Nous avons essay® dobéanalyser et de compar
certain nombre de critéres:

Léappropriation et | :@ecrntgreaegxeameinnte dlebsapCoRCopr i at i ¢
et | a force du mandat pour |l es initiatives au
¥LeCECetleCC-EEES ne faisaient pas | 6objet de cette recherche.
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qui sont les propriétaires et les partisans des CRC; quelles sont les ressources et les
capacit®s pour nidosRd aebno rfauviroen; equ dtaldelppagded e s o Ut
donateurs et des organisations international es
| 6avance de | 6dauthenticit® de certaines des 1in
recherchedocu ment ai re fond®e sur des ® ®ments dbéappr
initialement défini cette approche comme des critéres de sélection pour une analyse plus

approfondie, mais nous avons ensuite abandonné cette approche.

Les objectifs des CRC et leur cadre stratégique: ce critere tient compte du champ
déapplication du CRC et de | 6objectif principa
assurance de | a qualit® dans | 60®ducatetco.n et | a
TouslesCRCfontpart i e do6éinitiatives plus | arges qui on
cette analyse.

La mobilité et la migrations ont des moteurs essentiels dbéun
favorisant une plus grande mobil i tNeusalondes fi ns
approfondir cette question sur | a base dbéun ce
Léassur ance @sunlaspectessantiel et u® objectif clé de nombreux CRC afin

de renforcer la confiance dans les certifications et de soutenir la reconnaissance mutuelle et
bam®l i oration des processus de fourniture, doe
Le progr s de | pomitxee sanr I wWWveo |l uti on des CRC |
des criteres formulés dans le document intitulé «Qualifications Frameworks and their
developmentstagese ( Cadres des certificati oG et | eurs
document est un autre produit des travaux sur
du Cedefop et de I 6ETF concernant | es ®tapes d
fuvre des CC. 1 couvre " la foiscorlcepts CNC et |
compl exes dont | 6®l aboration et |l a mise en Tuv
rapport, |l e soutien et | es capacit®s existants

sont examinés afin de comprendre pourquoi ils avancent a des rythmes différents.

Priorités, jalons et perspectives: ce critéere examine les ambitions de chaque CRC et la
mesure dans laquelle ils ont formulé des jalons spécifiques pour les années a venir.

Incidence de la COVID-19. La crise de la COVID-19 a été fréquemment évoquée comme

modi fiant |l es projexchapour el @aace¢yise. | Cefdetspe
collaboration entre les pays, qui menace de ralentir les initiatives actuelles, mais qui entraine
également de nouvelles formes de coopération avec un accent plus marqué sur la
num®r i sation des processus, proc®dures et inst
virtuelles.

Les liens entre les CRC: ce critere examine les liens qui existent entre les CRC et les CNC
associés, qui peuvent se chevaucherauniveaudel 6 appartenance, des obj
activités de coopération.

“cQualifications Frameworks and their development stageseé (Cadr
ETF, 2020, document distribué lors de la réunion du groupe consultatif pour le CEC les 24 et 25 novembre, qui sera publié
conjointe ment par | e CedefPbpsetus|l bETFoeme dbébune note dobéinformation
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La comparaison avec le CEC: ce critere examine dans quelle mesure les initiatives relevant
du CRC considérent une comparaison avec le CEC souhaitable possible, dans quelle
mesure elles se sont inspirées du CEC et ont déja pris le CEC en considération
unilatéralement, et si elles seraient prétes a entrer dans une comparaison formelle a leur

®t ape actuell e do6o®l aboration.

La différence entre les autres CRC et le CEC: ce critere a examiné la diversité des CRC et
la facon dont cela pourrait influencer notre capacité a les comparer avec le CEC, ainsi que
les conclusions que le CEC pourrait tirer de ces différents CRC.

En outre, ce rapport présente le cadre continental africain des certifications. L 6 A C,@\ec le
soutien du partenariat Afrique-UE, en est ~ sa premi re ®tape
de 2019a2022.L6ACQF est une politigue essentielle
| 6agené& de | 6UR,i olne adrradtcamd dalke cidcelationdlds A s ur
personnes!®, la Zone de libre-échange continentale africaine!’ et la stratégie continentale de

d ¢
d e

| 6®ducation pou2025to Alf s AQQRe € CESAonsi d®r ® c¢comme

un instrument politique visant a améliorer la transparence et la comparabilité des

certifications et des CC aux niveaux national et régional, a faciliter la reconnaissance et la
mobilit®, “ soutenir | 6® aboration au niveau
coopération internationale.

Notre intention né®tait pas dbéanalyser <chag
pluttt de |l es comparer et doé®tayer certaine
spécifiqgues qui montrent comment ces caractéristiques des CRC pourraient influencer le
processus de comparaison avec le CEC.

n

3.2 Appropriation et engagement des CRC

La plupart des CRC font partie de communautés économiques régionales (Alianza
Pac2fico, ASEAN, Cari com, Cedeao, CAE, CCG,
plus | arges (UA, UE), dont |l es objectifs son
personnes et dbéam®l iorer | a confapmpatcdes mut uel
membres sont des pays a revenu faible et intermédiaire et les CRC font partie du

programme de développement économique régional. Les accords intergouvernementaux
peuvent apporter un engagement politique solide pour la mise au point des CRC, mais sont
également difficiles a convenir si les progres dans certains pays sont a la traine par rapport a
ceux dans dbébautres pays, ce qui pourrait | es
engagements fermes. Les pays peuvent aussi choisir de ne pas prendre de dispositions trés
pr®ci ses (par exemple | es pays de | 6ASEAN nbod
r®f ®rer ° | 6AQRF) ou de convenir de jalons ¢
mesures volontaires. Ces mesures volontaires sont importantes, surtout dans les premiers

5 https://au.int/fr/agenda2063/vue-ensemble

%Le protocole de | 6UA sur | httpd://addnt/sites/defaultéfilesitreatieis/86403-tteaty- per sonnes :

protocol_on_free_movement of persons_in_africa_f.pdf

17 Accord portant création de la ZLECAT: https://au.int/sites/default/files/treaties/36437-treaty-consolidted text on cfta - fr.pdf;
Fiche doi nf or ma thitps:fwww.tnatac.drgidocdmenmisiresdurces/faqs/2377-african-continental-free-trade-area-
fags-june-2018-update/file.html

BCESA20162025. Ce document est disponible ~ | 6adresse suivante:
https://au.int/sites/default/files/newsevents/workingdocuments/33178-wd-cesa - french_-final.pdf
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temps, |l orsque de nouvelles dispositions sont
doexemples ° suivre pour | es autres pays.

Un certain nombre dobéinitiatives relevant du ca

point par des acteurs non étatiques, en particulier des organi saf
débassurance de |l a qualit® op®rant dans | e doma
Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA) en Amérique centrale et le

réeseauarabepour | 6assurance de | a qualit® dans | 6en
joue un rtle c¢cl® dans | e cadre des certificat:i
unr ®s eau dobéorgani sati ons praydntescsusentamtrasehbut niveau e n g a ¢
de compr ®hension technique des modalit®s de mi

documents techniques de qualité. Cependant, elles sont souvent incapables de générer des
ressources et des capacités supplémentaires pour faire avancer les cadres.

Le Conse i | africain et malgache pour | 6el968ai gne me
Ni amey (Niger), est | O6une des institutions doa
expérimentées. Le CAMES regroupe 19 Etats membres, pour la plupart francophones. Le

CAMES est une institution intergouvernementale
et de | 6int®gration des syst mes dbdédensei gnemen
et de | 6oc®an I ndien.

Le tableau ci-dessous donne un apercu desorganesde mi se en Tuvre des i

relevant du CRC recensées.

Le rtle et | a capacit® des institutions ~° | 6or
et les performances par rapport aux objectifs définis. Le cadre des certifications des pays du

Golfe et le cadre des certifications arabe, par exemple, comprennent tous les Etats membres

du Conseil de coopération du Golfe, mais sont liés a des institutions différentes. Le GQF a

des engagements gouvernementaux, en particulier de la part des ministéres du travail, pour
développer et reconnaitre les compétences nécessaires au marché du travail, y compris

celles des travailleurs migrants. Sa mise au p
nationale des certifications des EAU, qui a fusionné aveclemi ni st re de | 6 ®duc:
juillet2 0 2 0 . LOAQF a ®t ® mis au point par des insti
r ®gi on, mai s il a du mal “ avancer dans son ®]I
gouvernemental pour renforcer ses capacitéts de mi se en Tuvr e. Le GOQF
beaucoup progress® car tous | es pays du CCG nb

les personnes interrogées ont souligné que le GQF pourrait étre formellement utilisé une fois

gue le Koweit, dernier pays de la région a élaborer un CNC, aura adopté son cadre. Certains
cadres r®gionaux se concentrent davantage sur
CRC, dans dobéautres, l es mises au point du CRC
les CRC (ETF, 2011) a conclu que les CRC qui jouent un role de facilitation dans

| 6® aboration des CNC sont plus susceptibles d
politiques régionales et les collectivités.

Letableaucirkd es sous donne un ap e propuatiahetsle gguvesraricé ons d o6
des diff®rentes initiatives relevant du CRC. L
bien au niveau national qubéau niveau r ®gional
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Tableau 2

Appropriation et gouvernance des CRC

Appropriation et gouvernance des initiatives relevant du CRC

1. Cadre continental africain des LOACQF est en cour2022)dé®vol utic
certifications (ACQF)

Appropriation: | 6Union africai
document politiqgue @tpartlessonimeti gL
deschefs doftat .

Coordinati on: CodmadépagesnenoRHST e | €
La future structure de gouverr
proposer.

2. Cadre des certifications arabe pour Réseau arabe pourl 6assurance de | a qua
| 6enseignement sup|l denseignement sup®rieur (ANQ/
modele ANQAHE)

3. Cadre de référence des certifications Comit® de | 6AQRF, soutenu par
de I 6ASEAN (AQRF)

4. Cadre des certifications de la Caricom | Secrétariat de la Caricom
(CQF)

5. Conseil africain et malgache pour Niveau politique: Conseil des ministres: organe supréme du
| 6ensei gnement s up| CAMES, dontle fonctionnement est assuré par un comité

déexperts. Sommet des aimsedpartrd:(
de la décision prise en 2018 lors du 50¢ anniversaire du CAMES.
Autorité technique: Secrétariat général. Le Conseil des ministres
nomme un secrétaire général pour une durée de cing ans.
Soutenu par un comit® doexpert
Commi ssion do®t higue et de d®c

6. Cadre régional des certifications de la Cedeaod d®partement de | 6®ducatic
Cedeao pour | 8Af i |culture

7. Cadre des <certif i c|IUCEA (Conseilinteruniversitair e pour | 6 Afri qu
| 6Est pour | densei|l 6organe de tutelle et de dire
(EAQFHE) faisant rapport.

Responsabl e pri ncd @AEI de | 6®dL

8. Cadre des certifications des pays du A déterminer.

Golfe (GQF) Les travaux do®| ads&AUadutoriématiomale ¢
des certifications, récemment fusionnée avec le ministére de
| 6®ducation)

9. Autorité intergouvernementale pour le Aucune information.
développement (IGAD) en Afrique de
| 6 Est

10. Marco de cualificaciones Alianza del A déterminer.

Pacifico (Alliance du Pacifique) Responsable des travaux do®I| at

(MCAP) travail REMCAP de | 6AP (composcs
danslesquatrepays de | 6AP); soutenu
technique dirigé par la Colombie.

11. Marco de Cualificaciones para la CSUCA (Consejo Superior Universitario Centroamericano o
Educacion superior centroamericana Association r®gionale des uniwv
(Mcesca) gardien du cadre et moteur du processus

12. Registre océanien des certificationset | Pr ogr amme de qualit® et do®val
des normes/cadre des certifications de | CPS: secrétariat de la Communauté des Tles du Pacifique
la zone Pacifique (PQF)

13. Cadre des certifications de la Le Conseil des ministres de la CDAA, les ministres responsables

Communauté de développement de
| 6 Afrique australe

de | 6®ducation et de | a format
pour |l a certification et | dacc
TCCA (TCCA EXCO), soutenu par le secrétariat de la CDAA.
Léunit® de mise en Tuvre du
établie.

St
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14. Cadre régional des certifications de A déterminer.
| 6 Associ-asitiguede s ud Le projet actuel de trois ans financé par la DDC et soutenu par

coopération régionale (ASACR) | 6®qui pe de |1 801I'T pour |l e tray
15. Cadre des certifications transnational Comité de gestion du TQF (deux représentants de chaque

de | 6universit® vi |région principale)

du Commonwealth (TQF VUSSC) Soutenu par un sp®cialiste de

(Commonwealth of Learning)
Source:f i ches déinformation sur | e CRC.

Les initiatives relevant du CRC peuvent avoir des feuilles de route relativement optimistes

pour | eur ® aboration et | eur mise en Tuvre | o
| 6exempl e du CEC, du SADCQF et du COQfcileseont r e ¢
atteindre. Dans certains cas, les grandes disparités entre les pays membres et les barrieres

l'inguistiqgqgues contribuent ° exacerber | 6effet
trés limitées. La CDAA illustre le défi posé par les grandes différences entre les systémes et

structures dbébenseignement des pays, et | e nive
certifications. En effet, comme lleseutien®s ul t at s

financier et en ressources humaines limité a constitué un probléme pour un certain
nombre doéinitiatives relevant du CRC exami n®es

A LBQF(l e mod |l e ANQAHE), par exemple, est une
Ssup®rieur soutenue par | es travaux effect ugG
ni personnelrému n ®r ®. Le r®seau arabe pour | 6assur

| 6enseignement sup®rieur (ANQAHE) est une o
privée. Le soutien financier et en ressources humaines limité a également constitué
un probléme pour le Mcesca, le TQF.

A Le SADCQF:en2 020, |l a CDAA a approuv® | e nouveau
demain-d 6 7 u 20202 0 2 5, dans | equel |l e soutien ~ |
figure en bonne place d3anet |edsothjdkactt® fddsunr ak
codts de coordination régionale (80 400 USD). En 2017, le SADCQF a été lancé avec

un mod | e de mise en 1 progranemes(wirlafigoreSsci- st e en
dessous) et un processus de mise en Tuvre p
membres de larégion.L.e Comi t ® technique pour | a certi
(TCCA) a mobilisé les Etats membres de la CDAA pour piloter techniquement le

mod | e de mise en Tuvre (programmes) du SAL
est men® par | es paySud(alignemeatsurle SADC@-Aler i que d
Bot swana (assurance de |l a qualit®), | 6 Eswat

communication), la Namibie (articulation, VAE et accumulation et transfert de crédits).

La gouvernance est confiée au TCCA et au secrétariat de la CDAA. La mise en

Tfuvre repose sur | es capacit®s national es (
un financement gouvernemental coordonné au niveau régional. Le pays qui assure la
présidence tournante préside les séances et apporte son soutien au secrétariat de la

CDAA pour la convocation des séances, la rédaction des proces-verbaux et la

collecte et | e partage des informations. 1
temporaire pour sb6assurer que | eserawmal bvse
du SADCQF nbéest pas encore op®rationnell e.

A Le TQF: launiversité virtuelle des petits Etats du Commenwealth (VUSSC) a trouvé un
foyer dans le Commonwealth of Learning (COL), mais elle est trés différente des
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autres initiatives relevant du COL. Les ressources/capacités sont signalées comme
étant minimales.

A llestnécessairederéviserlePQFaf i n doéapporter des ajustem
l e faire passer ° | 6®t ape suivante, dbdéaut an
examinés ont subi des changements importants. Ce projet a été mis en attente en
raison de problémes de financement, car le secrétariat aurait besoin de consulter les
pays et dbéengager des discussions approfond

Les organisations internationales et les donateurs ont soutenu ou soutenaient un certain
nombre de ces initiatives. Ils jouent un réle important dans la promotion et le soutien

financier de | 6® aboration et de |l a mise en 1u
déun cadre des certif i c aetestdmazxéega la DikichACR, par
d®vel oppement et de | a coop®ration (DDC) et so
d®cent en Asie du Sud. Le travail do®l aboratio
l a r®gion de | 6 AMCAP)xst enge-tdeumpPsa csiofuitgeuneu par | 6as:
(Coll ges et instituts Canada) . Le soutien de

pour une coop®ration et un d®veloppement c¢commu
| 6®1 aborati on d des phgsa site mdividkehpeuvanttégakement étre des

parrains importants pour | 6® aboration- des CNC
Z®l ande ont des | iens for mel 8 Ldrélendu seerétagiatdul 6 AQRF
Commonwealth of Learning pour | e TQF est ®gal ement un bon

organisations internationales.

Ce soutien cr®e ®galement des responsabilit®s.
monde, a participé a de nombreuses initiatives.

3.3 Obijectifs des CRC et leur cadre stratégique

Comme nous | davons soulign® plus haut, | a majo
communautés économiques régionales. Dans de nombreux cas, le cadre stratégique et les

objectifs de ces CRC sont souvent étroitement li€és aux objectifs de ces communautés

économiques. Les objectifs énoncés pour les initiatives relevant du CRC font principalement

partie des trois domaines suivants, qui sont en partie liés:

A la mobilité (des travailleurs et des apprenants);

A la qualit®/ Il dassurance de la qualit®;
Al dhar monisation vers la comparabilit® et | a
Les objectifs de | a mobilit® et de | a migratio

décrits plus en détail dans les deux sous-chapitres suivants (2.4 et 2.5).

Toutes les initiativesrelevant du CRC ont plus doéun seul obj ec
reconnai ssance, | 6int®gration r®gionale, |l a pr
vie, la transparence et la qualité sont mentionnées dans presque tous les cas. Certains

Australie-Zetl alnaleNomwivteltloamt es deux soutenu | 6® aboration du PC
®valuation de | 6®ducation) r€®biandtouj eufs ndeasememds dee | I6AUN
vre RIQF nda pas ®t ® renouvel ®.
ci doautres exemples de soutien fou
teram®ricaine de d®vel oppement et |

rni : Lo6Unesco/ |l 6UE a sout
6Unesco soutiennent | e CC
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cadres régionaux peuvent se concentrer davantage sur le renforcement des CNC avant

do®l abor er | e CRC, tandis que dans dbébautres, |
pair. Certains CRC ont un objectif plus transf
pays,tandsque dbéautres se concentrent davantage sul
de la transparence.

A L AQRF, par exempl e, est avant tout consi d®r ®
qualité, utilisant la qualité comme un moyen de renforcer la confiance dans la
mobilit®. Alors que | 6AQRF vise ° exercer u
nationaux des certifications au sein des pa
induire une harmonisation des systémes et des cadres nationaux des certifications.

A Ldoobj ect i fSAPCQF estde fadiliter lalcirculation des apprenants et des
travailleurs dans la région de la CDAA et au niveau international, et de renforcer la
participation des travailleurs migrants aux processus de développement socio-

économi que dans |l es pays 2d06€el gi hasetfde HéE
| 6articul ation, de | a VAE et du transfert d
de | a CDAA. En outr e, |l e SADCQF est tr s fo

gualité et la vérification des certifications.
Le pilier 3 du nouveau plan stratégique indicatif de développement régional (RISDP)
(2020-2030) est axé sur le développement du capital social et humain. Objectif
stratégique n° 3 (acces accru des citoyens de la CDAA a une éducation de qualité et
pertinente et au développement des compétences, y compris dans le domaine des
sciences et des technologies) accorde une grande importance au développement des
comp®t ences pour | 6i ndust2yeital”i sladta no@l iro®gaitoin
mi se en Tuvre du ISSADCQF (r®sultat

A Le MCAP cherche a établir un cadre de référence commun pour la création de

synergies entre |l es cadres des certificatio
faciliter ainsi la mobilité des étudiants etdelamain-d 87T uvr e entre ses pa
membres. La mise en place déun CRC pour | a
principalement portée par la mobilité delamain-d 6 T uvr e . Dans | a r®gi

toujours un manque de mécanismes formels pour soutenir la mobilité des étudiants et
delamain-d 6T uvr e.

Voici quelques exemples de CRC qui ont un objectif plus transformateur visant a une
harmonisation accrue:

A Les objectifs clés du CC de laCedeao sonta)l 6 har moni sation de | 0®
pour assurer une éducation et un apprentissage inclusifs, équitables et de qualité
dans la région de la Cedeao; etb)l a reconnai ssance et | 6®qui
de | 6enseignement sup®rieur.

A Ldobject i fMcpscdenscti pdael sdouut eni ratidn@t r ®f or me, |
| 6har moni sation des programmes dbéensei gneme
de r ®f ®rence et en am®liorant | es processus

Autres exemples doéinitiatives relevant du CRC

2Pl an doéact i on adnigratiorade @d&nAdAS Tsuwrr et2025% @ppréuvé. Objectif stratégique n° 38 Résultat 3:
promouvoir le SADCQF.
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A LeGQF: | 6i d®e do®l aborer | e GQF est principale
main-d 8T uvr e (voir Q@hapitrecsuivant)tll viseea ackroitneda mobilité

delamain-d 6t uvre afin que | es personnes |l es plu
développement collaboratif de la région du CCG. Le métacadre vise a assurer la
coh®rence entre | es syst mes doé®ducation et

comparer et aligner les certifications au sein des Etats membres et a permettre la
reconnaissance automatique des qualifications et le transfert delamain-d 6 T uvr e au
sein de la région du CCG.

A LeCC de | 6 AISAE€R:? faciliter | 0harmonisation
r®gi onal en faveur dobébune meill eure reconnai
Sud dans les pays de destination. Le futur CRC est congu comme un outil permettant
de comparer | es certifications entre |l es £t
meill eure reconnaissance des comp®tences de
dans les pays de destination, notamment dans la région du Golfe (CCG).

La figure ci-dessous donne un apercu des termes clés mentionnés en ce qui concerne les
objectifs des CRC.

Figure 1 Objectifs des initiatives relevant du CRC

%

&
S
daumgmunum
r alnegu)or

PANCH) S origin progression

& aupper!  common

e edcation
[I‘(mu-uwiu? Mﬁbﬂw dwwa § - inl.l(m(lfitrﬂ

™ leu eld ® acroas ® H\ 3 pronwlw%
ualifications

level labour @ ael provide synergies

mobiily

crsure

aclivilies

S

:
. serve o employers iniernationat

e QUALLY LoqrfVingG pighereducation

rej%g% worlkers single required

market €alablishes slandards
understanding  develop » particular

Source: Nuage de mots-cléscréésurl a base de | 6objectif ®nonc® dans
relatives au CRC incluses dans la deuxieme partie du présent rapport.
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Comme nous | 6avons soulign® plus haut, | a majo
communautés économiques régionales. Leurs objectifs sont souvent intrinsequement liés a
la mission sous-jacente des communautés:

A L 6 E A QFddrs ja CAE, un cadre régional des certifications (I 6 E A Qa &

adoptéenavri2 015, sur | a base du trait® sur | 6®t
protocole sur | e march® commun de | a Commun
LOEAQFHE fait sp®ci fi gqulé2wdeun tt rra®ft®r esnucre |70 ®Ito
de la CAE, quicomportequatrepi | i er s doéi nt ®gr ati on, par mi
mar ch® commuhQ2 Ldwrttri xilte® porte principalem
coop®rer dans | e domai ne dece qubc@ndtituelalbaseon et
de | 6harmonisation et de | 6®volution de ce

partie de |l a strat®gi e 1ldle dmi ster aent & uswrre | de®
la CAE, qui stipule que la mobilité des professionnels au sein de la Communauté de

| 6Afrique de | 6Est doit °tre facilit®e. Dan
n®cessaire do®l aborer des out illduprptacole | a mi
afin de faciliter la mobilité des apprenants etdelamain-d 87T uvr e, ce qui ne®
entre autres, |l a mise en place dbédun cadre p

diplémes universitaires et des qualifications professionnelles dans toute la région.
Cela a incit® | e Conseibuentder UbEser 6§l UEBEAE

entreprendre | 6® aboration du cadre des <cer
| 6enseignement sup®rieur (EAQFHE), en tant
syst mes doé®ducation et de f or matibuanhaingt des
“ transformer | 6Afrique de | 6Est en un espa
A En outre, |l a CAE a pris dbéautres mesures po
en son sein, notamment | a signat Ueentredeaccor

autorit®s comp®tentes r ®gl ement an2019)less di f f
accords de reconnaissance mutuelle avaient été signés pour les comptables,
architectes, ingénieurs et vétérinaires. Les négociations relatives aux accords de
reconnaissance mutuelle pour les arpenteurs-géométres et les avocats sont
achev®es et sont en cours dbébapprobation. Un
reconnaissance mutuelle a depuis été entreprise. Les réunions de négociation au
sujet des accords de reconnaissance mutuelle pour les pharmaciens sont prétes a
démarrer. Elles ont débuté en 2017 et sont toujours en cours.

A La Charte de | 6 ASEAIN,r isgiegann®es pdaer ||6eAsS EdA Nx

20 novembre2 0 0 7, constitue | @&férenaedes cattificationsdea dr e d €

I 6 AS EAQRF) (. LOAQRF repose sur des accords col

membres et invite ces derniers © sbengager
A Le principal instrument juridiqgque qui orien

SADCQFest | e protocole sur | 6®@@0).Ceprotazale et | a
promeut la comparabilité des normes, la mobilité et la transférabilité des certifications

dans toute la région afin de faciliter la mobilité des apprenants, des travailleurs et des

services. éducatifs.
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3.4 Mobilité et migration

De nombreux CRC font référence a la mobilité delamain-d 67T uvr e et des appre

sbattend ° ce qufciliterdasmoldifé €t lapnigiatirs enrcréant de

meill eures opportunit®s pour | es migrants et d
reconnaissance des qualifications pour les organismes de reconnaissance, les employeurs

et les prestataires de formation. En Afrique, la liberté de circulation et une plus grande

mobilité delamain-d 67T uvr e, facilit®e par |l a reconnai ssal
facteur important pour le développement durable et la réduction de la pauvreté.

Dans ce contexte, il est également important de souligner le nouveau pacte sur la

mi grationdet | b &s i bhsdppembreR2020,equi @éBnit la nouvelle approche

de la Commission européenne en matiere de migration?!. Ce pacte prévoit le lancement de
partenariatsde st i n®s ~ attirer |l es talents avec des p
g®rer | a migration | ®gal e. I'l sera int®gr ® dan
partenaires et vise a mobiliser conjointement toutes les politiques et tous les outils pertinents

afin de faire progresser la coopération avec les pays tiers. La nouvelle stratégie en matiére

de comp®tences pour | 6Europe fait ®gal ement r®
| 6asil e.

Si la mobilité et les migrations jouent un r6le dans toutes les initiatives relevant du CRC, le

contexte migratoire entre | 6Asie et |l es E£tats

égard.

A Le contexte migratoire entd kesliend powitielsenste | es
|l e CC de | 6ASACR et | e GQF sont ° | 6®tude. S
partie de | 6union de | 6ASACR, l e pays &est
gudune destinati on p orptiahstontieres. Leochiffres bfficiels t r av a i
sugg r en0l8,dgyudvatplusde30mi | | i ons doél ndiens 7 | 6®t

9 millions de la diaspora indienne concentrée dans la région du CCG. Plus de 90 %

des travailleurs migrants indiens, dont la plupart sont des personnes ayant un faible

niveau de compétences et des ouvriers spécialisés, travaillent dans la région du Golfe

et en Asie du Sud-Est. Bien que les chiffres exacts ne soient pas connus, plusieurs

études soulignent la présence de flux sortants de migrationde main-d 67T uvr e pl us

i mportants et | a pr®sence dbébun grand nombre
du CCG (OI'T, 2018) . L6l nde a d® " cherch®

| 6 Arabi e saoudite et Inisation @A tbmmtences,atinide r e d 6 h «
faciliter la migration des ouvriers qualifiés?.

A LepotentelduCC de | 6aASRMCER ®t udi ® par | 601 T par |6
international en CC.Un rapport a été préparé sur la faisabilité et les mécanismes du CC
de | 6ASACR. Le mandat de | 6®tude fait r ®f ®r

migrationdemain-d 6 T uvr e, : |l a d®cl aration de | a r ®u
processus de Col ombo, au dialogue dO6Abou Dh:
migrations( ONU, 2019), tandis que |l a proposition

2! https://ec.europa.eul/info/strateqy/priorities-2019-2024/promoting-our-european-way-life/new-pact-migration-and-asylum_fr
2 https://www.orfonline.org/research/mapping-skills-a-roadmap-for-india-and-the-uae-69202/
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déaction de | 6ASACR p 02030 et bud|®dobilitéade la main- ©~ | 6 h o1
déiTuvre entre |l es pays membres de | 6ASACR.

L6®volution vers un sy s tgaleseutedueparmm GREC pouriaib n ¢ i 1
entrainer des changements importants dans les mécanismes de migration actuels. Les

agences de recrutement privées restent les principaux acteurs en ce qui concerne

| 6ad®quation entre | 6offr edeenplloa ddeammasn dea sru®
Gol fe, dans |l e cadre doéun syst me appel ® ¢K:
employeurs), qui a également soulevé des problémes de mauvaises conditions de

travail. En tout état de cause, les agences de recrutement privées, les attachés du

travail des pays doéborigine et | es organisat.
bilatérales sont les principales parties prenantes dans la région du Golfe et devraient

°tre consult®s de pr s sur | 6@®nhouaux de f ai s al
m®cani smes dbéad®quation entre | 6o0ffre et | a

par exemple sur les cadres des certifications) pourraient étre tres différents si la
migrationdemain-d 6T uvr e se concentre sur VYeausle mi gr an
compétences, moyennement qualifiés ou hautement qualifiés.

Un travail commun sur un cadre régional des certifications pourrait rendre moins

politiques les discussions nécessaires sur les questions de migration, qui pourraient

facilement dégénérerdans | es r ®gi ons du Gol fmémeesdratde | 06
probablement moins important que le processus, qui pourrait produire plusieurs
retomb®es positives. Ce CRC devrait probabl ¢
certifications des migrants. Il pourrait fournir, par exemple, une plateforme pour le

partage de profils communs (pour les professions les plus demandées) et des

processus doéassurance de |l a qualit® et de r ¢
pays. Relier les bases de donnéesnati onal es de certifications ¢
déaccueil ~ | 6aide de | a technologie des ¢c¢h:

permettre aux pays de partager des informations de maniére sécurisée et leur offrir un
syst me concr et pl unbléde desarigtauns desiveawp Il peurr@tn s e

soutenir | e processus de recrutement, sur | i
l es plus qualifi®s en b®n®ficieront davant af
Toutefois, | 6®vorlruaiitonf aceiclhinti egru el @iorut ®gr at i o

qui ne pourrait jamais étre réalisée par des moyens politiques.

Trés récemment, de nombreux migrants ont quitté la région du Golfe pour rentrer chez

eux en raison de la crise de la COVID-19, qui a eu une énorme incidence économique

dans les pays du CCG. La réduction des envois de fonds entraine également des

di fficult®s ®conomiques dans | es pays dobéor i

Etant donné que de nombreux étrangers travaillent dans le CCG, ces évolutions
peuvent avoir des implications véritablement mondiales, ce qui rend également

int®ressant pour | O6UE et | e CEC db6ébobserver |
apporterune val eur ajout®e. Cbest ®gal ement un c.
fuvre du nouveau pacte sur | a migration et |
partenariats mutuell ement b®n®fi ques avec | ¢
transit;lamiseenplace de voies dobéacc s | ®gales et dur
besoin déune protection et pour attirer 1| es
faveur de politiques doéint®gration efficace:
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talents soutiendront| a mi gr ati on | ®gale et |l a mobilit®
renforcera le soutien apporté pour améliorer les perspectives économiques et lutter

contre | es causes profondes de | a migration
talents européen pour les travailleurs qualifiés de pays tiers. Ce réservoir pourrait
servir de plateforme © | 6®chelle de |1 6Uni on
laquelle les ressortissants qualifiés de pays tiers pourraient indiquer leur souhait de
migrerversl6 Uni on et °tre identifi®s par | es auto
mi gration et par | es employeurs de | 6Union ¢

La Communaut ® de d®vel oppement aaopté e Aduveauque au
pl an dbéacti on sman-dd iau wmi g2062dirdda prammeuvoir le transfert

de comp®tences et de faire correspondre | 06o0offr
régionaled l a promotion et | a mise en Tuvre du SADC
strat®giquesndu plan dbdactio

Comme le montrent les estimationsde2 017 de | 6Uni on africabone, | a
des142mi I Il i ons de travailleurs migrants internat
54mi I I i ons. En m°me temps, | a r ®gdndnombde@é\f r i que
travaill eurs migrants imikelFnanspndaxansol 6Afj us
| 6OQuest, |l a migration ~ 1086int®r%eur de | a CDAA

La CDAA a adopt® | e nouveau pl addil ddaet2028)0 29Du r
dans le cadre des efforts visant a promouvoir le transfert de compétences et a faire

correspondre | 6offre et | a demande de travail
r®gi onaux. Le plan dobéacti on, attheaibde@régianrestl e sec
conforme 19 |dwrpgricttcecol e de | a CDAA sur | 6empl

et a sauvegarder les droits et le bien-étre des travailleurs migrants, afin de leur donner de
meilleures possibilités de contribueraux pays dodéorigine et de desti

partie int®grante des mesures visant ~ | 6®I i mi
circulation des capitaux et des travailleurs, des biens et des services, et des personnes de la
CDAAengén ®r al , conf or nBROmteainétde [ACOAA.ar t i cl e

1 est pr® u que | a mise en Tuvre de | 6instrum
multisectorielle contribuera a la protection des droits des travailleurs migrants et leur donnera
lapossibii t ® dbéavoir une incidence plus i mportante

déorigine et que de destination.
Le plan dboéaction s«wdiluar rmi @roabkjediis stratdgiqguem a is n

1. Renforcer les politiques de migrationde main-d 6T uvr e et | es cadres |
pour une meilleure gouvernance de la migrationde main-d 6 T uvr e .

2. Protéger les droits des travailleurs migrants et renforcer les activités de
sensibilisation et doéinformationasur | eur c
| 6i nt ®gr ation r ®gional e.

3. Renforcer la participation des travailleurs migrants aux processus de développement
socio-®conomi que dans |l es pays dodéborigine et de
poursuite de | a mise en 1 uvrésultatcde c8tAHEQRF est
avec les activités suivantes:

- Soutenir |l es £tats membres dans | 6®1 abor a
CDAA.
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- Soutenir | 6® aboration doéoarrangements r ®¢g
spécifiques au secteur, conformément au CC de la CDAA.
- Organiser des ateliers de sensibilisation et de renforcement des capacités, le cas

®ch®ant , “ I dintention des repr®sentants
région afin de promouvoir le CC de la CDAA.
- Mener des bilans de compétences pour établ i r | e pr of il de | 6of f

dans certains secteurs.

Autres exemples ou la migration est une question prioritaire pour les CRC:

A Le PQF: lamigrationdemain-d 671 uvre soeffectue notamment d
des pays plus grands, mai s suZétamdeet vers | 6AI
d

A LeMCAP:l a mi se en place 6un CRC pour |l a r®gi «
principalement portée par la mobilité delamain-d 6T uvr e. Dans | a r ®gi o
toujours un manque de mécanismes formels pour soutenir la mobilité des étudiants et

delamain-d 67T uvr e.

3.5 Assurance de la qualité

De nombreux CRC ont des exi gencaselaeqaité (QB)iett es e
sont intégrés aux agences de QA de la région. Les initiatives suivantes relevant du CRC, en

particulier, font apparaitre une intégration étroite des certifications et des mécanismes
débassurance de |l a qualit®PbARE, PRE, McesTQ®Fetl ke
registres régionaux et nationaux sont souvent limités aux certifications fondées sur les

r®sultats et dont | a qualit® est assur ®e. Bi en
souvent ®t® ax ®e s supaaur, dllés somtde plug en eluosetertdues au-dela
de ce secteur. Léassurance de |l a qualit® de | a

est une autre question émergente importante.

De nombreux CRC visent ° assaurneri lgau6dgualriets® oertt
clairement de ce bref aper-u des objectifs dobu

A L6AQFRpondre au besoin de m®cani smes transpa
qualité, de la rigueur et de la cohérence des certifications régionales pour le pays, les
employeurs, la communauté et les étudiants.

A L6OACQFR: vision de | 0 AGabRdifs @mpiémentaibes, dontdeu at r e

premier est: dbébcam®liorer |l a comparabilit®,
gualifications detouslessous-s ect eur s et niveaux doé®ducatio
soutenirlesrésultatsd e | 6apprenti ssage tout au | ong de
A LeCAMES:l e renforcement de | 6approche ax®e sur

activités et des programmes.

A La Cedeao: assurer une éducation et un apprentissage inclusifs, équitables et de
qualité dans la communauté.

A LOEAQFIHE:r ®f ®rence pour la d®finition et | 060G
A LeMcesca:l es processus doédassurance de |l a qualit
A LePQF:l e cadre favorise | 6acc s des personnes

qualité; il encourage et crée une culture de la qualité au sein des agences et des
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®t abl i ssements, ainsi gue dans |l a concepti ol

activit®s |i®es " | 6®ducation et ~ |l a for mat

activites.
lLbassurance de | a qualit® est importante pour (
veillant ° ce qubelles soient pertinentes, com
déapprenti ssage avant quobelles ne femnsedlatmt part
ce que |l es processus do®valuation et de certif
gualit®. Léassurance de | a qualit® des prestat
aspect important de | 6assurance de |l a qualit®
Dansuncertain nombre de cas, | es agences char g®e
organi sations r®gionales qui en sont ®gal ement

Pacifique) et le CAMES (Afrique francophone), jouent un réle important dans la promotion du
CRC.

Le CRC, ses descripteurs de niveau et éventuellement des déclarations supplémentaires sur

|l es types de certification exprim®s en acqui s
débassurance de |l a qualit® par | es éagpeahpets char
®gal ement comporter des | ignes directrices rel
supplémentaires.

LOEQAP (programme de qualit® et do®valuation d
certifications de la zone Pacifique (PQF) comme point de référence pour les certifications et

mi croqualifications r®gionales, a ® abor® des
faisant appel a des évaluateurs indépendants. Les certifications accréditées sont inscrites au

registre océanien des certifications et des normes.

Dans le cadre des certifications arabe (AQF), les procédures de vérification interne sont

complétées par un processus de vérification externe commun basé sur les descripteurs de

ni veau de | 6AQF par des exami mathaurn £ natl else dpars
de la qualité qui ont été formés a cet effet.

Bien que chaque pays de | a CDAA poss de son pr
SADCQF (2017) @a»adéfigitlds@badn meexcet i ves dbdassurance de
SADCQF.llssont repr ®sent ®s dans une infographie au
facile aux utilisateurs finaux.

2 https://www.saga.org.za/docs/webcontent/2017/SADCQF%20booklet. pdf
24 https://www.saqga.org.za/sites/default/files/2020-04/SADCQF%20Quality%20Assurance%20Guidelines. pdf
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Figure2 Lignes directrices relatives 7~ |l édassurance de | a quze

Database, linkages and
networking system

Le TQF VUSSC fournit un référentiel commun de certifications dont la qualité est assurée,

au moyen de directives dbéassurance de | a qual.
débassurance de |l a qualit® existantes au niveau
les remplacer.

LOEAQEKE ®troitement associ ® au syst me r ®gi on
pour promouvoir | a comparabilit® des syst mes
mai ntenir des normes international es equi rendr
régionale et internationale.

Le Mcesca | ance ses processus doéassurance de |
sdbappuyant sur |l e fait que |l es universit®s son
débassurance de | a qual i tug&. dLoGaasns®lriaonrcaet idoen |dae sq

des principaux objectifs.

Les acquis dbébapprentissage constituent un crit

existe souvent des |iens entre | 6assurance de
compétences, notamment dans un certain nombre de pays francophones. Le CAMES, en

tant qudéorganisation, accorde ®galement une at
et déattribution pour compl ®t er | es cycles LMD

LOAQRF est cens® °tre wre We@r iltaalmlual o ut®.| Lkd aad
ensemble de principes doébassurance de |l a quali't
aux fonctions des agences dobeaux®geamsstpoue ment et
| 6®val uati on d eladébivane desecartificasoasaqy i) a la teglementation de

la délivrance des certificats.

La crise de la COVID-19 a également eu des répercussions dans ce domaine. Lors de
|l 6entretien sur | 6AQRF, |l es personnes interrog
des ®tablissements doéoenseignement et gnégmentf or mat
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Ssup®rieur, sont contraints de mettr e nécessités pl a

débune assurance de | a qualit® rigoureuse de | 6
aussiimportante, en particulier pour gsedtBsmgeviseeant que | e
effectivement été atteints.

36 Champ dbéapplication: tendance =~ | ¢
globaux

Le champ dbéapplication des cadres r ®gionaux de

initial ement ax®s swoip®rsenurl, 6smsei guemeé dtensei g
mais les conclusions du présent document montrent une nette tendance vers des cadres
globaux ou unifiés.

A DanslecasduCC (prospectif)l dexp®ABEAGBRe r ®cente

montré queden ombr eux pays d6Asie du Sud Tuvrent d
place de cadres nationaux des certifications globaux (bien que certains disposent de
cadres pour | 6enseignement sup®rieur ou | 6EI
gl obaux, | e C Craitlére un 6adrs globdRdesl certifications portant sur
| 6 EF P, | 6acquisition de comp®tences, | 6ensei
sup®rieur, ainsi que | bapprentissage tout al
A Un certain nombre de cadres ont commencé parlaperspecti ve de | 6enseigne
sup®rieur, par exemple | e Mcesca, | 6 AQF ( mo «
r ®gi onal ddbassurance et doébautorisation de ql
LMD (licence-masterrd oct or at) et est excl usiteupdrieunt ax ®
A En d®pit de son titre, | e TQF VUSSC nodéa | am:
des universités.
A Le CQF met en contact | 6®volution de | 6EFP «
cadre caribéen des certificationsacingni v e au x . Ldualité dedarfoarnitare en

ligne suscite également un intérét croissant.

A Le PQF suscite un intérét croissant pour les microqualifications, qui sont plus faciles a
obtenir et peuvent avoir une application plus large, compte tenu du grand nombre de
prestataires de formation dans les iles du Pacifique qui organisent ces types de cours.

Comme son nom BHAGFHE asgun cadre pour ledcertifications dans le secteur

de | 6enseignement sup®rieur et un instrument d
sup®r i eur de |l a Communaut® de | 6Afrique de | 6Es!1
global et intégré, couvrant huit niveaux, allant du niveau primaire inférieur au doctorat (voir la

figureckd essous). En ce qui concerne |l d&mMNQFEMHEmMP doa
csbapplique donc © tous |l es types doé®ducati on,
certifications, de | 6®ducation de base ~ | 06ens
professionnels, obtenus dans | e ooforcheleetodbappr en
informels».

En outre, le schéma directeurdel 6 AQF ( mo d | ,enis AUNQmt iHyEa)environ une
d®cenni e, pr®v oit un cadre uniqguement pour | be
nN®cessit® doéun cadredemiski @nemevt ag®n®rlad foi ¢
reconnue.
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Figure3 Ni veaux de | 6EAQFHE

MINIMUM CREDITS FOR GRADUATION

Advanced !omn
Graduate Diploma
Graduate Certificate

SOURCE:IUCEA, EAC, 2015.

~

37 £t at ddavancement de | a mise en 11

Le Cedefop et | O0ETF ont r ®clescadesdes cerifidatiogps®&t un do
l eurs ®tapes® dg@®i ad®catito®gal ement | es ®tapes
document distingue | es ®talpe®t adape| ealymprédada tomi rsai
la conceptualisation du CRC, 2)| 6 ®t ap e de quiestuilsde pduradécrire le

concept et les caractéristiques du CRC et une éventuelle feuille de route, 3)| 6 ®t a p e
déadoptigon met en ®vidence | dadomdledHhHh oduafgBRC p

ddéacti,valtarosnque | e CRC commence ~ °tre mis en i
mi se en Tuvre sont d®t er mi n®s |l es ressources
appligu®es, et |l es processus dob6aCavegteeGRE€EBON ou d

misenplace.5) L 6 ®t ape 0 p ®eshatteine lonsqrie ld ptupart des pays ont relié

leurs CNC aux CRC, que les effets du CRC sur les politiques nationales deviennent visibles

et quobéil y a des incidersssssuBvnaspar aeaxemelede
reconnaissance de qualité. 6) L6 e x aenenl 6 ®val uati on externe p®ri
leurs caractéristiques et de leurs effets peuvent contribuer a la refonte du CRC.

Pour cette ®tude, |l es i ndi catcwenentdetralalsurl@st apes d
®t apes do®l aboration du CNC/ CRC ont ®t® test®s
possible déapprofondir consi d®r abl ement | es |
pu interroger quoun nosdesGNC.IDannuntp®miel emps,aqus ®s e n t
avions | dintention dOo®l aborer des calendriers
jalons ¢l ®s pour | 6®l aboration et |l a mise en 1
gue pour certaines des initiati ves r el evant du CRC, ®tant donn®

®»cQualifications Frameworks and their development stagesé (Cadr
ETF, 2020, document distribué lors de la réunion du groupe consultatif pour le CEC les 24 et 25 novembre, qui sera publié
conjointement par I2821€edsefba orméEd&é&umre note ddinformation sur
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mesure de fournir des informations concrétes sur les prochains jalons. Pour un certain

nombre de CRC, les évolutions prévues et les priorités futures ont toutefois été mentionnées,

sansindication doéun cal endri er pr ®ci s. En outr e, cer t

de probl mes de financement ou dbéen-G%agement . D

provoqué des perturbations supplémentaires (voir la section spéciale ci-dessous). En

généralb,on peut dire que beaucoup dbéinitiatives re
°tre mises en Tuvre, certaines ayant connu d

cours des dernieres années. Néanmoins, pour un certain nombre de CRC, les progrés ont

éeteé difficiles.

LOAQRF et | a CDAA sont |l es plus pertinents aux
actuel de | a mi s e CRCmontfaitides peogréslerece quidcengexne les
processusder ®f ®r encement / ddali gnement.

La figure 3 ci-dessous illustre le calendrier du SADCQF, qui a commencé dés 1997 avec la
signature du protocole de | a CDAA sur | 6®ducat
approuvé par les ministres en 2011, cette approbatona ®t ® sui vi e doOéune p®r
' i mit ®e qui s 6es 20l7pdate alaqudllevld SADGQE a &éurdlamag. Aprés le
lancement du SADCQF en 2017, hutpays pil otes ont entam® | e pr
leurs CNC sur le SADCQF. En 2 0 1 Qfriqué diu Sud et les Seychelles ont été les
deuxpr emi ers pays ~ achever | eur processus dobali
avanc® de rapport sur | éalignement.

Figure 4 Calendrier du SADCQF

2000: ‘ 2001 & 2010:

SADC TCCA Ministers endorse strategic

plan; Review of existing SADC
qualifications takes place

2009: 2008:
SADC Regional QA
‘ qualifications guidelines

1997:
SADC Protocol on
Education and
Training signed

established

portal initiated developed
2P Bans): SADCQF Timeline
Regional RPL —
guidelines
developed 2016 (December): uu:‘:‘i :f the
2016 [\ Comparison of SADCQF and
(September): vocational SADCQVN
SADCQF qualifications ;
revived
2020: Mauritius
2020: Alignment is completes first draft of 2019 (May and October):
wllatﬂmt to all SADC alignment report South Africa and Seychelles
. cou tries completes the alignment of
their NQF to the SADCQF

N e R BV L] Bi~

Source:CDAA/Coleen Jaftha, Présentationau6we bi nai re ddapprentissage col
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La mise en Tuvre du SADCQF a ®t frogtammes d&f@rempsar | 0
gui se trouvaient ° diff®rentes ®tapes de | a m
présent rapport. Pour ce faire, il est fait appel aux capacités nationales et a des

financements gouvernementaux coordonnés au niveau régional. Le TCCA (Comité

technique pour | a certification et | 6accr®dita
| 6®v ol ut i oprogramemesccesme seimrntre le tableau ci-dessous.

Figure5 Mi se en Tuvre du SADCQF

Programme Etats membres Statut
conduisant les
programmes
Elaboration et Afrique du Sud Huit pays se sont portés volontairespourpi | ot er | & a
alignement des leurs CNC sur le SADCQF. Deux pays, a savoir les Seychelles
CNC sur le et | 6Afrique du Sud, ont align
SADCQF base de crit res dobéalignement
Assurance de la | Botswana Léal i gnement ddess ssuyr &atr_l_cne_e de | a
o externes des pays de la CDAA sur les lignes directrices de la
qualite CDAA relatives ~ |l dassurance (
Loapprenti ssage coll ®gi al, | e
renforcement des capacités des Etats membres dans la mise en
Tuvre des lignes directrices ¢
gualit® sont facilit®s par | e
australe (SAQAN) et | &6Associ at

Afrique australe (SAAEA), en collaboration avec le TCCA. La
CDAA envisage un syst me dobass¢
CDAA align® sur |l e cadre panaf
(PAQAF).

Un réseau de vérification des certifications régional

R (SADCQVN), membre du réseau africain de vérification des
certifications certifications (AQVN), a été établi pour assurer le partage
déinformations cr ®di bl es et fi
partageant | 6objectif commun
certifications africaines. Une brochure du SADCQVN a été
rédigée et est régulierement mise a jour chaque année et

di ffus®e dans | densemble de |
déinformations statistiques s
travailleurs dans la CDAA, ainsi que sur les fausses déclarations
concernant les certifications, est un élément clé des travaux du
SADCQVN. Un projet de manuel de reconnaissance de la CDAA
est en attente de validation par le TCCA en octobre 2020.

Vérification des Eswatini

(o]

a)

Promotion et Zambie Une stratégie de communication du SADCQF, des outils de
communication communication et des supports de marketing ont été mis au
point. Le SADCQF est publié sur les sites des médias sociaux
de | a CDAA. € | 6heure actuel | g
données ni de registre pour le SADCQF.
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Articulation, Namibie La r®gion de | a CDAA dispose ¢

validation des directrices relatives “ |l a VAE
acquis de en T uvr e n Geaétépéesmingé. ErTontre, un projet de

| 6exp®rier lignes directrices de | a CDAA
et accumulation et transfert de crédits est en attente de validation par le TCCA en
transfert de octobre 2020.

crédits (CATS)

Gouvernance Secrétariat de la | Le Comité technique pour la certific at i on et | dac
CDAA (TCCA) se réunit deux fois par an. Un comité exécutif du TCCA
(EXCO), créé sur la base des principes de la troika de la CDAA,
seréunitdeuxf oi' s par an pour examin
de | a mi se e nprdgrammesded ans s®i X n
SADCQF.

Source;:£Etude cartographiqgue de | 6ACQF: CDAA. 2020. Rap

3.8 Spécifications conceptuelles et techniques

Les cadres des certifications possedent un certain nombre de caractéristiques conceptuelles
ett echnigues ou de sp®cifications techniques. [

ni veaux, du nombre de niveaux, du concept des
domaines dbéapprentissage utilis®s, des process
CNC et | e CRC, des dispositions concernant | 6 a
r®vision), des modalit®s de validation de | d6ap
déinformations sur | es certifi cadescerfisationer exe

de la présentation des niveaux de certification sur les diplomes et les certificats.

Dans la section suivante, nous avons sélectionné plusieurs de ces critéres techniques pour
l es d®crire plus en d®t aatvesauCRCsdank la debx@me pdriei nf o r
du présent rapport apporteront plus de renseignements.

3.8.1 Descripteurs de niveau

En ce qui concerne le nombre de niveaux, a travers le monde on peut observer une
prévalence de CRCadixni veaux. €& | 6exE&€eptdiuomMceesclad EAQEIK |
sont des cadres a huit niveaux, toutes les autres initiatives relevant du CRC examinées
étaientdescadresadixni veauxadiac@®edte SADCQF, | 6AQF, l e TCQ
le CQF.

La figure ci-dessous présente un extrait des descripteurs de niveau du TQF VUSSC, pour
les niveaux 8 a 10 du cadre a dix niveaux.
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Figure 6 Descripteurs de niveau du TQF pour les niveaux 8 & 10

Table 1: Overview of the TOF

Minimum  Qualification

Levels and descriptors credit types
* Acquire and possess a systematic understanding of a substantial body of knowledge which is Doctoral
at the forafront of an academic discipine, field of study or area of professional practice. Degree

* Bo able to create and interpret new knowledge at a most advanced frontier of a field of work
or study through onginal and advanced research of a quality to satisfy peer review, extend the
forefront of the discipline and merit publication.

10 | « Possess the most advanced and spacialised skills and techniques to be able to conceptualise, 360

design and implement a project for the generation of new knowdedge of 1o solve critical

problems or to refute or redefine axisting knowledge.

* Demonstrate authority, nnovation, autonomy, integrity and personal responsibiity for the
production or development of innovative ideas or procasses in the context of an acaderic

ciscokn field of study or area of professional practice.

* Have alogical understanding of a body of highly specialised knowledge, some of which is at the Mastor's
forefront of their academic discipline, field of study or area of professional practice, as a basis Degree
for original thought and/or the conduct of research and/or enquiry.

. m:mman:wum«mw

techniques applicable to their own research of to advanced scholarship that can be used to

9 creats and interpret knowledge. 240

* Demonstrate originality in the application of knowledge to solve problems, togather with a
practical understanding of how knowledge can be managed to transform work or study.

* Possess a concaptual understanding of how to analyse and critically evaluate current research
in their academic discpline, fisld of study or work and to apply where appropriate fo solve

problems.
* Have systomatic, axtensive and comparative knowledga of the key aspects of thair academic Postgraduate
discipling, field of study of work. Cartificate
« Possess an ability to daploy accurately established analytical tooks and/or tochniques and g‘" :
anquiry within their academic discipine, field of study or work iploma;
« Bo abia to use their knowiedge. understanding and skis of a wide range of concepts, ideas and wm
8 nformation to devise and sustain arguments and/or to solve problems. 120 WM“
* Display a critical undarstanding of the uncertainty, ambiguity and limits of knowledge and how
itis doveloped.

* Possess the ability to manage their own leaming and to make use of scholarty reviews and
primary sources {e.g. referred research articles and/or original materias appropriata to the

Source: COL, Gertze, Franz, 2017.
382 Processus de r ®f ®rencement/ dbéalignement

Seules quelques-unes des initiatives relevant du CRC étudiées ont déja mis en place des
processus doéalignement/ de r ®f ®rencement que | 6
ensemble de crit res relatifs au r ®f ®rencement
procédure convenue. Aux fins de la présente étude, les deux exemples les plus pertinents a
prendre en consid®ration sont | e SADCQF et | 0A
premiere expérience avec plusieurs pays ayant déja entrepris leur processus de

référencement au CRC.

Danslecasdel 6 AQ®Btrepaysd | 61l ndon®si e, | es Philippines,
Malaisied ont d®] " proc®d® ° un r ®f ®rencement ~ | 0A
r ®f ®r encement. Les lignes directr tontessutd@aé | 6 AQR
révisées (enaolt2020) afin de | es rendre plus simpl es.

référencement a montré que les lignes directrices relatives au référencement étaient percues
comme trop compliqgu®es. L O6AQRHKthgong®y mourfespaysal e me
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gui ne disposent pas doéun CNC, dbéentreprendre

pr ®sent , |l es £tats membres ont tendance 7 se c
CNC. Pour proc®der ~° un r ®&fs®rdeenvcreameenntt ~d il soproGReF
nati onal de | 6AQRF. Pour | 6l ndon®si enjnistgreasr e x e m

devaient y participer.

SADCQF: une ligne directrice relative ° | 6aligne
étapesduprocessus dobédalignement (exercice doébauto®val
a été élaborée. Les Etats membres de la CDAA ont commencé a aligner leurs CNC sur le
SADCQF en utilisant cette ligne directrice. Huit pays (Afrigue du Sud, Botswana, Eswatini,

Lesotho, Maurice, Namibie, Seychelles et Zambie) ont accepté de participer a la phase pilote

doal i gnemeln/t, eamndis que doébautres pays se sont

A ce jour, deuxp ay s ont achev® |l e p(boAatsiugthedtded i ¢Srue
Seychelles?’) et Maurice’®a soumi s son rapport dodalignement
val i dati on, tandis que | es autres en sont 7 di

SADCQF. Mauri ce a s oignanestala GDAA et ke projet a été publié®.ILa

fiche déinformation sur | e SatedupFesehtiragport déanitt d an
plus en d®tail |l es enseignements tir®s de- | 6ex
dessous présente la série dedixcr it res dobdalignement du SADCQI
route concernant | 6alignement du SADCQF, qui i
de mettre en Tuvre | e SADCQF et | dapprobation
SADCQF. Lafigureci-kdessous montre |l es crit res dobaligne
route a appliquer.

Figure7 Crit " res et feuille de route pour | 6alignement du S/

Crit res doéalignement du SADCOQF
1. Les responsabilités des organismesnat i onaux concern®s participant au
et publiées par les autorités compétentes concernées.

2. Il existe un lien clair et démontrable entre les niveaux de certification dans le CNC/systeme national de
certification (SNC) et les descripteurs de niveau du SADCQF-.

3. Le CNC/ SNC repose sur | es acquis doboapprentissage
l es syst mes de cr®dits (lorsqudils existent)

4 . Les proc®dur es per mdions damstie CN® du decdEcure la pldcesdes certdicationsfdans
le SNC sont transparentes.

5. Le syst me national déassurance de |l a qualit® po
et est conforme aux lignes directrices du SADCQFr el ati ves ° | 6dassurance de qu

26 SAQA, Report on the alignment of the South Africa National Qualifications Framework (SANQF) to the Southern African
Development Community Qualifications Framework (SADCQF)[ Rapport sur | 6al i gnement d]
certifications en Afrique australe (SANQF) sur le cadre des certifications de la Communauté de
d®vel oppement de | 6Af r, 2049 Hetps:/AviwSatia brizad/sites/défaBt/MeB)202Q) F ) ]
02/SADCQF%20alignment%20report%20%28js%2907012020. pdf

27SAQA, Report on the alignment of the South Africa National Qualifications Framework (SANQF) to the Southern African
Development Community Qualifications Framework (SADCQF)[ Rapport sur | 6al i gnement d]
certifications en Afrique australe (SANQF) sur le cadre des certifications de la Communauté de
d®vel oppement de | 0Af T i g ulmsps/Aviwsatabrzd/siees/défaBuMeR)2COF) ], 201
02/SADCQF%20alignment%20report%20%28js%2907012020.pdf

2 MQA, Report on alignment of the National Qualifications Framework of the Republic of Mauritius to the SADC Qualifications
Framework ( Rapport sur | 6alignement du cReépubligue dedurice sualécadieedes cer t i f i c a
certifications de la CDAA), 2019, http://www.mga.mu/English/Documents/FS/Report15042019.pdf

®Maurice, 2019, di s p o n htp:l/vevw.ingalmd/BndlishéDecsireents/kSiReparti $042019.pdf
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6. Les autorités nationales compétentes en charge de la vérification des certifications obtenues dans le systeme
national sont clairement indiquées.

7. Le processus dbéal i gnemento rcgoampirsenmeds |cooantpc®tredn tesx pd 6
8. Les organismes nationaux comp®tents certifient |
rapport exhaustif dbéalignement et | es ® ®ments qui

9. La plateforme officiell e du pays doit pr®voir un processus de c

10. Des plans c¢clairs ont ®t® ® abor®s afin dbéapport
| 6alignement sur | es ni v elasinouvedux ceBifkds@dualificationndipidrges etr s
autres documents délivrés par les autorités compétentes.

SADCQF alighment road map

Report not
switable for
submission
~Returned

to NAC for
further
refinement

Source: CDAA, Coleen Jaftha, 2020, Présentation du SADCQF lors du 6° webinaire de
I & A CZ2Bctobre 2020, https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2020-
10/session_4 6th plw sadcqgf fr 1.pdf

OQutre | 6AQRFF, guelqguesiniti&ited 1€l€vant du CRC supplémentaires ont des
processus de r ®f ®r encement ou dobdéalignement en

Tant le CQF que le PQF emploient actuellement une méthode plus «informelle» de

référencement. Dans le cas du PQF, les processus de référence me nt engag®s j usq
pr®sent ®taient dobéune nature plus informelle,
examinant | e cadre des certifications et |l e sy
dont |l es pays appl itgpasdetigndsédireatriaed clardsencedui nde xi s
concerne le référencement. Ces derniéres resteraient encore a élaborer. Dans le cas du

CQF, Il a n®cessit® dbébun processus de r ®f ®rencem
cette raison, la Caricomademand® ~ ses pays de mett r202letellepl ace
fournit un soutien © ces pays pour | elsci-rai der
dessous illustre |l e processus de r ®f ®rencement
référencement du TQF.
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Le TQF VUSSC a également décrit un processus de référencement qui prévoit la possibilité
déentreprendre | e r®f ®r encement au TOQF, aussi
que pour les pays sans.

Encadré 1 Le processus de référencementdu TQFt el que d®cr it par | 8instr ume
du TQF

Le processus de r ®f ®rencement du TQF exige de
des certifications en premier lieu au CRC approprié (le cas échéant), et en deuxieme lieu au TQF.
Atitredd exempl e, | e CNC jamapcain sera doéabord r
Caraibes (Caricom), puis au TQF.

£tant donn® qudun certain nombre de petits £t
leur systeme national des certificationsau TQF,ou °~ t out | e moi ns part.
certifications de la VUSSC qui sont enregistrées au TQF. La figure ci-dessous illustre ce

processus.

Qualifications
e System (non
o NQF)
~._~\ NOTES:
B e The TQF contains
. -
\13‘9“ “%""m ‘ qualifications
> ‘~~_‘ developed through
LY c, the VUSSC processes
‘ Even a gualfications
Reterenced TQF system can be
NQF referenced against
the TQF
1,
5
LN
2

RQF

3.8.3 Registres régionaux des certifications et certifications régionales communes

Les initiatives relevant des certifications régionales décrites dans la présente étude ont des

objectifs différents, mais elles visent toutes a relier les cadres nationaux des certifications, a

mettre en relation les certifications qui peuvent étre obtenues par les individus et a soutenir

ces derniers dans leur apprentissage, leur carriere et leur développement personnel. Les

cadres relatifs aux certifications sont op®r at
certifications et deviennent des cadres des certifications. Habituellement, cela se fait en

incluant les certifications dans un registre ou une base de données des certifications.

I existe un |lien ®troit entre | 6enregistremen
Avant que les certifications ne soient intégrées au cadre, un contrdle de qualité est souvent
effectu® pour sbdbassurer que |l es certifications
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