
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
  
 
 

COMPARER LES INITIATIVES DE QUALIFICATIONS 
RÉGIONALES DANS LE MONDE - 19 MAI 2021 

 

AGENDA 
 

COMPARAISON DES INITIATIVES 
RÉGIONALES DE CERTIFICATIONS DANS LE 

MONDE 

 

➢ EXPLORER LA FAISABILITÉ DE LA COMPARAISON AVEC LE CEC  
 

➢ CRÉER UN DIALOGUE MONDIAL POUR LA COOPÉRATION ENTRE CRC 

 

ÉVÉNEMENT EN LIGNE 

19 MAI 2021 
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INTRODUCTION 

L'étude de l'ETF intitulée Regional Qualifications Initiatives around the Globe 2020 (Initiatives 
régionales de certifications dans le monde 2020) a été élaborée par l'ETF afin de recenser les 
derniers développements des Cadres régionaux de certifications (CRC) et d'explorer la possibilité 
d'une comparaison avec le CEC (cadre européen des certifications).  

La recommandation CEC de 2017 ouvre la possibilité de comparer le CEC avec d'autres CRC et CNC 
sur la base d'intérêts communs. L'étude de l'ETF a été réalisée dans le cadre des travaux du groupe 
de projet sur la Comparaison du cadre européen des certifications pour l'apprentissage tout au 
long de la vie avec d'autres CRC et CNC en dehors de l'espace européen de l'éducation.  

Alors que la littérature sur les CNC est abondante, celle sur les CRC est beaucoup plus limitée, et il 
était nécessaire d'avoir une meilleure vue d'ensemble des initiatives de CRC dans le monde afin 
de comprendre le potentiel de comparaison avec le CEC. L'étude a montré qu'il existe plus d'initiatives 
de CRC que ce que l'on connaissait auparavant, mais que beaucoup d'entre elles sont encore à un 
stade précoce de développement. Les CNC partagent des caractéristiques et des défis communs 
mais sont également uniques à bien des égards. La plupart des informations sur les CRC ont été 
obtenues par le biais d'entretiens, car seules des informations limitées sont disponibles en ligne. La 
crise de la COVID a changé la façon dont les CRC sont perçus et fonctionnent.  

Les entretiens qui ont été organisés avec les représentants des initiatives de CRC ont clairement 
montré un fort intérêt pour la collaboration et le dialogue entre les CRC et le CEC. Le webinaire est 
donc l'occasion de discuter du rôle des CRC et d'échanger des points de vue sur la manière de 
soutenir le dialogue et la coopération, au-delà de la comparaison avec le CEC.  

Des participants de 83 pays ont été invités, dont les représentants de 17 CRC et les membres du 
groupe consultatif du CEC, ainsi que des membres d'organisations internationales. La discussion sur 
les CRC est un débat mondial. Afin de permettre au plus grand nombre de participants de prendre 
part à la session en direct, l'événement est organisé en deux parties, de 10 h 00 à 12 h 00 et de 
16 h 30 à 18 h 30, heure d'Europe centrale (GMT+2). Cette première discussion aura une 
interprétation en anglais et en français. Une deuxième session sera en anglais et en espagnol car 
nous prévoyons un plus grand nombre de participants de l'hémisphère oriental dans la première 
session et de l'hémisphère occidental dans la deuxième session. Les invités seront libres de choisir la 
session qui leur convient le mieux pour s'inscrire. 

Le webinaire s’inscrit dans le travail de l'ETF sur l'internationalisation des systèmes de certification 
et alimentera son soutien à la maximisation de la pertinence des certifications et de la transparence 
internationale. L'ETF fera un suivi des conclusions de la discussion et s'engage à développer une 
page dédiée aux CRC sur l'Open Space de l'ETF afin de faciliter l'échange d'informations et le 
dialogue. Veuillez vous inscrire pour accéder à la page. 

AGENDA  

19 MAI 2021- 10 H 00 – 12 H 00 CET (GMT+2) 

SESSION 1 HEMISPHERE ORIENTAL 

Heure Session 

10 h 00- 
10 h 10 

Ouverture et objectifs de l'atelier  
 
Cesare Onestini, ETF, Directeur 

https://openspace.etf.europa.eu/resources/regional-qualifications-frameworks-around-globe-2020
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10 h 10-
10 h 20 
 

Comparaison du CEC avec d'autres CRC - considérations 

 
Koen Nomden, Commission européenne, DG EMPL, chef d'équipe 

Outils de reconnaissance des compétences et des certifications  
 
 

10 h 20-
11 h 05 

Présentation des initiatives régionales de certification dans le monde 2020 
 

➢ Objectifs et méthodes de l'étude de l'ETF 
➢ Aperçu des initiatives de CRC 
➢ Cartographie de l'ACQF 
➢ Constatations : Questions comparatives, différences 
➢ Recommandations possibles 

 
Arjen Deij, ETF 
Eduarda Castel-Branco, ETF 
Monika Auzinger,3S 

 

11 h 05-
11 h 20 

Questions et réponses 
 
Animé par Arjen Deij 

 

11 h 20-
11 h 25 

Exercice avec Mentimenter 
 
Mesurer l’intérêt des participants pour un approfondissement des thèmes abordés 
 

11 h 25-
11 h 50 

Discussions de groupe dans les salles de réunion (en anglais ou en français) 
Identifier les éléments d'un dialogue entre les cadres régionaux de certifications 
 

11:50-12:00 Conclusions et prochaines étapes 
Arjen Deij, ETF 
 

 

AGENDA  

19 MAI 2021- 16 H 30 – 18 H 30 CET (GMT+2) 

SESSION 1 : HEMISPHERE OCCIDENTAL 

16 h 30- 
16 h 40 

Ouverture et objectifs de l'atelier  
 
Cesare Onestini, ETF, Directeur 
 

16 h 40-
16 h 50 
 

Comparaison du CEC avec d'autres CRC - considérations 
 

Koen Nomden, Commission européenne, DG EMPL, chef d'équipe 
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Outils de reconnaissance des compétences et des certifications  
 

16 h 50-
17 h 35 

Présentation des initiatives régionales de certifications dans le monde 2020 
 

➢ Objectifs et méthodes de l'étude de l'ETF 
➢ Aperçu des initiatives de CRC 
➢ Cartographie de l'ACQF 
➢ Constatations : Questions comparatives, différences 
➢ Recommandations possibles 

 
Arjen Deij, ETF 
Eduarda Castel-Branco, ETF 
Monika Auzinger,3S 
 

17 h 35-
17 h 50 

Questions et réponses 
 
Animé par Eduarda Castel Branco  
 

17 h 50-
17 h 55 

Exercice du Mentimeter 
 
Mesurer l’intérêt des participants pour un approfondissement des thèmes abordés 
 

17 h 55-
18 h 20 

Discussions de groupe dans les salles de réunion (en anglais ou en espagnol) 
Identifier les éléments d'un dialogue entre les cadres régionaux de certifications 

 

18 h 20-
18 h 30 

Conclusions et prochaines étapes 
Eduarda Castel-Branco, ETF 
 

 

 

 

 


