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لاع  ائج أس ل رابأن   2020/2021  الع
  

ــــة  هـــ ــــة ل ـــ ان ـــــــات الل س ــــي ال ــــل فـــ ـــ ـــــاب الع اجـــــــات أرــ يـــــــ إح ـــــارات ل هــ ـــــلال ــ ق الع ـــة فـــــــي ســـــــ ــــ ل ــــلاق ال ـــ ــــ إ ، تـــ
اب  ــــ لاع أصـ ـــــادرة اســـــ ـــــلم ـــــة العـــــام  الع ــــ تـــــ  2020فـــــي نها ـ انـــــات، ح ـــــع ال ــــا ج ـ ون صـــــل إلـــــىمـــــ أجـــــل  أل  ال

ــارات  ــ هـ لـــــ علـــــى القـــــ العاملـــــة وال ــــل لل ـ ــاتفهـــــ أف ــ اجـ ــــ إح يـ ر  وت ـــــ ليال ق ـــــ ـــــ وقـــــ . ال ف ــ ت ــ ه تـ ـــــادرة هـــــ ال
ــل  ــ ـــــ ــــــــ ق ال ETFمـ ــــــــ و ـــ ــ ك  بـــــ ـــــــ ــ ـــــل م ــــ ــــــــ ع ـ ــف ــ ـــــــــات ـــــ س ـــــي ال ــــــــة وهــــ ـ ع ـــــــ :ال ــ ــةالل و وزارة الع ـــ ــــ  س
ــة ل ـــــــ ـ املإال ــ ــ اعة NEO( ســــــ ـــــــ ـــ ــ) ووزارة ال ــ ـــــ ـ ــي ب ـــــ ــة فـــ ــ راعــــــ اعة وال ــ ــــ ــــ ــارة وال ـــــ ـــ ــة ال ــــــ فــ ــان ، وغ ــــ ــــ ـــــــل ل ـــ وت وج

اع ة ال ع ان وج عل العالALI (الل ة وال   .ي) ووزارة ال
 
ــ وع تـــ ــ ــ ـ ــ م ــ ـ ف ــل.  ت احـــ ــى ثـــــلاث م ــل علـــ ـــ لاع أرـــــاب الع ــ اســـــ ـــ ـــــ الأح ف ــ ت لاعتـــ ونـــــي  ســـــ ــام  الأولالإل فـــــي عـــ

ــالــــــ  2018 ـــ ـ ات ال ر ــ ــــ ــى ال ــي ااعلــــ ــ ة فــ ــ ــيشــــ ـــ اعي فـ ــ ـــ ـ ــاع ال ــــ ــة  لق قــــ ــ بم ـــ ـ ف ــ ت ــ تــــ ـــ ــان. ثـ ــــ ــل ل ــــ وت وج ــــــ
ــاني الإ ـــ لاع ال ــام  ســـــ ــ ــي عـ ــ،  2020فـــ ــع  ـــ ـــ ــي ج ــة فـــ ــ ـ راع ــة ال ــ ـ ــاع الأغ ـــ ــة فـــــي ق ات العاملـــ ـــــ اف ال ه ــ اســـــ تـــ
ــاال ــةانالل ــ ــ ــ ــه. ثــ جــ ــ  ت الــ لاع ال ــ ــي الإســ ــع  فــ لــ ــام م ات  2021عــ ــ ــ ــى ال ة فــــيإلــ ــ اشــ ــات  ال اعــ لــــف الق م

ة و  اد اافة الاق ة ال ان   .الل

  
ة  ئ ائج ال   ال

الي   ال ضع  ال ث  ة والأزمة  ي وال ة  ال وال ة  اد ة  على    الإق ان الل ات  س ال ا  .  أوضاع  الي  ل ح ق  م  25ع  ٪
لع أن جح  ال اته  أن تُغله م ال س . و   م ل الق ق م  في ال الي  ع .  فالح ف الي لل د الإج  خف الع

غ مو  جح أن  ، م  ذل على ال ل    رال اب الع ف أص الي ن لع  ح هال ل  (ثل ة)    ع راع ة ال اع الأغ في ق
ات ل ات أو ع اج م ة إن اه مع و  ، م ا الات   .اتح الزادة داد ه

   ات ال ها  ٪  69٪ ( 54  ةب  ،مع  اتها.  م ر م ة) لا ت راع ال ة  اع الأغ ق الي   دادوفي  ال  ال   اح
ات. ي مع زادة ح ال  ال

   ُالي خ اجه ح ل (ي .  ال    أراب الع ال ال ه  ف هارات ب م ا في ال ً ة) نق راع ة ال اع الأغ في ق
ة ال على ع  س ة وال غ ات ال ا ه حال ال ة. ه ات ال   ال

 في  ل ق  تل  ال ة  الف هارات  و ال ات  ق ل الفعال  ام  والاس الآلات،  انة  وص ل  غ ب علقة  ال ة   آلات   مع
مهارات   إلى  العامة الإضافة  هارات  ال عل  ي ا  ف مات.  عل ال ا  ج ل ت مهارات  أو  ة  ون الإل ارة  وال ال 

اك   اد  ، ه ل  نق في مهارات إ ل ادة و ح  و ال ال و روح  الق الإضافة إلى مهارات الات اعي  ل ال تقان  الع
ة   ا في اللغة الأج ة. لا س راع ة ال اع الأغ   ق

   .د ال ج ف ع ة) ت ت راع ة ال اع الأغ ات (ال في ق الي ثل ال ات  و ح جح أن تف ال م ال
ف. ة في ال ة وال س   ال



 
 

   هأك  أما ة    ال ل لال عات    ف ال في  ن  ،  و ال والإدارة  ال  الأع ال  م في  والعامل   ، ال 
ة في   هارات ج ن  ع ي ي ان ال غلي الآلات وال ضهوم ي تع اكل ال ل لل اد حل ن ، و إ اللغة   ق

ة    .الف إلى جان روح الأج
   ل الع أراب  أع  اصل  ل  ال ات  ق على  على  ك  ول  ال  الع على  ر  للع ن  الإن ع  أو  ة  ال

ات س ف  م اصة ال ولة أو ال اتأو  في ال اصل مع م ة. ع ال عل ات ال س   ال
   ل الع اب  أص ف  ن الي  ح م  ق  ، ًا  امج  أخ رب ة  ة  ت ل ة  ال اجة  ال إلى  ا   م  ، اله  مهارات لع

عاون مع م ع ال صة ل ل ف ال ،  ل ال ا ، على س . ه ف ال ودال ر ال عل وال  .ال
  

قاة لي لإ الع ال ق ف ال ة لل ئ ات ال ص لاعوال ل رابأ س   الع
ز ات  أب ص ة: هي   ال ال   ال

ي "•  هةت س ال لاع  ال اء الإس اج ة  ل ة ال   ات
ف الإ تأم•  ة ل ل ة) ال ارد (ال لاع ال   س
عائي للإدع •  ر ال ه ج وال و لاع ال هس ع ا اش وم   ل م
ع ب •  ة ال ات ع ات لفة لاس انات ال   ع ال
ار •  ة"ا"ت إ ال و  لع ات م س ة ال  تغ
 
 


