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ROQBMSAL BACARIQLAR

Siyasat, strategiya, tagabbiis, tacriibalar

Azarbaycanda regamsal bacariglar bitin tehsil pillaleri (ibtidai, Gmumi,
pes?, orta ixtisas ve ali), o cimladan pesa tohsili Uzra siyasat va
strategiyalarda 6z sksini tapir. Regemsal bacariglarin veriimasinda
dovlatin va tehsil misassisalerinin rolu Tahsil hagqinda Azarbaycan
Respublikasinin Qanunu ils tenzimlenir. Dovlst tehsil misssisslarinin
IKT texnologiyalari ile teminatini hayata kegirmak dovlstin vazifslarine
aiddir. Tehsil mlsssisaleri ise 6z ndvbasinde, tahsilalanlarda informasiya
comiyyatinds yasayib faaliyyst gostermak bacarigini formalasdirir.

“Azarbaycan 2020: Gslaecays Baxis” inkisaf Konsepsiyasinda tehsil
sisteminin informasiyalasdiriimasi, insan kapitalinin inkisafi Gglin
kompdter biliklerinin artiriimasi nazarda tutulur. Konsepsiya muivafiq
strategiya ve dovlet programlari, mivafiq sahsalerde muxtslif tadbirler,
o climladan pesa tehsili miassisalerinin komplterlerle tamin olunmasi
Ugln istinad noqtasi kimi ¢ixis edir.

Pess tohsiline miuasir yanasmalarin temin edilmasi magsadi ilo Pesa
tehsili hagginda Qanun hazirlanmisdir. Qanun 2018-ci ilds gabul
edilmisdir. Homin Qanunun 3.1.2-ci maddasina asasan, Pegsa tehsili
sahasinde dovlat siyasatinin asas prinsiplarindan biri pesa tahsilinin

elm ve texnikanin nailiyystlarinin magsadyonlu inteqgrasiyasi esasinda
toskilidir. Dovlat muasir tehsil muhitinin yaradilmasi magsadils yeni tahsil
texnologiyalarindan istifade etmakls, tadris prosesinds innovasiyalarin
tatbigine serait yaratmagq vazifasini Uzarine gotirir (Madds 4.0.14).

Azarbaycan Respublikasinin Tehsil Nazirliyi yaninda Pese Tahsili Gizro
Dovlat Agentliyinin ©sasnamasinda pesa tehsilinin reqgemsal resurs
bazasinin inkisaf etdiriimasi nazardas tutulur. Elektron darsliklarin,
videodarslarin ve diger materiallarin hazirlanmasi masalaleri 6z aksini bu
sonadds vae diger mivafiq normativ aktlarda tapir.

Ragamsal bacariglar mévcud ganunvericiliya (AzMKC, mumi tahsil
ganunvericiliyi, Pesa tehsilinin dovlet standartlari) pesa tehsili ve
omurboyu tahsil Gglin asas saristalarden biri kimi daxil edilmisdir.
Nazirlar Kabineti tarefinden 2018-ci ilds tesdiq edilmis Azarbaycan
Respublikasinin dmurboyu tehsil tizre Milli Kvalifikasiyalar Cargivasinin
(AzMKC) batiin saviyysler lizre deskriptorlarinda reqgemsal bacariqglar
tosvir edilmisgdir. Ibtidai tehsil seviyyasinds tehsilalanin komputerdan
istifade eda bilmasi, Umumi orta tahsil saviyyasinde — miasir
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Azarbaycan Respublikasinda
tohsilin inkisafi tizra Dovlat
Strategiyasi

24 Oktyabr 2013-cii il tarixinds tesdiq
olunmus strategiyada muiasir taleblera
uygun va 6mur boyu tahsili, o ciimladan
distant tehsili temin edan, informasiya-
kommunikasiya texnologiyalari asasli
tehsil metodologiyasina uygun tehsil
infrastrukturunun yaradilmasi nazarda
tutulur. Strategiya bitin tahsil sisteminda
islahatlarin apariimasina xidmat edir.
Bitun tehsil saviyyalari G¢ln tadris
programlari, o cimledan pess tahsili
Ugun IKT sahasinda kurikulumlar Tahsil
Strategiyasinin strateji magsadlerina
uygun olaraq hazirlanir.

Strategiyada, eyni zamanda,

reqemsal tahsil resurslarina gixisin
genislandirilmasini, tahsills bagh media
va internet resurslarinin inkisafinin tamin
edilmasi nazardas tutulur. Har kas Ugln
acliq olan onlayn pess tahsili resurslari
(darsliklar va diger materiallar) bu taleba
uygun olaraq davamli sakilds inkisaf
etdirilir.

https://president.az/articles/9779
https://vet.edu.gov.az/az/resurs

www.e-derslik.edu.az/portal/index.
php?book_type_id=4

https://video.edu.az/vocational-school



https://president.az/articles/9779
https://vet.edu.gov.az/az/resurs
http://www.e-derslik.edu.az/portal/index.php?book_type_id=4
http://www.e-derslik.edu.az/portal/index.php?book_type_id=4
https://video.edu.az/vocational-school
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texnologiyalardan magsadyonli ve minimal riskls istifade eds bilmasi, tam
orta va ilk pese-ixtisas tahsili saviyyalerinde — sahasi ve pesasi ila bagh
texnologiyalarla tanis olmasi ve texnologiyanin giindalik hayata tasirini
dayaerlandire bilmasi miayyan edilmisdir.

2019-cu ilde gabul edilmis “Umumi tehsil hagqinda” Qanuna ssasan,
Umumi tahsilin magsadlarindan biri tahsilalanlarda muasir informasiya-
kommunikasiya texnologiyalarindan istifade etmak bacarigini
formalasdirmaqdir. Umumi tahsil miassisalerinin informasiya-
kommunikasiya texnologiyalari, reqemsal tedris resurslari ve digar
texniki vasitalerla taminatinin hayata kegirilmasi imumi tehsil sahasinda
dovlatin vazifelerine aid edilmisdir (Madda 4.0.13). Dovlst telim-terbiya
prosesinde miasir tahsil texnologiyalarinin ve innovasiyalarin tstbigins,
tohsilveranlorin pesakar inkisafina serait yaradir (Madde 4.0.18). Umumi
tehsil sahasinds tahsilveranlerin vazifslarindan biri muasir interaktiv
telim metodlarini, innovasiyalari dyranmak va tatbiq etmak kimi musayyan
edilmisdir (Madds 23.3.4).

Pesa tohsilinin dovlst standartlarinda 6mirboyu tahsil, yani ilk
pese-ixtisas ve davamli pesas tehsili Gglin 8 ssas seriste mlsyyan
edilmisdir. informasiya texnologiyalari (IT bacarigi ve ya reqemsal
bacariq) bunlardan biridir. Bundan slave, Pesa va kvalifikasiya
standartinin hazirlanmasi, yeniden hazirlanmasi, tesdiq edilmasi,
geydiyyatinin aparilmasi ve middatinin uzadilmasi Qaydalarlnda KT ilk
peso-ixtisas tohsili Gglin asas saristalardan biri kimi miayyanlasdiriimisdir.
Azarbaycanda pess tohsili programlarinin ve tadris materiallarinin
hazirlanmasi geyd olunan sanadlera uygun aparilir.

Tohsil Sisteminin Informasiyalasdiriimasi idaresi 2008-ci ilde
yaradilmisdir: idars asagidaki magsadler istiqamstinde faaliyyst gdsterir:
(i) tehsil sisteminin buttn pillalerini shate edan vahid tahsil informasiya
muhitinin formalasdiriimasi, (ii) tehsilin butin pillalerinds informasiya

ve kommunikasiya texnologiyalarinin tatbiqi, (iii) bu sahays dovlst
bldcasindan va digar maliyye manbalerindan ayrilmis vasaitlerin idara
edilmaesi va samarali istifadasi (https://ict.edu.az).

Avropa Birliyinin Azerbaycanda Milli Kvalifikasiya Cargivasinin icrasina
dastak layihasi Gopa Consultants sirkati terefinden hayata kegirilir
(www.ngf.az). Layiha tersfinden AzMKC-nin butiin saviyysleri Gizre
informasiya ve kommunikasiya texnologiyalari Gzra (IKT) asas sarista
standarti hazirlanmisdir. UNDP, Dilnya Banki, Almaniya ©makdasliq
Comiyyaeti (GiZ), Britaniya Surasi, isvecre ®mokdasliq Teskilati ve
basqa donorlar da bu sahads faaliyystlerini tehsil idareaetma organlarinin
muayyan etdiyi 6mulrboyu tahsil Gzre asas saristelarle, o ciimladan
regemsal bacariglarla bagli gergiveya uygun qururlar.

Toahsil Nazirliyi “Algoritmika” Beynalxalq tahsil sirkati ile birlikde 2017-ci
ilde Umumi tahsilde Ragamsal Bacariglar layihasinin icrasina baslamisdir.
Layihanin asas maqsadi sagirdlarda algoritmik dislinca ve mantiqi
tefekkirin, elace da layiha qurma, programlasdirma ve kodlasdirma
bacariglarini inkisaf etdirmakdir. Layiha gargivesinda tehsilalanlarin
komputer savadliliginin yuksaldilmasi, onlarin yliksak texnoloji ixtisaslara
maraginin artiriimasi, hamginin programlasdirma sahasinde yuksak
ixtisasli kardlarin hazirlanmasi nazarda tutulur. Layihs ¢argivesinde
informatika fenni yeni formatda tadris olunur, sagirdler fonn tzre interaktiv
alstlardan teleders va videodars materiallarindan yararlana bilirler. Layiha
2019/2020-ci tadris ilinda 6 sehar Uzre 123 maktebi, 700 muallimi ve

70 mindan ¢ox sagirdi ahata edib (https://edu.gov.az/az/page/9/18555).



https://ict.edu.az
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Azerbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin “STEAM Azerbaycan”

adli daha bir layihasi Heydar Sliyev Fondunun dastayi ile 2019/2020-ci

tedris ilinin svvalinds baglamisdir. Layihenin asas magsedi orta maktablsrds
tehsil alan sagirdlere muasir IKT avadanliglarindan istifade etmak ve

XXl asr bacariglarini — yaradicilq, tengidi distinca, amakdasliq ve mixtelif
programlasdirma dillerini inkisaf etdirmak imkani verarak onlarin kognitiv
bacariglarini artirmaqdir. STEAM 6-ci sinifden baslayaraq 5 esas fennin — EIm
(Science), Texnologiya (Technology), Mihandislik (Engineering), Incesanat
(Art) ve Riyaziyyatin (Math) birgs, inteqrasiya olunmus sakilds (layiha asasli)
tedrisi ideyasi Gzerinda qurulmusdur (www.steam.edu.az/content/10).

Faktlar ve dinamika

2019-cu ilds ilk pese-ixtisas tohsilinde 770 ixtisasdan 39-u IKT sahasinds
olmusdur (bitlin ixtisaslarin 5% -i) olmusdur.” Onlarin arasinda yaxin
ixtisaslar da vardir. Bu ixtisaslar 19 ixtisas grupuna aiddir (hazirda mévcud
olan 219 ixtisas grupunun 9%-ni tegkil edir).

2019-cu ilds ilk pess-ixtisas tehsilinds IKT ixtisaslarina 2 240 nafer qsbul
edilmisdir ki, bu da buttin gabul olunanlarin 12%-ni teskil etmisdir. Mlgayise Ggln,
2015-ci ilde bu gdsterici 2 610 nafer (15%) olmusdur. Misahids olunan azalma,
asasan, pesa tehsili sahasini tanzimlayan qurumlar tersfindan gsbul planlarinda
edilmis dayisikliklerle alagedar olmusdur?. Pese tehsilinde édenigsiz (déviet
terefindan subsidiyalasdirilan) yerlarin miayyan hissasi ddenisli yerlerle avez
olunmusdur ki, bu da miracistlerin sayinin azalmasina gatirib ¢ixarmigdir.
Tehsilalanlari gebul eden IKT ixtisaslarinin sayi bu dévrde 13-den 17-ye gader
artmisdir.

IKT ixtisaslarina gabulun ciizi azalmasina baxmayarag, bu ixtisaslarin
calbediciliyi digarlerine nisbsten daha yiiksek olmusdur. Bels ki, baxilan
ddvrds ddenigli IKT kurslarina gabulun xususi ¢okisi 35%-dan 59%-a qadar
artmisdir. Diger pesae ixtisaslarinda 6danigli kurslara gabul olunanlarin xisusi
¢akisi ise, muvafiq olaraq, 22% va 29% toskil etmisdir.

Pesa tahsilina gabul
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B Peso tohsilina gabul m KT ixtisaslarina gabul

Maenba: Azerbaycan Respublikasinin Tehsil Nazirliyi yaninda Pegsa Tahsili izre Dovlet
Agentliyi

" ixtisaslarin tesnifati Nazirler Kabineti terofinden tesdiq olunur. Pesa tehsili miisssisaleri gebul olunmus siyahi (izre tehsil ve telim verir, ancaq bu,

tasdig olunmus siyahidaki bltiin sahaler izre tadrisin apariimasi demak deyil.

2 Qabul planlari hokumat tarsfindan illik gebul olunur. Burada Tehsil Nazirliyinin (Pesa tehsili Uzre Dovlst Agentliyinin) tabeliyindaki tehsil

muassisaleri tarafindan ixtisaslar Uzre gabul apariimali yerlarin sayr muayyan edilir.


www.steam.edu.az/content/10
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Ragemsal bacariglar, asasan, IKT fonninds Oyradilir. Bu fenn bitlin pess
tahsili ixtisaslarinda tadris olunur. Bir illik tedrisds IKT fannina 40 akademik
saat, iki ve (g illik tedrisde 140 saata geder vaxt verilir. Qisamiddatli tedris
programlarinda (3—6 ayliq) 30 saatliq IKT darsleri nazerdas tutulur. Bltiin név
tehsil prorgamlarinda IKT bacariglarinin giymaetlendirilmesi hayata kegirilir —
IKT fenni macburi imtahanlara daxildir (qisamuddatli kurslar daxil olmagla).
Ragamsal bacariglar Pess tahsilinin dévlst standartlarinda miayyan edilmis
asagidaki telim naticaleri esasinda giymatlendirilir:

* malumatlari alds etmak, giymatlandirmak ve idars etmak;
* muvafig sosial media vasitelerinden istifade etmak;
* rageamsal mazmun hazirlamag;

* informasiya kommunikasiya texnologiyalarindan tahlikasiz sakilde
istifade etmak.

“Azerbaycan 2020: gslecays baxis” inkisaf Konsepsiyasi iizre Milli Faaliyyst
Qrupunun malumatina gérs, 2015-ci ilds Elektron Hokumat Tadris Markazi
yaradilmigdir. 2018-ci ilde markazin adi dayisdirilerak, Informasiya-
Kommunikasiya Texnologiyalarinin Tatbigi ve Tadrisi Markazi adlandiriimigdir.
2018-ci ilds, hemginin, Nagliyyat, rabits ve ylksak texnologiyalar Nazirliyinin
nazdinds Innovasiyalar Agentliyi yaradilmisdir.
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PES© TOHSILINDS MUSLLIMLOR
VO ISTEHSALAT TOLIMI USTALARI
UCUN ROQOMSAL BACARIQLAR,
ROQBMSAL VB ONLAYN ToLIM

Siyasat, strategiya, tagabbls va tacriibalar

Ragamsal bacariglar mévcud ganunvericiliya (AzMKC, tmumi tehsil
ganunvericiliyi, Pesa tahsilinin dovlst standartlari) pess tahsili ve
omurboyu tahsil Gglin asas sarigtalarden biri kimi daxil edilmigdir.

Buna gore da onlar tmumtahsil fenleri Uzra ixtisaslagsmis musllimlarin
ise gabulu Ggln Tehsil Nazirliyi terefinden markazlesdiriimis gaydada
aparilan testlorde (mlsabiqgalerds) fann ve pedaqgogika lzrs seristelarle
yanasi giymatlandirilir. Ixtisas fonn muallimleri ve istehsalat telimi ustalari
Pesa tahsili Agentliyi va pesa tehsili misassisasi tarafinden aparilan
misahiba asasinda iga gabul edilir. Misahibaler kurikulum, ixtisas ve
mantiq Uzre bilikleri ehats edir. Belalikla, regamsal bacariglar pess tahsili
muassisalerinda galisan imumtshsil fonn misllimleri Gg¢iin vacib sart olsa
da ixtisas fann musllimlari ve ustalar Ggln deyil.

2018-ci ilde Tahsil hagginda Qanunda edilen dayisikliye uygun olaraq,
pesa tahsili miallimleri va istehsalat talimi ustalar 5 ilds bir defs (azi tg¢
dafa) sertifikatlagdirmadan kegcirlor. Reagemsal bacariglar asas seristelar
kimi kimi sertifikatlagdirma talaeblerine daxil edilecakdir. Pesa tahsilinda
muallim ve istehsalat talimi ustalarinin 2018-ci ilde aparilmis diagnostik
giymatlendirilmasi sertifikatlasdirmaya hazirliq tedbiri kimi gabul edildiyi
ucln sertifikatlasdirma tzrs ilk giymatlendirmeanin 2023-cu ilds hayata
keciriimasi gozlenilir.

Pess tohsili hagginda Qanuna uygun olarag, muallim ve istehsalat talimi
ustalari innovasiyalara meyilli olmalidirlar. Onlarin muiasir standartlara
cavab veran talim texnologiyalari ile temin olunmagq, tedris etdiklari fonler
Uzra bilik ve bacariglarinin artirilmasi, pesakarliq saviyyalarinin davamli
yuksaldilmeasi magsadils staj kegmak, ixtisas deracasini ylksaltmak ve ya
yeni ixtisas alde etmak hiiquglari var (Madda 19). 9.7-ci maddaya gors,
pesa tahsil misssisalarinds ixtisasartirma ve yenidenhazirlanma kurslari
teskil olunur.

Nazirlor Kabineti terefinden 1997-ci ilde gebul edilmis ixtisasartirma ve
kadrlarin yenidan hazirlanmasi misassisalerinin nimunavi 8sasnamasina
gora, bu musssisalarin vazifalarindan biri amali faaliyyat prosesinda
elektron-hesablama texnikasindan, muasir elmi-texniki informasiyadan
somarali istifadanin temin edilmasi kimi misyyan edilmisdir. Bu tip
muassisalerds tahsilalma formalarindan biri distansiya vasitalari il
tehsildir.

“Tahsilds IKT-den istifade” imumi tehsil ve pess tshsili miisllimleri
Ugln davamli pesa tehsili fanlerindan biridir. Tahsilin inkisafi Gzre
Dovlet Strategiyasinda innovativ telim metodlari ve texnologiyalari
vasitasila tahsilin mezmununun semarali manimsanilmasini temin edan
yuksaknufuzlu tahsilveranin formalasdiriimasi ve muiasir telablare
cavab veran va dmur boyu tehsili temin edan tehsil infrastrukturunun
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ARDNS-da pesa tahsili

Azarbaycan Respublikasi Dovlet Neft
Sirkati (SOCAR) 484 miixtslif peso
tehsili ixtisas! Uzrs talimler kegirir. Nazari
hisse talaba uygun olaraq sinifdaxili

va ya “Skype for Business” vasitosi

ila onlayn sakilda aparilir. 2015-ci

ilden baslayaraq aksar ixtisaslar tizra
rogemsal resurslar istifadaya verilmigdir.
Talim kurslari gazma isindan masinlarin
istismarina gadar muxtslif simulyatordan
istifade etmakls aparilir. Kurslar ehtiyaca
uygun teskil edilir, onlarin middati ise
davamli pesa tehsilinda bir nega giinden
6 ayadak, yeni ise baslayanlar tigln isa
ilk pesa-ixtisas tahsilinds 1 ile qadar
dayisir. Regamsal bacariqglar ilk pese-
ixtisas tehsilinde kurikuluma daxildir.
Onlar ehtiyac oldugu zaman davamli
peso toehsili kurslarina daxil edilir.

SOCAR bu guina gadar 120 000 nafara
telim kegmisdir. Sirkat talimi bitirenlara
sertifikatlar teqdim edir. Onun talim
markazleri va programlari Tahsil Nazirliyi
terafinden akkreditasiya edilmamis,

lakin taninmis beynalxalq kvalifikasiya
qurumlari (masslan, City & Guilds Group)
tersfinden akkreditasiyadan kegirilmisdir.

http://ttsi.socar.az/az/pages/home
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yaradilmasi nazarda tutulur. Pesa tehsili hagginda Qanun pess tahsili
muassisalarine innovasiya faaliyyatini hayata kecgirmak, onlarin iscilarina
isa mlsssisenin faaliyyatini tekmillasdirmak, yeni talim texnologiyalari
tatbig etmak, habele musssisadaxili yeni qurumlar yaratmaq tgun
innovativ tekliflerle ¢ixis etmak, innovasiya faaliyyati ile masgul olmaq
hiququ verir. Bu sebabdan tehsilin batin pillslerinds, o climladan pess
tahsilinds tehsilveranlar Tehsil Nazirliyi tersfinden Tehsil Institutunun
Tahsil Iscilerinin Pesakar Inkisaf Markazi tarefinden tagkil olunan IKT
telimlarine mutemadi sakilda calb olunurlar.

Pess tohsilinde musllimler ve istehsalat talimi ustalari Gglin reqgemsal
bacariglar Gzre talim haer il Tehsil Nazirliyi terefinden asagidaki
istigamatlords aparilir:

» Tadris prosesinds interaktiv texnologiyalardan va elektron mazmundan
istifade Uzre ixtisasartirma xidmati;

» Fonler Uzrs elektron tedris resurslarinin hazirlanmasi tizre
ixtisasartirma xidmsati;

« ixtisasartirma xidmetinden kegenler (igiin IKT-nin tedris prosesinde
totbigi Uzra stajkegma xidmatinin tagkili;

» Elektron resurslardan istifade etmakle inteqrativ tapsiriglarin
hazirlanmasi metodikasi;

« Interaktiv Idvhalardan istifada tizre talimler;

+ Tehsilds IKT, miiasir tedris strategiyalari va layihe metodikasinin
istifadesi Uzrs ixtisasartirma xidmati.

IKT-nin tedris prosesinde tatbigi iizre telim kurslarinda misllimler ve
ustalar elektron lI6vhalerdan ve kompiiterlarden necs istifade etmayi, MS
Word, Excel, Power Point, Publisher, Google alstleri, e-pogt ve internetde
islemayi dyrenirlar. Riyaziyyat ve informatikanin tedrisi adli ayrica bir kurs
var. Bundan slava, muallimlar G¢un tehsil musssisalarina verilon xususi
avadanliglarin (e-laboratoriyalar, simulyatorlar ve s.) istifadasi ile bagli
telimlar taskil olunur.

innovativ Texnologiyalar 8lave Tahsil Merkazi, digar dovlat ve 6zal
qurumlar, elece de muxtalif layihaler pesa tahsili musllimlari Ggln telim
kurslari teskil edir.

Pess toehsilinde musllim va ustalarin reqemsal bacariglari talimin sonunda
giymatlandirilir ve programin talablarine uygun olaraq sertifikatlar teqdim
olunur (muddati bir is gliniindan az olan telim kurslarinda istirak tgin
sertifikat verilmir). Sertifikatlasdirmaya hazirliq olaraq 2018-ci ilde aparilan
birdafalik diagnostik giymatlendirma zamani da reqemsal bacariglar
yoxlanmisdi. Diagnostik giymatlandirma sertifikatlasdirma ile basa
catmamisdi.

Tehsilin inkisafi tzra Dovlst Strategiyasinda reqemsal tehsil resurslarina
¢ixisin genislandiriimasi, informasiya-kommunikasiya texnologiyalarina
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asaslanan muasir tahsil infrastrukturunun, o ciimladan elektron tahsil
resurslarinin yaradilmasina alave vasaitlerin ayrilmasi da naezards
tutulmusdur. Diger masalalerle yanasi, pess tehsilinde musallimlarin

va ustalarin muastaqil 6yranmasina xidmat edan elektron darsliklerin,
videodarslarin ve digar elektron resurslarin paylasiimasi tgtn platformalar
geyd olunan strategiya va diger miivafiqg senadlarde miayyan edilmis
prioritetlera uygun olaraq yaradilmigdir.

Strateji senadlerds (masalen, igtisadiyyatin sektorlari (izre Strateji

Yol Xaritelerinda) hadaflar va monitorinq gostaricilerinin aks olundugu
monitoring ve giymatlendirma sxemi movcuddur. Lakin, pesa tehsilinda
tehsilveranlerin reqemsal bacariglari ile bagli géstericilar miayyen
edilmamisdir.

Faktlar vo dinamika

Pesa tohsili musssisslerinden har il 200-e yaxin musllim ve istehsalat telimi
ustasi ixtisas, pedaqogika va IKT Uzrs ixtisasartirmaya celb olunur. Bu,
butlin pese tehsili isgilerinin texminan 6%-ni tagkil edir. 2020-ci ilde bu regeam
shamiyyatli derscade artmisdir: pesas tohsili misssisslerinde 2 000-e gedar
muallim vas istehsalat telimi ustas! intensiv IKT telimlsrine — MS Office, MS
Teams va Cisco kiber tahliikssizlik sistemleri, hamginin diger IKT masaslsleri
Uzra talimlara calb olunmuslar. llin sonunadak bu ragemin 4 000 nafara
catdiriimasi nazerds tutulmusdur.
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ILK PESO-IXTISAS TOHSILINDS
ROQBMSAL VB ONLAYN TOLIM

Siyasat, strategiya, tagabbls va tacriibalar

“Azarbaycan Respublikasinda informasiya cemiyyatinin inkisafina dair
2014-2020-ci iller tglin Milli Strategiya’nin hayata kegiriimasi tUzra
2016-2020-ci iller Giglin Dovlet Programinda pegsa tahsili sisteminda
multimedia texnologiyalarinin, distant tehsil ve digar miasir tedris
formalarinin tatbiginin genislandiriimasi nazards tutulmusdur. Lakin bu
istigamatda har hansi tadbir miayyen edilmamisdir.

Pesa tohsili hagginda Qanunun 23-cii maddasina (23.9-cu band)
asason, pesa tohsili misassisasinin isgilari miassisanin faaliyyatini
tekmillesdirmak, yeni talim texnologiyalari tetbiq etmak, habels
muassisadaxili yeni qurumlar yaratmaq tgun innovativ takliflerla ¢ixis
etmak, innovasiya faaliyyati ile masgul olmaqg hiququna malikdirlar.
Qanunda, hamginin, innovasiya fealiyyati ile masgul olan sexslarin
faaliyyatinin stimullasdiriimasi nazards tutulur.

Qanunda yeni innovativ texnologiyalarin, o ciimladen regemsal tahsilin
(birbasa geyd olunmamisdir) tatbigi nezerds tutulsa da, distant ve onlayn
tehsil eks olunmamisdir. Pesa tahsili hagginda Qanuna uygdun olaraq,
pesae tohsili misessisalerinde tehsilalma ayani formada hayata kegirilir.
2010-cu ilds gabul olunmug Formal tehsilin teskili gaydalari da bunu tesdiq
edir. Distant regamsal tehsil tigtin mivafiq bazanin formalasdiriimasi
magsadi ile movcud qanunvericiliya dayisikliklarin edilmasina ehtiyac

var. Bundan sonra imumi tahsilde reqemsal ve onlayn tehsil sahasinda
gazanilmis boylk tacriibe pesa tahsilinds istifada edile biler.

Pesa tohsili izre Strateji Yol Xaritesinda qeyd olunur ki, talabaler tedris
materiallarina ¢ixis alde edacek, onlayn seminarlarda istirak etmak

va elektron laboratoriyalarda mixtslif istehsal metodologiyalari tizre
eksperiment aparmaq imkani qazanacaglar. Pega tahsili miassisaleri
mobil tatbigetma va digar program teminati névleri ile tachiz edilacakdir

Telekommunikasiya va informasiya texnologiyalarinin inkisafina

dair Strateji Yol Xaritasinda reqgemsal bacariglarin igtisadiyyat Ggln
ahamiyyatini vurgulanir. Maktablorde “Elektron maktab” sisteminin tetbiqi
(masalen, elektron kitablar, elektron seminarlar, agiq tadris materiallari,
distant tehsil, vebasasli imtahanlar ve s.), tehsilveranlerin reqemsal
texnologiyalarin suratli inkisafi ile ayaqglaga bilmaleri Giglin davamli IKT
kurslarinin tagkil edilmasi, mazunlarin ve muallimlarin IKT bacariglarinin
giymatlendiriimasinin tekmillesdirilmasi nazardas tutulur.

Yol xeritalarinda, eloeca do Tehsil Strategiyasinda gostarilon hadaflare
¢atmaq magsadi ila bir nege pesa tahsili misassisesinda (Baki, Gancae,
Qabals, Calilabad, Lankaran va digar bdlgslarda) reqgemsal tahsil Gglin
istifade olunan simulyatorlar qurasdiriimisdir. Masalen, suricilik, insaat ve
ya gaynaq bacariglarinin éyradilmasinda bu simulyatorlardan istifads edilir.

2020-Cl IL UZRS R8QBMSAL INFORMASIYA VORaQI

Videodarslar

Movcud ganunvericilikds ilk pese-
ixtisas tehsilinda distant va ya onlayn
tehsil nazarda tutulmamisdir. Lakin
Tahsil Nazirliyi yaninda Pesa Tahsili
Uzra Dovlst Agentliyi donor teskilatlarin
(Avropa Birliyi, UNDP) destayi ile
televiziya kanallarinin birinda (www.
medeniyyettv.az), youtube va sosial
mediada 12 ixtisas Uzra videodarsler
yayimlamaga baslamisdir. Bu,
maktablar baglandigi dévrds alternativ
bir tedbir kimi 30 Mart 2020 tarixindan
etibaran hayata kecirilir. Videodarslar
secilmis yuksak ixtisasl mutaxassislor
terafindan aparilir va ham tehsilalanlar,
ham da muallimler Ggln yaxsi
materialdir.
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Pesa tahsili miassisalerinds distant ve onlayn tahsilin hayata
kegirilmasina 2020-ci ilin mart ayindan etibaran Covid-19 sababindan
maktablarin baglanmasina cavab olaraq fovgalads bir tadbir kimi baglandi.
Bu, har kas uglin agiq olan videodarslar (https://video.edu.az/vocational-
school), musllimler terafinden Microsoft Teams, Zoom ve sosial sebakaler
(esasan Whatsapp, Skype ve Facebook) vasitasi ile aparilan onlayn
derslar formasinda hayata kegirilir.

Tehsil Nazirliyinin Tehsil sisteminin informasiyalasdiriimasi idarssi

4 istigamatdaki fealiyyati vasitasi ile tehsilin bitln pillelerinda reqamsal
tahsile dastak verir: infrastruktur, elektron mazmun, elektron idarsetma
va pesokar inkisaf (https://ict.edu.az). llk pese-ixtisas tahsilinds reqemsal
tehsilin rolu 2020-ci ilin martindan sonra artmaga baslamisdir.

Har bir pesa tahsili miiassisasinda IKT (izre masul saxs direktorun amri il
toyin olunur. Umumiyyatle, bu rol IKT misllimlerinden birine havale olunur.

ik pese-ixtisas tohsilinde onlayn tahsilin hayata kegiriimasine son
dovrlarda baslanmisdir (bir nega ay avval), buna gére da onun effektivliyini
hals dlglilmamisdir.

Faktlar ve dinamika

Avropa Birliyi, BMT, GiZ, Britaniya Surasi ve diger beynalxalg donor
layihalari terafinden hazirlanmis elektron darslikler Dovlet Pesa Tahsili
Agentliyinin veb sahifesinda (https://vet.edu.gov.az/az/resurs) va elektron
darslik portalinda (www.e-derslik.edu.az) PDF formatinda yerlasdiriimisdir.
Hal-hazirda Pesoe Tehsili Agentliyinin veb sahifasinda (https://vet.edu.gov.
az/az/resurs) ve elektron darslik portalinda® 193 elektron darslik
movcuddur.

84 pesa tohsili muassisasinin har biri internete qosulmusdur. Onlardan
8-i (10%) fiber-optik xatt vasitasi ile qosulub.

3 www.e-derslik.edu.az/portal/index.php?book_type_id=4
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Senaye ve innovasiyalar
tzra Baki Dovlat Pesa Tahsil
Maorkazi

Pesa tahsil markazinin yaradilmasina
2016-ci ilin oktyabrinda Azarbaycan
ve Koreya hokumeatleri tarafinden
alds olunmus razilasma asasinda
baslanmis ve 2019-cu ilin
sentyabrinda markez istifadeya
verilmisdir. Tahsil markazininin muallim
va istehsalat talimi ustalari Koreyada
talim kecmisler. Markazda 740 telaba
milli tehsil sistemina uygunlasdiriimis
Koreya tedris programlari asasinda
tehsil alir. Markazda simulyatorlar ve
diger yuksak texnoloji avadanliglarla
tachiz olunmus elektron laboratoriya va
“Cisco Networking Academy” faaliyyat
gosterir. Merkezdse tadris olunan

8 ixtisasdan 2-si IKT sahasindadir —
Elektronika ve informasiya
Texnologiyalari. Kibertahlikasizlik
ixtisasinin tadris planlarina daxil
edilmasi ila bagli iglar aparilir.

Hazirha markaz partnyor tagkilatlarla
birlikds tehsilalanlar G¢tin onlayn
vebinarlar tagkil edir. Simulyasiya
alatlerinden istifade edan talabalar
ixtisaslarini ve reqemsal sarigtalori
paralel sakilds dyrenirler.

Butln olkays yayimlanan
videodarslarin goxu pesa tehsil
markazinin muasllimlarinin istiraki
ile ¢akilir. Onlar 1 aprel 2020-ci
ilden etibaran onlayn darslarin
keciriimasinda da faaldirlar.

https://bii.edu.az
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DAVAMLI PESS TOHSILI VS
YASLILARIN TOHSILINDS
ROQBMSAL VB ONLAYN TOLIM

Pesa tohsili misssisslerinds yaslilar liglin de gisamuddatli kurslar

(6 aya gadar) tagkil edilir. Istirak¢ilar simulyatorlar, elektron derslikler ve
tehsil misssisasini binasinda mdvcud olan digar reqemsal resurslardan
istifada eda bilarler.

Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 2010-cu il 6 sentyabr tarixli
163 ndmrali garari ile tesdiq edilmis Slave tehsilin mazmunu, teskili ve
alava tehsilin har hansi istigamati Gzre tehsil almis sexslera miivafiq
senadin verilmasi qaydasina uygun olaraq, davamli pesa tahsili formal,
geyri-formal va informal formada hayata kegirilir. Bunun G¢iin mivafiq
mexanizmler ve standartlar mévcud deyil*.

Pesa tehsili hagginda Qanunun gabul olunmasinin magsadlarinden

biri de dmurboyu tehsil sahasinde mévcud olan boslugu doldurmaq idi.
3.2.6-c1 Maddayae gora, dovlet pese tahsili siyasatinin sahalarindan biri de
pesa tahsili misassisaleri sebakasinin davamli va sistemli inkisafini tamin
edarak, muasir talablara cavab veran va dmur boyu tshsili temin edan pesa
tahsil infrastrukturunun yaradilmasidir. Qanunda pesa tahsili miassisalari
terefindan yaslilar G¢in alti aya gader qisamuddstli kurslarin tagkil edilmasi
nazarda tutulur ki, bu da pesa tahsili miassisalerinin davamli pesa
tehsilinda rolunun artiriimasi tgtin hiquqgi baza kimi ¢ixis edir. Bu kurslar
sirkatlar va ya fordlerin telabi ile onlarin hesabina taskil edils bilar.

ixtisasartirma va kadrlarin yeniden hazirlanmasi miisssisalerinin nimunavi
Osasnamasinda bu muassisalarin 6z fealiyyatlerinde elektron-hesablama
texnikasindan, muasir elmi-texniki informasiyadan ve distansiya vasitsleri
ile tehsildan istifade etmasi, Pesa toehsili hagqinda Qanunda ise émirboyu
toehsilin iki formasi — ixtisasartirma ve yenidenhazirlanma — nazards
tutuldugu Ggilin pesa tahsili misssisealori davamli pess tahsilinde reqemsal
va onlayn telim tagkil etmak hiququna malikdirlar.

Muxtalif pesaler Uzra videodarslarin hazirlanmasi va yayimi ile bagli layiha
davamli pesa tehsilinde regamsal ve onlayn tehsile xidmat edir. Youtube,
sosial sebakaler ve televiziya kanallarinda yayimlanan darslar har kes
Ugln agiqdir.

Ragamsal bacariglar ssas seristalardan biri kimi mdvcud ganunvericiliya
(AzMKGC, Pesa Tahsili tzre Dévlet Standartlari) daxil edildiyi Gigiin davamli
pesa tohsili sahassi ils slagali bltin milli ve beynalxalqg (Avropa Birliyi,
UNDP, GIZ, Diinya Banki vs s.) tesebbiislerds reqemsal bacariglara yer
verilir. Tahsil orqanlari (Pesa tehsili Gizra Déviet Agentliyi va Tehsil Institutu)
asas saristeler, o ciimladan reqamsal bacariglarin aks etdirilmadiyi har
hansi tahsil (davamli pesa tehsili) programini tesdiq etmir.
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IKT LAB

informasiya ve Kommuni-kasiya
Texnologiyalarinin Tatbigi ve Tedrisi
Markazi (IKT LAB) 6zuniin onlayn tahsil
portalinda distant va onlayn talimler
toskil edir. Nagliyyat, rabits va ylksak
texnologiyalar Nazirliyinin nezdinda
fealiyyet gdsteren markaz IKT, elektron
idaracilik ve diger sahalerds talimler
va ahalinin regamsal tahsili tglin
layihalar hayata kegiran bir MMC-dir.
Maerkaz beynalxalq saviyyads taninmis
sertifikatlar verir. Burada Pearson

VUE beynaslxalq komputer imtahan
markazi faaliyyat gostarir. Microsoft,

CompTIA, Cisco, Oracle va digar
nifuzlu beynalxalq sirkstlarin rasmi
sertifikatlarini imtahan verarak alda
etmak mumkuandir.

www.e-training.az
https://iktlab.az

4 Ragamsal ve onlayn talim indiyadak tehsilin inkisaf prioritetleri arasinda olmamisdir. Masalan, Tahsil Nazirliyi xaricds distant tahsil izre alinmis

diplomlari nostrifikasiya etmir.


http://www.e-training.az/
https://iktlab.az
geolab.edu.ge
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©mak ve ahalinin sosial mudafiasi Nazirliyi yaninda ©®mak bazari ve
sosial midafie masalalari Uzre Milli Observatoriya 2020-ci ilin mart ayinda
faaliyyate baslamisdir (Azerbaycan Respublikasinin Prezidenti 2019-cu
ilin iyul ayinda muvafiq fermanla bu istiqamatda tedbirlerin gorilmasi
Ucun Nazirler Kabinetini salahiyyatlondirmis, sonuncu ise 2020-ci ilin mart
ayinda observatoriyanin yaradilmasi hagqinda gerar gabul etmisdir).
Observatoriya igtisadiyyatin reqabatedavamli kadrlarla temin edilmasi
Ucln pesa va ixtisaslara, zaruri bacariglara ve saristalare dair talableri
muayyeanlagdiracek, amak bazarinda blutdvlikds, elece de amak bazarinin
muixtelif segmentlarinds talab ve taklif arasinda uygunsuzlugun néviniin
va saviyyasinin muayyan edilmasi ve aradan galdiriimasi magsadile
monitoringler ve sorgular aparacaq, onlarin naticasindan asili olaraq
tokliflar hazirlayacaq, amak bazarinin kemiyyat va keyfiyyat parametrlori
nazars alinmagla, perspektiv pese va ixtisaslara, zeruri bacariglara ve
saristelera olan telabatin gqisamuddatli, ortamuddatli ve Gzunmuddatli
prognozlarini hazirlayacaq, tahsil musassisalarinin mazunlarinin amak
bazarina adaptasiya vaziyyatini mitemadi olaraq tahlil edecek, bu sahada
tekmillasdirmalarin apariimasi Ggtin muivafiq tekliflor veracak (http:/sosial.
gov.az/observatoriya).

Yaslilar Ggliin reqgemsal bacariglarla bagh birdafalik tesebbusler hayata
kegirilir. ®mak ve ahalinin sosial midafiasi Nazirliyi, British Petroleum

va Britaniya Surasi birlikde 2018/2019-cu illarda “Blilliyi olan Saxslarin
Masgullug Qabiliyyatlarinin Artirlmasi” adli program gargivesinds aliller
Ugiin ECDL kurslari kegirmisdir. Programda 100-a yaxin alil istirak etmisdir.

Vatandaslarin regamsal savadliliginin artiriimasi tesaebbuislarindan biri de
muixtelif pesaler (aspaz, makiyaj ustasi, modelyer-dizayner, grafik dizayn,
rengsazliq ve s.), xarici diller, fordi inkisaf, is axtarisi, CV ve misahibays
hazirliq tizre 6danigli onlayn va oflayn kurslar teklif edan, muxtalif
movzularda vebinarlar tagkil eden Masterslab (QHT) onlayn platformasidir
(https://masterslab.org). Platformada bolgslerdan olan 18—40 yash
insanlara tegald da verilir.

Bir sira fardi tesebbuslar tarafinden yaradilan platformalarda da onlayn
kurslar teklif olunur: https://eduonline.az, http://onlinekurs.az, http://
evde-kurs.com, http://innab.org va s. Onlar, asasan, IT program teminati,
surtcllik ve miuhasibatliq kimi bazi pesa sahslarindas taskil edilir.

Azerbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 26 sentyabr 2010-cu il tarixli
167 nomrali garari ile tasdiq edilmis Tohsil miassisalerinin akkreditasiyasi
gaydalarina asasan, akkreditasiya zamani tahsil programlari ve materiallari
Uzra hazirhgin maezmunu ve strukturu, internet baglantisi, idareetma sistemi
(kadrlar, istehsalat tacriibasinin kegirilmasi Gg¢lin musssisalarle baglanmis
mugavilaler, tehsilalanlarin gabulu prosesi), tadrisin tagkili masaloaleri (yeni
metod va texnologiyalarin mévcudlugu, yeni informasiya texnologiyalarinin
va kompuiterlerin tatbiqi) ve diger gostariciler giymatlandirilir. Regemsal va
onlayn telim akkreditasiya meyarlarina daxil edilmemisdir. Regemsal ve
onlayn telim bu giina gadaer tehsil Ugun prioritet saha olmadigindan, IKT
Uzre talabler bu kontekstda sarh edilmayib.
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Faktlar ve dinamika

Cisco-nun 2019-cu il Regemsal Hazirliq indeksine gére Azerbaycan

25 Gmumi baldan 12.77 bal toplayaraq, 141 Glks arasinda 61-ci yerds
olmusdur®. Olkenin reqemsal hazirligin orta (siiretienme) mbplesinde
oldugu giymatlendirilir. Dinya Igtisadi Forumunun Qlobal Reqabatlilik
Indeksina goéra, 2017/2018-ci illerde Azarbaycan digar MDB 6lkalarini
gerida qoyaraq, internet istifadagilarinin sayina géra dinyanin 137 6lkasi
arasinda 34-cu yeri tutmusdur (Klaus Schwab, World Economic Forum.
The Global Competitiveness Report 2017-2018°¢. Bu gostarici 2019-cu
ilde 43-o dismus, 6lke MDB-da Rusiyadan (39 bal) sonra ikinci movgeya
enmisdir (Klaus Schwab, World Economic Forum. The Global
Competitiveness Report 20197. Bu faktlar, digar tarefden, Azarbaycanda
Omur boyu tahsilde reqemsal va onlayn talimin rolunun artdigini gostarir.
Ancaq malumat ¢atismazligi geyd olunan inkisaf meylinin izlanmasini
cotinlasdirir.

©mak va Bhalinin Sosial Midafissi Nazirliyinin mslumatina gérs, 2019-cu
ilde 732 nafer (qeydiyyatda olan isaxtaranlar va issizler) IKT ile alaqgali
sahalards pesa hazirligina calb olunmusdur. Onlar Dévlst Masgdullug
Agentliyinin tadris markazlarinde va Pesa tohsili tizra Dovlat Agentliyinin
tabeliyindaki pese tahsili misssisalarinde komputer operatoru, komputer
istifadagisi-muhasib, komputer istifadagisi-dizayner ve komputer

temiri ixtisaslari Uzra telim kegmislar. Bu reaqem butin telim kegmis
isaxtaranlarin 23% ni tagkil edir (3 168 nafar).

5 Cisco Global Digital Readiness Index 2019: www.cisco.com/c/m/en_us/about/
corporate-social-responsibility/research-resources/digital-readiness-index.html#/ @ Avropa Telim Fondu
country/AZE Coxaltmaq iiglin manba miitleq gdstarilmalidir.
8 www3.weforum.org/docs/GCR2017-2018/05FullReport/
TheGlobalCompetitivenessReport2017%E2%80%932018.pdf
7 www3.weforum.org/docs/WEF_TheGlobalCompetitivenessReport2019.pdf
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