
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AGENDA 
LE RESEAU D’EXCELLENCE DE L’ETF (ENE) : « CENTRES D'EXCELLENCE 

PROFESSIONNELLE EN TANT QUE MOTEURS POUR LE DÉVELOPPEMENT DE 

L'ENSEIGNEMENT ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELS ». 

11-12 MARS 2021, TURIN, ITALIE 

RÉSUMÉ 

Dans le prolongement de l'événement de lancement du réseau d'excellence de l'ETF (ENE) 
le 3 décembre dernier  

https://openspace.etf.europa.eu/events/etf-network-excellence-launch-conference, cet 

événement vise à poursuivre le dialogue entre les centres d'excellence des pays partenaires 

de l'ETF et de l'UE.  

L'ENE est unique en son genre en tant que réseau international de centres d'excellence 

professionnelle (CEPs – COVEs en anglais) dans le voisinage de l'UE1. Il compte 144 CEPs 

enregistrés couvrant 8 pays de l'UE, 15 pays partenaires de l'ETF et 6 pays africains. 

 

1 https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/centres-vocational-excellence-
engine-vocational-education 
 

https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/centres-vocational-excellence-engine-vocational-education
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/centres-vocational-excellence-engine-vocational-education
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L'événement sera organisé sur deux demi-journées pour permettre l'interactivité entre les 

participants afin de favoriser la discussion et l'apprentissage entre pairs et de faciliter la mise 

en réseau.  

Le premier jour, l'événement se concentrera sur les résultats du reseau de 2020, en 

partageant, du point de vue des centres d'excellence et des partenaires, la valeur ajoutée du 

travail de partenariat mené dans les domaines de l'apprentissage par le travail, de 

l'autonomie et du partenariat public-privé, ainsi que les résultats de l'auto-évaluation menée 

comme ligne de base pour le réseau.  

Le deuxième jour sera consacré aux priorités pour 2021, notamment à la discussion de 

nouveaux domaines de partenariat, d'apprentissage, de création et de partage de 

connaissances, ainsi qu'aux modalités de mise en réseau et d'échange de connaissances à 

mettre en œuvre dans le scénario de restrictions de voyage prolongées.  

L'événement se déroulera en anglais avec une interprétation simultanée en français et en 

russe.   

Dans l'ensemble, la réunion en ligne vise à:  

- poursuivre le dialogue entre les centres d'excellence des pays partenaires de l'ETF et 

de l'UE/des États membres (EM); 

- réunir le réseau ENE, des praticiens et des experts des pays partenaires de l'ETF et 

de l'UE pour partager les résultats obtenus au cours de la première année de mise en 

œuvre de l'ENE ; 

- discuter entre les participants de la manière dont l'ENE peut répondre aux besoins de 

développement de ses membres travaillant en partenariat ;  

- s'accorder sur les actions à mener pour le réseau en 2021.  

 

Modérateur : Daria Santucci, ETF 

PREMIER JOUR - 11 MARS 2021 

Heure Description des sessions 

09:30 – 09:45 Session 1 : Ouverture de la conférence  

Daria Santucci, ETF  

Manuela Prina, ETF  

 

09:45 – 10.00 Note d'information: L'avenir des compétences et de 
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l'excellence  

Joao Santos, DG EMPL, Services de soutien de l'UE et 
Erasmus+  

Commission européenne  

C&I (Conversation & Inputs) 

10.00 – 11:05 Session 2 : Introduction aux réalisations de 2020 

Modérateur de la session : Florian Kadletz, ETF  

 

Chapitre 1: Centres d’excellence professionnelle (CEPs) - 
Développement vers l'excellence  

Facilitateur : Julian Stanley, ETF 

Présentateurs :  

- Julian Stanley, ETF  

- Danijela Manic, Académie d'aviation, Belgrade, Serbie  
- Liher Errasti, Miguel Altuna Lanbide Heziketa, 

Bergara, Espagne  
 
QUESTIONS ET RÉPONSES  
Sondage  

 

Chapitre 2 : Le rôle des Centres d’excellence professionnelle 
dans l'apprentissage en milieu professionnel  

Facilitateur : Florian Kadletz, ETF 

Intervenant : Stefan Thomas, ETF 

Intervenants :  
- Ilze Brante, membre du conseil d'administration de 

l'Association pour la Formation Professionnelle, 
OGRE École technique, Lettonie 

- Agris Ruperts, Responsable de l'Association pour la 
Formation Professionnelle, École technique de 
Liepaja, Lettonie 

- Zhanarbek Jarilgassinov, directeur du collège 
supérieur APEC Petrotechnic, Kazakhstan, Atyrau 
city  

 
Sondage  

11:05 – 11:15 Pause-café 

11:15 - 12:15 Session 3 : D'autres réalisations pour 2020 

Modérateur de la session : Filippo Del Ninno, ETF  

 

Chapitre 1 : ETF - Coopération entre experts dans le 
domaine de la numérisation  

Facilitateur : Filippo del Ninno, ETF 
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Intervieweur : Giovanni Crisonà, Skillman  

- Filippo Di Gregorio, directeur général, Unindustria 

Reggio Emilia 

- Luis De La Torre, professeur associé au Département 
d'informatique et de contrôle automatique, 
Universidad Nacional de Educación a Distancia 
(UNED) et PDG de Nebulous Systems 

 

Chapitre 2 : Autonomie des Centres d’excellence 
professionnelle et leur rôle dans les partenariats public-privé  

Facilitateur : J. Manuel Galvin, ETF 

Présentateur : Floriana Folisi, ETF  

Intervenants : Prof. Najib Hamouti, ESITH, Maroc et Mervi 
Jansson OMNIA Education Partnerships, Finlande  

 

Sondage  

12:15 – 12:20 Clôture de la première journée 

Daria Santucci, ETF  

 

 

 

DEUXIEME JOUR - 12 MARS 2021 

Modérateur : Daria Santucci 

9:30 – 9:40 
 

Ouverture, Mot de bienvenue 

Manuela Prina, ETF  

 

 
 
 
 
 
 
 
9:40 - 10:15 
 

Session 4 : Centres d’excellence professionnelle et 
spécialisation intelligente 

 

Modérateur de la session : Pirita Vuorinen, ETF 

 

Des compétences pour une spécialisation intelligente : 
esquisser les voies de développement futures et ouvrir les 
voies de l'excellence en matière d'EFP  

 

Intervenants : 

- Cristina Mereuta, ETF 
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- Dr. Jelena Janjusevic, professeur associé, directrice 
mondiale des études en finance, Edinburgh 
Business School, Heriot-Watt University Dubaï 

- Vera Chilari, spécialiste de l'éducation, République 
de Moldavie  

- Eva Jansova, ETF 
Nino Damenia, spécialiste de la spécialisation 
intelligente, Ukraine 

- Oleg Magdach, Ecole professionnelle des peintres 

 

QUESTIONS ET RÉPONSES 

10:15 – 11:15 Session 5 : Table ronde avec les initiatives et les 
réseaux - accent sur l'avenir, sur les programmes, les 
thèmes et la manière de créer et de développer des 
réseaux  

 

Modérateur de la session : Susanne M. Nielsen, ETF 

 

Chapitre 1 : Des compétences pour l'excellence et 
l'innovation à l'ère verte et numérique  

Facilitateur : Anastasia Fetsi, ETF  

Présentateurs : 

Orateur principal Cristian Matti, EIT Climate - KIC 

Pratiques pour l'innovation de système et le changement 
climatique pour l'action  

 Mariajo Barriola, directrice du domaine des biosciences et 
de la soutenabilité (TKNIKA- Pays basque /Espagne)  

Partager les expériences des Centres d’excellence 
professionnelle : EFP et compétences pour passer au vert 
et soutenir le développement durable  

 

Chapitre 2 : Centres d'excellence professionnelle pour les 
entreprises  

Facilitateur : Mariavittoria Garlappi, ETF 

Intervenant : Dana Redford, PEEP et Elin McCallum 
Directrice de Bantani Education  

Intervenant : M. Mustapha Lakehal, Agence Tunisienne de 
la Formation Professionnelle  

 

Chapitre 3 : Centres d’excellence professionnelle pour 
l'inclusion sociale  

Facilitateur : Lida Kita, ETF 

Intervenant : Yoel Rothschild, Directeur, Administration pour 
la recherche et le développement et la formation, ORT, 
Israël 
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Intervenant : Paolo Nardi, GIVE - Gouvernance pour 
l'excellence professionnelle inclusive, Cometa Formazione  

11:15 – 11:30 Pause-café virtuelle 

11:30 – 12.00 Discussion en petits groupes sur les trois sujets ci-dessus 
dans des groupes de travail monolingues (anglais, français, 
russe)  

 
12.00 - 12:30 

Session 6 : Relier les points (I) : Le rôle des réseaux et 

plates-formes internationaux  

Modérateur de la session : Georgios Zisimos 

Présentateurs : 

- Julian Ng, IVETA, directeur à la Fondation 
Warnborough 

- Boudewijn Grievink, Katapult, Pays-Bas 

- Schick Jürgen, EUSDR - Coordinateur du domaine 
prioritaire 9 

- Ana Ramos, HUMANA  
- Alexis Hoyaux, EU VET ToolBox, LuxDev  

12:30 – 13:10 Session 7 : Relier les points (II) : Développement futur 
par la mise en réseau, la création et le partage de 
connaissances avec les pays partenaires du réseau 
ENE de ETF. 
 
Modérateur de la session : Abdelaziz.Jaouani, ETF 

 
Présentateurs : 

- Ukraine: Mykola Nesen, Directeur de l’Ecole 
professionnelle supérieure, Kremechuk, région de 
Poltava 

- Turquie: Zeynep Dereli, PDG/Directeur, Tink 
Technology and Humanity Colleges 

- Tunisie: Aicha Zemni, Ministère tunisien de l'EFP et 
de l'emploi  

- Kazakhstan : Collège polytechnique d'Astana, 
Kassymkhan Sengazyyev  

- Serbie : Mme Gabrijela Grujić, Ministre adjoint, 
Ministère de l'éducation, de la science et du 
développement technologique  

13.10 – 13.15 Feed-back sur l'événement 

13:15 – 13:30 Clôture de la réunion 

José Manuel Galvin Arribas, ETF 

Manuela Prina, ETF 

 



 

Le réseau d’excellence de l’ETF (ENE) 
: « CENTRES D'EXCELLENCE 

PROFESSIONNELLE EN TANT QUE 
MOTEURS POUR LE 

DÉVELOPPEMENT DE 
L'ENSEIGNEMENT ET DE LA 

FORMATION PROFESSIONNELS ».| 7 
 

 


