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1. GIRIS?

1.1 Ulusal baglam

Tarkiye 81 milyonluk bir nifusa ve pozitif nifus artisina sahiptir (bkz. Tablo 1). Ayrica, son yillarda
pozitif ekonomik blylime gergeklestirmis ve 2018'de kisi basina satin alma gicl paritesindeki
Gayrisafi Yurt ici Hasila (GSYIiH) diizeyi 28.816 ABD dolarina ulasmistir. Tirkiye tst-orta gelirli bir
Ulke olarak siniflandirilabilir ve Glneydogdu Avrupa ile Turkiye bolgesindeki en iyi performans gdsteren
ulkedir?.

Tirkiye ekonomisi, tlkenin GSYIiH'sine sirasiyla %54,3 ve %29,4 oraninda katkida bulunan hizmet ve
sanayi sektorlerine dayanmaktadir. Bu, galisanlarin gogunun hizmet sektértinde yer aldigi (2018'de
%55,1) istihdam edilen nifusun yapisina da yansimaktadir. Ancak istihdam edilen ntfusun beste biri,
emek yogunluklu tarim sektoriinde galismaktadir ve 2018'de GSYIiH'nin yalnizca %5,8'ine karsilik
gelmektedir®.

Calisan kadinlarin oraninin (2018'de %29,4) calisan erkeklerin oranindan (2018'de %65,7) 6nemli
Olgide dustk olmasina ragmen hem kadinlarin hem de erkeklerin istihdam oranlari son yillarda
artmaktadir. Issizlik orani erkeklerde azalsa da kadinlar arasinda azalmamistir (2018'de issizlik orani
erkekler arasinda %9,6 iken kadinlar arasinda %13,8 idi). Ayrica, 15 ila 24 yas arasindaki geng¢ nufus
arasindaki igsizlik yUkselerek 2018 yilinda %20,2'ye ulagsmistir®.

Glncel 2020-2022 Turkiye Ekonomik Reform Programi; dijital icerik ve beceri temelli programlarin
hazirlanmasi, mesleki ve teknik 6gretim mufredatinin glincellenmesi, buluslar, patentler ve faydali
model basvurulari icin destek verilmesi ve mesleki egitim ve beceri gelistirme icin 6zel sektor i
birligi protokolliniin olusturulmasi gibi teknik tedbirler ve Mesleki Egitim ve Ogretim (MEOQ)
tedbirlerini kapsar: Tirkiye'de Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi projesi
(MEGEP projesi).

1.2 Istatistik

TABLO 1. NUFUS

Niifus biyikligi Geng niifusun gorece buyuklugu

(15-24, %)
2010 ' 72.561.312 ' 22,9
2015 77.695.904 21,3
2018 80.810.525 20,3

Kaynak: Eurostat

1 Bu Ulke Dosyasi giincellemesi 2018—20 Torino Siireci, Tiirkiye: Ulusal Raporuna gére yapilmistir.
2 ETF veri tabani

3 Ibid.

4 Ibid.
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TABLO 2. iSTIHDAM

istihdam orani (15+, %) Geng istihdam orani (15-24, %)
2010 43,0 30,0
2015 46,0 34,1
2018 47,4 35,0
Kaynak: Eurostat
TABLO 3. AKTIF NUFUSUN EGITIM DURUMU (15-74, %)
Dusiik Orta Yuksek
2010 63,7 20,4 15,9
2015 58,3 20,4 21,3
2018 55,0 21,2 23,8

Not: Disuk — Uluslararasi Standart Egitim Siniflandirmasi (ISCED) 0-2; Orta — ISCED 3—4; Yuksek — ISCED 5-8
Kaynak: Eurostat

TABLO 4. MESLEKI EGIiTiM VE OGRETIME KATILIM (MESLEKi PROGRAMLARDAKI
OGRENCILERIN TUM LISE OGRENCILERI iGINDEKi YUZDE ORANI)

Lise (ISCED 3) mesleki egitim ve 6gretim

2010 40,5
2014 46,4
2017 46,4

Kaynak: UNESCO (2010) ve Eurostat

TABLO 5. GENEL EGIiTiM VE MESLEKI EGITiM VE OGRETIM HARCAMALARI

ISCED 3-4 seviyesindeki tiim egitime
yapilan harcamanin (MEO dahil)
GSYIH igindeki %'si

ISCED 3-4 seviyesindeki Mesleki
Egitim ve Ogretim harcamasinin
GSYIH igindeki %'si

2010 Mevcut degil Mevcut degil
2014 0,0011 0,0005
2016 0,0012 0,0006

Not: Veriler, ortadgretim diizeyindeki toplam harcamalari ifade etmektedir.

Kaynak: Tirkiye Istatistik Kurumu verilerine gére ETF hesaplamalari
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1.3 Mesleki egitim ve 6gretim sistemi

idare ve yonetim

Mesleki Egitim ve Ogretim, merkezi bir gok katmanli idare yapisina sahiptir. Egitim politikalarinin
planlanmasi ve uygulanmasindan sorumlu olan Milli Egitim Bakanhgi, ¢ok sayida mudurlik, komisyon
ve kuruldan olusmaktadir. Orgiin Mesleki Egitim ve Ogretim, Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Mudirliiga tarafindan ve yaygin Mesleki Egitim ve Ogretim, Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirligu
tarafindan yénetilmektedir. Ortadgretim sonrasi Mesleki Egitim ve Ogretim ise Yiiksekdgretim
Kurulunun sorumlulugundadir.

Bolgesel diizeyde, 81 ildeki il ve ilge Milli Egitim Mudarlikleri Mesleki Egitim ve Ogretimin bélgesel ve
yerel olarak uygulanmasindan sorumludur. Ayrica, Bakanlik adina saglayicilarin izlenmesi ve
degerlendiriimesi ile de ilgilenmektedir.

Ek olarak, Mesleki Egitim ve Ogretimin planlanmasi, gelistiriimesi ve degerlendirilmesiyle ilgili kararlar
almak tzere Mesleki Egitim Kurulu olusturulmustur. Kurul yilda bir kez toplanir ve bakanliklardan,
meslek orgltlerinden ve sendikalardan katilan gok sayida paydastan olusur. il diizeyinde egitim ve
isglict piyasas! politikalarinin gelistirilmesiyle ilgili izieme ve karar almayi desteklemek amaciyla il
istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari (IIMEK) kurulmustur.

Genel olarak, asagidaki kurumlar ve temsilcileri mesleki ve teknik egitimde dnemli paydaslar olarak
kabul edilmektedir: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, Tirkiye is Kurumu, Mesleki Yeterlilik
Kurumu, KOSGEB (Tiirkiye Kiigiik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi
Baskanligi), Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), sendikalar ve isverenler, ticaret ve zanaatkar
birlikleri, egitim sendikalari ve sektor temsilcileri. Mesleki ve teknik egitimle ilgili tim politikalar, bu
paydaslarla is birligi yapilarak belirlenir.

Finansman

Mesleki Egitim ve Ogretim, temel olarak devlet tarafindan finanse edilmektedir, ancak isverenlerden,
uluslararasi bagiscilardan, sivil toplum kuruluslarindan ve bireylerden ek finansman elde edilebilir.
Ayrica okullar, mal ve hizmet satarak kendi gelirlerini elde edebilir.

Ayrica, kamu-6zel MEO finansmani igin mali tegvikler saglanmaktadir ve bu tiir kamu-6zel sektor
ortakliklari mevcuttur. Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa gére (Ocak 2013, sayi 5580), organize
sanayi bolgelerindeki 6zel mesleki ve teknik okullara devlet fonlari verilmistir. Bu dogrudan egitim
destegine ek olarak, tim okul giderlerinde KDV muafiyetleri, ithalatta gimruk vergisi muafiyetleri ve
isverenler icin sigorta primi denmesi gibi destekler de bulunur.

Kaynaklar, 6grenci ve personel sayisinin yani sira okul tirt ve altyapisi da dikkate alinarak hazirlanan
bir formule gore dagitilir.

Duzenleyici cerceveler

MEO egitimiyle ilgili en dnemli diizenleme, 2017 yilinda revize edilen Ortadgretim Kurumlar
Yonetmeligidir. Bu diizenleme, 6rnegin, zorunlu egitim kapsaminda ustalik (giraklik) egitimi kavramini
getirmigtir.

Konuyla ilgili temel strateji, egitim alanindaki 6nemli hedefleri tanimlayan 2023 Giiglii Bir Gelecek igin
Egitim Vizyonudur. Mesleki egitim ve dgretime ydnelik temel amaglar arasinda MEO algisini
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iyilestirmek, MEQ igeriginin yani sira altyapi ve ekipmani giincellemek, égretmenler igin egitim
firsatlarini artirmak ve egitim-isletme is birligini giglendirmek yer alir.

Milli Egitim Bakanhgi, egitim-igletme ig birligini desteklemek igin Tirkiye MEO Haritas!
(meslekiegitimharitasi.meb.gov.ir) ve Mesledim Hayatim platformu (meslegimhayatim.meb.gov.tr) gibi
entegre ¢evrimici e-platformlar kurmustur. Bu platformlar, digerlerinin yani sira 6grenciler, 6gretmenler,
mezunlar, kamu kurumlari ve 6zel sektor dahil olmak Uzere tim paydaslari bir araya getirmeyi
amaglamaktadir.

Ayrica Tirkiye; hayat boyu 6grenme stratejilerini desteklemede, MEO sistemini iyilestirmede ve
Avrupa Kalite Glivencesi Referans Cergevesi ile Hareketlilik icin Avrupa Kalite Sartina uygun yapilar
gelistirme konusunda 6nemli ilerlemeler kaydetmistir.

Ana saglayici kurum tirleri

Lise egitimindeki 6grencilerin neredeyse yarisi mesleki egitime katilmaktadir®. Orgiin MEO (ISCED
seviye 3), mesleki ve teknik liselerde, mesleki egitim merkezlerinde, ¢cok programli liselerde ve ozel
MEO okullarinda verilmektedir. Yiiksekdégretime giris, egditim sonunda sinavlardan basarili bir sekilde
gecilmesi ve Mesleki ve Teknik Lise Diplomasinin alinmasiyla mimkuandur. Bu tir okullara erisim
yasla sinirli degildir ve bu sayede yetiskinler tarafindan da erisilebilir.

Ust diizey MEO (ISCED seviye 5B), devlet ve ézel yiiksekdgretim diizeyindeki meslek okullarinda
verilmektedir. Ilging bir sekilde ézel egitim sagdlayicilarin sayisi son yillarda artmaktadir.

Milli Egitim Bakanhgi, Katiim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) II'nin yardimiyla Sektdrel Mesleki
Muakemmeliyet Merkezleri kurmayi hedeflemektedir. Mevcut plan, 25 merkez kurmaktir.

Ana kosul/program turleri

Lise diizeyindeki MEO programlari dért yil siirmekte ve ciraklik programindakilere Mesleki ve Teknik
Lise Diplomasi veya Ustalik Sertifikasi verilmektedir.

Programlarda 6grenci merkezli ve farkli programlar arasinda gegislere olanak saglayan basariya
dayali moduler bir egitim sistemi kullaniimaktadir. Ayrica sistem, 6grenme ciktilarina odaklanmayi
tesvik eder ve belirli sektorlerin, Universitelerin ve alan uzmanlarinin temsilcileriyle birlikte
hazirlanir/gincellenir.

is temelli bilesen, programlarin énemli bir pargasidir. Genel olarak dgrenciler, okulda hem teorik hem
de uygulamali derslere ve isletmelerde uygulamali egitime katilirlar. 12. Sinif 6grencileri, Anadolu
Meslek Programi kapsaminda haftada ¢ guin okulda teorik, iki giin ise isletmelerde beceri egitimi
almaktadir. Mesleki egitim merkezlerindeki 6drenciler, 9. Siniftan itibaren isletmelerde haftada dort ila
bes glin gecgirmektedir.

Final sinavlari, isveren temsilcileriyle birlikte yapilir ve sertifikalar Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC)
ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYQ) ile uyumludur.

5 ETF veri tabani
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Caliganlar, is arayanlar ve dezavantajli yetigkinlere yénelik MEO igin resmi ve gayriresmi ISCED
seviye 3 egitimi ¢esitli halk egitim kurumlarinda gerceklesmektedir. Egitim moddllerinin dizenlenmesi,
Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirligi'niin veya Universitelerin sorumlulugundadir.

ISCED seviyelerine gore ana yeterlilikler

Ortadégretim MEO programlari, ISCED 3 seviyesinde saglanmaktadir. Ust diizey MEO ise ISCED 5B
seviyesinde saglanmaktadir.

2. MESLEKI EGITiIM VE OGRETIMDE KALITE
GUVENCESI

2.1 Genel bakig

Kalite Glvence (KG) sistemi, uygun ve ylksek kaliteli mesleki egitim ve égretimin saglanmasini
amaglar. Sistemi olusturan bilesenler arasinda bir KG kilavuzu, 6z degerlendirme, dis degerlendirme,
geri bildirim, gézden gecirme, kalite endeksleri ve kalite 6duli bulunur.

2.2 MEO sistemi seviyesinde kalite glivence hakkinda genel bilgiler

2018 yilinda yayimlanan ve kabul edilen Turkiye Yeterlilikler Cergevesi’nde Yer Alacak Yeterliliklerin
KG'sinin Saglanmasina iliskin Yoénetmelige gére Milli Egitim Bakanligi, Tirkiye Kalite Dernegi, Teftis
Kurulu, i¢ Denetim Birimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve tagra teskilatlarinin Baslangic
Mesleki Egitim ve Ogretimde KG ile ilgili yetkileri bulunur. Ayrica miifredat gelistrmeden, ders
kitaplarindan ve izlemeden Milli Egitim Bakanligi sorumludur.

Mesleki Yeterlilik Kurumu, Siirekli MEOQ'niin (SMEQ) Kalite Glivencesinden sorumludur. Ayrica,
Yuksekogretim Kurulu ve Yuksekdgretim Denetleme Kurulu, yiksekodgretimin kalite glivencesinden
sorumludur.

KG ile ilgili mevzuatin kapsaminda; Mesleki Yeterlilik Kurumu Yasasi (2006'dan itibaren), Milli Egitim
Bakanh@inin Teskilati ve Gérevlerine iligkin Kanun (2011'den itibaren), Okul Midirlerinin Atanmasina
iliskin Kriterler ve Ogretmen Adaylari igin Performans Derecelendirmelerine iligkin 6528 sayili Kanun
ve Resmi MEO icin Diplomalara/Sertifikalara iliskin Mesleki Egitim Kanunu (2016'dan itibaren) yer alir.
Ek olarak "toplam kalite yonetimine" atifta bulunan mevzuat ve Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinde Yer
Alacak Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmasina lligkin Yoénetmelik (2018'den itibaren) yer
almaktadir.

Ortadgretim sonrasi mesleki egitim ve dgretim igin diizenleyici mekanizmalar arasinda SMEO Kalite
Guvencesi icin Mesleki Yeterlilik Kurumu standartlari/prosedirleri ile kurumlarin sertifikasyonu; ve
Yuksekogretim Denetleme Kurulu tarafindan tanimlanan tniversite degerlendirme kriterleri bulunur.

2.3 Kilit MEO alanlariyla ilgili kalite giivencesi

Kanit — istatistik ve arastirma-gelistirme

Egitim alanindaki kilit izleme sistemi; 6drenci kaydi, 6grenci notlari, is yeri/is temelli 5grenme ve
o0grenimin tamamlanmasi ile ilgili bilgi toplayan, analiz eden, raporlayan ve dagitan, kamu finansmanli
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ve web tabanli bir veri ydnetim sistemi olan e-okuldur. E-okul farkli paydaslar tarafindan yaygin olarak
kullaniimaktadir.

E-mezun sistemi® (Milli Egitim Bakanh@ tarafindan yonetilir); MEO'den ise gegis siirecini takip eder ve
mezunlarin mezuniyet yili verilerini, farkl konulara gére aldiklari notlar bazindaki basari verilerini,
yuksekogretime devam eden mezun verilerini, istihdam sektorleri ve ¢alisilan uzmanliklarla istihdam
alani arasindaki iliski gibi mezun iglerine 6zgu 6zelliklerin verilerini ve Ucrete iligskin verileri icerir. Ayrica
bdlgelerin, okullarin ve programlarin karsilastiriimasina olanak tanir ve politika gelistirme ile
uluslararasi arastirmalar icin bilgi verir.

Turkiye Istatistik Kurumu, 2016-17 yillarinda MEO ig temelli 6grenme verilerini izleme gercevesine
entegre etmek igin Resmi Istatistik Programini baglatmigtir.

isglicli piyasasina iliskin veriler oldukga fazladir ve isgiicii-isveren arastirmalari, bos pozisyon izleme,
is arayanlara ve is sigortasi talep sahiplerine iligkin Tlrkiye is Kurumu iISKUR ve Tiirkiye istatistik
Kurumu verileri ve tiim illerde isgiiciine iliskin IIMEK bilgilerini igerir.

Kalite glivencesi ve yeterlilikler dongust

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) TYC'nin hazirlanmasi, gelistiriimesi ve glincellenmesinden
sorumludur. MYK, Milli Egitim Bakanhdi ve YUksekogretim Kurulu ile birlikte yeterlilikleri denetler ve
odullendirir.

MYK kapsamindaki TYC Departmani, farkli sorumlu organlar ile TYC Komisyonlari arasindaki
koordinasyonun yani sira ¢galismalardan ve arastirmalardan sorumludur. Bu komisyonlar; ilgili
bakanliklari ve kurumlari, isverenleri, 6grencileri veya calisanlari temsil eden paydaslardan olusur ve
ornegin Kalite Glivence kriterleri, yeterlilikler veri tabani ve AYC referansi ile ilgili degerlendirmelerden
ve kararlardan sorumludur.

2018 yilinda ‘TYC'de Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmasina iliskin Yénetmelik’
kabul edilmistir. Bu diizenleme, asagidakiler gibi yeterliliklerle karsilanmasi gereken Kalite Glvencesi
kriterlerini belirtir: bir yeterlilik formu yaratmis ve onaylanmis olma ihtiyaci, gecerli, gtivenilir ve seffaf
Olgcim ve degerlendirme suregleri bulundurma, setifikasyon surecinde seffafligi saglama, dis
degerlendirme ve 6z degerlendirme uygulama, paydaslarin katilimini saglama ve geri bildirim
mekanizmalarinin uygulanmasi.

Kalite glivencesi ve MEQO temin/saglayici kurumlari

Milli Egitim Bakanligi, orta 6gretim mesleki egitim ve 6gretiminin kalite giivencesinin yani sira okullarin
izlenmesinden ve degerlendiriimesinden sorumludur. Kurulan Kalite izleme ve Degerlendirme Sistemi,
birbirini tamamlayan iki asamadan olusur: okul denetimleri ve 6z degerlendirme.

Okul denetimleri (veya kalite tetkikleri) her Ug yilda bir okul mufettigleri tarafindan yapilir. Bu tir
degerlendirmelerin odak noktasi, mevcut diizenlemelere, 6ngdrilen mali siireclere ve yonetim
faaliyetlerine uymaktir. Okul denetimleri belge incelemelerinden, okul personeli, veliler ve 6grenciler ile
yapilan goérusmelerden ve sinif gozlemlerinden olusur. Sonuglar bir raporda 6zetlenir ve okul

8 http://emezun.meb.gov.tr
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yonetimiyle gérusulur. Okul yonetimi, sonuglara gore bir okul gelisim planinin hazirlanmasindan
sorumludur.

Oz degerlendirme; her yil miidirler, okul idarecileri, 6gretmenler, dgrenciler, veliler ve diger ilgili
paydaslardan olugan ekipler tarafindan yapilir. Oz degerlendirme siireci ile toplanan veriler, daha
sonra Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligine bagl Egitim Kalitesi Yonetim Sistemine sunulur.
Oz degerlendirmeler, asagidaki temel ilkeleri igeren Avrupa Kalite Ydnetimi Vakfi Milkemmellik
Modelini izler: liderlik; insanlar, politika ve strateji; ortaklik ve kaynaklar ile surecler. Buna ek olarak
okullar, cevrimici olarak yayinlanan 6z degerlendirme kilavuzlarina ve ilkelerine basvurabilir.

Her iki degerlendirme tlrindn sonuglari, 2019 yilinda kurulan egitim kurumlarinin kalite endeksine ve
kalite haritasina katkida bulunmaktadir.

Milli Egitim Bakanlidi, okullari kalite iyilestirmesine yonelmek Uzere motive etmek icin resmi/gayri
resmi Mesleki Egitim ve Ogretim saglayicilarina, yénetim igin belirli kalite kriterleri ile performans ve
paydas memnuniyet derecelerine gore ddlller vermektedir. Bakanlik ayrica ISO 9001 sertifikasinin
kullanimini tegvik etmektedir.

Kalite glivencesi ile MEO 6gretmeni/egitmeni yeterlilik standartlar ve
surekli mesleki gelisim

Ogretmenlerin en az Lisans derecesine sahip olmasi gereklidir. Milli Egitim Bakanligi, bir devlet
okulunda istihdam igin zorunlu bir gereklilik olan Kamu Personeli Segme Sinavi puanlarina gére
ogretmenleri okullara yerlestirir.

Usta 6greticilerin ise belirli meslek alanlarinda ustalik sertifikasi almasi gereklidir. Buna ek olarak,
pedagoji kurslarina katilanlar ve gecenler Usta Egitmen Sertifikasi alir. Bu sertifika, isletmelerde
uygulamali egitimden sorumlu egitmenler icin bir 6n kosuldur.

Her okulda ilk yilindaki 6gretmenler igin bir mentorluk programi bulunur. Ayrica okul yoneticileri, yerel
mfettiglerin rehberliginde ulusal olarak belirlenmis ve yerel olarak uyarlanmis yeterlilik standartlarini
kullanarak 6gretmen degerlendirmelerinin yapilmasindan sorumludur.

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudurliigu, yerel yonetimler ile birlikte her yil yaklasik
10.000 MEO &gretmeni igin Surekli Mesleki Gelisim planlamaktadir. Genel mudurlik, il midurlikleriyle
birlikte egitim planini dogrudan yoénetir ve merkezi ve/veya il diizeyinde dizenlenen egitimin nihai
olarak secilmesinden sorumludur. Ogretmenlerin egitim basvurulari, bakanlik tarafindan yonetilen bilgi
sistemi araciligiyla yapilmaktadir.

Son yillarda ise Fatih projesi ile teknolojinin tim okullara entegre edilmesi igin ¢aba harcanmistir.
Ogretmenlerin uzaktan egitimi, bu gabalarin bir pargasidir. Buna ek olarak SELFIE araci (Yenilikgi
Egitim Teknolojilerinin Kullanimini Tesvik Ederek Etkili Ogrenmeye Oz Yansitma), okullarin dijital
teknolojileri 6gretme, 6grenme ve 6grenci degerlendirmesine entegre olmasina yardimci olmak igin
kullanilir. Bu arag ilkdgretim, ortadgretim ve mesleki egitim dahil olmak tzere farkl seviyelerde
uygulanir.

x * **
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3. GUCLU YONLER, GELISMELER, IHTIYAGLAR

Yeni gelismeler — devam ediyor/yapim asamasinda

2023 Egitim Vizyonunda 6zel bir yeri olan mesleki egitimde yeni bir atim gergeklestirilmistir. Mesleki
ve teknik egitimin mevcut toplumsal algisini degistirmeyi, 6grencilerin meslek ilgilerini ve yeteneklerini
belirlemeyi ve cocuklar ile ailelerini buna gére yonlendirmeyi amaglayan entegre bir yapi olusturma
planlari devam etmektedir.

2023 Egitim Vizyonunun bir pargasi olarak, ¢ocuklarin 6grenimine dahil olan herkesin okul gelistirme
faaliyetlerine katilmasini saglamak igin bir Okul Gelisim Modeli olusturulacaktir.

Kalite Glvence sistemi, tim mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda uygulanmaya baslanmistir.
Mesleki ortadgretimin kalite streglerini periyodik olarak izlemek amaciyla, kurumlarin egitim ortami ve
altyapisi, égrencilerin okuldaki basarisi, devam durumu ve disiplini, okul tarafindan yurdttlen rehberlik
calismalari, okuldaki projeler ve okul-sektor is birlikleri, okul tarafindan yuratilen sosyal faaliyetler ve
okul saghk hizmetleri gibi temalara dayanan bir dis degerlendirme sistemi tesis edilmistir.

ihtiyaclar ve zorluklar

Mesleki Egitim ve Ogretimde Kalite Glivencesinin iyilestiriimesiyle ilgili zorluklar arasinda sunlar
yer alir;

»  MEO yénetisiminin tiim asamalarina devlet disi aktdrlerin katimini saglamak igin kapsamli bir
cerceve saglamak;

m  beceri arz/talep uyumsuzlugunu ele almak;
mesleki egitim ve 6gretim 6gretmenlerinin, editmenlerinin ve mentorlarinin hem okulda hem de is
temelli ortamlarda baslangic ve sirekli mesleki gelisimi icin sistematik yaklagimlar/firsatlar
sunmak.

4. 1YI UYGULAMA ORNEGI

MYK tarafindan hazirlanan TYC'de Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Glivencesininin Saglanmasina
iliskin Yénetmelik, 25 Mart 2018 tarihli ve 30371 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige
girmistir. Avrupa Yeterlilikler Cergevesinde tanimlanarak tlkede yayinlanan Kalite Glvence ilkelerine
uygun olarak tasarlanmis tim diploma, sertifika ve mesleki yeterlilik sertifikalarinin karsilamasi
gereken kalite kriterlerini belirleyen Yonetmelikayni zamanda yeterliliklerin Kalite Glvencesi igin
hazirlanmis ilk ulusal mevzuattir. Diplomalar, sertifikalar veya mesleki yeterlilik belgeleri gibi birgok
yeterlilik Glkenin egitim, 6dretim ve yeterlilik sistemlerinde diizenlenir. Ancak, bu yeterlilikler arasinda
yalnizca Kalite Guvencesi olanlar TYC'ye dahil edilecek ve AYC'ye de referans verecektir.

Kalite Glvence sistemi, is dinyasinin ihtiyag duydugu nitelikli isgliciiniin egitimine katkida bulunmak
amaciyla Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligu tarafindan kurulmustur. Kalite Glvence
sisteminin adimlarini olusturan 6z degerlendirme, dis degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalari, bu
baglamda mesleki ve teknik egitim okullarinda/kurumlarinda uygulanmaktadir.

*x * **
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Where to
find out more

Website
www.etf.europa.eu

ETF Open Space
https://openspace.etf.europa.eu

Twitter
@etfeuropa

Facebook
facebook.com/etfeuropa

YouTube
www.youtube.com/user/etfeuropa

Instagram
instagram.com/etfeuropa/

LinkedIn
linkedin.com/company/european-training-foundation

E-malil
info@etf.europa.eu
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