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Vebinar za zemlje kandidate za ¢lanstvo u EU:
Kljuéna desavanja na polju ucenja na radu (WBL)

od samita u Rigi

Evropska alijansa za prakse

— 4. septembar 2020.

U novoj normalnosti, Evropska fondacija za obuku (ETF) i Evropska alijansa za
prakse (EAfA) organizovali su 5. regionalni seminar, u formatu vebinara, kako bi
razgovarali o razvoju politike na polju Segrtovanja i u¢enja na radu u zemljama
kandidatima za clanstvo u EU. Oko 70 ucesnika pridruzilo se onlajn dogadaju,
ukljucujuci Clanove EAfA, aktere na nivou EU, socijalne partnere, predstavnike
Evropske mreze Segrta i druge relevantne zainteresovane strane u evropskom
sektoru strukovnog obrazovanja i obuke (VET).

Havijer Mateu de Kortada, Direktor jedinice za politiku Evropske fondacije za
obuku, zapoceo je uzimajuéi u obzir dogadaje u zemljama kandidatima za
¢lanstvo, pocevsi od Riske deklaracije iz 2015. godine, kojom je dogovoren novi
set srednjorocnih rezultata (MTD) u pruzanju strukovnog obrazovanja i obuke za
period od 2015. do 2020. godine. DrZzave kandidati za ¢lanstvo u EU postigle su
impresivan napredak u svim oblastima definisanim Deklaracijom, pokazujudi
znacajno i rastuce interesovanje za ucenja na radu.

Norbert Sebel, Voda tima Generalnog direktorata za zaposljavanje, socijalna
pitanja i inkluziju Evropske komisije, istakao je nove evropske politike u oblastima
sticanja vjestina i zaposljavanja mladih, kao i unapredivanja vjestina i
prekvalifikacije odraslih, ukljucujuéi Podriku za zapos$ljavanje mladih i novi Pakt
za vjestine u okviru novog Evropskog programa vjestina. EAfA, mreza sa mnogo
aktera koja broji 300 clanova, posvecena je jacanju kvaliteta, ponude i imidza
Segrtovanja u Evropi i promovisanju mobilnosti Segrtovanja.

Xavier Matheu

,Kako bi se suocili sa izazovima
koje donosi COVID-19,

zajednickim naporima i
identifikovanjem primjera dobre
prakse treba osigurati
kontinuirani napredak.“

Havijer Mateu de
Kortada, Direktor jedinice
za politiku Evropske
fondacije za obuku

PRVI PANEL O KLJUCNIM DOGADAJIMA U ALBANIJI I SJEVERNOJ MAKEDONIJI

Prva panel diskusija bila je usredsrijedena na najnovije drzavne reforme u Albaniji i Sjevernoj Makedoniji, kojoj su
prisustvovali Ejvis GisSti, generalni direktor Nacionalne agencije za obrazovanje, strukovnu obuku i kvalifikacije
Albanije, pri Ministarstvu finansija i ekonomije Albanije, i Zoran Jovcevski, savjetnik iz Centra za strukovnu obuku i
obrazovanje ,,Goce Delcev” iz Sjeverne Makedonije. Oba predstavnika su istakla klju¢na dostignu¢a u razvoju i
primjeni ucenja na radu, ukljucujuéi reforme i nove propise, razvoj dualnog obrazovanja i zajednicku ulogu skola i

kompanija.

ZapoSljavanje,
socijalna pitanja

i inkluzija
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Nova Strategija zaposljavanja i kompetencija 2014— Od 2015. godine, reformisani su i trogodi3nji i
2020 produzena je do 2022. godine. Strategija ima za etvorogodisnji smjerovi strukovnog obrazovanja,
cilj jacanje veza |zmed_u ucenja i rada, olakSavajuci ojacavajuéi ucenje na radu. Cetvorogodiéniji smjer
prelazak sa obrazovanja na rad. broji oko 90% ukupnog broja ucenika strukovnog
U 2017. godini primijenjen je novi nacionalni pravni obrazovnog programa.

okvir koji definiSe standarde kvaliteta, procedura i
odgovornosti za sve aktere uklju¢ene u razvoj i
primjenu uc¢enja na radu.

Usvojen je koncept procesa ucenja na radu, Ciji

je cilj pruzanje osnovnih informacija i smjernica

za primjenu strukovnog obrazovanja, obuka i
Predvideno je ozbiljnije ukljucivanje socijalnih ucenja na radu.

ECITETE DRa i ELAMTEITET NEChome g, SERE Podstice se jaca saradnja izmedu Skola i kompanija,
22 svtrul_<_ovno obra_lzovanje ! obuku 2019. godine, k_ao ! posebno kako bi se osiguralo da kvalifikacije
izrazenija zastupljenost privatnog sektora u odborima odrazavaju potrebe preduzeca.

pruzalaca.
Usvojen je program o zdravlju i bezbjednosti na radu,
koji predvida da svi Segrti produ obaveznu obuku prije
zapocinjanja dijela programa koji se ti¢e ucenja na
radu.

Takode su napravljeni planovi za uspostavljanje do
deset sektorskih odbora (SO). Trenutno je prvi SO
postavljen kao pilot.

Druga panel diskusija je istakla nedavne dogadaje u politici u Crnoj Gori, Srbiji i Turskoj, a prisustvovale su Ana
Markovi¢, Sefica Odjeljenja za obrazovanje i podrsku ¢lanovima Unije poslodavaca Crne Gore, Mirjana Kovacevic,
Sefica Centra za obrazovanje, direktor Akademije iz Privredne komore Srbije, i Suleiman Akul, Sef Odjeljenja za
strukovno obrazovanje zasnovano na radu iz Generalnog direktorata za strukovno obrazovanje i obuku Ministarstva
nacionalnog obrazovanja Turske. Tri predstavnika su predstavila napredak postignut u oblastima dualnog
obrazovanja i saradnje izmedu javnog i privatnog sektora, kao i u usvajanju koncepta ucenja na radu, ukljucujudi
nove reforme i propise.

Zakon o strukovnom obrazovanju Dva klju¢na zakona o dualnom Obuka za Segrte bila je ukljucena
(2017) izmijenjen je tako da obrazovanju u potpunosti su u programu obaveznog
uvodi: prava i obaveze partnera u primijenjena u septembru 2019. obrazovanja, a centri za
strukovnom obrazovanju i obuci; godine. Izmjena i dopuna iz 2020. strukovno obrazovanje su
pismeni ugovor izmedu segrta i godine imala je za cilj da olak3a reorganizovani u formalne
Skole; minimalnu zakonsku udedée kompanija u programima institucije za srednje obrazovanje.
zaradu za Segrte; i akreditovane uéenja na radu. . . .
programe obuke za kompanijske ) Uvedena je javna finansijska
trenere. Izraden je master plan pod podrska kompanijama koje
Statistik Kazuit d broi nazivom ,,Primjena dualnog zapoSljavaju Segrte.

tatistike pokazuju da se bro ia® juéui

Zenik FE d-Jv : ! pbrazovza_ma - Plan ukljucuje Teorijski e-ispit za pocetnike i
ucenika u trogodisnjem informacije o procesu, f et v a&t
dualnom obrazovanom ) LS 2 majstore, kao i ispiti vjestina

: . odgovornostima i pracenju e

programu neprekidno povecava dualnog obrazovanja. ST SIISURKALICION,
od 2017. godine. el i liza, trosk . Analiza troskova i koristi
Uloga udruzZenja poslodavaca ¢e e il W sprovedena je u prvoj polovini

loga u ja pce o Lt koristi koja Ce se koristiti za 2020. godine u saradnii sa ETF-
biti ojacana na polju akreditacije privladenje veceg broja - godine u ]l
r%dni_h mjesta i ocjenjivanja kompanija da ucestvuju u Ol
ucenika. dualnom obrazovanju.

U svjetlu ociglednog napretka postignutog od RiSke deklaracije odrzane prije pet godina, ETF je pohvalio zemlje
kandidate za njihov trud i znacajna postignuéa. Stefan Tomas, specijalista za politike i sisteme strukovnog
obrazovanja u ETF-u, naglasio je kako je sada viSe nego ikad od klju¢ne vaznosti osigurati pomno pracenje i dobru
saradnju svih aktera. Safet Gerkshaliu, Generalni sekretar Komorskog investicionog foruma zapadnobalkanske
Sestorke, ponovio je znacaj saradnje i dijaloga u partnerstvima izmedu javnog i privatnog sektora. Da bi se
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obezbijedio laksi prelaz izmedu obrazovanja i radnih mjesta, potrebna je veca svijest o mogucnostima strukovnog
obrazovanja u poslovnoj zajednici, kao i medu mladim ljudima i njihovim roditeljima.

Oliver Diehl
,U vremenima ekonomskih previranja, sektor
strukovnog obrazovanja i obuka ponovo
se pokazao kao spasilac Zivota“

Oliver Dil, Pomoc¢nik Sefa odjeljenja

predsjednistva EU, Savezno ministarstvo
obrazovanja i istrazivanja, Njemacka

ZAKLIJUCCI I FINALAN POZIV

PFSEDSJEDNIéTVO EU GLEDA UNAPRIJED — BUDUCNOST
UCENJA NA RADU I SEGRTOVANJA U EVROPI

Oliver Dil, Pomoc¢nik Sefa odjeljenja predsjednistva EU Saveznog
ministarstva obrazovanja i istrazivanja u Njemackoj, istakao je
prioritete za strukovno obrazovanje i obuku trenutnog predsjednisStva:
inovativno i fleksibilno strukovno obrazovanje i obuka, nova kultura i
cjelozivotno ucenje, odrzivost i zeleno strukovno obrazovanje i obuka,
kao i internacionalizacija. Dr Dil je sa optimizmom naznacio potencijal
strukovnog obrazovanja i obuka zato $to je visoko prilagodljiv i stoga
u stanju da pomogne Evropi da prekvalifikuje i dokvalifikuje svoju
radnu snagu i pomogne u jacanju postpandemijskog ekonomskog
oporavka.

Uzimajuci rije¢ posljednji put, Havijer Mateu de Kortada iskazao je posvecenost ETF-a da u potpunosti doprinese
ciljevima evropske politike i rekao da ¢e ETF nastaviti da podrZava vece ueSée zemalja kandidata. Norbert Sebel
zakljucio je izlaganje naglasavajuéi koliko je strukovno obrazovanje vazno u novoj normalnosti i pozdravio je
inovacije koje su se pojavile tokom vebinara - posebno predstavljenu analizu troSkova i koristi. Na kraju, svim
ucesnicima upucen je poziv na dogadaj u okviru EAfA Evropske nedjelje strukovnih vijestina koji se odrzava 9. i 10.
novembra: Segrtovanje i dvostruka zelena i digitalna tranzicija: izazovi i moguénosti koje slijede.

Ucesnici su pozvani da prate onlajn dogadaje Evropske nedjelje strukovnih vjestina 2020, od 9. do
13. novembra. #DiscoverYourTalent #EUVocationalSkills

#ApprenEU
Pronadite viSe informacija o Evropskoj

Prijavite se da biste dobijali nasS kvartalni EAfA
bilten

nedjelji strukovnih vjesStina ovdje Pridruzite - Clanovi EAfA ovdje

se nasoj LinkedIn grupi ovdje

- Oni koji nisu ¢lanovi EAfA ovdje

ZapoSljavanje,
socijalna pitanja

i inkluzija



https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/news_en
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/news_en
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/
https://www.linkedin.com/groups/5026659/
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/E3EAfAAgreementME
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/E3EAfAAgreementEL
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