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1. ANGOLA PRINCIPAIS DESAFIOS
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2. FUNDAMENTO ESTRATÉGICO
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Plano Nacional de Formação de Quadros (PNFQ) 2013-2020

Instrumento estratégico nacional focado para:

⇢ melhoria das competências da população activa

⇢ assegurar o equilíbrio entre a procura e a oferta de mão-de-obra qualificada e
competente para os desafios actuais e do futuro

Plano de Desenvolvimento Nacional (PDN) 2018-2022

Instrumento de planeamento nacional que estipula como medida de política de
desenvolvimento dos recursos humanos o estabelecimento do Sistema Nacional
de Qualificações

SADC Protocolo sobre a Educação e Formação 1997
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3. ACTORES ENVOLVIDOS

04

SNQ

Unidade Técnica de 
Gestão do PNFQ 

(UTG/PNFQ)
Ministérios

Conselhos
Sectoriais
Técnicos

Parceiros Sociais

Peritos

Parceiros Internacionais
(RETFOP, OIT, etc.)

Empresas de 
Referências

Estabelecimentos de 
Ensino e Formação

ESTABELECIMENTO DO SISTEMA NACIONAL DE QUALIFICAÇÕES EM ANGOLA



4. CARACTERIZAÇÃO DO SISTEMA EDUCATIVO E FORMATIVO DE ANGOLA
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FORMAÇÃO PROFISSIONAL EDUCAÇÃO E ENSINO

Instituições de Formação Profissional Perfil de Entrada

Centro Integrado de Formação Tecnológica Minímo 12ª Classe

Centro do Formação Provincial Minímo 9ª até 12ª Classe

Escolas Rurais de Artes e Ofícios Minímo 9ª até 12ª Classe

Pavilhões de Artes e Ofícios Até a 6ª Classe
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ENSINO SUPERIOR

Pós-Graduação Anos de Estudo

Doutoramento 4 - 5

Mestrado 2 - 3

Graduação Anos de Estudo

Licenciatura 4 - 6

ENSINO SECUNDÁRIO

Ensino Secundário Técnico Profissional Classes por Ciclo Idade 

Formação Média Técnica 10ª, 11ª, 12ª, 13ª 15 - 18

Formação Profissional Básica 7ª, 8ª,  9ª 12 - 14

Ensino Secundário Geral Classes por Ciclo Idade 

2º Ciclo 10ª, 11ª e 12ª 15 - 17

1º Ciclo (Obrigatório) 7ª, 8ª, 9ª 12 - 14

ENSINO PRIMÁRIO

Ensino Primário Classes Idade

3º Ciclo  (Obrigatório) 5ª - 6ª 10 - 11

2º Ciclo  (Obrigatório) 3ª - 4ª 8 - 9

1º Ciclo  (Obrigatório) 1ª - 2ª 6 - 7



5. OBJECTIVOS DO PROGRAMA SNQ

CADRE NATIONAL DES CERTIFICATIONS (QNQ) 
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Green marketing is a practice whereby companies seek to go 

above and beyond traditional marketing by promoting.

ANALYSIS

Green marketing is a practice whereby companies seek to go 

above and beyond traditional marketing by promoting.

PROCESSOS DE RECONHECIMENTO, VALIDAÇÃO E 
CERTIFICAÇÃO DE COMPETÊNCIAS

QUADRO NACIONAL DE QUALIFICAÇÕES

CATÁLOGO NACIONAL DE QUALIFICAÇÕES PROFISSIONAIS

AGÊNCIA NACIONAL DE QUALIFICAÇÕES DE ANGOLA
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5. OBJECTIVOS DO PROGRAMA SNQ 

Proposta de Estrutura do QNQ

⇢ Níveis: Previsão de 10 níveis

⇢ Abrangência: Ensino Primário, Ensino Secundário, Ensino Superior e Formação Profissional

⇢ 3 Domínios: Conhecimentos, Habilidades e Autonomias e Responsabilidades

Meta de realização até 2020

⇢ Regime jurídico do Sistema Nacional de Qualificações elaborado e aprovado

⇢ Quadro Nacional de Qualificações estruturado e aprovado
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5.1 QUADRO NACIONAL DE QUALIFICAÇÕES

Objectivos

1. Elevar o nível de qualificação da população angolana, promovendo o acesso, a evolução e a qualidade das 

qualificações

2. Melhorar a articulação e aproximação entre a educação, a formação profissional e o mercado de trabalho e a 

compreensão dos caminhos das qualificações por cada indivíduo

3. Aumentar a comparabilidade nacional e internacional e a transparência das qualificações

4. Determinar os resultados de aprendizagem associados aos diferentes níveis de qualificação
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5. OBJECTIVOS DO PROGRAMA SNQ 

Meta de realização até 2021

⇢ Catálogo Nacional de Qualificações elaborado e aprovado

⇢ Elaboração de 10 qualificações profissionais (3 Famílias Profissionais)
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5.2 CATÁLOGO NACIONAL DE QUALIFICAÇÕES PROFISSIONAIS

Objectivos

1. Integrar, uniformizar e homogeneizar a oferta formativa do ensino técnico e formação profissional 

2. Adequar a oferta formativa nacional às necessidades e exigências do mercado de trabalho e do sector produtivo

3. Assegurar um maior envolvimento dos principais actores na identificação e antecipação de necessidades de 

qualificações e competências 

4. Melhorar a atractividade e a qualidade do Ensino Técnico e da Formação Profissional

5. Disponibilizar referenciais para os processos de RVCC
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5. OBJECTIVOS DO PROGRAMA SNQ 

Meta de realização até 2022

⇢ Processos de RVCC elaborados e aprovados

⇢ 15 Experiências piloto de RVCC realizadas
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5.3 PROCESSOS DE RECONHECIMENTO, VALIDAÇÃO E CERTIFICAÇÃO DE COMPETÊNCIAS

Objectivos

1. Valorizar e reconhecer as competências já adquiridas pelos adultos – por via da educação, da experiência profissional 

ou outras

2. Impulsionar a educação de adultos

3. Possibilitar a continuidade dos estudos/formação 

4. Identificar e reconhecer as competências profissionais que o cidadão possa ter

ESTABELECIMENTO DO SISTEMA NACIONAL DE QUALIFICAÇÕES EM ANGOLA



5. OBJECTIFS DU PROGRAMME SNQ 

Meta de realização até 2022

⇢ Criação e instalação da ANQA

10

5.4 AGÊNCIA NACIONAL DE QUALIFICAÇÕES DE ANGOLA

Objectivos

1. Promover e assegurar a gestão e actualização permanente do CNQ 

2. Dinamizar o funcionamento dos Conselhos Sectoriais Técnicos

3. Desenvolver e gerir os processos de RVCC

4. Promover oferta formativa relevante, diversificada, certificada e de qualidade

5. Reforçar a imagem e a valorização do Ensino Técnico e da Formação Profissional 

6. Promover a identificação e a antecipação das necessidades de qualificações e competências fundamentais para o 

desenvolvimento de Angola
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6. PLANO DE ACÇÃO 2020 - 2022
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2020 2021 2022

Levantamento de Boas Práticas relacionadas 
com o Sistemas Nacionais de Qualificações

Seminários nacionais de capacitação, 
disseminação e familiarização junto dos 
parceiros sociais

Elaboração e aprovação da Proposta do Regime 
Jurídico do Sistema Nacional de Qualificações e 
dos seus instrumentos

Realização de um Estudo sobre o Mercado de 
Trabalho e as Actividades Económicas em Angola

Desenvolvimento de acções de informação, 
divulgação e promoção

Realização de Estudos Sectoriais em Famílias 
Profissionais

Revisão/adequação da Lei de Bases da Formação 
Profissional e demais dispositivos 

Capacitação dos principais Actores e Parceiros em 
Abordagem por Competências

Elaboração e aprovação da Proposta Técnica e 
Jurídica da Agência Nacional de Qualificações de 
Angola

Elaboração e aprovação da Proposta Técnica e 
Jurídica da Agência Nacional de Qualificações de 
Angola

Concepção e Desenvolvimento do Sistema
Integrado e de Informação das Qualificações

InsRtuição da Agência Nacional de 

Qualificações de Angola

Elaboração e aprovação da Proposta Técnica 

e Jurídica do Processo de RVCC 

Elaboração do Manual de Procedimentos de 

Regime do RVCC

Criação de equipas técnicas para 

implementar experiências-piloto de RVCC
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Ministério da Educação
Ministério da Administração Pública, Trabalho e Segurança Social

Ministério do Ensino Superior, Ciência, Tecnologia e Inovação

ana.andrade@utg-pnfq.gov.ao

+ 244 923 74 07 47

Obrigada pela vossa atenção


