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U BOSNI | HERCEGOVINI

DIGITALNE VJESTINE U SREDNJEM
STRUKOVNOM OBRAZOVANJU

Politike, strategije, inicijative, prakse

U Bosni i Hercegovini (BiH), u skladu sa Ustavnim uredenjem, nadleznosti
za obrazovanje, uklju€ujuci srednje stru¢no obrazovanje i osposobljavanje
(SSOO0), su na razli¢itim nivoima vlasti.

Na razini drzave:
* Ministarstvo civilnih poslova BIH, sa svojim Sektorom za obrazovanije;

* Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje (APOSO) sa
svojim Odjelom za srednje strukovno obrazovanje imaju koordinirajuéu
ulogu.

Na nivou entiteta/distrikta:

e u Federaciji BiH (FbiH):

= Ministarstvo za obrazovanje i nauku;

= 10 kantonalnih/zZupanijskih ministarstava obrazovanja;
* u Republici Srpskoj (RS): Ministarstvo za obrazovanje i kulturuy;
e u distriktu Br¢ko (BD): Odjel za obrazovanje.

Evidentno je da su digitalne vjestine i kompetencije (DVK) od velikog
znacaja za obrazovanje u BiH, ali i da su one istovremeno u fazi razvoja.
Okvirni zakon o struénom obrazovanju i osposobljavanju BiH' navodi opéu
referencu o vaznosti razvoja DVK-a. Svaka razina nadleznosti ima svoje
zakonodavstvo o SSO i referira se na vaznost DVK-om za SSO2.

Jedan od ciljeva radnog dokumenta ,, Prioriteti za integraciju poduzetnicke

i digitalne kompetencije u obrazovni sistem u BiH za period 2019.-2030."3
(dalje u tekstu ,,Prioriteti 2019.-2030.") je uskladivanje DVK u skladu

s Evropskim okvirom digitalne kompetencije (DigComp) sa zadatkom
integriranja DVK-a u ISCED nivoe 1, 2 | 3 obrazovanja. Prioriteti 2019.-2030.
bi trebali biti osnova za izradu obrazovnih politika na razli¢itim nivoima
nadleznosti.
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CoderDojo, inicijativa na
nivou BiH

IT udruzenje Bit Alliance organizuj
besplatnu Skolu programiranja
CoderDojo na 16 lokacija u 11 gradova
(Sarajevo, Sokolac, Travnik, Banja

Luka, Grac¢anica, Tuzla, Maglaj, Zenica,
Mostar, Konjic i Isto¢no Sarajevo). Do
sada je preko 700 ucenika osnovnih i
srednjih Skola u BiH pohadalo besplatni
program kodiranja. Skola se organizuje
kontinuirano te na dobrovoljnoj osnovi,
sa partnerskim kompanijama, pruza
mentorski program koji pomaze djeci i
mladima da savladaju programske jezike.

Reforma obrazovanja uz
digitalizaciju u Republici
Srpskoj

U 2019. godine Republika Srpska je
zapocela reformu obrazovanog sistema
ovog entiteta u svrhu modernizacije |
prilagodavanja potrebama trziSta rada.
Reforma ¢e obuhvatiti digitalizaciju
obrazovnih materijala i nabavku IT
opreme za 500 $kola.

"https://epale.ec.europa.eu/hr/resource-centre/content/okvirni-zakon-o-srednjem-strucnom-obrazovanju-i-obuci-u-bosni-i-hercegovini

2Zakon o srednjem obrazovanju Republike Srpske, Sluzbeni glasnik Republike Srpske, br. 41, 16. maja 2018.; Zakon o srednjem obrazovanju Zenicko-
dobojskog kantona, Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona, br. 09/17; Zakon o srednjem obrazovanju Odjela za obrazovanje Distrikta Bréko,
Sluzbene novine Bréko distrikta, br. 10/08; Zakon o srednjem obrazovanju Unsko-sanskog kantona, Sluzbene novine Unsko-sanskog kantona, br.
17/12; Srednjobosanski kanton, Sluzbene novine, br. 11-01; Zakon o srednjem obrazovanju Posavskog kantona, Sluzbene novine Posavskog kantona,
br. 4/11; Zakon o srednjem obrazovanju Tuzlanskog kantona, Sluzbene novine Tuzlanskog kantona, br. 17/11; Zakon o srednjem obrazovanju Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde, Sluzbene novine Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde, br. 10/11 i 5/16; Zakon o srednjem obrazovanju Zapadno-
hercegovackog kantona, Sluzbeni glasnik Zapadno-hercegovackog kantona, br. 22/13; Zakon o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo, Sluzbene

novine Kantona Sarajevo, br. 23/17.
3 Ministarstvo civilnih poslova BiH, 2018.


https://epale.ec.europa.eu/hr/resource-centre/content/okvirni-zakon-o-srednjem-strucnom-obrazovanju-i-obuci-u-bosni-i-hercegovini
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Kada je u pitanju razvoj nastavnih programa za DVK-a, u okviru programa
EUVET Il (2000.-2014.) razvijena su Cetiri modula* za srednje strukovno : : o
obrazovanije. Sistem inicijalnog SSO u BiH, uz modularni pristup koji se Pet medalja za IT inovacije
djelimi¢no implementira u zemlji, ukljucuje ¢etverogodisnje obrazovanje N 2 =

u tehnickim Skolama (ISCED 3A) s vertikalnim prijelazom na sljede¢i nivo e el.ektro tehnicku skolu
obrazovanja i trogodi$nje obrazovanje u strukovnim $kolama (ISCED 3C) Sarajevo

bez direktne tranzicije na sljedeci nivo obrazovanja. Digitalna kompetencija U 2019. godini Elektro-tehnicka
se uglavnom sti¢e kroz ¢asove informatike te je informatika opéi predmet skol S. : e utest !
sa fondom od dva sata sedmic¢no, obi¢no u prvom razredu (Prioriteti SKoOla arajevo J& ucestvovaia na

2019.-2030.). DVK su uklju¢ene i u druge predmete ukoliko postoje uvijeti 44. Medunarodnom sajmu izuma u
za razvoj i provodenje DVK-a. Hrvatskoj sa pet inovativnih projekata

vezanih za DVK. Ucenici su osvojili
dvije zlatne, dvije srebrene i jednu
bronzanu medalju.

Razli¢iti predmeti u srednjem stru¢nom obrazovanju u Republici
Srpskoj ukljuc¢uju DVK-e®, dok je ovaj entitet zapoceo i s digitalizacijom
nastavnog materijala u osnovnim skolama. Ministarstvo obrazovanja i
nauke FBiH podrzava projekte usmjerene na razvoj DVK-a, dok Kanton
Sarajevo podrzava povecanje digitalnih kompetencija nastavnika i
ucenika u SSO na godisnjem nivou®.

Zajednicka jezgra nastavnih planova i programaa (ZJNPP)” koja se
temelji na ishodima ucenja pruza sveobuhvatan pristup integriranju
DVK-a u sve komponente SSOO-a i DVK-e su jedna od klju¢nih
kompetencija u Smjernicama za provedbu zajedni¢ke jezgre NPP u
BiH.

Cinjenice i trendovi

* Postoje najmanje 44 srednje strukovne i tehni¢ke skole koje nude
zanimanja vezana za informati¢ke tehnologijeu BiHE. Postoji najmanje
20 skola koje nude kvalifikaciju IT tehnicar i sve uklju¢uju nivo
obrazovanja ISCED 3A.

* Najvedi broj kvalifikacija vezanih za informati¢ke tehnologije dostupan
je u Skolama u Tuzlanskom kantonu.

e Stopa rasta zaposlenosti u sektoru informatic¢ke i komunikacijske
tehnologije u BiH iznosi oko 15% godi$nje (Prioriteti 2019.-2030.),
dok je najpotrebnija kvalifikacija u ovom sektoru web programer sa
znanjem Java jezika.

e Ukupni prihod od 382 registrirane kompanije za razvoj softvera u BiH
je iznosio preko 400 milijuna eura u 2017 godini®.

e S obzirom na rast IT sektora u BiH, predvida se da ¢e u narednih pet
godina biti potrebno 6.000 osoba za rad u ovom sektoru.

* |stovremeno, BiH trosi samo 0,04% svog bruto domaceg proizvoda
(BDP-a) na IT industriju, $to je daleko ispod globalnog prosjeka od
2,7%".

4Osnove rac¢unarskih sistema, racunarska komunikacija, upoznavanje sa profesionalnom upotrebom rac¢unara i profesionalna upotreba
racunara (standardna upotreba rac¢unara).
5 IKT, poslovna informatika, razvoj programa, poslovanje u IT, upravljanje IKT sistemima, unformatika i programiranje.

6 Ministarstvo obrazovanja, nauke i mladih Kantona Sarajevo je priredilo , Okvir za digitalne kompetencije — vodi¢ za nastavnike’ koji je trebao
biti objavljen i implementiran 2019. godine.

7 https://aposo.gov.ba/hr/publikacije/zajednicka-jezgra-npp/

8 |zvor: www.eduinfo.ba/privatne-srednje-skole/sarajevo. Informacije nisu dostavljene od nacionalnih instituta, tako da je moguce da postoji
viSe Skola i IT programa.

9 Bit Alliance, IT sektor BiH

10 Snazan uspon IT sektora u Bosni i Hercegovini


https://aposo.gov.ba/hr/publikacije/zajednicka-jezgra-npp/
www.eduinfo.ba/privatne-srednje-skole/sarajevo
https://itkarijera.ba/html-page/68/it-sektor-bih
https://visitbih.ba/snazan-uspon-it-sektora-u-bosni-i-hercegovini/
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¢ U sektoru racunalnog programiranja broj zaposlenih je porastao sa
1.250 u 2010. na 4.249 u 2017 godini".

® 51,6% uposlenika u IT sektoru ima visoku struénu spremu, a 7.8%
srednju struénu spremu.

* U naredne 2 godine, 56% IT kompanija u BiH ¢e trebati do 5 novih
uposlenika, a 2% c¢e trebati vise od 20 uposlenika.

® 32,7% IT kompanija nudi plaéenu praksu a 18% nudi neplacenu
opraksu.

lzazovi

Svaki nivo nadleznosti trebao bi razviti svoje nastavne programe temeljene
na ZJNPP-u te bi trebalo povedati kvalitetu DVK-e u SOO. Nepostojanje
pouzdanih mehanizama pracenja i procjene'? na nivou drzave, entiteta i
BD sprecava konstruktivni razvoj politika i pracenje ucinkovitosti postojecih
programa DVK-a. To je povezano s nedostatkom finansiranja zbog kojeg
opéi infrastrukturni uvjeti u $kolama, neophodni za kvalitetno povecéanje
DVK-a, uglavnom ovise od donacija i stoga nisu na zadovoljavajucoj razini.
Na trziStu rada postoji i deficit kadra sa IKT kvalifikacijama.

" Bit Alliance, |T sektor BiH

12 Ured za statistiku Ministarstva civilnih poslova BiH ne sakuplja podatke o DSC (poput indikatora/indeksa, napredak
na osnovu relevantnih nacionalnih politika), i fokusira se samo na izu¢avanje predmeta kompjuterskih nauka u Skolama.


https://itkarijera.ba/html-page/68/it-sektor-bih
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DIGITALNE VJESTINE ZA NASTAVNIKE
| TRENERE

Politike, strategije, inicijative, prakse

Zakonski okviri u BiH, na razli¢itim nivoima nadleznosti, definiraju
minimalne standarde za zaposlenje nastavnika: univerzitetsku diplomu i
stru¢ni nastavni ispit. Uz ove minimalne zahtjeve, nastavnici za strukovne
predmete duzni su da steknu diplomu iz odgovaraju¢eg podrucja i
dodatno obrazovanje iz pedagogije, metodogije, psihologije i didaktike.
DVK nisu izri¢ito definirane kao opéi zahtjev za nastavnike strukovnog
obrazovanja™. Nastavnici stru¢no teorijskih predmeta trebaju imati
odredeno iskustvo iz odgovarajuéeg podrugja.

Kontinuirano strukovno usavrsavanje (KSU) nastavnika u strukovnom
obrazovanju zakonski je obavezno i u RS-u, 10 kantona i BD-u, ali je
podjednako neprecizno u pogledu DVK-a u okviru programa KSU-a, tako
da je provedba tih programa prepustena odlukama skola i nastavnika.
Pedagoski zavodi i ministarstva obrazovanja u BiH odgovorni su za KSU
nastavnika. KSU se odvija tokom $kolskih praznika u januaru i avgustu u
trajanju do tri radna dana'™.

KSU se zasniva na godi$njem planiranju dok je lista obuka o DVK-u
uklju¢ena u listu obuka za KSU-e i dostupna na web stranicama
nekih pedago$kih zavoda. Ponuda KSU-a najvise ovisi o kapacitetima
pedagoskih zavoda i dostupnim financijskim sredstvima.

Programi za DVK-u se, kroz KSU, periodi¢no primjenjuju u razli¢itim
dijelovima BiH, ali ne postoje sluzbeni podaci na nivou drzave o broju ili
stopi nastavnika srednjeg strukovnog obrazovanja koji su sudjelovali u
KSU-u fokusiranom na podizanje DVK-a™. Putem analize nisu pokazani
precizni primjeri digitalnog i onlajn u¢enja (DOL) u programima CPD-a za
nastavnike srednjeg stru¢nog obrazovanja koje su obezbijedili relevantna
ministarstva. U Srednjobosanskom kantonu od 1.000 nastavnika srednjih
Skola u 24 Skole, 250 je pohadalo treninge posvecene razvoju digitalnih
vjestina u 2018. godini'®. Pedagoski zavod Tuzlanskog kantona pruzio

je brojne obuke o DVK-a u 2019. godini dok je Zapadnohercegovacki
kanton osigurao trening o digitalnom ucenju na daljinu (DOU) i koristenju
Moodle-a za nastavnike u srednjem obrazovanju u 2019. godini. U
Pedagoskom zavodu RS pedagoski savjetnik za DVK svake godine
organizuje grupnu obuku za sve nastavnike informatike. Ministarstvo
obrazovanja i nauke FBiH svake godine podrzava KSU-a nastavnike s
naglaskom na poboljsanje klju¢nih kompetencija, ukljucujuéi DVK-e.

Na raspolaganju je nekoliko internetskih platformi (eTwinning', EPALE |
Moodle) za nastavnike koji se koriste u zemlji i koji omoguéuju razmjenu
nastavnih materijala i iskustava te uklju€ivanje u mrezama evropskih
nastavnika.
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IKT nastavnici na zadatku

UdruZenje IKT nastavnika Kantona
Sarajevo (EdulT) organizovalo je
dvije konferencije o digitalnim
kompetencijama nastavnika u 2018.
i 2019. godine i planiraju nastaviti
ovu praksu. Cilj ovih konferencija

je promocija vaznosti kvaliteta IKT
obrazovanja za ucenike i nastavnike.

Nijhova druga medunarodna
konferencija pod nazivom , Obrazovanje
i informacijske tehnologije — nove
perspektive i izazovi” odrzana je 29.
oktobra 2019. godine u Sarajevu.
Posvecena je digitalnim kompetencijama
nastavnika i digitalnoj transformaciji
obrazovanja. Konferenciju su podrzale IT
kompanije iz BiH.

Obuka o koristenju e-uéionica

U 2017 i 2018. godine, Ministarstvo
obrazovanja, nauke i mladih Kantona
Sarajevo je odrzalo obuku nastavnika

o koristenju e-ucionica za realizaciju
nastavnog plana i programa za IKT
predmete, pripremu nastavnika za
cjelozivotno uéenje, pra¢enje digitalnog
razvoja u svijetu i jacanje kompetencij
za njihovu implementaciju u ucionici.

¥ Podaci dostavljeni od strane nadleznih organa posavskog kantona, Srednjebosanskog kantona i Bréko Distrikta.

“ Ibid.

15 Nova inicijativa Svicarske organizacije za razvoj i saradnju i GIZ-a koja bi trebala biti implementirana od 2020. godine
sa fokusom na unapredenju IT i digitalnog aspekta odredenih VET zanimanja. Projekat bi takoder trebao ukljuciti CPD o

DSC za VET nastavnike.

16 Podaci dostavljeni od strane nadleznih organa Srednjebosanskog kantona.
7 https://aposo.gov.ba/bs/erasmus/etwinning/

'8 https://aposo.gov.ba/bs/erasmus/epale/


https://aposo.gov.ba/bs/erasmus/etwinning/
https://aposo.gov.ba/bs/erasmus/epale/
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Cinjenice i trendovi

* Oko 51,1% nastavnika srednjeg strukovnog obrazovanja u 2015. godini
je proslo obuku u DVK-a prema istrazivanju koje je proveo ETF (medutim
odgovori su ve¢inom dobiveni iz Republike Srpske i to u procentu od
98,2%).

* Nastavnici srednjeg strukovnog obrazovanja su ocijenili da su obuke
u oblasti informati¢ko komunikacijskih tehnologija (IKT) imale umjeren
pozitivan uticaj, a relativno mali broj njih je reklo da je utijecaj bio mali
ili zanemariv'®.

lzazovi

Ne postoji poseban fakultetski program za nastavnike IKT-a, vec¢ oni
obiéno sti¢u svoju kvalifikaciju kombinacijom fakulteta elektrotehnike i
pedagoskih ispita u skladu s propozicijama zakona o srednjem obrazovanju
na entitetskom, kantonalnim nivoima i nivou BD. Opc¢enito, jo$ uvijek
postoji tradicionalni pristup obrazovanju nastavnika, bez naglaska na
prakti¢nu obuku ili digitalne vjestine. Stoga su i nastavnici IKT-a obavezni
samo prisustvovati na 10 ¢asova i odrzati jedan ogledni ¢as u $koli u
sklopu obrazovanja za nastavnika?. Treninzi u oblasti DVK-a u okviru KSU-a
za nastavnike IKT u SSO obi¢no su vise usredotoceni na analizu rezultata
ucenika za taj predmet, a manje na povecanje nastavnickih kompetencija
o tome kako pruZiti inovativniji, digitalno orijentiran nacin poucavanja?'.
Nastavnici IKT-a obi¢no su takoder zaduZeni za odrzavanje opreme u
Skolama za srednje strukovno obrazovanje, $to predstavlja dodatno
optereéenje uz njihovu ulogu nastavnika.

9 ETF (Brankovic, N.), Continuing professional development for vocational teachers and trainers in Bosnia and
Herzegovina, 2016, p. 15.

20 Centar za politiku i upravljanje: Inicijalno obrazovanje predmetnih nastavnika u BiH

21 Zasnovano na analizi izvjestaja IT savjetnika iz pedagoskog instituta Republike Srpske i sastanku sa tri savjetnika
iz Pedago$kog instituta Kantona Sarajevo: www.rpz-rs.org/709/rpz-rs/Analize/grupnog/savjetodavno/-/instruktivnog/
pedagoskog/rada#.Xd-056S3MwXo


http://www.cpu.org.ba/media/30657/Inicijalne-kompetencije-nastavnika.pdf
http://www.rpz-rs.org/709/rpz-rs/Analize/grupnog/savjetodavno/-/instruktivnog/pedagoskog/rada#.Xd-o5S3MwXo
http://www.rpz-rs.org/709/rpz-rs/Analize/grupnog/savjetodavno/-/instruktivnog/pedagoskog/rada#.Xd-o5S3MwXo

***

E I F Working together
Learning for life

European Training Foundation

DIGITALNO ONLINE UCENJE U INICLAL-
NOM STRUKOVNOM OBRAZOVANJU

Politike, strategije, inicijative, prakse

Strateski i zakonski okviri koji bi regulisali DOU u SSOO-i u BiH jo$
uvijek nisu usvojeni, ali je DOU u formalnom obrazovanju uklju¢eno

u radni dokument Prioriteti 2019.—2030. koji bi se trebao usvojiti i
nakon toga provoditi kroz razli¢ite politike i unutar razli¢itih obrazovnih
nadleznosti u BiH.

APOSO BiH kroz svoj Odjel sa sjedistem u Sarajevu pruza podrsku
razvoju i implementaciji informaciono-tehnoloskog sistema u SSO-u.

U pojedinim ministarstvima obrazovanja postoji odjeljenje za informacione
tehnologije? (na primjer, u Kantonu Sarajevo i Republici Srpskoj), dok
udruzenje nastavnika informatike u nekim kantonima (Tuzlanski Kanton

i Kanton Sarajevo) pruza dodatnu podrsku digitalnom obrazovanju u
Skolama, poput podrske za e-ucionice. lako koordinator IKT na razini svake
Skole u SSO-u ne postoji, Skole u kojima se nude kvalifikacije vezane

za informaticke tehnologije imaju koordinatora za prakti¢nu nastavu.

Broj ra¢unara razli¢ito je definiran pedagoskim standardima za srednje
obrazovanje na razli¢itim nivoima nadleznosti®®. U nekim je sluc¢ajevima
to definirano na razini $kole i za odredene predmete (Kanton Sarajevo)?,
dok u drugim sluc¢ajevima broj racunara nije definiran (Tuzlanski kanton?,
Unsko-sanski kanton?). Nedostatak opreme za primjenu digitalnog
online u¢enja je jos jedan problem SSO u zemlji. Racunari u §kolama za
strukovno obrazovanje uglavnom ne ukljuc¢uju naprednu konfiguraciju
softvera.

Moodle?” se koristi u nekim srednjim strukovnim skolama, ali nema
podataka o njegovoj ucinkovitosti i uc¢estalosti upotrebe. Google ucionica
se koristi u nekim srednjim strukovnim skolama?® te je uvedena i
e-ucionica u SSO (Tuzlanski kanton, Kanton Sarajevo itd.). U Kantonu
Sarajevo od 2016. godine zapocela je sedmica online uc¢enja, u Republici
Srpskoj je zapoceo proces digitalizacije nastavnog materijala, dok
Ministarstvo obrazovanja i nauke FBiH, Ministarstvo prosvjete i kulture
RS-a?® i ostala ministarstva obrazovanja svake godine podrzavaju razli¢ite
projekte digitalizacije SSO-a*°.

Jedan od ciljeva do 2021. godine u okviru Prioriteta 2019.-2030. je
pokretanje web platforme za postavljanje zajedni¢kih edukativnih
materijala u digitalnoj formi, prikupljanje i razmjenu dobrih praksi

i pozitivnih iskustava u integraciji digitalnih kompetencija. Takoder, IPA

22 Sektor za informatizaciju, medunarodnu saradnju i evropske integracije
Ministarstva obrazovanja Kantona Sarajevo, Odjeljenje za informisanje i informacione
tehnologijeMinistarstva prosvjete i kulture Republike Srpske.

2 Pedagoske standarde i normative za srednje obrazovanje — Kanton Sarajevo
2 Pedagoske standarde i normative — Kanton Sarajevo

25 Pedagoske standarde i normative — Tuzlanski Kanton

26 Pedagoske standarde i normative — US Kanton

27 http://moodle.vetbih.org/

2 Google Classroom omogucava nastavnicima da postavljaju materijal u digitalnoj
ucionici, rade na njemu i dodjeljuju uloge pojedinacnim ucenicima.

29 Republika Srpska bi trebala do 2020. imati 500 digitalnih uc¢ionica zahvaljujuci
donacijama vlade Srbije.

30 Podaci dostavljeni od strane nadleznih organa Republike Srpske.
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Sedmica online u¢enja u
Kantonu Sarajevo

Od 2017 godine u srednjim Skolama
u Kantonu Sarajevo se odrzava
sedmica online ucenja (prva sedmica u
novembru). Trenutno se provodi samo
u 18 $kola (od kojih su 11 SSS) zbog
nedostatka tehnoloskih kapaciteta.
Skole koje u¢estvuju u sedmici online
ucenja koriste online platforme poput
Google for Education, Moodle ili
FileZilla, a pojedine SSS su razvile
vlastite programe.

Interaktivne table za
dinamicnije ucenje

Ministarstvo obrazovanja i nauke

FBiH je u skolskoj 2018./19. godini
podrzalo nabavku interaktivnih tabli u
nekoliko SSS u FBiH. Interaktivna tabla
omogucava nastavnicima da odgovore
na suvremene potrebe poducavanja

i da u€ine ¢asove interaktivnim i
potaknu kriticko razmisljanje ucenika.
SSS u Fojnici je koristi za matematiku,
a SSS uTravniku za geometriju kako

bi €asovi bili zanimljivi i interaktivni zu
active GeoGebra digitalni alat.



https://mon.ks.gov.ba/sites/mon.ks.gov.ba/files/Pedagoski standardi i normativi za srednje obrazovanje.pdf
http://ssooioks.com/v1/index.php/home-2/2169-pedagoski-standardi-i-normativi-poslani-na-objavu-u-sluzbene-novine-ks
http://pztz.ba/Page.aspx?id1=29
http://files.ssvoonk-usk-a.webnode.com/200000008-c5090c6056/Pedagoski standardi za srednju skolu.pdf
http://moodle.vetbih.org/

*
***

*
ETF Working tweether DIGITALNI INFORMATIVNI BILTEN DECEMBAR 2019
Learning for life

European Training Foundation

2016 treba da podrZi razvoj programa za pedagoske savjetnike za kreiranje
online obuke za nastavnike. Prema Prioritetima 2019.-2030., do 2021.
godine pedagoski savjetnici bi trebali zapoceti razvoj online obuka za
nastavnike za kroskurikularni pristup u prioritetnim kompetencijama:
sigurnost, komunikacija i suradnja, kao i internetske obuke za nastavnike
IKT-a za svih pet podrucja DigCompEdu-a®'. Kroz IPA 2016 trebale bi se
provesti obuke za rukovodioce $kola i nastavnike u pilot Skolama. Alat za
procjenu i poboljsanje digitalne spremnosti u Skolama jos$ uvijek nije na
raspolaganju (kao sto je SELFIE®?).

Cinjenice i trendovi

® 8,4% ucenicke populacije imapristup racunarima u ukupnom
srednjoskolskom sistemu, ali nema izdvojen podatak o broju racunara u
srednjim strukovnim Skolama.

® 6,8% ucenicke populacije u srednjem obrazovanju ima pristup
racunarima sa internet konekcijom.

® 42,8% IT kompanija u BiH je nezadovoljno sadrzajem o informatic¢kim
programima i procesu ucenja.

Dostupnost racunara i internetske veze u srednjim skolama u BiH

Broj u¢enika u srednjem obrazovanju 124.148

e Tehnicke skole 67895
(54,7%)

e Srednje stru¢ne skole 22.819
(18,4%)

Broj rac¢unara u srednjim Skolama

e Za zaposlene u Skoli 3.753

e Za ucenike 10.439

Broj racunara s internet konekcijom u srednjim Skolama

e Za zaposlene u Skoli 3.230

e Za ucCenike 8.460

Izvor: Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine, demografija i socijalna statistika,
obrazovanje, 2017./18.

lzazovi

Digitalno online u¢enje primjenjuje se na razli¢ite nacine u razli¢itim
dijelovima BiH, $to najviSe ovisi o infrastrukturi strukovnih skola,
raspolozivoj financijskoj podr&ci nadleznih ministarstava i sposobnostima
i kompetencijama nastavnika strukovnih Skola. Ne postoji jasan sistemski
pristup DOU-u u SSO. Usvajanje i primjena Prioriteta 2019.-2030. trebalo
bi biti dobar poc¢etak za poboljsanje DOU-a u BiH.

3 https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu
32 https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_en
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https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_en
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DIGITALNO ONLINE UCENJE U
CJELOZIVOTNOM OBRAZOVANJU

Politike, strategije, inicijative, prakse

Cjelozivotno uéenje prepoznato je kao vazan segment ekonomskog
razvoja i borbe protiv nezaposlenosti u vecini relevantnih strateskih
dokumenata u zemlji. Medutim, ne postoje posebne politike ili strateski
dokumenti koji predvidaju strukturirani pristup digitalnom online

ucenju u kontinuiranom profesionalnom usavr$avanju nastavnika kao

ni u obrazovanju odraslih. U programima KSU nastavnika u srednjem
strukovnom obrazovanju koje osiguravaju nadlezne obrazovne insitucije
ne koristi se digitalno online u¢enje. Medutim, ,,Principi i standardi
obrazovanja odraslih u Bosni i Hercegovini” koji su usvojeni 2014.
godine® (u nastavku , Principi i standardi”) te ,Strateska platforma za
razvoj obrazovanja odraslih u kontekstu cjelozZivotnog u¢enja u BiH za
razdoblje 2014.-2020"3* definisu klju¢nu ulogu cjelozivotnog ucenja

za razvoj kompetentne radne snage, ali i naglaSavaju potrebu da se
pobolj$aju DVK-e kroz programe obrazovanja odraslih i cjelozivotno
ucenje. Do oktobra 2019. godine sve kantonalne vlade trebale usvojiti
zakonodavstvo o obrazovanju odraslih. Vecéina zakona o obrazovanju
odraslih u BiH u potpunosti je integrirala Principe i standarde u svoje
odredbe o kontinuiranom srednjem strukovnom obrazovanju uz neke
prilagodbe potrebama lokalne zajednice, dok je DOU tretiran kao jedna od
metoda ucenja odraslih®.

. Strategija razvoja obrazovanja za period 2016-2021 Republike

Srpske”® definira da je za potpuno provodenje obrazovne reforme vazno
obrazovanje odraslih, §to uklju¢uje i DVK. Primjena DOU nije kriterijum za
akreditaciju i evaluaciju programa kontinuiranog strukovnog obrazovanja
niti centara za obrazovanje odraslih. Medutim, Principi i standardi
obrazovanja odraslih u BiH definiraju odredene uvjete koje trebaju
ispuniti pruzatelji programa obrazovanja odraslih u BiH, a koji ukljucuju i
ucionicu za racunarski razred s najmanje 3,5 kvadratnih metara po radnoj
stanici (raCunaru) i raGunar sa internetskom vezom za svakog ucenika i
nastavnika. Ucionice bi trebale biti opremljene audio i video opremom?’.

Agencija za drzavnu sluzbu BiH pruza digitalne online treninge u obliku
webinara i samostalnog online usavr8avanja (u¢enje u kojem vjezbenik
odreduje tempo ucenja) (na daljinu i uzivo) koji uklju€uju i programe za
povecanje DVK-a, ali uglavhom samo za drzavne sluzbenike. Zavod za

obrazovanje odraslih Republike Srpske® nudi programe za obrazovanje

3% Principi i standardi su zasnovani na 21 kljuéna medunarodna instrumenta, ukljuéujuci
Evropsli kvalifikacijski okvir za cjelozivotno uéenje, rezoluciju Vijeca o obnovljenoj evropskoj
agenda za obrazovanje odraskih (2011) i Preporuku vije¢a o priznavanju neformalnog uc¢enja
(2012).

34 Vije¢e ministara BiH, Strateska platforma razvoja obrazovanja odraslih u kontekstu
cjelozivotnog u¢enja u Bosni i Hercegovini za period 2014-2020, 2014.

35 Ministarstvo civilnih poslova BiH.
36 Strategija razvoja obrazovanja za period 2016-2021 Republike Srpske

37Viije¢e Ministara BiH, principii standardi obrazovanja odraslih u Bosni i Hercegovini (2014),
Clan 3.3.3.3.

38 WWW.MpPO0O0.0rg/srrs
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IT Academy, platforma za
online ucenje

IT Academy je ustanova za obuku koja
je locirana u Federaciji BiH i Republici
Srpskoj koja pruza Sirok spektar
certificiranih programa za online uéenje
i ué¢enje na daljinu, kroz 6 glavnih
odsijeka sa 31 oblasti: klasi¢no internet
programiranje, obuka za 24 software
alata, administraciju, kompleksne mreze,
IT poslovanje i razvoj mobilnih aplikacija.
Svaki polaznik radi na vlastitom laptopu
na posebnom programskom paketu.

Software Academy

Software Academy je osnovana

u Republici Srpskoj i omogucav
talentovanim pojedincima pristup
najvaznijim aspektima software
industrije kroz kontinuiranu edukaciju.
Fokusirani su na osobe koje su uspjesno
zavrsile srednju skolu i zainteresovani

Su za programiranje i posjeduju osnovno
znanje iz IT i engleskog jezika.

Buduci IT profesionalci u
Republici Srpskoj?

Stotinu osoba sa univerzitetskim
diplomama, koji nisu nasli zaposlenje

u struci su pohadali prvu IT obuku za
odrasle u organizaciji Ministarstva

za nauku i tehnoloski razvoj, visoko
obrazovanje i informaciono drustvo RS-a
i Inovacijskog centra u Banjoj Luci 2019.
godine.



http://kodim.almooc.com/v2/ 

https://epale.ec.europa.eu/hr/resource-centre/content/strateska-platforma-razvoja-obrazovanja-odraslih-u-kontekstu-cjelozivotnog-1
https://epale.ec.europa.eu/hr/resource-centre/content/strateska-platforma-razvoja-obrazovanja-odraslih-u-kontekstu-cjelozivotnog-1
http://wwwold.atvbl.com/wp-content/uploads/2016/03/Prijedlog-strategije-razvoja-obrazovanja-RS-2016-2021-1.pdf
http://www.mpoo.org/sr-rs
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odraslih prilagodene potrebama trzista rada, ali bez posebnih DOU
programa za odrasle®. Agencije za drzavnu sluzbu FBiH uspostavila je
internetsku platformu (www.obuke.adsfbih.gov.ba/) koja pruza neke
treninge za e-ucenje uglavnom iz domena administracije.

Agencija za zapo$ljavanje BiH osigurava treninge za odrasle putem
portala*®. Takoder, neke visokoskolske ustanove pruzaju programe
cjelozivotnog ucenja na daljinu Siroj zajednici*!, dok neki centri za obuku
odraslih koriste metode DOU za strane jezike, poslovne vjestine,
programiranje, web dizajn, grafi¢ki dizajn. Na primjer, Akademika nudi
razli¢ite osnovne i napredne online treninge za informatiku, IT Akademija
je uspostavila internetsku platformu za programe uc¢enja na daljinu,
SmartLab pruza online treninge iz razli¢itih oblasti. IT Girls, inicijativa
UN-a s ciliem veceg uklju¢ivanja djevojcica i zena u informaciono
komunikacijske tehnologije organizira Arduino radionice
(www.arduino.cc/).

Cinjenice i trendovi

® Preko 80% kompanija investiraju u trening i obuku uposlenika, a 7%
investira preko 25.000 Eura godi$nje.

® 675% IT kompanija se oslanja na i treninge u kompaniji.

® 9% IT kompanija u obrazovanju odraslih u BiH nudi razli¢ite treninge za
odrasle.

lzazovi

lako je zakonodavstvo za obrazovanje odraslih usvojeno na svim nivoima
od 2019. godine, DOU jo$ uvijek nije u fokusu obrazovanja odraslih.

lako brojne agencije pruzaju programe obrazovanja odraslih, a neke
koriste i DOU za treninge odraslih, ne postoji sistemski pristup. Nevladin
sektor nije narocito aktivan u ovom podrucju, ali privatne IT kompanije i
akademije nude programe na komercijalnoj osnovi.

39 nstitut ukljuéuje listu certificirnih ustanova za obrazovanje odraslih koji ve¢inom nude
formalno obrazovanje i programe kontinuiranog stru¢nog obrazovanja i obuke.

40U okviru Projekta za obrazovanje odrasli (2010-2016), GIZ, Svicarska organizacija za razvoj i
saradnju i SIDA su razvili registar ustanova za obrazovanje odraslih.

“ Na primjer, Univerzitet u Sarajevu, Univerzitet uTuzli, IUS, Logos centar Mostar, Univerziteti @ Evropska fondacija za obuku, 2020. -
u Vitezu i Travniku. Reprodukcija je dozvoljena ukoliko se navodi izvor.



www.obuke.adsfbih.gov.ba/
www.arduino.cc/

