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- Reformarea politicilor si sistemelor de EFP in tarile partenere (TP) ale ETF:

*
E TF Worin toether De fapt, care este miza?
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ACCESUL LA EFP: diferd intre tdrile partenere. Programele EFP sunt Sursa: ETF (2019) pe baza birourilor

nationale de statistica, Eurostat, ILOSTAT,
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CONCEPTUALIZAREA ABORDARILOR OPERATIONALE

< Guvernanta pe mai_multe niveluri poate fi definita ca un mecanism pentru luarea deciziilor
obligatorii, care implicd o multitudine de actori independenti din punct de vedere politic, dar,
interdependenti altfel — privati si publici — la diferite niveluri de agregare teritoriala, in negociere, |
deliberare si implementare mai mult sau mai putin continue, si care nu atribuie o competenta politica
exclusiva si nici nu impun o ierarhie de autoritate politica la oricare dintre aceste niveluri :
(Schmitter, 2004). :
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: < Buna guvernanta pe mai multe niveluri pentru EFP: Un model pentru gestionarea elaborarii politicilor
' EFP pe baza unor actiuni coordonate, pentru a implica in mod eficace partile interesate publice,
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si private din cadrul EFP la toate nivelurile posibile (international, national, sectorial, regional/local, ,
furnizor) in stabilirea obiectivelor, implementare, monitorizare si evaluare. Buna guvernantda pe mai multe'
niveluri pentru EFP urmareste sa consolideze interactiunea si participarea acestor parti interesate, |
imbunatatind in acelasi timp relevanta, responsabilitatea, transparenta, coerenta, eficienta s/
eficacitatea politicilor EFP

(ETF, pe baza CoR 2009 si Cedefop 2011).




el Guvernanta pe mai multe niveluri a EFP in UE:
ETF Cateva exemple privind evolutiile/etapele politicilor
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= GMN a EFP (dimensiune transnationala): Metoda deschisa de coordonare (MDC) = procesul

Copenhaga/Bruges al EFP: Concluziile de la Riga (iunie 2015).

National: Reformarea legislatiei/legilor privind EFP.
EST: Introducerea unor noi programe de invatdmant cu o mai mare autonomie a institutiilor EFP.
ESP ,Dualizarea” EFP: implicarea regiunilor pentru punerea in aplicare si acorduri comune intre intreprinderi si

centrele EFP pentru stabilirea unor programe de ucenicie.
FRA Indrumare si EFP pe tot parcursul vietii, adaugand dispozitii ale acordului intersectorial national (ANI), semnat cu

partenerii sociali pentru a reforma sistemul francez de EFP.
DK: Programe EFP de inalta calitate pentru tineret si educatie si formare continud. EFP continud a cadrelor didactice
imbundtateste calitatea predarii (atat municipalitatile, cat si institutiile EFP sunt implicate pentru imnlementare),
- = Comitetele sectoriale
(si regionale) pentru

Nivel regional/local: fo fosi I3
* FRA Reglementarea teritoriala a EFP (legea de baza a descentralizarii din ormar(ecgl:P)e.swna 4 Frocre=
2004) - o SECTOR
ITA Emilia Romagna (din 2010) Strategie de furnizare a EFP pana la \20 e el e
inv&ta3mantul superior. = Centrele de
NO (din 2006): Schema de consultare (educatie si formare) intre excelenta in EFP:
autoritatile nationale si regionale independente (decalaje in politici si Centre regionale si
obiective). sectoriale de inovare
SWE Consiliul comitatului Jamtland: Planul Regional pentru Educatie si ale EFP (NETH, UK,
gionala, aprobat de factorii de decizie politica nationafiz~ —~+~ FRA, SPA,
Qotinué/educatia adiﬁi&ﬁ"ﬁ!ﬁﬂfﬁiv&?eﬁundar K, BEL, LAT, LITH)
(_—_———-.....-. ar mua A Al i1m e le EIEIL~ 1@ T B me
|
i HORIZONTAL DIMENSION
- N — Social Partners, NGO's,
-PARTENERI SOCIALI : Alianta UE pentru ucenicie. ¢ Associations)

- SOCIETATEA CIVILA: Declaratia comuna a furnizorilor de

EFP pentru Strategia UE 2020 (+ Riga) (masa rotunda a ETF din
15/16 octombrie 2015)




ETF* DE CE EXISTA SETUL DE INSTRUMENTE GMLG PENTRU EFP AL ETF?

|
& Actualizarea continua a cunostintelor si informatiilor ETF,

|

| N
! privind GMLG pentru EFP si competente (2010-2020): In,
i jur de 60 de fisiere pentru publicul extern. :
: |
: |
| & Sprijinirea tarilor partenere ale ETF in a/egerea celor mai |
| potrivite/necesare instrumente pentru a stimula dlalogull
' de politici pentru implementarea si conducerea reformelor |
! in domeniul EFP si competentelor, utilizidnd guvernanta si
finantarea ca factori de politici tematice sistematici si
| sistemici. |
: |
|

| & Informare privind modalitatile de abordare a consilierii in :
! materie de politici si a invatarii: instrumente pentru a.
 initia analiza strategica comuna si optiunile de politici in |
| tarile partenere ale ETF.
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|
|
& Difuzarea acestor cunostinte si informatii ale ETF pentru a,

le face accesibile si disponibile tarilor partenere ale ETF si !
comunitatii internationale de EFP si competente. !
|
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MENIUL SETULUI DE INSTRUMENTE AL BUNEI GUVERNANTE PE MAI MULTE
NIVELURI PENTRU EFP:
APLICAREA ABORDARILOR METODOLOGICE PAS CU PAS

______________________________________________________________________________

Blocul 1 Explica conceptele, ideile si principiile de baza ale guvernantei
pe mai multe niveluri aplicate la EFP.

Blocul 2 Ofera o metoda de construire a viziunii pentru a defini o
agenda cuprinzatoare de reforma a EFP.

Blocul 3 Se ocupa de adecvarea mecanismelor institutionale de punere
in aplicare a agendei de reforme.

Blocul 4 Acopera stabilirea costurilor, bugetarea, finantarea, precum
si colectarea si analiza datelor.

Blocul 5 Discuta despre rolul partenerilor sociali in corelarea politicii EFP
cu nevoile pietei fortei de munca.

Blocul 6 Examineaza guvernanta teritoriala pentru interactiunea
nivelurilor national/subnational, problemele de descentralizare si politicile
bazate pe loc legate de strategiile de crestere inteligenta.

Blocul 7 Evidentiaza monitorizarea si evaluarea progresului tarii in
cadrul GMLG pentru EFP si competente.




" SETUL DE INSTRUMENTE AL BUNEI GUVERNANTE PE MAI MULTE
ETF* NIVELURI PENTRU EFP (Blocurile 1, 2 si 3)
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x B  FRAMESKILS____
ETF*”“ / FSTEUTRHEE | PREVIZIUNE pentru construirea viziunii este un
Lering for e - : proces participativ, sistematic, orientat spre viitor.
In ceea ce priveste HCD, aceasta se bazeaza pe
i cunostinte din diferite domenii de politica pentru a explica
interconectarea economiei, sistemului de
Eve invatamant, pietei muncii, dimensiunii sociale si

aspectelor regionale si teritoriale. Acest lucru
e burae  TER permite partilor interesate sa colaboreze pentru a defini o
TR e viziune comuna, pe termen mediu si lung, pentru tara sau
sectorul lor, ca baza pentru elaborarea unor politici si
masuri mai coerente si bazate pe dovezi, pe care

‘| toate partile interesate le pot adopta si pune in aplicare.

Sl @ MECANISMELE INSTITUTIONALE (MI) reprezinta organizarea politicilor, regulilor, normelor si valorilor

! pe care tarile le au pentru a legifera, planifica si gestiona realizarea dezvoltarii, statul de drept, masurarea

f schimbarii si alte astfel de functii ale statului. Prin natura sa, chestiunea MI apare in fiecare aspect al

VORI MAL S SRS M dezvoltarii si al gestiondrii sectorului public. Fie cd vorbim de ministere de finante sau de planificare,
agentii de reducere a riscului de dezastre, sau sectoare intregi, cum ar fi educatia si sandtatea, buna
functionare a institutiilor este cruciala. Cooperarea interministeriala este o necesitate.

O ANALIZA A MECANISMELOR INSTITUTIONALE (AMI) are scopul de a asigura ci politicile
definite (strategii, regulamente, legi etc.) sunt sustinute de capacitati corespunzatoare pentru a le
face realiste. Acestea includ resurse umane si masuri organizatorice, dar si resurse financiare
care vor face posibila implementarea.
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VET Governance
Functions

basis
(YES/

International
stakeholders

AREAS and GOVERNANCE LEVELS
National Regional/
(including Local
Sectoral/Industrial)

M Formulate VET national
policy framework (goals,
strategies, plans etc.).

MProvision of legal/
regulatory/
normative framework.

guvernanta EFP

M Management of VET
provider networks.

Caseta 1
Clasificarea
actorilor in

OVERALL PLANNING, MANAGEMENT: RESPONSIBLE PUBLIC INSTITUTIONS &
OTHER PRIVATE ACTORS INVOLVED in I-VET (& CVT) FUNCTIONS, POLICY

VET Provider

Exemplu privind abordarile metodologice de guvernanta a EFP:
Cartografiere/revizuire planificare generala si management

coordonare
pentru

elaborarea

politicilor de

M VET Quality
Assurance

M Management of VET
Curricula

inii,:iale_(s;_i EFP initiala (si
educatiei educatie
continue) / ] continﬁé)

/

>

MMobilization of financial
resources (budgeting &
allocation)(%)

M Management of VET
Qualifications ( &
NQFs)

Caseta 2. Rolurile/functiile partilor

interesate
EFP initiala si educatie continua

M Management of Public
& Private partnership for
VET & skills provision.

M Training and
Standards for
Teachers & Trainers

-(I) Initiator.

-(Sta) Actor strategic.

-(D) Factor decizional sau codecizie.

(Ms) Gestioneaza administrarea sistemelor.

M Evaluation and review
of VET policies (including
audit systems for VET
financing).

M Identifying and
matching skills in the
LM

-(C) Rol consultativ/consilier.

-(A) Actioneaza la
instructiuni/implementeaza decizii.
-(E) Evaluator.

M Research &
development;
Data & statistical
provision (MIS).

M Career Guidance &
Counselling

-(F) Finantator sau cofinantator.

-(SP) Partener social recunoscut oficial.
< J

-(P) Altele (precizati tipul de parteneriat). /
T T

M Management of
VINFL processes
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Tipologia mecanismelor de coordonare pentru elaborarea politicilor de EFP
Tipul mecanismului de Tipul parteneriatelor

coordonare asociate Mecanisme/instrumente de politica
Exemple

Legislatiile nationale si subnationale (regionale) privind EFP/invatarea continud. Strategii nationale
1) Orientat spre Parteneriate orientate spre si regionale privind EFP/invatarea continua.
leqislatie/normative. guvern. " Contracte de politici de educatie si formare (acorduri de cooperare bilaterala intre partile nationale
si regionale).
" Acorduri nationale bipartite/tripartite.
. Regulamente de formare; cadrele nationale ale calificarilor (CNC).
= Agentiile nationale de EFP (ANEFP) si alte organisme de supraveghere (de exemplu, autoritatile de
‘ 2) Orientat spre consiliere Parteneriate de consultare calificare).Agentiile de dezvoltare regionald. Grupuri de cooperare interministeriala. Comitete de
institutionalizata in politizi. si consiliere. coordonare si/sau comune (parteneri sociali), consilii de administratie etc.). Comitete nationale,
sectoriale si regionale pentru formare profesionala (si alte organisme consultative). Organisme
tripartite. Observatori (piata fortei de munca si formarea profesionala la nivel national, regional).
= Retelele de educatie (ENET). Comunitdti de practica (COP).
= Acorduri de dialog social: acorduri de negociere colectiva pentru dezvoltarea competentelor (de

-Parteneriate exemplu, acorduri de formare la nivel sectorial, la nivel de intreprindere).
parteneriate public-privatz. autoreglementate (de = Fonduri sectoriale de formare si alte mecanisme de cofinantare (de exemplu, taxe, subventii fiscale,
guvernare)./-Parteneriate granturi, conturi individuale de studii etc.).

de mobilizare a resurselor. | = Contracte de invétare la locul de munci.

= Metodologii, evaludri, analize (nationale, regionale, sectoriale) privind nevoile de

4) Orientat spre crearea de Partener. {':{te de C"f"’s""”fe competente.Prognoze privind competentele (nationale, regionale, sectoriale).

cunostinte. sl informatii = Standarde ocupationale.

. = Indicatori si criterii de referinta (sisteme de monitorizare) pe baza de performantd. Strategii de
evaluare, studii si alte instrumente de monitorizare (de exemplu, sisteme de indicatori).

= Recomandari; opinii, declaratii (comune) (etc.)




ETF:

* X %

*

SETUL DE INSTRUMENTE AL BUNEI GUVERNANTE PE MAI MULTE NIVELURI
PENTRU EFP (Blocurile 4, 5, 6 si 7)
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Analytical overview

2012-17
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Assessing governance WHAT IS PPP IN SK".LS?
cHict fesneing J Public Private Partnership

vocational education
strategies

Is the coordination
between
public & private
stakeholders
to formulate,
design, finance,
manage
common interest in
the field of skills.

v

A methodology

School Autonomy & Accountability
The 3A'S

s |ETE
- Network for
Excellence

Teacher
Quality
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CONCLUZIE ... SELECTATI DIN SETUL DE INSTRUMENTE...

@ Care sunt asteptarile si opiniile majore cu privire la efectuarea unei analize a
politicilor si sistemului dvs. de EFP pentru a orienta in continuare reformele
institutionale si sistemice?

& Care sunt provocarile si oportunitatile majore pe care le vedeti in contextul politicii
actuale?

& Care ar fi principalele functii de guvernanta si domeniile tematice de politica a EFP si
competentelor care necesita mai multa atentie?

@ Care sunt principalele institutii implicate si obiectivul nivelurilor de guvernanta
pentru efectuarea unei astfel de analize functionale?

& Care ar fi cele mai utile metodologii ETF de utilizat si modalitatea (modalitatile) de
implementare impreuna a unei (unor) astfel de abordari pas cu pas?



VA MULTUMESC FOARTE MULT...

ACTORI IN

- GUVERNANTA PE
DIMENSIUNEA VERTICALA MAI MULTE

NIVELURI A EFP

SECTORUL SECTORUL
PUBLIC PRIVAT

SCOLI

COMPANII
AGENTII D<= FORMARE

DIMENSIUNEA ORIZONTALA
(Parteneri sociali, ONG-uri,
asociatii)




