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TERMENI Sl DEFINITII (CEC)

* ,calificare” — rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare
obtinut Tn cazul in care o autoritate competenta stabileste ca o persoana fizica a obtinut
rezultate de invatare care corespund standardelor aferente

® ,cadrul national al calificarilor’ — un instrument de clasificare a calificarilor
conform unui set de criterii aplicabil nivelurilor specificate de invatare realizate, care vizeaza
integrarea si coordonarea subsistemelor nationale ale calificarilor si Tmbunatatirea
transparentei, accesului, progresului si calitatii calificarilor Tn raport cu piata muncii si
societatea civila

* ,sistemul national al calificarilor” — toate aspectele activitati legate de
recunoasterea invatarii si alte mecanisme de legatura a educatiei si formarii cu piata
muncii si societatea civila. Acesta include elaborarea si realizarea unor aranjamente
si procese institutionale referitoare la asigurarea calitatii, evaluarea si

acordarea calificarilor.
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BAZA CNC

In diferite sectoare ale invatamantului au fost definite niveluri:

* Invatiméantul general — primar, de baza si secundar (1991)

* Invatamantul profesional tehnic — 4 niveluri de rezultate ale
invatarii pentru VET (1997); curriculumul integral - bazat pe
rezultatele invatarii; standardele VET; scheme de parteneriat
social

* Jnvataméantul superior — licentiati, masteranzi si doctoranzi
(1991); deschiderea colegiilor; programe de studii universitare -
bazate pe rezultatele invatarii
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CC: DESCRIPTORI

® Complexitate

definirea tipurilor de

activitati, a domeniului
sarcinilor si
responsabilitatilor

® Autonomie

definirea activitatilor de
modificare a factorilor de
organizare si subordonare

® Variabilitate

definirea activitatilor de
modificare a mediului
tehnologic si
organizational

CEC

® Cunostinte

teoretice si/ sau factuale

® Abilitati

cognitive si practice

® Competenta

este descrisa in termeni

de responsabilitate si
autonomie
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DESCRIERILE NIVELURILOR CLC

* pentru descrierea fiecarui nivel al cadrului Calificarilor, a
fost utilizatd o matrice:

Cunostinte | Abilitati| Competenta

Complexitate ........................

Autonomle ..........................

Variabi I itate ..............................
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EXEMPLU

Level of

LItH#aniian Description of the qualification level
qualifications

The gualification is intended for activities consisting of actions and operations in relatively broad are-
as of activity. The activities are performed by carrying out several or more specialised activity tasks,
solutions to which are not always tested or known. Performance of the activities involves the ability to
apply factual and theoretical knowledge characteristic of a broad context related to the activity areas.

4 The activities are performed autonomously, assuming the responsibility for the quality of the proce-
dures and outcomes of performance. With the acquisition of experience, the qualification allows the
transfer of practical skills to the staff of lower qualifications as well as supervision of their activities.

The activity environment requires the ability to adapt to the developments predetermined by the
context change, which is normally foreseeable.
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DOMENIUL DE APLICARE AL CLC

® 8 niveluri de calificare, care cuprind toate
calificarile acordate, cu exceptia calificarilor din
invatamantul primar

® Calificarile pot fi dobandite prin invatarea

formala, non-formala, informala si din
experienta profesionala la toate nivelurile CLC
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SISTEMUL CALIFICARILOR

acordarea
calificarii
Metodologie,

regulamente,
institutii

Evaluarea si

Cadrul calificarilor, comitetele
sectoriale, legislatia

Guvernanta
Dezvoltarea
o calificarii
ualifications
Q Cercetare,
system standarde, institutii

Obtinerea calificarii

Programe (formale, non-formale), furnizori
de educatie si formare
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REGISTRUL

® Incepand cu anul 2000, Lituania are un registru de programe de studii,
formare si calificari. Fiecare program are un cod legat de nivelul
educational. https://www.aikos.smm.lt/Puslapiai/Pradinis.aspx

* Tnvatamantul general: Programele de invatdmant general sunt aprobate de ministrul
educatiei si stiintei

* Tnvatamantul profesional tehnic: programele VET sunt validate in conformitate cu
,Descrierea procedurii de pregatire si validare a programului de invatamant profesional
formal si de formare”. Furnizorul de date pentru Registru este Centrul de Dezvoltare a
Calificarilor si Tnvdtdmantului Profesional Tehnic.

* Tnvatdmantul superior: Institutiile 1S elaboreazd programe independent. Programele
de studii sunt elaborate si evaluate in conformitate cu cerintele aprobate de ministru.
Centrul de Evaluare a Calitatii in IS furnizeaza date Registrului.
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https://www.aikos.smm.lt/Puslapiai/Pradinis.aspx

PROGRAMELE IS

Programele de studii noi: Programele de studii actuale:

Institutia IS elaboreaza un program Toate programele de studii sunt acreditate cel

i : e ' a | ni
Il prezinta Centrului de Evaluare a Calitatii AHLNOCEEIENICh]

Invatamantului (SKVC) Acreditarea se efectueaza pe baza raportului

. g extern de evaluare (SKVC)
Toate programele sunt verificate daca

corespund cerintelor legale Programele pot fi acreditate pe o perioada de 6
sau 3 ani. Daca evaluarea este negativa,

In cazul In care este necesard o evaluare :
programul nu este acreditat.

cuprinzatoare, aceasta este realizata de 2
catre experti cu experienta relevanta in Calitatea este evaluata dupa 6 criterii de
domeniu. evaluare: obiectivele si rezultatele invatari,

L . elaborarea curriculumului, mijloace si resurse
Programele de studii noi sunt acreditate pe de invitare, procesul de invatsmant si

ri a mai mare cu un an decat : ,
?err?;nf:?g:m I:t al aroe rgmului de studii evaluarea performanel studentilor,
P Prog ' managementul programului
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PARTENERIATUL SOCIAL

®* Organismele industriale principale, care reprezinta in aceeasi masura
angajatorii, sindicatele si furnizorii de educatie, au fost principalele organe
consultative ale Ministerului Educatiei si Stiintei la nivel sectorial in procesul
de elaborare a standardelor VET si programelor VET (au lucrat pe baza
voluntara)

® Participarea angajatorilor in procesul de elaborare a standardelor si
curriculumului si evaluare a competentelor

° In anul 2003, descentralizarea managementului VET a Tnceput cu
modificarea statutului scolilor profesionale de stat in institutii auto-
gestionate. Aceasta schimbare permite diferitelor parti interesate
(intreprinderilor, partenerilor sociali, autoritatilor publice regionale si
municipale etc.) sa participe la gestionarea si finantarea furnizorilor de VET.
Datorita statutului nou a crescut independenta financiara a acestor institutii.
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COMITETELE SECTORIALE PROFESIONALE
(CSP)

® CSP-urile sunt formate din cel putin 9 membri care reprezinta
partenerii sociali (cel putin 50% sunt angajatori), ministerele (1 -
Ministerul Educatiei, Stiintei si Sportului; 1 - Ministerul Economiei si
Inovarii, 1 - ministerul relevant in dependenta de sector), institutiile de
invatamant profesional, formare, cercetare si de invatamant
superior.

® Centrul de Dezvoltare a Calificarilor, invatidmantului Profesional si
Formarii (6 persoane) supravegheaza si coordoneaza activitatea
comisiilor sectoriale. In urma analizei necesitatilor sectoriale, numarul
comitetelor sectoriale a crescut de la 17 pana la 18, acoperind in prezent
toate sectoarele economice.

CSP-uri = platforme de cooperare pentru ca reprezentantii mediului de
afaceri, angajatorii, angajatii si furnizorii de educatie sa ajunga la un acord
comun

Jurgita Petrauskiene




FUNCTIILE CSP-urilor

= Validarea standardului profesional
= Evaluarea programelor VET sau a modulelor acestora

= Evaluarea domeniului institutiei de formare prin ucenicie in cadrul unui anumit sector economic
si depunerea ofertelor la Minister

= Acordarea asistentei in evaluarea externa a furnizorilor si programelor VET (educatie formala)

= Prezentarea concluziilor privind cerintele pentru inregistrarea programelor de formare
profesionala non-formala si a modulelor acestora in Registrul de studii, programe si calificari

= Examinarea si prezentarea propunerilor la Minister cu privire la calificarile de nivelul I-VIII din
CLC (inclusiv denumirile, nivelurile, evaluarea, atribuirea calificarilor)

= Prezentarea propunerilor la Ministerul Educatiei, Stiintei si Sportului, Ministerul Economiei si
Inovarii, Ministerul Asigurarii Sociale si Muncii cu privire la programele de formare
profesionala non-formala si educatie non-formala pentru adulti si (sau) necesitatea de
specialisti
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STANDARDE PROFESIONALE

" Title of qualification
" Short description of qualification

" Key units of qualification/
competences/ range of

Room cleaner, Bread and cake baker, Cook Il

Competences Barman, Waiter, Bread and cake baker, Cook ]
m Specialisation units/ Competences/ Guests s.:ervin:e wn'rker, Hotel econom, Barman, v
Confectioner, Waiter
range of Competences Hospitality services administrator, Confectioner, v
. . Chef, Restaurant services administrator
Reqt.l'lirements for award of Accomodation services manager, Food services Vi
qualifications manager
. Accomodation services manager, Food services Vi
= Requirements for assessment of manager

competences
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STANDARDE PROFESIONALE

Elaborarea
standardelor
calificarilor
(grup de
expertl) § Actualizarea / crearea
Consultare programelor VET
publica in Anularea prog.ra[n.elor VE'_I'.careAnu o
CSP-uri conduc la calificarile specificate in
standarde standardelor de
8 (nivelul 1-V) calificare sectoriala
C s E> (inclusiv adaugarea
ARl Gl El Armonizarea programelor 1S calificarilor noi) in consultare
(Centrul de (voluntare) sau a declaratiilor de cu CSP-uri
Dezvoltare a referinta la IS (voluntare) (proces in derulare)
Calificarilor si VET) (nivelul VI-VIII)
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PERMEABILITATEA

CLC — calificarile pot fi obtinute prin invatarea formala, non-formala,
informala si din experienta profesionala la toate nivelurile CLC

Mecanismele de validare a rezultatelor invatarii obtinute n afara
invatamantului formal

In paralel cu o calificare profesionald, studentilor li se ofera
posibilitatea sa beneficieze de invatamantul secundar inferior sau
superior.

Standardele profesionale (calificari sectoriale)
Asigurarea calitatii (in toate sectoarele de invatamant)

Comitetele sectoriale profesionale

SPORIREA CALITATII SI EFICIENTEI INVATAMANTULUI PROFESIONAL TEHNIC + - -




PROCESUL DE REFERINTA

Sporeste Increderea reciproca: Asigura calitatea atribuirii

la nivel national si international calificarilor nivelurilor CLC
(atribuirea calificarilor in invatamantul

Impuls pentru dezvoltarea general nu este prevazuta in Ieglslatle)

sistemului calificarilor (standardul

calificarilor, legislatie, rezultatele Dezvolta in continuare mecanismul de

invatarii ...) recunoastere a calificarilor obtinute prin

. 5 - | invatarea non-formala sau
uturor sectoarelor educationale si - <
partilor interesate profesmnala

Implica toate partile interesate
in dezvoltarea sistemului calificarilor
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VA MULTUMIM PENTRU
ATENTIE!
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