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TERMENI DERINI ™ | (CEC)

AAC al i fi ceaultatol formal al unuil proces de evaluare Hivalidare
o b "Hiim eatul in care o autoritate c o mp et £tnd i d to'Hteea s ofainza e b "Hi nut
rezultate de © n v L CHee coeespund standardelor aferente

Akadrul na Hi alrcall i f iot dnrinsitroment de clasificareac al | f 1 ¢ £
conform unui set de criterii aplicabil nivelurilor specificate de © n v L fealizaee, carevi zeazt
integrarea 'Hi coordonarea subsistemelor na Hi oal@alceal i f i ldik rmbluonrk t £ "Hi
t r ans p aacessulide progresului Hic al i ¢ &l'Hi fi ifrc taport lcw p i a fiMacii 'Hi
societateac i vi | L

Aﬁsistemul naH oalaclal | f iocit toatd @spectele act i viegate "de |

r e c un o a’Hr et Helidte macanismedel egt aeddc aHHioagindupi B "Ha
muncii 'H societatea ¢ i v Acksta include elaborarea H realizarea unor aranjamente

Hiprocese i nst i t uéfdritoarealh easigurarea c al | tekdliarea Hi
acordareacal i fi.cktri |l or
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BAZA CNC

V4

Cn diferite sectoare al e nyv £ "HL mC

Acnvi p £ ng@nerald Iprimar, de b a ZHBecundar (1991)

AC nv £ pt npeafesianal tehnic T 4 niveluri de rezultate ale
" n v Lt péntrui MET (1997); curriculumul integral - bazat pe
rezultatele = n v t;"'Blandardele VET; scheme de parteneriat
social

AC nvieptLtm&peariarltT | 1 ¢ e nMdsteaaihli Hidoctoranzi
(1991); deschiderea colegiilor; programe de studii universitare -
bazate pe rezultatele” nv £ "HL r i |
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CC: DESCRIPTOR |

ACompIexitate ACuno Ht i n He

o o teoretice i /[ sau f
definirea tipurilor de

acti vitde i, 0

sarcinilor |@EG AAbi|itL"Hi
responsabilitt.] cognitive i practic
AAutonomie

definirea activiA .

modificare a factorilor de Compet en Ha
organizare "I SU este descrist “n ter
A variabilitate de responsabilitate

defi nirea acti vi

modificare a mediului
tehnol ogi c | i
organi za.i onal
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DESCRIERILE NIVELURILOR

A Pentru descriereaf i e cnkirvueil

fost uthatrieert £t o

a l

CLC

cadral ui Cal i

Complexitate

Autonomie

Variabilitate
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EXEMPLU

Level of

LItH#aniian Description of the qualification level
qualifications

The gualification is intended for activities consisting of actions and operations in relatively broad are-
as of activity. The activities are performed by carrying out several or more specialised activity tasks,
solutions to which are not always tested or known. Performance of the activities involves the ability to
apply factual and theoretical knowledge characteristic of a broad context related to the activity areas.

4 The activities are performed autonomously, assuming the responsibility for the quality of the proce-
dures and outcomes of performance. With the acquisition of experience, the qualification allows the
transfer of practical skills to the staff of lower qualifications as well as supervision of their activities.

The activity environment requires the ability to adapt to the developments predetermined by the
context change, which is normally foreseeable.
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DOMENIUL DE APLICARE AL CLC

AS niveluri de calificare, care cuprind toate

cali ficktri,te axoepadta cal i1 fi ct
"nviHEmOnt ul pri mar
Acalifictrile ponviiHadehondit e
formal #,ormmad £, Hnfor mal L

experi en’'Ha platoafte anelurterCad t
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SI STEMUL CALI FI CNRI LOR

Cadr ul calificktril or, comi tetel e
sectorial e, | egi s} Hi a

Guvernan’

Eval uarea Hi ezvoltarea

acordarea - cal i1 f1 a¢Lrii
: . Qualifications

cal 1 f1 ¢ Cercetare,
_ SyStem standar de, Il nstitu

Metodologie,

regulamente, _ . | o

nst i 0 HOb HE nerea cali fir chtni i

Programe (formale, non-formale), furnizori
de educa™™Hi e Hi for mar
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REGISTRUL

ATncepénd cu anul 2000, Lituania are un registru de programe de studii,
formare Hic al i f Fiechre iprogram are un cod legat de nivelul
e d u ¢ a "Hihtopr:anwww.aikos.smm.lt/Puslapiai/Pradinis.aspx

AO y ONU N g’ehleyfah Rizigramelede n y @ N U devebisint aprobate de ministrul

A A 4

SRAzOUB R BAY U SA

AOYy @N U N profesiondtitehnic: programele VETsunt validate in conformitate cu
oDescrieregroceduriide LINGS 3 Nwalid&tda programuluiden y @ N U profeNighal
formal U de formaree. Furnizorulde date pentru Registrueste Centrulde Dezvoltarea
[+t AT AN G N YREbigSiodalTatuhic

AOy O N U N 3uPeyial dzf/ a 0 ATS 1201 G\ ZX piiglarhefhdependent Programele
de studii sunt elaborateU évaluatein conformitatecu O S N gptolsate & ministru.
Centrulde Evaluarea/ I £ AniS¥ @ZNY/ AdateéRedistdului
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https://www.aikos.smm.lt/Puslapiai/Pradinis.aspx

PROGRAMELE 1S

Programele de studii noi: Programele de studii actuale:
| nst ISted "&b @ rurepsogram Toate programele de studii sunt acreditate cel
- . : "Ho tl ni
II'pr ez Centrului de Evaluare a Cal i t t p u "o cha tla an
Cnv i ™HLE mBKMCu | ui Acreditarea se e f e c t upe dazd raportului

. extern de evaluare (SKVC
Toate programele sunt verificate d a c Lt ( )

corespund c e r iomédrdel Programele pot fi acreditate peop er | aad L
sau 3 ani. Da c evaluarea este negat i vt,

In cazul In care este n e ¢ e socaevaluare :
programul nu este acreditat.

cupri nzdceastaaaestey eal idezat Lt

ctterepeauldixperirendviant | Calitatea este e v al udau g6 criterii de
domeniu. evaluare: obiectivele b irezultatele ~ nv tpbtr i i
sromrEmiEt ¢ sl feh Su sErEdiEE e elaborarea curriculumului, mijloace b iresurse

de " nviparocesyl de " nviptLtm®nt

o per i oma fmare cu un an decat

: » evaluarea erformangeudenpil o
termenul complet al programului de studii. P 2 R

managementul programului
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PARTENERIATUL SOCIAL

A Organismele industriale principale, care r e pr e imiarctete mHs ur L
angajatorii, sindicatele H furnizorii de e d u ¢ aatHfo®t principalele organe
consultative ale Ministerului E d u ¢ aHHit & iilamivé sectorial Tn procesul
de elaborare a standardelor VET Hiprogramelor VET (au lucrat pe ba z t
vol unt ar t

A Participarea angajatorilor in procesul de elaborare a standardelor Hi
curriculumului'Hevaluareac o mp et en Hel or

A In anul 2003, descentralizarea managementului VET a finceput cu
modificarea statutului Hc o | prbfesionale de stat in i n st iatto-r"Hi i
gestionate. A c e a sdchimbare permite diferitelor p & r Thiieresate
(intreprinderilor, partenerilor sociali, aut or i publiddi fegianale Hi
municipale etc.) s tparticipe la gestionarea Hf i n a nflidaiaordoa de VET.

Dat ostatutuluinouacrescuti nde perfdemHaaceatort nst.i t u Hi |
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COMITETELE SECTORIALE PROFESIONALE
(CSP)

ACSP-uriIe sunt formate din cel p u "H9nmembri care r eprezi nt t
partenerii sociali (cel p u "HbO% sunt angajatori), ministerele (1 -
Ministerul Ed u ¢ a fHt & i ‘HiSperiului; 1 - Ministerul Economiei 'Hi

| nov L +ministerul relevantind e pe nddemsetthr),i nst i dar 'H 1 | e
" nv it 'HL m@fegional, formare, cercetare Hi de "~ nv i ™HL mOnt
superior.

A Centrul de Dezvoltare a Cal i f i €l ik 'HhL m,CPnafegionali Hi
For mL (i persoane) supr avegHiecazolr d o natavilatea
comisiilor sectoriale. In urma analizei n e c e s i $ettdHald, o u mbL r u |
comitetelor sectoriale a crescut de la 17 p © nla. 18, acoperind in prezent
toate sectoarele economice.

CSP-ur | = platforme de cooperare pentru
afaceri, angajatori i, angajapii bi fur
comun

SPO e Jurgita Petrauskiene g




FUNC™ I | L E-ugdd P

A Validarea standardului profesional
A Evaluarea programelor VET sau a modulelor acestora

A Evaluarea domeniuluii n st i tforikaresprrin wcenicie in cadrul unui anumit sector economic

Hi depunerea ofertelor | a Minister
A Acor dar ea aesviasltueanr'ldeaia efxnt remrinzor i | OoVET (Hd d o a Hir ea nfec
A Prezentarea concl uzi i linvegistparea pragrameloc gderfornmaide | e p e
profesi oAalrtmBniccra modul el or acestora “"n Regi st
A Examinar ea Hi prezent arcu rriowiurnes rlid oc a HM#Afdiva tnr
CLC(inclusiv denumirile, nivelurile, evaluarea

A Prezentarea propunerilor la Ministerul E d u ¢ a "Rt @ ii HhiSgeriului, Ministerul Economiei 'H i
| n o v tMinisteryl As i g u rSoaialei 'Hi Muncii cu privire la programele de formare
prof esinomfad rkméadlieed u c anbin-feo r maéntru a d u IHKsau) necesitatea de
speci al 1 Ht i
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STANDARDE PROFESIONALE

ATitle of qualification
AShort description of qualification

AKey units of qualification/
competences/ range of
competences

ASpecialisation units/ competences/
range of competences

ARequirements for award of
gualifications

ARequirements for assessment of
competences
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