
AZƏRBAYCANDA PEŞƏ STANDARTLARININ HAZIRLANMASI VƏ TƏTBİQİ

TƏRƏFDAŞLAR ÜÇÜN PRAKTİK SORĞU KİTABÇASI



Peşə standartları nə üçün 
lazımdır?

1. Müasir işçi qüvvəsi üçün müvafiq bacarıqların müəyyən 

edilməsi

2. Peşə standartları səriştələri təsvir edir. Səriştəli işçilər əmrləri 

icra etməklə kifayətlənmir, həm də təşəbbüs göstərirlər

3. İnsanların səriştəli olduqlarını nümayiş etdirməyə ehtiyacları var

4. Diversifikasiya Azərbaycanda yeni peşə və bacarıqlara ehtiyac 

olduğunu göstərir. Əmək bazarı dəyişir və insanlar bu 

dəyişikliklərə uyğunlaşmalıdırlar

5. Qüvvədən düşmüş standartlar köhnəlmiş peşə və vəzifə 

adlarının köhnə təsnifatından çıxarılır.



Peşə standartları əksər proseslərin 
başlanğıcıdır



ATF-nin qiymətləndirməsinə əsasən standartların şirkətlərə tətbiq edilməsi

Peşə standartları aşağıdakı məqsədlər üçün 

istifadə edilir:

• Vəzifə təlimatları

• Vakansiyalar

• Fəaliyyətin qiymətləndirilməsi

• Təlim

• Şirkətlər, adətən, peşə standartlarına əsasən 

öz standartlarını yaradır

• Sektor komitələri – özəl sektor və sosial 

tərəfdaşlar üçün daha güclü rol

• Şirkətlər təhsil sektorunda peşə 

standartlarından daha çox istifadə edir



Təhsil və təlim üzrə standartların tətbiq edilməsi

Peşə standartlarından səriştələri müəyyən etmək 

üçün istifadə edilir

Səriştə əsaslı təhsildə təhsilalanlar səriştələri 

yaratmaq üçün daha fəal olmalıdırlar

PTT məktəblərində, şirkətlərdə və onlayn öyrənmə

Peşə standartlarından modullu təlim proqramlarını 

hazırlamaq üçün istifadə edilir

Peşə standartlarından kvalifikasiyaların müxtəlif 
növlərini formalaşdırmaq üçün istifadə edilə bilər

MKÇ, əmək bazarı yönümlü kvalifikasiyalar və 

kurikulumların 3-7-ci səviyyələri üçün peşə 
standartlarından istifadəni təşviq edir



Standartların 
hazırlanması və 
tətbiqi üçün yeni 
iş axını



İqtisadi sektorlar və birbaşa 
nazirliklərdən olan 
nümayəndələr üçün daha 
güclü rol

Prosesi dəstəkləmək üçün 
ekspertlər bazası

Paralel şəkildə yaradılmış daha 
çox standart

Əlavə yeni standartlar

Yanaşmaların Türkiyə və 
Estoniya ilə müqayisəsi







Hədəflər

Yeni iş axınının, o cümlədən müəssisə, tərəfdaş və 
ekspertlərin vəzifələrinin başa düşülməsi

Tərəfdaşlar üçün sorğu kitabçasının sınaqdan keçirilməsi, 
müzakirə edilməsi və təkmilləşdirilməsi

Bir-birinin, o cümlədən Türkiyə və Estoniyadakı 
həmkarların təcrübələrinin öyrənilməsi

Gözləntilər

Peşə standartlarının hazırlanması və tətbiqi üçün effektiv 
və müştərək proses başlatmaq

Tərəfdaş və müəssisələri iştirak etməyə həvəsləndirmək


