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AGENDA ATELIERULUI NOSTRU DE LUCRU (ZIUA 1)

CNC al RM: 
de ce, de, 
unde să…

CNC: 
tendințe 
globale

Cazul de 
studiu al 
Franței

Discuțiile 
grupurilor de 

lucru
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UN NOU IMPULS AL CNC:

GUVERNANȚĂ, INSTRUMENTE, REZULTATE

ZIUA 2

ZIUA 2
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AGENDA ATELIERULUI NOSTRU DE LUCRU (DAY 2)

Instrumentele 
CNC: registrul 
calificărilor…

Proiectul 
Twinning UE: 
prioritățile și 
susținerea 

dinamicii CNC

Comitetele 
sectoriale: o 

susținere pentru 
o guvernanță 
participativă?

Dezbateri finale: 
Ministerele 
Educației –

Muncii și Agenția 
de Ocupare a 

Forței de Muncă: 
o foaie de 

parcurs comună 
pentru CNC?



5

CÂTEVA ÎNTREBĂRI PENTRU GRUPURILE DE LUCRU: UN PLAN / O 
FOAIE DE PARCURS PENTRU CNC…ÎN CAZ DE NECESITATE

WG 1 WG 2 WG 3

1. Funcționalitatea Comitetelor 

sectoriale

2. Implicarea angajatorilor în procesul 

de formare profesională

3. Mecanisme de implicare a 

partenerilor sociali în dezvoltarea 

cadrului normative

4. Comunicare și colaborare

1. Funcționalitatea Observatorului 

pieței muncii

2. Calitatea și relevanța 

învățământului profesional pentru 

piața muncii

1. Asigurarea calității formării

profesionale

2. Standarde educaționale (de 

calificare) elaborate și

implementate

GL 1 GL 2 GL 3

1. Funcționalitatea 

Comitetelor sectoriale

2. Implicarea angajatorilor în 

procesul de formare 

profesională

3. Mecanisme de implicare a 

partenerilor sociali în 

dezvoltarea cadrului 

normative

4. Comunicare și colaborare

1. Funcționalitatea 

Observatorului pieței 

muncii

2. Calitatea și relevanța 

învățământului 

profesional pentru piața 

muncii 

1. Asigurarea calității 

formării profesionale

2. Standarde 

educaționale (de 

calificare) elaborate și 

implementate

3. Relevanta calificărilor 

atribuite în sistemul 

educațional



5 PUNCTE COMUNE PENTRU UN PLAN DE ACȚIUNI PENTRU CNC: 
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1. VIZIUNE COMUNĂ, 
POLITICA  ȘI CADRUL 

LEGAL; 
MONITORIZAREA

2. ANTICIPAREA 
CERERII ȘI 

LACUNELOR: 
OCUPAȚII, ABILITĂȚI, 

CALIFICĂRI

3. IMPORTANȚA 
COMPETENȚELOR 
TRANSVERSALE

4. ASIGURAREA 
CALIFICĂRII: 

CONSOLIDAREA+ 
IMPLEMENTAREA 

LANȚULUI: PROGRAME 
OS/OP/PUNCTE DE 

REPER-STUDII 
CANTITATIVE, EVALUARE

5. GUVERNANȚA: 
COLABORAREA LA 

NIVEL 
INTERNAȚIONAL, CS-
URI; COMUNICAREA; 

INFORMAREA 
PUBLICII



DEZBATERI –
SESIUNEA 8: 
SPRE UN PLAN DE 
ACȚIUNI COMUN 
PENTRU CNC 
(EDUC-EMPL)

• PROGNOZAREA 
COMPETENȚELOR

• RELEVANTA CALIFICĂRILOR 
ATRIBUITE ÎN SISTEMUL 
EDUCAȚIONAL

• ASIGURAREA ACCESIBILITĂȚII 
CNC AL RM PENTRU 
UTILIZATORII FINALI

• PARTENERIAT ȘI IMPLICAREA 
PĂRȚILOR INTERESATE

• ACOPERIREA FINANCIARĂ A 
REFORMELOR 
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Mulțumim!

www.etf.europa.eu

ecb@etf.europa.eu

http://www.etf.europa.eu

