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Преодоление  раз рыва  между  с ис темой  образования  и  рынком труда  

путём  формирования  политики  на  ос нове  фактических  данных .  

EDU2WORKНациональная 

инновационная 

лаборатория 

ЦУРАрмении



Расширенная аналитика данных о рынке труда в реальном времени для 

содействия формированию политики

• Сбор данных о размещённых онлайн вакансиях и анализ на основе 

искусственного интеллекта

• Комплексное исследование для сбора и анализа данных о нынешнем 

состоянии рынка труда

• Прогностический анализ будущих потребностей рынка труда (на 5 лет вперёд)

EDU2WORKОнлайн-платформа 

Edu2Work



• Обеспечение связи между системой образования и рынком труда

• Побуждение учеников старшей школы выбирать профессии, наиболее 

востребованные на рынке труда 

• Разработка политики на основе протестированных и успешных решений

EDU2WORKПоведенческие 

эксперименты



на основе постоянных рекомендаций в области политики, сформулированных 

при помощи данных, экспериментов и инноваций платформы Edu2Work

• Кампания «Рабочая Армения»

• Отраслевая стратегия в области образования и занятости

Вечнозелёная политика



Инвестирование в профессиональные умения, 
предприимчивость и трудоустраиваемость

молодёжи
• Введение (пилотное тестирование) дуального обучения в системе 

ПОО Армении 

Определение приоритетности секторов экономики

Разработка модульных программ, учебных планов и т.п.

Расширение партнёрства между системой ПОО и 
работодателями

Мониторинг и распространение по всей системе ПОО 

• Европейский фонд образования (ЕФО) в рамках проекта «SP VET 
Provision & Quality: Work-based learning “Skills Connexion Project”»

• Развитие предпринимательских умений



Институционализация услуг профессиональной 
ориентации в заведениях ПОО

Успешная практика взаимодействия между министерствами

• Предоставление концептуальной модели и методологии  

• Подготовка и оценивание специалистов по профессиональной ориентации

• Мониторинг 

Достижение: С 2018 года из государственного бюджета выделяются средства на 
должности специалистов по профессиональной ориентации и развитию карьеры. 

Ожидаемые результаты:

2015

• 22 ПОО – 30 % 
учащихся

2018

• 95 ПОО – 50 % 
учащихся

2020

• 95 ПОО – 95 % 
учащихся


