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Вводные сведения

• Роль и значение НРК в системе 
профессиональных умений и 
квалификаций Ирландии

• Обеспечение качества НРК в контексте 
растущего многообразия форм обучения и 
сертификации

• НРК – надёжный источник информации? 
Роль реестров квалификаций.

«Квалификация» – формальный результат 
процедуры оценивания и подтверждения, 
который присваивается после того, как 
компетентный орган определит, что лицо 
достигло предусмотренных стандартами 
результатов обучения (Рекомендация ЕС о 
ЕРК от 2017 года)



Ирландская НРК



Международные связи НРК  



Формирование НРК  



НРК – подведение итогов 

• Адаптивность политики

• Осведомлённость и 
использование

• Вовлечение работодателей

• Качество процессов 
выравнивания

• Доступ других органов, 
присваивающих квалификации, к 
НРК

• Международное взаимодействие

• Качество данных и анализ

• Форум НРК 



Цели НРК

• Поощрять использование результатов обучения 

• Концептуальный прядок и консенсус о том, что из себя представляет 
квалификация 

• Служит системой классификации квалификаций в Ирландии

• Определяет отношения между квалификациями и помогает учащимся 
продвигаться к возможностям дальнейшего образования и 
трудоустройства 

• Способствует уверенности общества в качестве квалификаций в 
Ирландии

• Помогает добиться лучшего признания квалификаций в Ирландии

• Служит инструментом, дающим возможность реализовывать 
политику и цели ирландского правительства в отношении обучения в 
течение всей жизни, интернационализации и формирования 
профессиональных умений. 

• Платформа для вовлечения разнообразных заинтересованных сторон 
в систему квалификаций 



Распространение НРК 



Знания о политике и практике в 
области НРК



Выводы мета-анализа

• 7 региональных рамок квалификаций (Европа, Юго-Восточная 
Азия, Тихоокеанский бассейн, Карибский бассейн, США и 
Африка)

• 150 национальных рамок квалификаций 
• Всеобъемлющие характеристики (CEDEFOP 2018, ЮНЕСКО 2017)  

• Полнота
• Гибкость (включение суб-рамок и воздержание от унифицированных 

правил в разработке и присвоении квалификаций)
• Дескрипторы уровней на основе результатов обучения 

• Цель 
• Прозрачность
• Реформирование
• Обучение в течение всей жизни 

• Необходимые условия для позитивного эффекта
• Мобилизация заинтересованных сторон 
• Политический мандат и интеграция в основные процессы политики
• Устойчивость и заметность 
• Доверие общественности



НРК для составления отчётов в 
области профессиональных умений



НРК для составления отчётов в 
области профессиональных умений



Удовлетворение работодателей   



Осведомлённость 
общественности об НРК



Найм сотрудников и квалификации

Основные выводы обследования 
свидетельствуют, что:
- 71 % работодателей бывает трудно найти людей 
с нужными квалификациями;
- 74 % работодателей бывает трудно оценить 
иностранные квалификации;
- 63 % работодателей были заинтересованы в 
квалификациях, полученных вне системы 
формального образования и обучения; 
- 96 % знали об НРК, а 54 % обращались к ней во 
время поиска сотрудников;
- 69 % знали о ЕРК, а 17 % обращались к ней во 
время поиска сотрудников;
- 6-й уровень ЕРК считается золотым стандартом 
для выхода на рынок труда; 
- Роль квалификаций для работы варьируется в 
зависимости от уровня профессии. 



Тенденция к оцениванию 
соискателей по дипломам?

• Риск несоответствия 
профессиональных умений 
потребностям

• Риск чрезмерной квалификации
• Последствия поляризации 

профессиональных умений (будущее 
5-го уровня ЕРК – умений и 
квалификаций среднего уровня) 

• Неопределённость относительно 
актуальности и качества 
предлагаемых квалификаций

• Несоответствие между 
профессиональными умениями и 
квалификациями? 



НРК и обеспечение качества

Согласованность НРК

В связи с тем, что квалификации привлекают значительные 
государственные и частные инвестиции, важно обеспечить доверие 
общественности к квалификациям, являющимся частью 
национальной системы.

- Надёжность. Доверие к людям и организациям, предлагающим 
квалификации и занимающимся их регулированием. 

- Качество. Доверие к процедурам, гарантирующим качество 
квалификаций и их соответствие предполагаемой цели 
использования. 

- Ценность. Уверенность в том, что пользователи находятся в фокусе 
внимания доступных и актуальных квалификаций. 

- Прозрачность. Уверенность в том, что публичная информация о 
квалификациях является доступной и авторитетной.



Миссия QQI

QQI поддерживает 
уверенность 
общества к качеству 
образования и 
обучения, 
способствует доверию 
к Национальной рамке 
квалификаций...



Сближение в вопросах обеспечения 
качества НРК в Европе 

Национальная 
система 
обеспечения 
качества 
формируется под 
влиянием 
европейских норм 



Обеспечение качества –
политика 



Обеспечение качества –
практика

Обеспечение 
баланса между 
автономией и 
подотчетностью 



Новые тенденции 



Реестры квалификаций как 
надёжные источники информации

• «Самыми успешными поставщиками информации 
вероятнее всего станут те, кто способен обеспечить 
такое обращение с нею, которое поможет людям 
ориентироваться в «информационных джунглях».

https://prdnrq.azurewebsites.net/


Реестры квалификаций как 
надёжные источники информации



Размышления об НРК и согласовании спроса и 
предложения на профессиональные умения 

• НРК – полезное условие для улучшения согласованности спроса и 
предложения на профессиональные умения, но является лишь малой 
частью крупной системы профессиональных умений

• НРК не должно давать завышенных обещаний в отношении повестки дня 
по вопросам обеспечения занятости

• Влияние НРК зависит от степени согласованности понимания концепций 
«профессиональное умение» и «компетентность» на рынке труда и в 
системе образования 

• Не следует недооценивать НРК как платформу для обеспечения диалога

• Необходимо понять, как квалификации соотносятся с результативностью 
работы

• Доверие к квалификациям и уверенность в них важны для участников 
рынка труда (как для покупателей, так и для продавцов)

• Международная ориентация НРК может способствовать мобильности 
профессиональных умений

• Анализ политики, а не её заимствование 



Спасибо за внимание! 

joconnor@qqi.ie

www.nfq.ie
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